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Preambule
1. Kodex dobré vyzkumné praxe Univerzity Pardubice (dale jen ,,kodex*) formuluje

zakladni pozadavky na etické jednani na Univerzit¢ Pardubice pii cinnostech
souvisejicich s vyzkumnymi aktivitami. Uzce navazuje na Eticky kodex schvéleny na
5. zasedani snému Rady vysokych Skol dne 17. kvétna 2007 a piijaty kolegiem rektora
Univerzity Pardubice dne 11. ¢ervna 2007.

2. Kodex vychazi z obecnych a vSeobecné uzndvanych etickych norem bézné
akceptovanych v dané oblasti ve vyspélych zemich, a to vzdy s pfihlédnutim
k charakteru konkrétni vyzkumné a vyvojové ¢innosti.

3. Kodex je zdvazny pro vSechny akademické a védecké pracovniky Univerzity Pardubice
(dale jen ,,vyzkumny pracovnik®). Jednotliva ustanoveni se rovnéz ptimétené vztahuji
I na studenty a ostatni zaméstnance Univerzity Pardubice, a to pfi ¢innostech, které
vyzaduji pfimé spolupisobeni téchto zaméstnancii na vyzkumu.

4. Ustanoveni formulovana explicitné pro oblast vyzkumu a vyvoje se piiméfenym
zpusobem vztahuji 1 na uméleckou ¢innost.

5. Vyzkumny pracovnik se pti své ¢innosti fidi vnitinimi normami Univerzity Pardubice
a platnou legislativou.

Cast 1.
Vyzkumny pracovnik
1. Vyzkumny pracovnik vzdy preferuje a prosazuje vyzkumnou a vyvojovou ¢innost jako
prostiedek ke zvySovani Grovné znalosti ve prospéch spolecnosti a jako prostiedek
aktivniho sebevzdélavani, které vede, pfispivd a napomaha ke zkvalitnéni vyuky
studentll a mladych vyzkumnych pracovnik.
2. Vyzkumny pracovnik
a) povazuje za samoziejmé zpiistupnit vysledky své vyzkumné a vyvojové ¢innosti
na urovni zvetejnéni a za podminek obvyklych pro dany obor,
b) pfijima odpovédnost za kvalitu a hodnovérnost vysledki své vyzkumné
a vyvojove ¢innosti,
c) respektuje pii ziskavani, uchovavani a uziti vyzkumnych dat pravidla, ktera
vyplyvaji z vnitinich norem Univerzity Pardubice,
d) poskytuje osobni ptiklad napliovani etickych zasad pii vyzkumné a vyvojové
¢innosti, jiz se ucastni studenti.
3. V souvislosti s vlastni vyzkumnou a vyvojovou ¢innosti a pii jejim uskuteciovani
akceptuje vyzkumny pracovnik vlastni odpovédnost za:
a) volbu tématiky vyzkumu a vyvoje z hlediska piinosu k védeckému poznani,
zejména pokud jde o opakovéani jiz prozkoumané vyzkumné tématiky, volbu



b)
c)

d)

témat vyzadujici enormni naklady ve srovnani s ocekdvanym piinosem
dosazitelnych vysledkt apod.,

nepiedpojatost pti vyzkumu a ptiméfenost volby vyzkumné metodiky,
reprodukovatelnost vysledki vyzkumu a vyvoje a korektnost postupt jejich
dalsiho zpracovani véetné ptriméieného zptsobu archivace dat pfi respektovani
piedpist nebo zavazkii vyssi tirovné pii archivaci dat,

korektnost interpretace vysledkti vyzkumu a vyvoje, jak vlastnich, tak jinych
vyzkumnych pracovnik,

efektivni vyuzivani financnich prostfedka 1 personalnich zdrojt,

provadéni eticky korektniho vyzkumu, dodrZzovani mezinarodné uznavanych
standardd v tomto sméru.

Cast II.
Tymova prace

1. Moralni povinnosti kazdého vyzkumného pracovnika je pfispivat vlastnim piinosem
k tvorb¢ vysledkd tymového vyzkumu a soubéznému rozvijeni vSech dilezitych oblasti

vyzkumné a vyvojové problematiky tymu, jehoz je ¢lenem.

2. Vyzkumny pracovnik jako ¢len vyzkumného tymu uznava dusevni, hmotny a prakticky

ptinos ostatnich ¢lenti tymu k vysledkiim tymové prace.

3. Vyzkumny pracovnik povazuje za samoziejmé pfispivat svou vyzkumnou cinnosti
k dosazeni efektu konstruktivni interference ve vyzkumné ¢innosti tymu zejména:

a)
b)
c)
d)
e)

objektivnim ptistupem k vysledkiim vyzkumu a vyvoje ¢lent tymu,
objektivnim a kritickym pfistupem k vlastnim vysledkiim,

ochotou k vécné odborné diskusi a respektovanim nazort ¢lenti tymu,
kolegidlnim odbornym i osobnim postojem,

samoziejmou ochotou zapojit do tymové prace studenty jako rovnocenné
partnery.

Cast I11.
Planovani projekti vzdélavani, vyzkumu a vyvoje

Pfi planovani projektt vzdélavani, vyzkumu a vyvoje je vyzkumny pracovnik povinen

zejména:

a)
b)
c)

d)

uplatiiovat obecné uznavané korektni postupy pii ziskavani externich granti
1 interni finan¢ni podpory,

dbat pii vyzkumné a vyvojové cCinnosti na udrZzovani korektnich vztahl
v interakci s podnikatelskou sférou,

pfedchazet konfliktim z4ymt pifi ziskavani finanéni podpory a celit jim
explicitnim oznamenim 0 moZznosti jejich vzniku v ptipadé€ své osoby,

pfevzit odpovédnost za ucelné planovani rozpoctu financnich prostiedkil
a prosazovat vytvareni jasnych a kontrolovatelnych pravidel pro jejich
vyuzivani.



CastIV.
Zvetejnovani vysledki

1. Pfi zvetejiiovani vyzkumnych vysledki je vyzkumny pracovnik povinen respektovat,
vedle samoziejmého dodrzovani zdkony ustanovenych autorskych pravidel, i publika¢ni
a dalsi pravidla pro zvetejiiovani a poskytovani vysledkll vyzkumu a vyvoje standardné
zavedena podle oborovych zvyklosti a zavedenych vztahii s podnikatelskou sférou.

2. Vyzkumny pracovnik dodrzuje etickd pravidla souvisejici s respektovanim dusevniho
vlastnictvi, zejména:

a) odmita podvod, podvrh, plagiatorstvi, falSovani, zkreslovani, zneuZzivani
a zcizeni vysledkd, zadrzovani vysledku v piipadé vyzkumu a vyvoje, a to
Vv kterékoliv jeho fazi procesu od zaméru az ke zvetejnéni vysledkd,

b) korektnost pii aplikovani a pfenosu technologii.

3. Vyzkumny pracovnik uplatiiuje objektivni piistup pii posuzovani vlastniho autorského
podilu a podilu druhych pfi vykazovani autorstvi, a to zejména pii posuzovani tvirciho
prinosu ke zvetejiiovanému vysledku a zhodnoceni kvality a miry pfispéni k samotnému
provedeni vyzkumu, ktery vedl k dosazeni vysledku.

4. Pii jakémkoli zplsobu zvetejiiovani vysledkii povazuje vyzkumny pracovnik za
samoziejme:

a) zabezpelit objektivnost vlastniho zhodnoceni vyznamu literarnich a dalsich
informacnich zdroji vyuZitych pro dosaZeni zvefejnovaného vysledku vcetné
povinnosti jejich piesného citovani v pfipadé jejich vyuziti,

b) ptevzit odpovédnost za pravdivost udaji a korektnost interpretaci
predkladanych v radmci zvetejnéni ¢i uplatnéni vysledk,

c) provést korekci dodateéné zjisténych chybnych dat, vysledkd ¢i interpretanich
zaverl na téze Urovni zverejnéni, na které byly predloZeny,

d) kriticky zhodnotit pfinos ¢lenéni vysledku, resp. modifikovanych ¢i doplnénych
vysledktl, vyzkumu a vyvoje do n€kolika zvefejnénych praci.

5. Pii publikovani vysledki v asopisech a sbornicich dba vyzkumny pracovnik na
vérohodnost vybraného titulu a vyhyba se publikovani v tzv. ,,predatorskych*! titulech.

Cast V.
Zasady kolegialniho chovani
1. Vyzkumny pracovnik se tidi zdsadami kolegidlniho chovani ke spolupracovnikiim
a dalSim pracovnikim Univerzity Pardubice, spocivajicimi v respektovani jejich
osobnosti, prava na vyjadieni nezévislého odborného nazoru a prava svobodné volby

! predatorské ¢asopisy zneuzivaji model placeného otevieného ptistupu (open access). U zaslanych prispévkl
nezajistuji standardni recenzni fizeni a jejich zakladnim cilem neni oteviené zverejiiovani a zpiistupiiovani
kvalitnich védeckych vysledkd, ale zisk. Podrobné informace k této problematice 1ze ziskat na webu univerzitni
knihovny (zalozka ,,Podpora védy”).



vlastniho pfistupu k vyzkumnym ¢innostem, za predpokladu, ze tato volba je v souladu
s normami obvyklymi v daném oboru a s timto kodexem.

2. Vyzkumny pracovnik odmitd nekolegidlni projevy, projevy diskriminace, ¢i projevy
natlaku zalozeného na funkénim postaveni.

3. Vyzkumny pracovnik neuplatiiuje postoj falesné kolegiality spocivajici v toleranci
k ptipadiim porusovani obecnych moralnich principt a pravidel tohoto kodexu.

Cast VI

Loajalita k univerzité
Vyzkumny pracovnik je loajalni k univerzité. Loajalitou se v tomto smyslu rozumi
respektovani skutecnosti, ze o vysledky vyzkumné cinnosti vyzkumného pracovnika
ziskané na pud¢ univerzity pifi vyuziti jejiho technického a persondlniho zdzemi se
nezaslouzil vyhradné vyzkumny pracovnik. Poskytovani téchto vysledki tfetim institucim
¢i osobam s cilem osobniho prospéchu vyzkumného pracovnika se povazuje za nemoralni
jednani.

Cast VIL
Nakladani s udaji a daty

1. Vyzkumny pracovnik zachdzi se svéfenymi daty, zejména daty o vyzkumu a vyvoji,
osobnimi udaji, vzdy tak, aby minimalizoval moznosti jejich zneuziti, a dba jejich
ochrany v souladu s pravnimi pedpisy Ceské republiky.

2. Vyzkumny pracovnik, zejména jako fesitel projektl, spravce dat evidencnich databazi
apod. respektuje poZzadavek ochrany osobnich udaji ve shod¢ s internimi normami
Univerzity Pardubice a obecné zavaznymi pravnimi predpisy.

3. Vyzkumny pracovnik nakladé s informaénimi systémy Univerzity Pardubice s védomim
povinnosti vyuzivat jich vyhradné ke zvySeni kvality vyzkumnych ¢innosti, nikoli
k soukromému prospéchu vlastnimu ¢i dalSich osob.

Cast VIII.
Poruseni kodexu
Projednani ptipadi poruSeni tohoto kodexu probiha v souladu s internimi normami

Univerzity Pardubice.



