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Univerzita Pardubice rozviji témér Sedesitiletou tradici vysokého Skolstvi ve mésté. Vysokd skola chemic-
ka, pozdéji Ctyricet let znama jako Vysokd Skola chemicko-technologicka v Pardubicich, vznikla na pocatku
padesatych let minulého stoleti s cilem vychovavat odborniky v oblasti technické chemie pro potreby
rychle se rozvijejiciho chemického priimyslu vychodnich Cech. Po roce 1990 se struktura koly zménila.
Z jednofakultni $koly chemického zaméreni se vznikem novych fakult stala instituce poskytujici vyso-
koskolské vzdélani univerzitniho typu. Od roku 1994 nese soucasny nazev Univerzita Pardubice.

Od té doby prosla nebyvalym rozvojem studijnich programt a péstovanych véd. Za patnact let se rozrost-
la na pocty studentl vice nez ¢tyfndsobné a zaznamenala vyznamné rozsireni v oblasti védecké, vyzkum-
né a vyvojové cinnosti, jiz si ziskala respekt u domaci i mezinarodni védecké obce.

e pripravujeme odborniky pro uspésnou kariéru v Siroké skale profesi

@ nabizime bakalarské, magisterské a doktorské studijni programy v témér sto padesati oborech
e rozvijime univerzalni Siti péstovanych védnich disciplin

e podporujeme mezindrodni tviréi prostredi

Univerzita Pardubice je jednou z 26 vefejnych vysokych kol CR zalozenych ze zikona. Je jedinou univer-
zitou v Pardubickém kraji. Po¢tem student( patri se svymi 9,7 tisici studenty do skupiny stfedné velkych
vefejnych vysokych kol Ceské republiky.
Univerzita Pardubice ma sedm fakult, kterymi jsou:

@ Fakulta chemicko-technologicka — FChT (zalozend v roce 1950 jako VSCH),

e Fakulta ekonomicko-spravni — FES (zaloZend v roce 1991 jako Fakulta Gzemni spravy),

e Dopravni fakulta Jana Pernera — DFJP (zaloZena v roce 1993),

e Fakulta filozofickd — FF (zaloZend v roce 2001 jako Fakulta humanitnich studii transformaci

z Ustavu jazykd a humanitnich studii, piisobiciho na univerzité od roku 1992),

Fakulta restaurovani — FR (zaloZend v roce 2005),

e Fakulta zdravotnickych studii — FZS (zaloZend v roce 2007 transformaci stejnojmenného
vysokoskolského Ustavu, pisobiciho na univerzité od roku 2002),

e Fakulta elektrotechniky a informatiky — FEI (zaloZend k |. 1.2008 transformaci stejnojmenného

vysokoskolského Ustavu, pisobiciho na univerzité od roku 2002).

Vzdélavaci a védecko-vyzkumna cinnost je péstovdna v oblasti prirodnich a technickych véd s orientaci
zejména na chemii, chemické technologie, biotechnologie, biochemii, materialové inZenyrstvi, informatiku,
elektrotechniku, problematiku dopravy a spojli, v oblasti spolec¢enskych véd na obory ekonomické a ve-
rejnospravni, filologické, historické, filosofické a sociologické, také obory zdravotnické, umélecké obory
zamérené na konzervacni techniky a restaurovani a souvisejici hrani¢ni a interdisciplinarni obory.

Svym zapojenim do mezindrodni spoluprice s vysokoskolskymi a vyzkumnymi institucemi ve 40 zemich
svéta se univerzita Uspésné otevird mezindrodni komunité a stdva se aktivni soucasti evropského i svétové-
ho vysokoskolského vzdélavaciho a vyzkumného prostoru.

Moderné vybaveny univerzitni kampus nedaleko centra stotisicového mésta vytvari idedlni podminky pro
vSestranny rozvoj mladych lidi. Prijemné prostfedi a bohaté moznosti sportovniho i kulturniho Zivota stu-
dentli v kombinaci s bohatou S$kdlou kvalitnich a ndro¢nych studijnich program( snesou srovnani
s prednimi evropskymi univerzitami na po¢atku 3. tisicileti.



Cilem vyroéni zpravy o ¢innosti je podat obraz o univerzité jako univerzitni verejné vysoké multioborové
$kole, ktera v souladu se zdkonem o vysokych $kolach predstavuje jeden z €lankd vzdélavaci soustavy Ces-
ké republiky, jedno z center vzdélanosti, nezavislého poznani a tvirci ¢innosti, hrajici klicovou ulohu ve vé-
deckém, kulturnim, socidlnim a ekonomickém rozvoji spole¢nosti.

Vyroéni zprava o ¢innosti Univerzity Pardubice za rok 2008 obsahuje informace o ¢innosti univerzity a je-
jich vysledcich za uplynuly rok, a to i ve srovnani s roky predchézejicimi. V potfebné mire konzistence tak
navazuje na vyrocni zpravy o cinnosti univerzity predchézejicich let.

Jeji struktura odpovida struktuie Dlouhodobého zdméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové, umé-
lecké a dalsi tviréi ¢innosti Univerzity Pardubice na obdobi 2006 — 2010 a jeho Aktualizace na rok 2008;
vychazi téz z doporucené ramcové osnovy pro vyrocni zpravy o cinnosti verejnych vysokych skol, vydané
Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR.

Mnoho dalSich aktualizovanych informaci o ¢innostech univerzity je k dispozici na internetovych strankach
univerzity www.uni-pardubice.cz a v radé dalSich elektronickych a tisténych materidld a publikaci, které
univerzita vydava.

Univerzita se snazi zlepSovat svoji pozici moderni instituce informaéné otevi‘ené, vnitiné konsolidované
a stabilni, pritom vsak dynamicky se rozvijejici v kontaktu s okolnim svétem jak akademického, tak ostat-
niho prosti‘edi na urovni ndrodni i mezindrodni.









nazev Univerzita Pardubice

pouzivana zkratka UPa

adresa sidla Studentska 95,532 10 Pardubice 2

e-mail promotion@upce.cz, international@upce.cz
webové stranky www.uni-pardubice.cz

|.1 Struktura univerzity

Zékladni souddsti univerzity

Dopravni fakulta Jana Pernera Studentska 95,532 10 Pardubice
Fakulta elektrotechniky a informatiky Studentska 95,532 10 Pardubice
Fakulta ekonomicko-spravni Studentska 84,532 10 Pardubice
Fakulta filozofickd Studentska 84,532 10 Pardubice
Fakulta chemicko-technologicka nam. Cs. legii 565,532 10 Pardubice
Fakulta restaurovani Jiraskova 3,570 10 Litomysl

Fakulta zdravotnickych studif Priimyslova 395,530 03 Pardubice

struktura a organy univerzity



Organizaéni schéma univerzity

REKTOR
kolegium akademicky videcka spravni
rektora senat rada rada
prorektor prorektor prorektor prorektor kvestor
pro vniteni pro vnijsi pro vzdilavani pro vidu
zalezZitosti vztahy a pedagogickou a tvurei
a rozvoj einnost éinnost
ekonomicky
- — odbor
informaéni rozvoj vzdilavani
centrum a mezinarodni a vyzkum —
vztahy technicky
odbor
univerzitni katedra jazykové
knihovna tilo vychovy centrum tiskagské
a sportu steedislo
univerzitni sprava koleji
konfereneni a menzy
centrum
kancléa
lidské zdroje kancelag
rektora
interni audit pravni -
a organizaeni
kontrola
a vygizovani Pr‘?RagaEeh
stiznosti a vnijst vztahy
administrativni .
. vydavatelstvi
bezpeénost
Dopravni Fakulta Fakulta Fakulta Fakulta Fakulta Fakulta
fakulta ekonomicko- filozoficka chemicko- restaurovani zdravotnickych elektrotechniky
Jana Pernera -spravni -technologicka studii a informatiky
katedry Ustavy katedry katedry katedry katedry katedry
specialni . i .
Ustav ateliér klinik
laboratoge Y y y
vyzkumné specialni
centrum laboratoge
vyzkumna
centra

struktura a organy univerzity



|.2 Organy univerzity

Vedeni univerzity
funkéni obdobi 2006 — 2010

rektor
prorektofi

kvestor

prof. Ing. Jiri Malek, DrSc.

prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.
doc. Ing. Jiri Cakl, CSc.

doc. Ing. Ivana Kraftova, CSc.
doc. Ing. Milan Graja, CSc.

Ing. Milan Buka¢

Kolegium rektora

poradni orgdn rektora

predseda
¢lenové

prof. Ing. Jifi Malek, DrSc.
prof. Ing. Pavel Bezousek, CSc.

Ing. Milan Buka¢

doc Ing. Jiri Cakl, CSc.

prof. Ing. Bohumil Culek, CSc.
doc. Ing. Milan Graja, CSc.

doc. Ing. Simeon Karamazov, Dr.

doc. Ing. Ivana Kraftova, CSc.
prof. Ing. Petr Lostak, DrSc.
prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.
doc. Ing. Renata Myskovd, Ph.D.
doc. akad. sochar Jifi Novotny

prof. MUDr. Arnost Pellant, DrSc.

doc. Ing. Rudolf Kampf, Ph.D.
prof. Ing. Oldrich Pytela, DrSc.
Michal Rha

prof. PhDr. Petr Vorel, CSc.

Spréavni rada

predseda
clenové

mistopredseda

misto-
predsedkyné

JUDr. Miloslav Vyborny
Ing. Martin Borovicka
Ing. Vlastimil Czabe

Ing. Rudolf Cerny

Ing. Pavel Komdrek, CSc.

Ing. Roman Linek

prof. RNDr. Vaclav Paces, DrSc.
doc. Ing. Véclav Petti¢ek, CSc.
prof. Ing. Vlastimil Razi¢ka, CSc.
Ing. JiFi Stritesky

Ing. Ivo Toman

Ing. Dana Vedralova

prof. Ing. Ivan Wilhelm, CSc.

pro védu a tvlrdi ¢innost, statutdrni zastupce rektora
pro vnitini zdleZitosti

pro studium a pedagogickou ¢innost

pro vnéjsi vztahy a rozvoj

rektor

Fakulta elektrotechniky a informatiky
(povéren vedenim do 14. 4. 2008)

kvestor

prorektor

dékan Dopravni fakulty Jana Pernera
prorektor

dékan Fakulty elektrotechniky a informatiky
(od 15. 4.2008)

prorektorka

dékan Fakulty chemicko-technologické
prorektor

dékanka Fakulty ekonomicko-spravni

dékan Fakulty restaurovani

dékan Fakulty zdravotnickych studii
predseda Akademického senitu UPa
Fakulta chemicko-technologicka, byvaly rektor
predseda Studentské rady UPa

dékan Fakulty filozofické

astavni soudce CR

generalni Feditel S group holding, a. s., Liberec

reditel Regionu Praha Komeréni banky, a. s.

&len dozoréi rady IVECO Ceska republika, Vysoké Myto
naméstek pro vysoké skoly MSMT CR

(do 15. 6.2008)

|. ndméstek hejtmana Pardubického kraje

piredseda Akademie véd CR

predseda predstavenstva Komory pro hospodarské styky
se SN, s. o. k., Praha

naméstek pro vyzkum a vysoké skoly MSMT CR

(od 16. 6.2008)

sendtor

hejtman Pardubického kraje

odbor 14 — financovani kapitalového statniho rozpoctu,
Ministerstvo financi CR

vladni zmocnénec pro evropsky vyzkum,
Matematicko-fyzikalni fakulta UK v Praze

struktura a orgdny univerzity



Akademicky senat
funkeni obdobi 2008 — 201 |

predseda

doc. Ing. Rudolf Kampf, Ph.D.

predsednictvo doc. Ing. Jifi Kfupka, Ph.D.

¢lenové

Dopravni fakulta Jana Pernera

Ing. Helena Beckovd, Ph.D.
doc. Ing. Pavel Drdla, Ph.D.
doc. Ing. Rudolf Kampf, Ph.D.
Ing. David Sourek, Ph.D.

Ing. Eva Cempirkova

Martin Nikodym

Fakulta filozoficka
Mgr. Véra Hyhlikova
Mgr. Jiri Kubes,
Mgr. Irena Reimannova
PhDr. Pavel Titz, Ph.D.

Ondrej Klems
Adéla Myskova

Mgr. Jifi Kubes, Ph.D.
Ing. Véclav Stanék, Ph.D.
Adéla Myskova

Ji¥i Vaita

Fakulta zdravotnickych studii
Mgr. Svétlana Berankova
Veronika Jandorova

Védecka

rada

funkéni obdobi 2006 — 2010

predseda
interni
élenové

externi
élenové

prof. Ing. Jifi Malek, DrSc.
prof. Ing. Pavel Bezousek, CSc.
doc. Ing. Jiri Cakl, CSc.

prof. Ing. Jaroslav Cép, DrSc.
prof. Ing. Jan Capek, CSc.

prof. Ing. Bohumil Culek, CSc.
prof. Ing. Miloslav Frumar, DrSc.
doc. Ing. Milan Graja, CSc.

doc. Ing. Simeon Karamazov, Dr.

doc. Ing. Ivana Kraftova, CSc.

prof. PhDr. Milena Lenderova, CSc.

prof. Ing. Petr Lostak, DrSc.

prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.
prof. Ing. Petr Mikuldsek, CSc.
doc. Ing. Rendta Myskova, Ph.D.
doc. akad. sochar Jifi Novotny
doc. Ing. llona Obrsélova, CSc.
prof. MUDr. Arnost Pellant, DrSc.
prof. Ing. Oldrich Pytela, DrSc.
prof. PhDr. Karel RydI, CSc.

prof. PhDr. Petr Vorel, CSc.

doc. Pharm. Dr. Alexander Hrabalek, CSc.

prof. Ing. Vojtéch Konopa, CSc.
prof. Ing. Pavel Kratochvil, DrSc.

doc. RNDr. Jaroslava Mikulecka, CSc.

prof. PhDr. Jaroslav Panek, DrSc.

struktura a orgdny univerzity

Fakulta ekonomicko-spravni

PhDr. Milo§ Charbusky, CSc.
doc. Ing. Jifi Kifupka, Ph.D.
Ing. Ivana Mandysova, Ph.D.
Ing. Stanislava Simonova, Ph.D.
Bc. Jana Batkova

Pavel Berka (do zdri 2008)

Fakulta elektrotechniky

a informatiky

Ing. Michael Bazant (od zdfi 2008)

Ing. Lukas Cegan (od zdFi 2008)

Mgr. Tomas Hudec

RNDr. David Zak, Ph.D. (od zd¥i 2008)
Bc. Michal Havranek (od dubna 2008)
Michal Rha

Fakulta chemicko-technologicka Fakulta restaurovani
doc. Ing. Jan Fischer, CSc.
Ph.D. doc. Ing. Bretislav Janovsky, Dr.
Ing. Véclav Stanék, Ph.D.

doc. Ing. Petra Sulcova, Ph.D.
Ing. Jana Martincova

BcA. Radomir Slovik
Eliska Hrubcova (do zdfi 2008)
Dana Macounova (od fijna 2008)

rektor, Katedra fyzikalni chemie FChT

prodékan, Katedra elektrotechniky FEI

prorektor, Katedra chemického inzenyrstvi FChT
Katedra dopravnich prostredki DFJP

prodékan, Ustav systémového inzenyrstvi informatiky
FES

dékan, Katedra dopravnich prostiredkd DFJP

Katedra obecné a anorganické chemie FChT
prorektor, Katedra dopravnich prostiedka DFJP
dékan, Katedra informacnich technologii FEI

(od 15. 5. 2008)

prorektorka, Ustav ekonomiky a managementu FES
Katedra historickych véd FF

dékan, Katedra obecné a anorganické chemie FChT
prorektor, Ustav organické chemie a technologie FChT
prodékan, Katedra chemického inzenyrstvi FChT
dékanka, Ustav ekonomiky a managementu FES
dékan, Ateliér restaurovani kamene FR

prodékanka, Ustav vef‘ejné spravy a prava FES

dékan, Fakulta zdravotnickych studii

Ustav organické chemie a technologie FChT
prodékan, vedouci Katedry véd o vychové FF

dékan, Katedra historickych véd FF

dékan, Farmaceuticka fakulta UK v Hradci Kralové
rektor, Technicka univerzita v Liberci

Ustav makromolekularni chemie AV CR, dr. h. c. UPa
prodékanka, Fakulta informatiky a managementu,
Univerzita Hradec Kralové

mistopfedseda, Akademie véd CR



doc. Ing. Jifi Patocka, CSc.

prof. MUDr. Vladimir Pali¢ka, CSc.
prof. Ing. Vlastimil Rézi¢ka, CSc.
prof. Ing. Petr Saha, CSc.

PhDr. Frantidek Sebek

prof. Ing. FrantiSek Vejrazka, CSc.

prof. RNDr. Ing. Jan Vrbka, DrSc.

Disciplinarni komise

Disciplinarni komise univerzity neni ustanovena.

Fakulta ndrodohospodarska, Vysokd Skola ekonomicka
v Praze

dékan, Lékarskd fakulta UK v Hradci Krilové
naméstek ministra pro vyzkum a vysoké koly, MSMT
prorektor, Univerzita Tomase Bati ve Zliné

reditel, Vychodoceské muzeum Pardubice

prorektor, Ceské vysoké uéeni technické v Praze
Fakulta strojniho inZenyrstvi, Vysoké uceni technické
v Brné

Vsichni studenti studuji ve studijnich programech vyuc¢ovanych na jednotlivych fakultach.

Zastoupeni Zen v akademickych organech univerzity

vedeni univerzity | Zenaz 6
kolegium rektora 2z 16
spravni rada 1z12
akademicky sendt 13234
védecka rada 5233

.3 Vedeni fakult

Dopravni fakulta Jana Pernera (DFJP)
dékan prof. Ing. Bohumil Culek, CSc.
prodékani doc. Dr. Ing. Libor Bene§
prof. Ing. Jaroslav Men¢ik, CSc.
doc. Ing. Jaroslav Kleprlik, Ph.D.
doc. Ing. Tatiana Molkovd, Ph.D.
RNDr. Ludvik Prouza, CSc.
tajemnik Ing. Pavel Sturma
Fakulta elektrotechniky a informatiky (FEI)
prof. Ing. Pavel Bezousek, CSc.
dékan doc. Ing. Simeon Karamazov, Dr.
prodékani prof. Ing. Pavel Bezousek, CSc.
doc. Ing. Josef Kotyk, CSc.
prof. Ing. Karel §otek, CSc.

Fakulta ekonomicko-spravni (FES)

dékanka doc. Ing. Renata Myskovd, Ph.D.

prodékani prof. Ing. Jan Capek, CSc.
doc. Ing. llona Obrsélova, CSc.
doc. Ing. Pavel Petr, CSc.
doc. Ing. Romana Provaznikova, Ph.D.
tajemnik Ing. Petr Urbanec
Fakulta filozoficka (FF)
dékan prof. PhDr. Petr Vorel, CSc.
prodékani PhDr. Sérka Jezkovd, Ph.D.
doc. PhDr. Oldfich Kaspar, CSc.
prof. PhDr. Karel RydI, CSc.
tajemnice Ing. Zora Fiihrerova

17 %
12,5 %
8%
38%
15 %

pro védecko-vyzkumnou ¢innost

pro védecko-vyzkumnou ¢innost (do 29. 2. 2008)
pro vnitini zaleZitosti a rozvoj (od I. 3. 2008)
pro vnéjsi vztahy

pro pedagogickou ¢innost

povéren vedenim fakulty do 4. 4. 2008

(od 15. 4.2008)

pro védu a vyzkum (od /5. 4. 2008)

pro vzdélavaci ¢innost (od 5. 4. 2008)

pro vnitini rozvoj a vnéjsi vztahy (od 5. 4. 2008)

(od I. 1.2008)

pro védu a tvlrdi ¢innost

pro vnéjsi vztahy a rozvoj

pro studium a pedagogickou ¢innost
pro vnitini zdleZitosti

pro pedagogickou ¢innost a studijni agendu
pro védu a vyvoj
pro vnéjsi vztahy

struktura a orgdny univerzity



Fakulta chemicko-technologicka (FChT)

dékan prof. Ing. Petr Lostak, DrSc.

prodékani prof. Ing. Petr Kalenda, CSc. pro pedagogiku
prof. Ing. Petr Mikulasek, CSc. pro védu
doc. Ing. Ladislav Svoboda, CSc. pro rozvoj fakulty
prof. Ing. Tomas Wagner, CSc. pro vnéjsi vztahy

tajemnice Ing. Miloslava Vanickova

Fakulta restaurovani (FR)

dékan doc. Jii Novotny, akad. sochar
prodékan Mgr. Jiri Kase pro vnitini zdleZitosti a pedagogickou ¢innost
tajemnice Ing. Lenka Benesova

Fakulta zdravotnickych studii (FZS)

dékan prof. MUDr. Arnost Pellant, DrSc.
prodékani doc. MUDr. Edvard Ehler, CSc. pro védecko-vyzkumnou ¢innost a zahrani¢ni vztahy
(do 30. 6. 2008)
Mgr. Jana Skvriidkové pro vnitini zdleZitosti a vzdélavaci ¢innost
tajemnice Ing. Véra Breberova

|.4 Zmény vnitinich predpisl univerzity

VI. Zména Volebniho a jednaciho radu Akademického senatu Univerzity Pardubice 21I. brezna 2008 6025/2008-30

IV. Zména statutu Univerzity Pardubice 29. dubna 2008 8576/2008-30
Il. Zména Pravidel hospodareni Univerzity Pardubice 29. dubna 2008 8576/2008-30
I. Zména Vnitrniho mzdového predpisu Univerzity Pardubice 29. dubna 2008 8576/2008-30
Réd celozivotniho vzdélavani Univerzity Pardubice 29. dubna 2008 8576/2008-30
Ill. Zména Pravidel hospodareni Univerzity Pardubice 2. rijna 2008  21292/2008-30
IV. Zména Stipendijniho radu Univerzity Pardubice 21. rijna 2008  21292/2008-30

|.5 Clenstvi univerzity v organizacich

sdruzujicich vysoké Skoly

Tabulka | MSMT

mezinarodni

EUA — European University Association EU UPa ¢len

EUNIS — European University Information Systems Francie/CR  UPa ¢len

AECEF — The Association of European Civil Engineering Faculties CR DFJP ¢len

IGIP — International Society for Engineering Education Rakousko  FES clen

FEANI — Fédération Européenne d’Assotiations Nationales dIngénieurs Francie FChT, DFJP ¢len
republikové

Ceska konference rektort (CKR) CR ¢len

Rada vysokych kol (RVS) CR ¢len — ¢len predsednictva,

predseda ekonomické komise
Asociace knihoven vysokych kol CR ¢len — mistopredseda
Asociace univerzit téetiho véku Ceské republiky CR ¢len

Pozn.: Status — postaveni VVS v organizaci, nap¥. élen, pFedseda, mistopfedseda apod.

Kromé uvedeného jsou univerzita, jeji soucasti, jednotliva pracovisté a akademiéti pracovnici ¢leny rady
dalsich odbornych a profesnich organizaci, asociaci a sdruzeni v ramci Ceské republiky i mezinrodnich.

struktura a organy univerzity



Kvalita a excelence
akademickych cinnosti






2.1 Vzdélavaci ¢innost

Univerzita Pardubice pokracuje ve své tradici univerzity orientované v prvé radé na technické a prirodni
obory (které tvori vice nez 50 % vSech akreditovanych studijnich programt), zhruba tretinu tvori spole-
censkovédni a ekonomické obory, zbyvajici &ast spektra dopliuji obory zdravotnické, umélecké
a pedagogické.

Vzdélavaci ¢innost v roce 2008 probihala v 70 studijnich programech se 147 studijnimi obory (61 a 134
v roce 2007). K 31. 10. 2008 méla Univerzita Pardubice 9 722 studentd (9 200 v roce 2007 ke stejnému
datu), coz odpovidd zaméru univerzity dosahnout v roce 2010 deseti tisic studentd.

Vyvoj celkového poctu studentl univerzity
10 000
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Pres tfi ¢tvrtiny studujicich predstavuji studenti prezenéni formy studia, ktera méd oproti kombinované for-
mé studia vzristajici trend. Zejména dislednou restrukturalizaci studia v ramci Boloriského procesu vzros-
tl podil poctu studentl bakalarskych studijnich programt/obort na 75 %.

Pocet student doktorskych studijnich programti dosahuje cca 5 % studentd, dlouhodobé vytyéeny 7% po-
dil v roce 2010 zatim neni dosazen. V roce 2008 byly eSeny i socidlni aspekty studentl doktorskych stu-
dijnich program, byly vytvoreny dva nové tituly stipendii.

V roce 2008 pokradovala akcentace systematické podpory nadanych studentd i uchaze¢ti o studium na uni-
verzité, informaéni a propagaéni kampan byla v zévéru roku rozsifena o napliiovani programu podpory stu-
dia zahranicnich student(i na univerzité.

Rozvoj modernich metod a technické podpory vyudovani a uéeni byl v roce 2008 zaméren na optimalizaci
vyuzivani LMS a vyuzivani informacnich a komunikacnich prvkd informacnich systémi.

V souladu s dlouhodobym zdmérem univerzity byla na jednotlivych fakultich diskutovdna otazka niaro¢nos-
ti jednotlivych predmétli v ramci vyhodnocovani provedené strukturalizace studijnich programa.
Pozornost byla vé&novédna i dalSimu celoZivotnimu vzdélavani, byla vytvorena celouniverzitni pravidla tak,
aby se realizace a financovani akci v této oblasti staly integralni soucdsti Cinnosti univerzity a jejich
jednotlivych soucasti.

V letech 2006 — 2007 probihala prvni etapa tvorby vnitfniho systému zajistovani kvality zamérfena na
vyuziti informaénich systém(. V roce 2008 bylo v ramci druhé etapy zapocato s rozpracovanim vnitfniho
systému zvySovani kvality na moduldrnim zakladé.
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Studijni programy a obory

Prehled akreditovanych studijnich program( podle skupin obor
Tabulka 2a MSMT

studijni programy / obo celkem

| bak |  mag | mag navamujici | doke. |Stud:prog:

skupiny studijnich programt

prirodni védy a nauky 1/1 1/4 8/8 10/13
technické védy a nauky 12/21 4/9 3/20 3/20  9/25 2/6 7/15 31/81
zemédél.-les. a veter. védy a nauky

zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 2/3 172 2/1 5/6
spoleéenské védy, nauky a sluzby 5/14 1/1 3/4 171 9/19
ekonomie 317 3/9 1/1 3/6 3/4 3/3 10/19

pravo, pravni a verejnospravni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 171 171 171 313
obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kultui'e a uméni 1/4 1/2

Pozn.: P — prezenéni forma, K — kombinovana forma. Skupiny studijnich programt jsou déleny podle kédi ,,studprog”:
prirodni védy a nauky |1 az 18, technické védy a nauky 21| az 39, zemédélské, lesnické a veterinarni védy a nauky 41
az 43, zdravotni, Iékarské a farmaceutické védy a nauky 51 az 53, spolecenské védy, nauky a sluzby 61, 65, 67,71 az
74, ekonomie 62, pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68, pedagogika, ucitelstvi a socialni péce 75, obory z oblasti
psychologie 77, védy a nauky o kultufe a uméni 81 a 82.

Plati téz pro tab.2 b,2 ¢, 3,4,5a 6.

Celkem stud. prog. = celkovy pocet studijnich programu/studijnich obor( dle kédu studijniho programu/studijniho
oboru (prezenéni i kombinovana forma studia maji stejny kéd studijniho oboru, celkovy poéet stud. programti/obort
je sou¢tem sloupcti P a dokt., plus pripoéitiny 2 obory K bak. studia v fddku ekonomie — neexistuji v prezenéni
formé).

Akreditované studijni programy

kod kéd studijni program
programu programu
Dopravni fakulta Jana Pernera Fakulta chemicko-technologicka
B3607 Stavebni inZenyrstvi B1605 Ekologie a ochrana Zivotniho prostiedi
B3709 Dopravni technologie a spoje B2802 Chemie a technicka chemie
M3708 Dopravni inZenyrstvi a spoje B2807 Chemické a procesni inzenyrstvi
N3607 Stavebni inZenyrstvi B2829 Anorganické a polymerni materialy
N3708 Dopravni inZenyrstvi a spoje B2830 Farmakochemie a medicindlni materidly
P3710 Technika a technologie v dopravé a spojich B2831 Povrchova ochrana stavebnich

a konstrukénich materiald
Fakulta ekonomicko-pravni B2901 Chemie a technologie potravin
B6202 Hospodarska politika a sprava B344| Polygrafie
B6208 Ekonomika a management B3912 Specidlni chemicko-biologické obory
B6209 Systémové inzenyrstvi a informatika M2802 Chemie a technicka chemie
M6209 Systémové inzenyrstvi a informatika M2901 Chemie a technologie potravin
N6202 Hospodarska politika a sprava N1407 Chemie
N6208 Ekonomika a management N2807 Chemické a procesni inzenyrstvi
N6209 Systémové inZenyrstvi a informatika N2808 Chemie a technologie materialli
P6202 Hospodarska politika a sprava N2901 Chemie a technologie potravin
P6208 Ekonomika a management N3441 Polygrafie
P6209 Systémové inzenyrstvi a informatika N3912 Specialni chemicko-biologické obory
Fakulta elektrotechniky a informatiky P1401 Anorganicka chemie
B2612 Elektrotechnika a informatika P 1418%)
B2646 Informaéni technologie P1402 Organicka chemie
N2612 Elektrotechnika a informatika P1421%*)
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N2646 Informacni technologie P1403 Analytickd chemie

Fakulta filozoficka P1419*)
B6101 Filozofie P1404 Fyzikalni chemie
B6107 Humanitni studia P1420%)
B6703 Sociologie P2801 Chemie a chemické technologie
B7105 Historické védy P2832%*)
B7310 Filologie P2807 Chemické a procesni inzenyrstvi
B7507 Specializace v pedagogice P2837%*)
M7503 Ucitelstvi pro zakladni skoly P2808 Chemie a technologie materialti
Né6101 Filozofie P2833*)
N6703 Sociologie Fakulta restaurovani
N7105 Historické védy B8206 Vytvarna uménf
N7503 Ucitelstvi pro zékladni skoly N8206 Vytvarna uménf
P7105 Historické védy Fakulta zdravotnickych studii
B5341 Ogsetrovatelstvi
B5345 Specializace ve zdravotnictvi
N5341 Ogsetrovatelstvi
P5341 Osetrovatelstvi
P5345 Specializace ve zdravotnictvi

*) étyflety studijni program

Prehled studijnich programi univerzity akreditovanych v cizim jazyce
Tabulka & 2b MSMT

skupiny akreditovanych studijnich Studijni programy / obor celkem
program | bak |  mag [ mag navazuijici | doke. |Stud-prog
I S B S B S
prirodni védy a nauky 8/8 8/8
technické védy a nauky 1/1 171 6/12 8/14
zemédél.-les. a veter. védy a nauky

zdravot., |ékar. a farm. védy a nauky

spolecenské védy, nauky a sluzby

ekonomie 1/1 1/1 212 4/4
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kulture a uméni

celkem 1o | | | _]oo | liex] 206

Spolecné studijni programy typu joint degree
Spoleéné studijni programy zatim nejsou na univerzité uskuteériovany. FF se zabyvd pfipravou dvou studij-
nich programt typu joint degree/double degree.
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Vyuka predmétl v anglickém jazyce na fakultach univerzity
“

celkem 275 predmétd

43

M DFP
M FES
M Fel
W FF
M FChT
HR
W Fzs

Akreditované studijni programy spole¢né uskute¢iiované VVS a VOS
Tabulka & 2¢ MSMT
Univerzita nenabizi studijni programy uskutec¢iiované spolec¢né s vyssimi odbornymi Skolami.

Kurzy celozivotniho vzdélavani

Prehled poctu kurzl celozivotniho vzdélavani
Tabulka 2d MSMT

skupina studijnich programu kurzy orientované kurzy zdjmové celkem
ykon povolani

do I5 | do 100 | vice do I5 | do 100 | vice
hod. hod hod hod

prirodni védy a nauky 13

technické védy a nauky I 7 |
zemédél.-les. a veter. védy a nauky

zdravot., lékar. a farm. védy a nauky

spolecenské védy, nauky a sluzby 3 | 4
ekonomie

pravo, pravni a verejnospravni ¢innost | |
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce | |
obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kulture a uméni

celkern | | ¢ | o | 7 [ s | | | | 2]

Pozn.: U3V — univerzita 3. véku.
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Prehled poctu ucastnikl kurzl celozivotniho vzdélavani
Tabulka 2e MSMT

skupina studijnich programu kurzy orientované kurzy zajmové
ykon povolani

do I5 | do 100 | vice do I5 | do 100 | vice
hod. hod hod. hod
prirodni védy a nauky 169 532

technické védy a nauky 21 96 71 188
zemédél.-les. a veter. védy a nauky

zdravot., |ékar. a farm. védy a nauky

spolecenské védy, nauky a sluzby 128 45 173
ekonomie

pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 30 30
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 18 18

obory z oblasti psychologie
védy a nauky o kulture a uméni

celkern | | 95 | i3] 27 [ 302 ] | 71| 94 ]

Zijem o studium

Zijem uchazecll o studium podle skupin obort
Tabulka 3 MSMT

skupiny studijnich program

podany prijeti 3 zapsanych %)
prihlasek

prirodni védy a nauky 910 907 691 691

technické védy a nauky 3043 3018 2 345 2 345 | 753
zemédél,-les. a veter. védy a nauky

zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 645 645 258 258 187

spolecenské védy, nauky a sluzby 2215 2130 1 001 1 001 678

ekonomie 38I5 366l 1 709 | 669 1 038

pravo, pravni a verejnospr. ¢innost

pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 194 194 80 80 51
obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kulture a uméni

T Y T o o

1) Pocet viech prihlasek, které VVS obdrzela.

2) Pocdet uchazect o studium, ktefi se zGéastnili prijimaciho Fizeni.

3) Pocet vech kladné vyrizenych prihlasek.

4) Potet prijatych uchazetd. Udaj celkem vyjadiuje poéet fyzickych osob, ve skupinach oborti jsou zahrnuti vicenésob-
né prijati.

5) Pocet prijatych studentd, ktefi se zapsali ke studiu.

Uchazeci o studium na fakultéch univerzity

|. roénik akad. FChT
roku 2008/2009

prihlaseni | 508 38I5 814 2 409 | 631 10 909
prijati | 105 | 709 595 | 081 | 336 37 258 6121
zapsani 977 | 040 390 729 848 37 185 4206
nové prijatf* 499 479 269 497 421 22 106 2293

* nové prijati ke studiu na prvni vysoké skole v CR pouze v prvnim roce studia (tedy neuplyne-li od data zapisu vice
nez 365 dni)

vzdélavaci &innost
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Vyvoj nové prijatych uchazecl o studium
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Studenti
Prehled poctu studentll v akreditovanych studijnich programech podle skupin obor
(k 31.10.2008)
Tabulka 4 MSMT
skupiny studijnich program celkem
bak. mag. dokt. studentd
navazujici
prirodni védy a nauky 722 180 46 41 990
technické védy a nauky 1951 768 17 8 580 230 90 241 3885
zemédél.-les. a veter. védy a nauky
zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 280 99 | 13 393
spolecenské védy, nauky a sluzby 1485 21 176 7 12 1 701
ekonomie 1120 721 4 408 195 I 27 2 486
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 103 69 3 175

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kulture a uméni

mn
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Podil poctu studentd podle soudasti univerzity

Vyvoj poctu student(
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Pocty student(i podle typu studia
5%

19 %

B bakalaiské studium

| % I—— I magisterské studium
O magisterské studium navazujici

[T] doktorské studium

Vyvoj podilu studentl podle typu studia

(v souvislosti s Boloriskym procesem a restrukturalizaci studia)
100 %
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Pocty studentd podle formy studia
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Studujici na univerzité podle jejich bydlisté v krajich CR

O
Ustecky
251 (3%)

o
Karlovarsky
73 (1%) hl. m. Praha
366 (4%)
[)

o Stfedolesky
Plzefisky 1121 (12%)
116 (1%)

Jiho&esky
191 (2%)
O

Prehled poctu nedspésnych studentd v akreditovanych studijnich programech

(v obdobi od 1. 1.2008 do 31. 12.2008)
Tabulka 6 MSMT

skupiny studijnich programt

prirodni védy a nauky 151
technické védy a nauky 560
zemédél.-les. a veter. védy a nauky

zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 31

spolecenské védy, nauky a sluzby 154
ekonomie 238

pravo, pravni a verejnospravni ¢innost
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 13
obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kulture a uméni

z toho Pardubice (1896)

Libe(t?eck)" 57°A v Pardubickém kraji
287 (3%) 19% z CR
Kralovéhradecky

1874 (19%
e

O
Pardubicky
3287 (34%)
Moravsko-,
Vysocina 03;76 (4%?(’ Heag ’
omouc o
621 (5% oo 336 (3%)

(o]

O
Jihomoravsky Zlinsky
349 (4%) 190 (2%)

9 5 4

257 2 2 19 20 2 32
5

3 14 4

240 36 65 | 6

celkem
studentd

n-mn

Opatreni vedouci ke snizovani studijni netdspésnosti
Nejvyssi pocet netspésnych studentl byva zpravidla v bakalarskych studijnich programech, proto byla pfi-
jata opatfeni zamérend na sniZovani studijni nelspésnosti. Realizovana opatreni (napf. pokracovani ve
strukturaci obsahu predméti mezi bakaldrskymi a magisterskymi studijnimi programy, zavddéni novych vo-
litelnych predméti v ramci studijniho planu, doplitkova nabidka vzdélavacich kurzd) byla do jisté miry

Uspésna.

V roce 2008 bylo sice vice nez 87 % vSech neuspésnych student(i v bakalarskych studijnich programech,
coz ale predstavovalo snizeni oproti roku 2007 o 3 %. V absolutnim vyjadreni vykazuji nejvyssi pocty neu-
spésnych studentl v bakalarskych studijnich programech DFJP, FES a FChT. Pritom na DFJP tvorili neu-
spésni studenti bakalarskych studijnich programd 83 % vSech nelspésnych studentl, na FES 82 % a na

FChT 89 %.

vzdélavaci &innost
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Soucasné si vSak uvédomujeme, Ze snizovani studijni neldspésnosti nemlize ohrozovat kvalitu vystupd ab-
solventa, a to zejména v magisterskych a doktorskych studijnich programech.

Hodnoceni relace mezi nedispésnymi studenty a Uspé&Snymi absolventy univerzity v roce 2008 vykazuje nd-
sledujici hodnoty: u bakaldfskych studijnich program@ 1,39 (v roce 2007 1,55); u navazujicich magister-
skych program( 0,36 (v roce 2007 0,28); u doktorskych studijnich programt 1,08 (v roce 2007 0,59).

V ramci hodnoceni priibéhu studia je na univerzité zamérena pozornost i na délku studia, jsou hodnoceny
pocty absolvent(, kteri ukoncuji studium ve standardni dobé a v letech dalSich. Toto hodnoceni se tyka
pouze studia na Univerzité Pardubice, nikoli pripadnych predchézejicich studii na jinych vysokych skolach.

Absolventi

Prehled poctu absolventd akreditovanych studijnich programi podle skupin obort
(v obdobi od 1. 1.2008 — 31. 12.2008)
Tabulka 5 MSMT

skupiny studijnich programt absolventi ve studijnim programu celkem

bak. mag. dokt. studentd
navazujici

Pl k[P | K P K] P]K]

prirodni védy a nauky 56 13 3 13 2 17 104
technické védy a nauky 344 99 96 8 153 66 4 28 798
zemédél.-les. a veter. védy a nauky

zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 57 38 95
spolecenské védy, nauky a sluzby 272 18 52 342
ekonomie 285 119 24 136 36 | 601

pravo, pravni a verejnospravni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 13 31 44
obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kulture a uméni

III.I

Pocty absolventt podle soudasti univerzity

DFJP

FES (601)

FEI
B Bc./BcA.

FF M Mgr./MgA./Ing.
[ Ph.D.

FChT

FR

FZS
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Absolventi podle typu studia

3%

B Bc./BcA.
Il Mgr./MgA./Ing.
1 Ph.D.
Vyvoj poctu absolventl podle souddsti univerzity
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600
400 -
200
0 -

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Uplatnéni absolventd na trhu prace

Uspésnost absolvent(i na trhu prace byla monitorovéna na zikladé dat vefejnych databézi. Vysledky analyzy
pak ovlivitovaly rozhodovani o strukture prijimanych uchaze¢d a koncipovani novych, resp. neakreditova-
nych studijnich obor.

Soucasné byly realizovany tradi¢ni i netradi¢ni podplirné a monitorovaci akce smérujici ke zvySovani
Uspésnosti absolventt na trhu prace, napr. akce Kontakt 2008, dotaznikova Setieni tykajici se adekvatnosti
pripravy na povolani a spoluprice se zaméstnavateli pfi uplatfiovani svych absolventd realizuji napr. FZS,
FEl a FR.

vzdélavaci &innost
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Spoluprace univerzity s absolventy

Klub absolventt a pratel Univerzity Pardubice byl zaloZen jako obé&anské sdruzeni v roce 2003.

Jeho zdmérem je podpora ¢innosti a aktivit univerzity a udrzovani vazeb a kontakt( absolventtl a priznivch
s univerzitou a jejimi pracovisti i mezi sebou navzijem.

Cinnost sdruzeni je zaméFena zejména na poskytovani informaci o &innosti a zamérech univerzity, porada-
ni informacénich a prételskych setkani pro ¢leny, popularizaci badatelské a pedagogické &innosti univerzity,
vydavani vlastnich informaénich materidld, poradani kulturnich a spoleéenskych akci, spolupréci s védecky-
mi a kulturnimi spole¢nostmi a s obdobnymi sdruzenimi doma i v zahranici, ziskdvani materidlni podpory
pro ¢innost univerzity.

Prozatim sdruzuje klub pres 100 zaregistrovanych ¢lend, kterym jsou posilany informace a pozvanky na
akademické akce spoleéensko-kulturniho i odborného charakteru porddané na padé univerzity. Informace
jsou poskytovany v tisténé i elektronické podobé, na strankach univerzity i klubu. V§em zdjemcdm je roze-
silin univerzitni Casopis Zpravodaj Univerzity Pardubice. Podle zijmu jsou poskytovany informace
o univerzité a drobné upominkové predméty pri rocnikovych absolventskych srazech.

Prostrednictvim studijnich oddéleni a poradenskych center jsou novi absolventi pfi ukonéeni studia infor-
movani o moznosti byt v kontaktu se svoji alma matre prostiednictvim klubu (Cerstvi absolventi projevuiji
prevazné zajem o absolventské srazy).

Vyuzivani kreditniho systému a udélovani dodatku k diplomu

Kreditni systém je v souladu s Boloniskou deklaraci aplikovan na celé univerzité v bakalarskych a magister-
skych studijnich programech, v nékterych pripadech i v doktorskych studijnich programech. Evropsky sys-
tém prevoditelnych krediti (ECTS) predstavuje na univerzité nastroj zapojeni do Evropského vysokoskol-
ského vzdélavaciho prostoru, slouzi zajisténi informaéni otevienosti univerzity vici jejimu okoli, a to
v pozadované strukture. Kredity ECTS jsou numerickou hodnotou pridélenou kazdému predmétu a vyja-
druji studijni zatéz studenta, odpovidaji primérné casové narocnosti vSech aktivit vedoucich k tspésnému
absolvovani predmétu. Standardni studijni zatéz predstavuje 60 kreditl za rok, zpravidla 30 kreditl za
semestr.

Dodatek k diplomu je bezplatné vydavin kazdému absolventovi bakalarského, magisterského i doktorské-
ho studia jiz od akademického roku 2004/2005. Dodatek k diplomu vhodné dopliuje zakladni doklad
nim studiu a dosazeném vzdélani absolventa. Dodatek k diplomu je vydavan dvojjazy¢né, a to v ceském
a anglickém jazyce, na formdtu preloZzené A3 a obsahuje informace o totoznosti drzitele kvalifikace, o jejim
druhu a Urovni, dale pak informace o obsahu a dosazenych vysledcich studia a také informace o narodnim
vysokoskolském systému.

V roce 2008 byl zavrsen rozvojovy projekt zaméreny na implementaci ECTS a DS na univerzité podanim
zadosti o udéleni DS label a ECTS label.

vzdélavaci ¢innost



2.2 Védecko-vyzkumna a dalsi tvaréi ¢innos

Jednim ze strategickych cild Univerzity Pardubice je byt vyzkumnou univerzitou.
Nikde nenf a asi nebude stanovena hranice, kterou musi univerzita prekrocit, aby se tento cil naplnil. Vyso-
ké Skoly tohoto typu se pravdépodobné vycleni na zdkladé svych vysledkl spiSe neformalné. Bude zélezet
na tom, jak nds bude vnimat verejnost, a to nejenom ta akademicka ¢i védecka.

Zapojeni do vyzkumu, vyvoje inovaci a dal$i tvarci ¢innosti

Podle vladni Metodiky hodnoceni vysledkd vyzkumu a vyvoje v roce 2008, ktera sumarizuje vysledky vy-
zkumnych instituci v Ceské republice za roky 2003 — 2007, ziskala Univerzita Pardubice za 1006 uznanych
vysledkd 21 670 bodd. Nejvétsi mnozstvi ziskanych bodi jsme ziskali za publikace v impaktovanych ¢asopi-
sech (15 485), za odborné knihy (2 632), za publikace v ¢eskych recenzovanych periodikach (I 078) a za
publikace uvedené v databazich SCOPUS a ERIH (I 033). Podil fakult na ziskanych bodech ukazuje na tra-
di¢né dominantni postaveni Fakulty chemicko-technologické se ziskem 17658 bodi. Dobrého vysledku do-
sahla téz Fakulta ekonomicko-spravni (2 396 bodd). Treti misto zaujima Fakulta filozoficka, jejimz vystu-
pem jsou zejména odborné knihy, ziskala 856 bodu. Postaveni Univerzity Pardubice mezi ostatnimi vysoky-
mi Skolami a vyzkumnymi institucemi je stabilné dobré. Pokud seradime vysoké Skoly podle absolutniho
poctu ziskanych bod(, zaujme nase univerzita sedmé misto. Pokud prihlédneme k velikosti skoly a podéli-
me ziskané body poctem akademickych pracovniki, dojde v poradi skol k celé Fadé posund. Univerzita
Pardubice je se ziskem 44 bod( na akademického pracovnika na misté Sestém (za Vysokou Skolou chemic-
ko-technologickou v Praze, Vysokym uéenim technickym v Brné, Univerzitou Karlovou, Masarykovou uni-
verzitou a Ceskym vysokym uéenim technickym v Praze). Vzhledem k tomu, e se podle dosazenych vy-
sledkd zaénou jiz v roce 2010 rozdélovat prostiedky na institucionalni financovani vyzkumu a vyvoje, majf
tato Cisla velky vyznam. Pokracuje feSeni tif vyzkumnych zamérd (dvou na Fakulté chemicko-technologické
a jednoho na Dopravni fakulté Jana Pernera). Na univerzité pracovala v hodnoceném roce ¢tyri vyzkumnd
centra (tfi FChT a jedno DFJP). Napriklad Centrum zdkladniho vyzkumu Perspektivni anorganické materia-
ly, u kterého byla univerzita jako u jediného z center nositelem projektu, bylo v roce 2008 v ramci opo-
nentniho Fizeni jiz tradi¢né velmi kladné hodnoceno. Nejvétsi ¢ast ostatnich Gcelovych prostredkd pochazi
z Grantové agentury CR.

Vyvoj neinvesti¢nich a investi¢nich prijmG na vyzkum a vyvoj
(v tis. K&)
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Podil neinvesti¢nich prosti‘edkl na védu a vyzkum

17 %

B vav

M ostatni

83 %

Rozlozeni neinvesti¢nich prostifedkl na védu a vyzkum podle soudasti univerzity

01% _03%

1,8 % | DFJP

M Fes
M FE
HFF
M FChT
MR

W Fzs
BRrR+CU

Prehled grantd, vyzkumnych projekt(, patentl a dalSich tvidrcich aktivit univerzity
Tabulka 8 MSMT

nazev grantt, vyzkumnych projektd, patent nebo dalSich tvircich aktivit zdroj |finanéni
podpora
(v tis. K¢&)

MSM0021627501 — vyzkumny zamér C 38 549

Cilena priprava specidlnich sloucenin a materialt a studium jejich fyzikalné-chemickych vlastnosti
a nadmolekuldrnich struktur.

MSM0021627502 — vyzkumny zamér C 23 569
Pokrocilé analytické a separacni metody a jejich aplikace v diagnostice a technologii Zivych
a nezivych material.

MSM0021627505 — vyzkumny zamér C 13732
Teorie dopravnich systém.

LC523 — centrum zékladniho vyzkumu C 6720
Perspektivni anorganické materidly.

LC06035 — centrum zékladniho vyzkumu C 2 645

Centrum biofyzikalni chemie, bioelektrochemie a bioanalyzy. Nové nastroje pro genomiku,
proteomiku a biomedicinu.

LC512 — centrum zakladniho vyzkumu C 585
Centrum biomolekul a komplexnich molekulovych systému.

védecko-vyzkumna a dalsi tvirdi ¢innost



IMO519 — vyzkumné centrum

Vyzkumné centrum kolejovych vozidel.

017406 — 6. RP EU

Chalcogenides Memories for Multilevel Storage — CAMELS.

037953 — 6. RP EU

Microfluidic Total Analysis System for the Early Diagnostic of Neurodegenerative Disorders
— NEUROTAS.

500361 — 6. RP EU

Nanostructured and Functional Polymer-based Materials and Nanocomposites

— NANOFUN-POLY.

213651 — 7. RP EU

Stone Conservation for Refurbishment of Buildings - STONECORE.
NO00014-08-1-1039 — Office of Naval Research Global (ONRG), USA

I 1. mezinarodni seminar: New Trends in Research of Energetic Materials.

IPO5LA267 — INGO

Naérodni reprezentant — IUPAC.

MEO08105 — Kontakt

Diferencialni proteomova analyza glyko- a fosfo-proteint bakterie Francisella tularensis.
MEB020829 — Kontakt

Amorfni chalkogenidové tenké vrstvy: planarni optické prvky a vinovody pro infracervenou oblast

spektra.
MEB050830 — Kontakt

Extended Methods of Investigation of Explosive Properties of Energetic Compounds Considering

also Antiterrorist Activities.

MEB090625 — Kontakt

Nové pristupy ve vyvoji elektrochemickych senzord.

MEB090623 — Kontakt

Studium interakce UV tvrditelnych barev.

OCI24 - COST

Vyhledavani fotochemickych latek u¢innych v ochrané proti kardiovaskularnimu onemocnéni.
OE08010 — EUREKA

Sitovy graf evropské Zelezniéni infrastruktury/ European RailWay Infrastructure Network.
OK 479 — EUPRO

Pokraéovini Regiondlniho informaéniho a kontaktniho centra v Pardubicich (RIKoC Pardubice).

| AB667
Vysetreni ¢ichu se zamérenim na pracujici v chemickém provozu.

IF83A/014/520
Navrh metodiky indexového benchmarkingu pro logisticka centra.

IF84C/003/030

Navrh vystavby smluvniho systému Udrzby a obnovy krizové Zelezni¢ni infrastruktury s podporou

informacnich systémd, vyuzitelného pro reseni krizovych stavil a specifikace tlohy statu,
samospravnych organt a soukromopravnich subjektd pfi jeho zajistovani.

1 G46085

Vyutziti biologicky aktivnich latek prirodniho pitvodu ke zvyseni Ucinnosti Fizené reprodukce
u prasat.

2A-1TPI/014

Plniva na bazi kalcinovanych kaolint a jejich vyuZziti pri vyrobé nitérovych hmot a polymernich
kompozitd.

2A-1TP1/041

Perspektivni organické pigmenty.

2A-1TP1/073

Nové farmaceutické produkty na bézi polysacharidd.

2A-1TPI/130

Chemické modifikace huminovych kyselin a jejich vyuziti.

2A-2TP1/070

Funkéni UV ochranné natérové systémy.

CG731-118-520

Prostorova lokalizace verejnych logistickych center.

CG743-037-520

Certifikace satelitniho naviga¢niho systému GALILEO pro Zelezni¢ni telematické aplikace.

5119

| 588

| 879

45

435

79

89

376

35

72

26

100

50

500

140

| 656

200

212

680

300

150

150

290

I 165

360
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FI-IM3/012

Vyzkum a vyvoj technologie uziti barev a laku citlivych na ultrafialové svétlo (UV technologie)
na strojich ADAST.

FI-IM3/052

Inovace vyroby bezazbestovych desek pojenych hydrosilikitovou matrici a vyztuzenych
organickymi vlakny.

FI-IM3/06

Priprava vodivych a polovodivych polymer dopovanych nanocasticemi a nanotrubic¢kami na bazi
uhliku.

FI-IM4/042

Vyzkum a vyvoj modulovych dvoundpravovych podvozki dieselelektrickych lokomotiv.
FI-IM5/093

Vyzkum a vyvoj modulovych konstrukénich celkl dieselelektrickych lokomotiv.

FT-TA/037

Hnojiva s pozvolnou tcinnosti Zivin pro agroenvironmentalni hospodareni.

FT-TA2/006

Nové natérové hmoty pro vybrané stavebni technologie.

FT-TA2/014

Vyzkum bioaktivnich litek z chmelového odpadu a jejich vyuZziti ve formé doplikd stravy.
FT-TA2/027

Vyzkum novych materialG pro pouZiti v propelentech.

FT-TA3/009

Vyzkum a vyvoj novych high performance barevnych pigmentl pro natérové hmoty, plasty
a stavebni hmoty.

FT-TA3/031

VyuZziti vlastnosti digitalnich prenosovych siti pro rizeni provozu a zvySeni bezpeénosti Zelezniéni
dopravy na nekoridorovych tratich.

FT-TA3/118

Moderni metody ¢iSténi odpadnich vod ve vyrobé vybusnin.

FT-TA3/119

Nizkotoxické propelenty.

FT-TA4/051

Moderni filtraéni a iontoméni¢ové materialy na bazi obnovitelnych zdrojt.

FT-TA4/055

MOMDIS — Modularni multifunkéni displejovy systém strojvedouciho.

FT-TA4/063

Ekologické disperzni polymerni systémy s prodlouzenym synergickym ochrannym ucinkem.
FT-TA4/064

Natérové hmoty spliiujici nové environmentélni pozadavky EU.

FT-TA5/084

Pohonné systémy se synchronnimi motory s permanentnimi magnety.

FT-TA4/074

Kaucukovité nanokompozity mimorddnych vlastnosti pro gumarenské vyrobky uplatiiujici se
predev$im v automobilovém a obranném primyslu.

NR9055

Vliv koureni a jeho odvykani na endokrinni systém.

SP/412/60/07

Indikatory pro hodnoceni a modelovani interakei mezi Zivotnim prostiedim, ekonomikou

a socidlnimi souvislostmi.

SPII2F1/48/07

Navrh optimalni metodiky zpracovani autovraki technologii totalni demontaze s efektivnim
vyuzitim odpad ziskanych z autovrakd véetné zlepseni systému zpétného odbéru autovrakd.
VD20062010A06

Vyzkum novych principli a metod v ramci opatieni ochrany obyvatelstva, krizového Fizeni

a zvyseni pripravenosti IZS v pripadé moznych ucink& chemickych, radia¢nich a jadernych zbrani
a jinych nebezpecnych latek.

GAI101/06/1703

Inteligentni systém smérového fizeni vozidla STEER-BY-WIRE.

védecko-vyzkumna a dal$i tvirdi ¢innost

200

75

240

250

200

300

229

120

600

600

599

337

243

600

760

100

101

300

260

114

2 406

130

450

320



GAI101/07/0727 B | 975
Studium procest pri dynamickém kontaktu redlnych kovovych téles ve vztahu k materialovym
zménam.

GA102/06/0052 B 440
Lokalni prvky GNSS pro Zelezni¢ni zabezpecovaci techniku.

GA103/06/1124 B 351
Stabilita podzemnich staveb v mimoradnych podminkach.

GA103/08/0922 B 243
Vliv otf'esti a narazl na stavebni konstrukce.

GA103/08/1197 B | 497
Analyza lokdlniho mechanického chovéni vldknobetonu v podzemnim stavitelstvi.

GA103/08/1340 B | 340
Unavova odolnost ocelovych ortotropnich mostovek.

GA104/07/0214 B 921

Oxidové katalyzatory pro selektivni oxidaci C; a C, alkan(i nanesené na mikro- a mesoporéznich

nosicich.

GA104/07/0315 B 531
Fosfatovd a borofosfatova skla dotovana oxidy tézkych kovil pro optoelektronické a fotonické

aplikace.

GA104/08/0229 B | 053
Tenké vrstvy deponované pulznimi lasery.

GA104/08/0289 B I 290
Nové oxidické materidly s lanthanoidy.

GA104/08/1021 B 603
Fazové transformace v chalkogenidovych materialech pro zdznam informace.

GA203/06/0134 B 369

Vyuziti kryogenniho mleti pri prfimé analyze praskovych materiald pomoci ICP OES a XRF
analyzy.

GA203/06/0219 B 396
Analyza sloZeni triacylglycerol a dalSich lipid( v prirodnich vzorcich oleji a tuka.
GA203/06/0324 B 441

Charakterizace zeolitti s mimomfizkovymi kationty: propojeni teoretického a experimentalniho
pristupu.

GA203/06/0583 B 451
Nové antimykoticky aktivni konjugdty polyethylenglykold.

GA203/06/0627 B 210
Chalkogenidy dotované ionty vzacnych zemin — materialy pro informacni technologie.

GA203/06/1368 B | 068

Priprava a studium amorfnich chalkogenidovych vrstev a jejich potencidlni aplikace pro opticky
zdznam a paméti.

GA203/07/0468 B 770
Studium vlastnosti C,N- a Y,C,Y-chelatovanych organokovovych sloucenin a jejich pouziti.

GA203/07/0469 B 680
Vyuziti polarizovanych ethylentl pro syntézu heterocyklii a host-guest komplexd.

GA203/07/0641 B 660
Nové analytické postupy v kombinovanych faizovych systémech s vysokou separaéni kapacitou.
GA203/07/0987 B 144

Polymerni antidegradanty na bézi kapalnych polybutadiend, polysiloxant a jejich blokovych
kopolymerd.

GA203/08/0076 B 643
Modulace vlastnosti C-T chromofort typu donor-imidazol-akceptor.

GA203/08/0208 B 277
Anorganicko-organické hybridni materialy na bazi organofosfatt kov.

GA203/08/1536 B | 864
Progresivni metody v chemické, potravinarské a klinické analyze.

GA401/07/0203 B 19
Déjiny ceské religionistiky.

GA402/06/0084 B 482

Modelovani a optimalizace rozhodovacich procesti v méstské a regiondlni spraveé.

védecko-vyzkumnd a dalsi tvirci ¢innost



GA402/06/0577 B 559
Zvys$ovani vykonnosti podnikd prostiednictvim diferencovaného fizeni vztahtl se zakazniky na
bazi jejich aktudlni a potencidlni hodnoty pro podnik.

GA402/08/0849 B 806
Model Fizeni povzbudivého ristu regionu.

GA404/07/0200 B 382
Stribro v evropském penéznim obéhu 16. — 17. stoleti.

GA404/08/0058 B 293
Etnologicky vyzkum drogové zavislosti v soudobé ceské spole¢nosti: Turnerovskd perspektiva.
GA405/07/0151 B 142
Obraz détstvi v americkém roménu.

GA409/06/1063 B 669
Zena v &eskych déjinich od stiedovéku do poloviny 20. stoleti.

GD203/08/H032 B 750
Specidlni katalytické a separacni procesy.

GD104/08/H055 B 500
Transportni a reakéni procesy v komplexnich vicefizovych systémech.

GP104/07/P038 B 330
Oxidativni dehydrogenace ethanu.

GP104/07/P106 B 342
Testovani predikénich moznosti popisu fyzikalniho starnuti nekrystalickych material.

GP106/08/P199 B 208
Priprava a vlastnosti skel systému PbO-Ga,O;-P,O:s.

GP203/07/P013 B 276
Opticky aktivni dusikaté ligandy na bazi imidazolu — potencialni katalyzatory asymetrickych reakci.
GP203/07/P094 B 274
Organoantimonité a organobismutité slou¢eniny obsahujici O,C,O chelatujici ligandy.

GP203/07/P248 B 210
Cisténi kontaminovanych vod redukci s pouzitim bimetalickych slitin a huminovych kyselin.

GP203/08/PO10 B 226
Priprava a katalytické vlastnosti novych chirdlnich ligandt obsahuijicich karboxylovou skupinu.

GP203/08/P204 B 266
| D-fotonické krystaly na bazi tenkych vrstev amorfnich chalkogenidu.

GP402/08/P164 B 98
Modelovani procest pridélovani dotaci ve verejné sprave.

GP402/08/P202 B 180
Testovani a hodnoceni pouzitelnosti informaénich systému verejné spravy.

GP404/08/P074 B 113
Kavalirské cesty ceské Slechty (1550-1750).

GP409/07/P028 B 313
Radikalni pravice v Rusku, 1900 — 1917.

1QS401250509 AV 1390
Keramické materialy s hierarchickou porézni strukturou pro membranové separacni technologie.
IAA100100639 AV |88

Zevseobecnény popis transformaénich procest v pevnych latkidch s ohledem na specifikum
skelného stavu.

KAN200100801 AV 171
Bioaktivni biokompatibilni povrchy a nové nanostrukturované kompozity pro aplikace v mediciné
a farmacii.

KJB401550802 AV 360
Nizkovalentni organokovové slouceniny |4. skupiny, syntéza, struktura a reaktivita.

Pozn. |: Ve sloupci ,,zdroj” u grantt uvedeny:

A = mezindrodni a zahrani¢ni granty, B = granty GACR, C = rezortni ministerské granty (véetn& vyzkumnych
zamé&rd MSMT, s vyjimkou FRVS). U ostatnich uveden nazev instituce, ktera vyzkumny projekt zadala (AV =
Akademie v&d CR)

Pozn. 2: V tabulce se nachazi projekty, u kterych figuruje Univerzita Pardubice jako hlavni resitel nebo spoluresitel
projektu. Uvddéné ¢astky obsahuji finanéni prostredky postoupené spoluresiteldm z jinych instituci.

Pozn. 3: U projektl 6.a 7. RP jsou uvadény finan¢ni prostiedky ¢erpané v daném kalendarnim roce vcetné
poskytnutého spolufinancovani od MSMT.
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Zapojeni do programi podpory vyzkumu a vyvoje

kod
programu

MSM
LC
IM
7A
7G
oc
ME
LA
OE
oK
ONRG
GA
GD
GP
2A
FI
FT
IF
IA
KA
KJ
CG
VD
IA
INR
IG
1Q

ndzev programu

Vyzkumné zdméry (2005 — 201 1)

Centra zakladniho vyzkumu

Vyzkumnd centra (Narodni program vyzkumu)
6. ramcovy program

7. ramcovy program

COST

KONTAKT

INGO

EUREKA

EURPRO

Office of Naval Research Global, USA
Standardni projekty

Doktorské granty

Postdoktorské granty

Trvald prosperita

IMPULS

TANDEM

Bezpednd a ekonomicka doprava (Narodni program vyzkumu)
Granty vyrazné badatelského charakteru AV
Nanotechnologie pro spole¢nost AV

Juniorské badatelské grantové projekty AV
Podpora realizace udrzitelného rozvoje dopravy
Program bezpe¢nostniho vyzkumu

Zdravi obyvatel (Narodni program vyzkumu)
Resortni program vyzkumu a vyvoje — MZ
Vyuziti prirodnich zdroji (Narodni program vyzkumu)
Podpora projektt cileného vyzkumu

(Narodni program vyzkumu — PP2-DP3)
Resortni program vyzkumu MZP

3 75 850

3 9 950
| 5119
3 3512
| 435
| 100
5 516
| 89
| 50
| 500
| 79
33 21 989
1 250
2836
1 570
965
5149
| 856
88
171
360
1 525
450
140
114
212
390

o N

v w

—_—_ — — —_ N - - =

2536

_m

Pozn.: V tabulce se nachdzi projekty, u kterych figuruje Univerzita Pardubice jako hlavni Fesitel nebo spoluresitel
projektu. Uvadéné castky obsahuji finanéni prosti‘edky postoupené spoluresitelim z jinych instituci.
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Publikaéni ¢innost a citaéni ohlasy

(vyvoj publikaéni aktivity akademickych pracovnikd univerzity ve srovnani s publika¢nimi vystupy VaV vsech instituci
plsobicich v Pardubicich)

zdroj: Web of Science, Thomson Reuters

2008

2007

2006

2005

2004

2003

2002

2001 M Pardubice
2000 M Univerzita Pardubice
1999

1998

1997

1996

1995

1994

L I L A B AL |
0 50 100 100 200 250 300

Citovanost instituci CR ve svétovém Zebri¢ku*

Akademie véd CR 229
Univerzita Karlova 397
Masarykova univerzita 1 021
Univerzita Palackého |1 681
VSCHT | 776
Jihoceska univerzita | 855
CvuT 2209
Zapadoceska univerzita 3 446

*zdroj: Essential Science Indicators, ISI-Thomson, Web of Science, 1998 — 2008
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2.3 Spoluprace s externimi subjekty|

K propojeni univerzity s externi sférou dochazi ve v§ech oblastech tvircich ¢innosti univerzity. Univerzita,
jeji jednotlivé soudasti a jejich pracovisté spolupracuji s mnoha institucemi a spole¢nostmi v regionu,
v ramci Ceské republiky i na poli mezinirodnim, a to na rtzné bézi, v ramci &innosti vzdélavacich i védec-
ko-vyzkumnych, spoleénych laboratori, v ramci doplitkové cinnosti, pripadné smluv o spoluprici nebo
darech apod. Do nékterych spolecnosti vstoupila primou tcasti.

Smluvné vytvorend pracovisté univerzity s jinymi pravnickymi osobami
Rozvijeji vzdélavaci a védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a dalsi tvarci ¢innost univerzity:
e Spole¢nd laboratoF chemie pevnych litek Ustavu makromolekuldrni chemie Akademie véd
Ceské republiky a Univerzity Pardubice (SLChPL)
@ Spoleéna laborator NMR spektroskopie Vyzkumného ustavu organickych syntéz, a. s., Pardubice
— Rybitvi a Univerzity Pardubice (SLNMR)
@ Spoleéna laboratof analyzy a hodnoceni polymert SYNPO, a. s., Pardubice
a Fakulty chemicko-technologické Univerzity Pardubice (SLAP)
@ Spoleéné pracovisté aplikované mediciny Pardubické krajské nemocnice
a Fakulty chemicko-technologické Univerzity Pardubice (SPAM)
e Spoleéna laboratoi membranovych procestt MEGA, a. s., Straz pod Ralskem
a Fakulty chemicko-technologické Univerzity Pardubice (SLMP)
e Prepravni laborator, spole¢né pracovisté NH-TRANS Ostrava a Dopravni fakulty Jana Pernera
(PL) — ¢innost ukoncena k datu 29. birezna 2006, v souc¢asné dobé provozovana jako samostatné
pracovisté DFJP
® Vyzkumné centrum ,,Perspektivni anorganické materidly”, spole¢né pracovisté Univerzity
Pardubice a Ustavu anorganické chemie Akademie véd Ceské republiky (VzC)
® Vyzkumné centrum kolejovych vozidel, spole¢né pracovisté Zapadoceské univerzity v Plzni
a Univerzity Pardubice (VzCKV)

Ucast univerzity ve spolecnostech

Sdruzeni CESNET zajmové sdruzeni pravnickych osob
TechnoPark Pardubice komanditni spole¢nost

Institut rozvoje evropskych regiont obecné prospésna spolecnost
Institut Jana Pernera obecné prospésna spole¢nost

Klastr OMNIPACK, klastr vyrobct obalt  druzstvo
Interoperabilita Zelezni¢ni infrastruktury  zdjmové sdruzeni pravnickych osob

EURNEX — European Research Network ziajmové sdruzeni pravnickych osob
of Excellence

Odbornd spoluprace univerzity s institucemi v regionu

Krajsky trad Pardubického kraje spolecné projekty, partnerstvi
Magistrat mésta Pardubice spolecné projekty, partnerstvi
Utad prace partnerstvi, spolecné iniciativy

Krajska hospodarska komora Pardubického kraje  partnerstvi
Regionadlni rozvojova agentura Pardubického kraje  partnerstvi, spole¢né iniciativy

VUOS, a. s., Pardubice — Rybitvi spole¢ny projekt Regiondlni informaéni
a kontaktni centrum Pardubice (RIKoC)

SYNPO, a. s., Pardubice spolec¢né projekty

spoluprice s externimi subjekty
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Spoluprace v dopliikové Cinnosti

Rada pracoviit univerzity realizuje tzv. doplitkovou &innost, kterd vyjadfuje dalsi zptisob odborné spolu-
prace s externimi subjekty, odbératelskou sférou a propojeni teorie a praxe. Celkové bylo realizovano na
376 zakazek formou servisni ¢innosti nebo na zikladé uzavifené smlouvy o dilo.

Celkové prijmy z doplitkové ¢innosti Univerzity Pardubice v roce 2008 byly 20,8 mil. K¢.

Prijmy ze smluv o dilo ¢inily 10 mil. K¢&.

Prehled dopliikové cCinnosti fakult s prijmy za zakazku vyssimi nez 100 000 K¢

Fakulta chemicko-technologicka
Synthesia, a. s., Pardubice
Huhtamaki, a. s., Pribyslavice
Synthesia, a. s., Pardubice

Synthesia, a. s., Pardubice
ELMARCO,; s. r. o,, Liberec

Astris, s. r. 0., BeneSov

Synthesia, a. s., Pardubice

Bystricko-Povrchové tpravy, a. s.,
Roznd nad Pernstejnem

EXPLOSIA, a. s., Pardubice
EXPLOSIA, a. s., Pardubice

Dopravni fakulta Jana Pernera
Vyhybkérna a strojirna, a. s., Prostéjov
Mésto Prelou¢

Fakulta restaurovani

Technické sluzby Svitavy
Rimskokatolicka farnost Stara Boleslav
Rimskokatolicka farnost Stara Boleslav
Mésto Litomysl

Mgr. Jan Vojtéchovsky

Narodni pamatkovy ustav Praha |

Partnerstvi

Pigmenty pro INK — JET Aplikace.

Racionalizace tvarovych obalti z papiroviny.

Nové trendy v technologii organickych pigmenta Il.
Odstranovani AOX z odpadnich vod.
Funkcionalizace dodanych vzorkd.

Vizualizace a modelovéni toku tekutin elektrodovym blokem
palivového ¢lanku.

Pigmentové disperze IV.

Cisténi odpadnich vod z oplachti p¥i odlakovéni AL slitin.

Azidonitrocelulosa. Priprava vzorku.
Moderni metody ¢isténi odpadnich vod ve vyrobé vybusnin.

Mérenti jizdnich obryst kol.

Studie proveditelnosti severniho obchvatu silnice 1/2 Prelouc.

Restaurdtorské prace na hrbitové ve Svitavach.
Restaurovani soch sv.Vita a sv. Vaclava.
Restaurovani soch sv. Jana a sv. Antonina.
Restaurovani 2 ndhrobkl na hibitové v Litomysli.
Restaurovani nastropni malby — zimek Lnére.

Pamatkova obnova 8 piskovcovych soch na mosté ve Zd4ru nad
Sazavou.

Kromé vyznamné spoluprace Univerzity Pardubice (jednotlivych fakult a pracovist) ve vyzkumu a vyvoji se

subjekty v CR, odborné spoluprice univerzity s regionem p¥i propojovini teorie a praxe a spoluprice

s odbératelskou sférou, jak je zminéno v prredeslé casti této zpravy, existuji jiné formy spoluprace univerzi-

ty s dalSimi vyznamnymi subjekty v CR, zaloZené napf. na spolecné spolupraci pri pripravé a realizaci riiz-

nych projekt(i nebo spocivajici ve vyuce, realizaci praxi apod., které se uskuteciiuji na rdzném formalnim

a smluvnim zakladé jak na Urovni univerzity, tak samotnych fakult.

Ze spoluprace s externimi subjekty uskutecriované na zikladé uzavienych smluv o spolupraci je mozné

uvést napr. nasledujici:

spoluprace s externimi subjekty



Smlouvy o spolupraci uzavirené v roce 2008 na univerzitni Grovni

Ustav struktury a mechaniky hornin ~ Smlouva o spolupraci pfi realizaci budoucich

Akademie vé&d CR, Praha 8
Ing. Karel Sklenar, CSc., Jihlava

projektt v dopravni technice

Ramcova smlouva o spoluprici, zprostredkovani

kontaktt a poskytnuti informaci

Univerzitni sportovni klub Pardubice Dohoda o zajisténi sportovni ¢innosti
organizované USK na Univerzité Pardubice

Vysokoskolsky umélecky soubor
Pardubice

Ramcova smlouva o spolupréci pri podpore
a rozvoji tvlréich uméleckych cinnosti studentt

Univerzity Pardubice

Smlouvy o spolupréci uzaviené v roce 2008 na fakultni urovni

2.4.2008 —2.4.2011

28.2.2008 —31. 12. 2008

28. 8. 2008 — neur¢ito

1. 2. 2008 — neur¢ito

DFJP  Ceska distribu¢ni, a. s., Ostrava
DHL Express, s. r. o.
Lion Teleservices CZ, a. s.,

Pardubice
PALSTAT, s. r. o., Vrchlabi

Toyota Peugeot Citroén Automobile

Czech, s. r. o.

FChT  Ceska spole¢nost chemicka, Praha

GRAFFIN, s. r. 0., Praha 4

IVAX Pharmaceuticals, s. r. o.,
Opava — Komarov

KVTISK, s. r. o., Karlovy Vary

Lankwitzer CR, spol. s . o.,
Prostéjov

LAVAT, a. s., Chotutice

Letohradské soukromé gymnazium,

o.p.s.
Zentiva Group, a. s., Praha 10

Spoluprace v oblasti vzdélavani,
védecko-vyzkumné a vyvojové cinnosti
Spoluprace v oblasti vzdélavani,
védecko-vyzkumné a vyvojové ¢innosti
Spoluprace v oblasti vzdélavani,
védecko-vyzkumné a vyvojové cinnosti
Spoluprace pri vychové odbornik

v oblasti informaéniho a programového
zabezpeceni

Spoluprace pri prohlubovani vazby mezi
teoretickym zazemim Skoly a praxi
vyrobniho zavodu

Smlouva o spoluprdci v oblasti
uverejnéni vysledkl pedagogickeé,
védecké a vyzkumné cinnosti FChT
Univerzity Pardubice v mési¢niku
Chemické listy

Rdmcova smlouva o spolupréci v oblasti
rozvoje a spoluprace na vyzkumné

a vyvojové cinnosti

Spoluprace v oblasti vzdélavani,
védecko-vyzkumné a vyvojové cinnosti
Ramcova smlouva o spolupraci pri
prendseni inovacnich procest a aplikace
vyzkumu a novych poznatki pro
subjekty do praxe

Ramcova smlouva o spolupréci v oblasti
vychovné vzdélavaci ¢innosti,
védecko-vyzkumné, expertni ¢innosti

a v oblasti technické spoluprace
Spoluprace pri zavadéni inovaénich
procest

Smlouva o spolupraci v oblasti védy

a vzdélavani

Smlouva o spoluprdci v oblasti
védecko-vyzkumné ¢innosti

5.5.2008 - 5.5.2010

7.1.2008-7.1.2010

14. 5. 2008 — neur¢ito

28. 1. 2008 — neur¢ito

27. 11.2008 — neurcito

31. 12. 2008 — neur¢ito

1. 7. 2008 — neurdito

3. 4. 2008 — neur¢ito

1. 10. 2008 — neur¢ito

7. 10. 2008 — neur¢ito

25. 1. 2008 — neur¢ito

30. 6.2008 — 31. 12. 2015

10. 12. 2008 — neurcito

spoluprice s externimi subjekty
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Smlouvy o spolupraci uzavirené v roce 2005 az 2007 na fakultni Grovni

DFJP  CD - Telematika, a. s., Praha 3
Ceské drahy, a. s.
CMKS — Lokomotivy, a. s., Ceska

Trebova
DHV CR, spol. s r. 0., Praha 3

MEDISTYL, spol. s r. o., Praha 4

Obec Bratcice

Stiedni §kola automobilni Holice

SKODA AUTO, a. s., Mlada Boleslav

FEI KIEKERT-CS, s. r. 0., Pardubice

FOXCONN CZ,s. r. o.

FChT  Agentura pro ekonomicky rozvoj
Vsetinska, o. p. s.

KERATECH GROUP, a. s., Stéti

Lucebni zavody Draslovka, a. s.,
Kolin

Print Media Academy Ceska
republika, a. s.

spoluprace s externimi subjekty

Rdmcova smlouva o spolupréci na
vzdélavaci ¢innosti

Spoluprace pri vysokoskolské pripravé

a pri dal$im celoZivotnim vzdélavani
Spoluprace v oblasti zvySeni adaptability
a Urovné zaméstnanct

Spoluprace v oblasti kvalitniho rozvoje
vyuky odbornych predmét(; poskytnuti
softwaru

Spoluprace pfi Feseni integrovaného
informacniho systému v oblasti chemické
bezpecnosti a prepravy nebezpecnych véci
Spoluprace pfi Feseni spole¢ného
opera¢niho programu

Vzijemna spoluprace v oblasti kvalitniho
i kvantitativniho rozvoje vyuky odbornych
predmétd

Spoluprace v oblasti védecko-vyzkumné
cinnosti

Réamcova smlouva o spolupraci pri
vychovné vzdélavaci, védecko-vyzkumné
a expertni ¢innosti

Spoluprace pfi vychovné vzdélavaci,
védecko-vyzkumné a expertni ¢innosti
Spoluprace pfi vychovné vzdélavaci,
védecko-vyzkumné a expertni ¢innosti
Spoluprace v oblasti védy a vyzkumu,
vyvoji pro realizaci vyroby novych druht
vyrobk

Spoluprace partner na projektu Tvorba
novych pracovnich mist

Spoluprace pri celoZivotnim vzdélavani
v polygrafii, zaloZeni Rady pro obor
polygrafie

¢islo smlouvy 55/06
19. 6. 2006 — neurcito

¢islo smlouvy 44/06
I'1.5.2006 — neurcito
¢islo smlouvy 19/05
25. 3. 2005 — neurdito

¢islo smlouvy 53/06
16. 6. 2006 — neurcito

¢islo smlouvy 45/05
I1.7.2005 — neurcito

¢islo smlouvy 14/06
6. 3. 2006 — neurcito

¢islo smlouvy 51/06
9. 6.2006 — 9. 6. 2009

¢islo smlouvy 54/06

18. 1. 2000 — neurcito
¢islo smlouvy 89/06

29. 12. 2006 — neurcito

¢islo smlouvy 29/07
30. 5. 2007 — neurcito

¢islo smlouvy 33/07
26. 3. 2007 — neurdito

¢islo smlouvy 75/06
19.9.2006 — 18.9. 2011

¢islo smlouvy 05/06
8. 2. 2006 — neurcito

¢islo smlouvy 31/07
22. 11.2007 —22. 11. 2009



Organizace, které finan¢nimi dary prispély ke zkvalitnéni ¢innosti univerzity

(Fazeno podle abecedy bez ohledu na vysi podpory)

instituce / organizace forma spoluprace

Austin Detonator, s. r. 0., Vsetin
DOMEG, s. r. o., Pardubice
Elektrizace Zeleznic Praha, a. s.

Ella — CS, s. r. 0., Hradec Krilové
Holcim, a. s., Prachovice

Indet Safety Systems, a. s., Vsetin
International Power Opatovice, a. s.
Ivax Pharmaceuticals, s. r. 0., Opava — Komarov
Libernisko-Vysocanskd, o. s., s. r. o.
LOUCKA Pardubice, s. r. o.
Paramo, a. s.

Philips Lumileds Lighting Co.
Rhode&Schwarz Praha, s. r. o.
Siemens, s. r. o.

SOSTAF, s. r. 0., HefmanGv Méstec
Statutarni mésto Pardubice
Synthesia, a. s., Pardubice

SKODA HOLDING, a. s., Praha

darovaci smlouva

spoluprace s externimi subjekty
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2.4 Lidské zdroje

Rozvoj lidskych zdroji, jako soustavna a systematicka cinnost univerzity, akcentuje a vytvari podminky
nejen pro kvalifika¢ni rast akademickych pracovnikd, ale téz pro pribézné dopliiovani a zvySovani kvalifika-
ce a kompetenci ostatnich zaméstnancl univerzity, stejné jako kompetenci pri vykonu specifickych, nap¥.
vedoucich, manazerskych ¢i samospravnych funkci zaméstnanc(, pripadné studentd.

Akademicti pracovnici

Akademicti pracovnici verejnych vysokych Skol — pFepoctené' pocty
Tabulka ¢ 7a MSMT

akademicti pracovn|C| védecti pracovnici
541,1 52,0 99,4 175,8 177,1 31,6

'podil celkového poétu skuteéné odpracovanych hodin za sledované obdobi viemi zaméstnanci a celkového roéniho
fondu pracovni doby pripadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu

Vékova struktura akademickych pracovnik{l univerzity
(pocet ve fyzickych osobdch ke dni 31. 12.2008)
Tabulka 7b MSMT

vék akademicti pracovnici védecti

14 | 74 29 4 2 18 9

do 29 let

30 -39 let 17 3 110 33 73 25 2 | 5 |
40 — 49 let 6 19 8 42 20 40 23 | |

50 — 59 let 17 | 30 I 20 6 14 3

60 — 69 let 27 4 42 6 14 15 3 2

nad 70 let

m-mm--m

pramérny vék

Prehled o poctu akademickych pracovniki
(k 31.12.2008)
Tabulka 7c MSMT

rozsahy tvazki akad. pracovnik 600 115 I32

do 30 % 41 4 7 30 2 Il 11
do 50 % 56 3 18 35 I 25 10
do 70 % 15 3 3 9 2 2 4
do 100 % 488 51 87 350 19 94 184

Pozn.: Pokud je napf. prof. XX, CSc., je vypInén sloupec prof. i CSc. Sloupec celkem = sloupec prof. + doc. + ost.

lidské zdroje



Zameéstnanci
Prdmérny prepocteny pocet zaméstnancll podle soucasti univerzity

utvar akademlctl pracovnici vedect| ostatni celkem

DFJP 19,8 402 423 11,8 28,1 140,5
FES 7,6 19,2 25,6 29,8 82,2 O, | 20,1 102,4
[ 5,9 11,0 22,4 36,2 75,5 12,7 88,2
FChT 23,9 39,2 67,9 19,5 150,5 30,9 774 258,8
FR 1,7 1,3 11,4 14,4 5,1 19,5
FZS 1,2 1,4 1,0 11,1 14,7 6,3 21,0
FEI 2,0 48 16,5 10,5 33,8 85 42,3
SKM 79,5 79,5
ost. prac. 21,5 26,6 240,0 266,6

m

Pozn.: OA — odborni asistenti, A — asistenti, L — lektoFi

Vyvoj primérného prepocteného pocdtu zaméstnancd
1200

1000 -

B akademiéti pracovnici (AP)
800 -
M ostatni

600 -

400

200

1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990

1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008

Eviden¢ni pocet zaméstnancl ve fyzickych osobach

(k 31.12.2008)
akademlctl pracovnici

vedectl ostatni celkem

celkem 115 20I I 128

Pozn.: OA — odborni asistenti, A — asistenti, L — lektofi
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Struktura zaméstnanct

1200
[T] provozné-obchodni pracovnici
M déInici, Femeslnici a pomocni pracovnici
1000 [l pracovnici vypocetni techniky
M pracovnici knihoven
800 [] hospodarsko-spravni pracovnici
[ sekretaiky
[T] technici a laboranti VaV
600 B technici ostatni
[l dalsi personal podilejici se na vyuce
400 | [ védetti a vyzkumni pracovnici
B lektori
[] asistenti
200 — [] odborni asistenti
[[] docenti
0 |

Vyvoj struktury zaméstnanct
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Vyvoj priimérné mzdy pracovnikd univerzity v letech 1996 — 2008
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Vyvoj primérné mzdy podle kategorie pracovniki
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Zvysovani kvalifikace a vzdélavani zaméstnancl

U 20 akademickych pracovnikll probihalo habilita¢ni fizeni, z nichz bylo 9 ukonceno jmenovanim docen-
tem. Probihalo 16 Fizeni ke jmenovani profesorem, z nichz 3 byla zastavena a u 5 akademickych pracovnikd
bylo ukonéeno jmenovanim profesorem.

Habilitaéni rizeni

Cerna Anna, Ing. CSc. DFJP/VSE  Technologie a management v dopravé zahdjeno 4.4.2008
Praha a telekomunikacich
Cervenka Libor, Ing. Ph.D. FChT Analytickd chemie zahajeno 26. 11.2008
Dolecek Radovan, Ing. Ph.D. DFJP Dopravni prostredky a infrastruktura probiha
Charbusky Milos, PhDr. CSc. FES Historie probiha
Jalovy Zdenék, Ing. Ph.D. FChT Technologie organickych latek probihda
Komarkova Jitka, Ing. Ph.D. FES Systémové inZzenyrstvi a informatika probihda
Krupka Miloslay, Ing. Ph.D. FChT Technologie organickych latek probihda
Skalnik Petr, PhDr. CSc. MU Sociologie probiha
Brno/FF
Stradal Oktavidn, Ing. Ph.D. DFJP Dopravni prostredky a infrastruktura probiha
Valis Jan, Ing. Ph.D. FChT Technologie makromolekularnich litek  probiha
Vecera Miroslay, Ing. CSc. FChT Technologie makromolekuldrnich latek  probiha
ukoncené jmenovan/a
Babuldk Eduard, doc. Ing. Ph.D DFJP Technologie a management v dopravé 1.5.2008
a telekomunikacich
Dolezel Vladimir, doc. Ing. CSc. DFJP Dopravni prostredky a infrastruktura 1.4.2008
Javiirek Milan, doc. Ing. CSc. VSB TU Rizeni strojti a procesti 1.7.2008
Ostrava/FE|
Kampf Rudolf, doc. Ing. Ph.D. DFJP Technologie a management v dopravé 1.12.2008
a telekomunikacich
Lata Michael, doc. Ing. Ph.D. DFJP Dopravni prostredky a infrastruktura 1.11.2008
Pavel Jan, doc. Ing. Ph.D. MU Verejna ekonomie 1.6.2008
Brno/FES
Provaznikovd Romana, doc. Ing. Ph.D.  UMB Verejnd ekonomika a sluzby 1.7.2008
Banska
Bystrica/FES
Siroky Jaromir, doc. Ing. Ph.D. DFJP Technologie a management v dopravé 1.11.2008
a telekomunikacich
Volejnikova Jolana, doc. Ing. Ph.D. VSB-TU Ekonomie 1.1.2008
Ostrava/
FES
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Rizeni ke jmenovani profesorem

Holcapek Michal, doc. Ing. Ph.D.
Hudec Oto, doc. RNDr. CSc.

Kalendova Andréa, doc. Ing. Dr.
Kalendovéd Andréa, doc. Ing. Dr.
Karamazov Simeon, doc. Ing. Dr.
Kavicka Antonin, doc. Ing. PhD.

Lettl Jiri, doc. Ing. CSc.
Nadvornik Milan, doc. Ing. CSc.
§tampach Ivan O., doc. ThDr.
Sulcova Petra, doc. Ing. Ph.D.

Ventura Karel, doc. Ing. CSc.
ukondené

Cempirek Vaclav, prof. Ing. Ph.D.
Cernosek Zdengk, prof. Ing. CSc.

Manek Bohuslav, prof. PhDr. CSc.

Sedlak Milos, prof. Ing. DrSc.
Ticha Helena, prof. Ing. CSc.

Tab 7d a 7e MSMT neni uvddéna.

FChT
FES/

TUv
Kosiciach

FChT
FChT

VSB TU
Ostrava/FEl

DFP

DFJP
FChT
FF

FChT

FChT
DFJP
FChT

UP
Olomouc/
FF

FChT
FChT

Analytickd chemie

Systémové inzenyrstvi a informatika

Technologie makromolekularnich latek

Chemie a technologie anorganickych
materiald

Materidlové védy a inZzenyrstvi

Technologie a management v dopravé
a telekomunikacich

Dopravni prostredky a infrastruktura
Anorganicka chemie
Evangelicka teologie

Chemie a technologie anorganickych
materiald

Analytickd chemie

Technologie a management v dopravé
a telekomunikacich

Chemie a technologie anorganickych
materiald

Déjiny anglické a americké literatury

Organicka chemie

Chemie a technologie anorganickych
materiald

Pocet nové jmenovanych profesort a docentl v roce 2008

Tabulka 7f MSMT

profesofi jmenovani v roce 2008
docenti jmenovani v roce 2008

5

56
44

zahdjeno | 1. 2. 2008
probihad

zahdjeno 25. |. 2008
zastaveno 24. 6. 2008
zahajeno 25. 6. 2008
probiha

zastaveno 21. |. 2008

probiha
zastaveno 5. 3. 2008
probihd
zahajeno 16. 5. 2008

zahdjeno 30. 4. 2008
jmenovan/a
20. 5. 2008

20. 5. 2008

20. 5. 2008

20. 5. 2008
20. 5. 2008

lidské zdroje
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2.5 Informacéni infrastruktura

Rozvoj informacni infrastruktury, informaénich a komunikacnich technologii a informacnich systému je
nutnou podminkou zefektivnéni a zjednoduseni ¢innosti a podpory akademickych pracovnikd, prace stu-
dentl a vSech administrativné-organizacnich a provoznich dtvara univerzity.

Informacni technologie

Zapojeni do evropskych projektl vysokorychlostnich siti

Univerzita je ¢lenem sdruzeni CESNET, jehoz hlavnim cilem je provozovat a rozvijet paterni akademickou
potitatovou sit Ceské republiky. Technické Feseni sité CESNET?2 je pIné srovnatelné s akademickymi sit&-
mi v Evropé a USA. Sdruzeni CESNET spolupracuje pri spravé a rozvoji sité s fadou mezinarodnich part-
nerti. Provozovand poditaova sit sdruzeni CESNET ma vlastnosti, které nejsou bézné na trhu dostupné.
Tyto nadstandardni vlastnosti se netykaji pouze kvantity (velmi vysoké prrenosové rychlosti), ale také kvali-
ty. Nejvyznamnéj§i prednosti je, Ze sit v sobé integruje celou fadu navzijem provézanych pokrodilych
sluzeb — od sitovych pres middleware az po sluzby aplikaéniho charakteru. Tato vysokd mira integrace je
umoznéna predevsim diky tésné spolupraci sdruzeni s jeho €leny i dalSimi pripojenymi institucemi.

Pripojeni univerzity do sit¢ CESNET?2

Parametry optické trasy Praha — Pardubice (délka 186 km, Gtlum 46 dB) si vyzadaly v roce 2008 nasazeni
vykonnéjsich zesilovac¢l CLA PBO2F. Osazeni této trasy perspektivni technologii CL DWDM umoznilo po-
vySeni uzlu Pardubice na I0OGE. Pro dalsi obdobi pripravuje CESNET osazeni trasy Pardubice — Hradec
Kralové stejnou technologii, coz také umozni priichod optickych prenosovych kandld do uzlu Hradec Kra-
lové pres Pardubice (geograficky nezavisly pristup). Uzel Pardubice bude v tomto pripadé povysen na plno-
hodnotny ADD/DROP DWDM uzel, ktery dovoli odboéovani/vkladani/priichod optickych prenosovych
kandlt o kapacité 1-10 Gb/s.

Datova sit Univerzity Pardubice

e metalicko—opticka sit s vice nez 4 000 pfipojnymi misty,

e metalicka sit v rozsahu vice nez 250 km kabeldze AMP v kategorii 5 a 6,

e optickd sit v centralnim aredlu Stavafov UPa v délce 10 km,

e 16 km optickych tras spojujicich lokality Univerzity Pardubice Studentska — Polabiny a nam. Cs.

legii — FChT, Doubravice — FChT, Cern4 za Bory — FZS,

e WiFi sit se 40 pristupovymi body ve viech lokalitach,

e cca 180 aktivnich prvkd Cisco, které jsou priibézné obnovovany a dopliiovany.
V roce 2008 probéhla realizace datovych kabelaZi na kolejich bloku D a rozsireni na bloku A a také byla
v celé kolejni siti zavedena autorizace uzivatel( sité pro pristup ke kolejni siti. V rdmci stavby nového ared-
lu FChT doslo k vyznamnému rozsifeni metalickych a optickych kabeldzi a vzniku nového datového centra
v dalsi lokalité. Z tohoto dlivodu také probéhly postupné zmény v datové infrastrukture mezi budovami
a ve zméné topologie jadra datové sité — Geo-cluster.

Serverova infrastruktura
Celkové je provozovano 82 servert na platformach Windows a Linux, z toho:

25 fyzickych serveri,

57 virtualnich serverd v prosti‘edi VMware Enterprise nad SAN FC infrastrukturou,
datova centra jsou zdlohovdna motorgeneratorem,

trvaly a proaktivni monitoring,

vysoce dostupné a bezpecné sluzby a datova ulozisté.
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Schéma komunikac¢ni infrastruktury

externi firewall externi firewall
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virtudlni a fyzicka serverova
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servery

propojené lokality

éeskéTeboyé lokality Pardubice  Litomysl koleje

Stavaiov, nam Cs. legii
Doubravice, Cerna za Bory

V roce 2008 doslo déle ke zvyseni dostupnosti sluzeb, bezpe¢nosti dat a minimalizaci pripadnych dopadu
a ztrat. Probéhla implementace centralizovaného zilohoviéni, priéemz byla SAN infrastruktura zménéna
a rozsitena o zdlohovaci lokalitu. Byl pofizen server, diskové pole a LTO paskové knihovna, na kterych je
provozovan multiplatformni zédlohovaci software Symantec NetBackup. Stévajici FeSeni farmy virtudlnich
server( bylo doplnéno o nové diskové pole, na kterém probiha replikace dat ze stavajiciho pole.

Vybavenost vypocetni technikou

e celkem 2 100 pracovnich stanic, z toho 700 v poéitacovych ucebnach a | 400 uzivano
zaméstnanci,

e 50 pocitacovych uéeben (DFJP 12, FES 12, FF 4, FChT 5, FR 3, FZS 4, FEI 8, UK 6),

e Informaéni centrum spravovalo v roce 2008 | 100 poditacovych uctd zameéstnancti a 12 500
pocitaovych ucta studentd,

e pokryti licencemi antivirovych nastroju, které chrani univerzitu pred kombinovanymi hrozbami
a pred spywarem.

Informacni systémy

Na univerzité jsou provozovany informacni systémy (IS) zamérené na podporu vzdélavani, védy a vyzkumu,
e-learning, provozné-ekonomické a manazerské systémy.

V roce 2008 probéhlo dokonceni implementace systému pro spravu internetového a intranetového obsa-
hu a byl proveden prechod na nové portilové reSeni webové nadstavby informaéniho systému studijni
agendy IS STAG. Soudasti zmén v oblasti komunikace se studenty byl pfechod mailovych sluzeb studentl
na reSeni firmy GOOGLE. V ramci ekonomického informaéniho systému iFIS byla implementovana a zpro-
voznéna prodejna skript a zrealizovan prechod vyplat cestovnich ndhrad prostrednictvim mezd.
V manazerském informacnim systému VERSO byl kompletné prepracovan modul MIS Studium a rezervace
mistnosti. VERSO bylo dale rozsifeno o dal$i moduly — planovéni dovolenych, registr smluv, inventdrni
seznam, evidence stravenek.

informacéni infrastruktura
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Univerzitni konferenéni centrum

Univerzitni konferenéni centrum poskytuje $pickové zaizemi s modernim audiovizualnim technickym vyba-
venim pro vyuku, poradani odbornych semindri a konferenci i spolecensko-kulturnich akei vlastnich
univerzitnich i pro subjekty v kraji.

Kromé technické podpory vyuky, pripravy a realizace technického zazemi novych poslucharen nabizi UKC
vybaveni a poslucharnu pro videokonferecni prenosy, zoptimalizovalo proces a porizovani fotodokumenta-
ce a videozaznamd jak pro vyuku, tak pro prezentaci Univerzity Pardubice.

Univerzitni knihovna

Univerzitni knihovna zajituje informaéni infrastrukturu pro vzdélavani, védu a vyzkum. Provadi akvizici kla-
sickych i elektronickych informaénich zdrojd, zajistuje jejich zprFistupnéni a poskytuje podporu pro jejich
vyuzivani. V roce 2008 byla vyznamné rozsitena akvizice elektronickych knih zakoupenim 83 titult a cel-
kem je nyni zpristupnéno 129 tituld. Knihovna zpristupriovala celkem 36 bibliografickych, plnotextovych
a faktografickych databazi, z toho 25 zahrani¢nich. Pro studenty a akademické pracovniky bylo realizovano
19 semindrd zamérenych na efektivni vyuzivani elektronickych informacnich zdroja.

Digitalni knihovna http://dspce.upce.cz/, tj. univerzitni repozital pro zverejiiovani a archivaci zavérecnych
vysokoskolskych praci obsahuje v soucasnosti |13 284 ziznamil o obhajenych pracich. V dalich letech se
predpokladd jeji vyuziti i pro zpristupriovani elektronické formy dalSich dokumentd vznikajicich na
univerzité.

Knihovna poskytuje sluzby i odborné verejnosti.

Knihovnicko-informa¢ni sluzby
Tabulka 9 MSMT

prirastek knihovniho fondu za rok 7138
knihovni fond celkem 194518
pocet odebiranych titull periodik:

— fyzicky 392
— elektronicky (odhad)* 46
oteviraci doba za tyden' (fyzicky) 62
pocet absenénich vypiijcek?® 110 608
pocet uzivateld’ 7 807
pocet studijnich mist 250
pocet svazki umisténych ve volném vybéru 99 195
Pozn.:

1) Rozumi se pocet oteviracich hodin tydné toho provozu vysokoskolské knihovny, ktery ma nejdelsi oteviraci dobu.
Oteviraci doby jednotlivych provozi se neséitaji. Terminem ,,fyzicky” se rozumi osobni navstéva knihovny, nikoli
elektronickd komunikace.

2) Véetné prolongace.

3) Uvadgji se zaregistrovani uzivatelé k 31. 12. 2008, tj. fyzické nebo pravnické osoby zaregistrované v knihovné, které
jsou opravnéné plijcovat si dokumenty z jejiho fondu (domi nebo prezencné) a které béhem vykazovaného obdobi
byly nové zaregistrovany nebo jejich registrace byla obnovena.

4) Uvadgji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp. ziskavd darem, vyménou) v papirové nebo
elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny pristup v ramci konsorcii na
plnotextové zdroje.
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Vydavatelstvi
Pocet vydanych publikaci s ISBN podle souéasti univerzity

fakulta |[pocet vydanych publikaci,
kterym bylo pridéleno ISBN

DFJP 15
FES 40
FEI 3
FF 12
FChT 28
FR |
FZS |
rektorat 3
103

Podil vydanych publikaci s ISBN podle soudasti univerzity
1,0 %

29%

1,0 %

<

29%

M DFpP
M FES
M FEl
HFF
M FChT
MR
W Fzs

B rektorit

27,2 %
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Kvalita a kultura
alkademického Zivota






Kultura Zivota na univerzité odrazi jeji specifika. Uroven akademického Zivota, odpovidajici modernim uni-
verzitam, je zaji$tovana soustavnym rozvijenim a zkvalitiovanim infrastruktury socidlni, informaéni a mate-
rialné technické, kterd nejen umoznuije, ale i podnécuje aktivity akademické obce v souladu s pfijatymi etic-
kymi normami specifickymi pro vysokoskolské prosti‘edi nejen v oblasti hlavnich ¢innosti univerzity, ale
zlepSovanim kvality Zivota studentl a zaméstnanct univerzity obecné.

3.1 Socidlni zalezitosti studentl a zaméstnancu

Informacéni a poradenské sluzby

Informacni a poradenské centrum (IPC) existuje jako samostatny Utvar na Fakulté ekonomicko-spravni
a Fakulté filozofické. Obé centra pokracovala v komplexnim informacnim servisu pro studenty fakulty, po-
tencidlni zajemce o studium, pro verejnost i zaméstnance univerzity.

Na ostatnich soucastech univerzity poskytuji zakladni konzulta¢ni, propagaéni a informacéni sluzby bud’ pri-
mo studijni oddéleni, nebo povéreni odborni referenti dékanatd, na univerzitni Grovni zejména pracovnici
odbornych utvard rektoratu a celouniverzitnich Gtvar( (Informacniho centra, Univerzitni knihovny, Spravy
koleji a menzy, Univerzitniho konferené¢niho centra atd.).

Zahrani¢nim student@im, akademickym pracovnikim a hostlim se kromé vySe uvedenych pracovist vénuji
a sluzby informaéné-organiza¢niho charakteru poskytuji zejména Oddéleni pro rozvoj a mezinarodni vzta-
hy a Oddéleni pro vzdélavani a vyzkum, obzvlasté Centrum mezinarodnich mobilit.

Akademické psychologické poradny

Akademicka psychologicka poradna (APP) je zajisténa na Fakulté ekonomicko-spravni pod vedenim PhDr.
Josefa Duplinského, CSc. APP navstivili v roce 2008 tfi klienti z rad studentd, celkem bylo uskute¢néno
sedm konzultaci. Na Fakulté filozofické byla akademickd psychologicka poradna zrusena.

Kolektivni smlouva

Mezi Univerzitou Pardubice a Zakladni organizaci Vysokoskolského odborového svazu Univerzity Pardubice

(ZO VOS) byla od 1. 1. 2007 uzaviena kolektivni smlouva na dobu neurcitou (do pripadného vypovézeni).

Kolektivni smlouva se vztahuje na vSechny zaméstnance bez ohledu na ¢lenstvi v odborové organizaci.

Obsahuje ujednani tykajici se zejména:

e zavazk(l zaméstnavatele i ZO VOS a spoleénych zavazki,

e materidlniho a organizaéniho zajisténi ¢innosti ZO VOS,

® stiZznosti zaméstnanct a predchazeni soudnim sportim,

e pracovnépravnich narokd a podminek v oblasti pracovni doby, prace prescas, dovolené, pracovnich
pomért na dobu urcitou, skonéeni pracovniho poméru, prekazek v praci na strané zaméstnance,

e zavazk( v oblasti hmotné zainteresovanosti v oblasti rozdéleni mzdovych prostredkd a odménovani
zaméstnancd, zjistovani pramérného vydélku, ndhrady $kody pfi pracovnim Grazu a nemoci z povolani,
zvySeni odstupného, cestovnich nahrad,

e bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, pri poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiredkd,
vybaveni pracovi$t hygienickymi a zdravotnickymi poti‘ebami nebo rizikovych pracovist, dile provérek
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a provérovani plnéni hygienickych norem, kontroly stavu
BOZP,

e péce o zaméstnance v oblasti stravovani, pracovnich podminek zaméstnanct se zdravotnim
postizenim, lékarskych prohlidek, rekreace, télovychovy a sportu, kultury.

kvalita a kultura akademického Zivota
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Studentska rada Univerzity Pardubice

Studenti se podileji na rozhodovacich ¢innostech univerzity prostiednictvim Studentské rady Univerzity
Pardubice (SRUPa), kterd je zfizena na zdkladé Statutu Univerzity Pardubice. SRUPa zastupuje studenty
univerzity, reprezentuje je pfi jednanich s organy univerzity a fakult, pfipadné dal$imi sou¢astmi univerzity.
Cleny SRUPa jsou ¢lenové studentské komory akademického senatu univerzity, &lenové studentskych ko-
mor akademickych senatd fakult, delegit ve Studentské komoie Rady vysokych kol a jeho nahradnik. Cle-
nové SRUPa jako zastupci studentské ¢asti akademické obce tvori 1/3 z poctu ¢lenti akademickych senatd.
Clenové ustavené kolejni rady se podileji na feseni zaleZitosti studentli ubytovanych na vysokoskolskych
kolejich.

SRUPa se podili téZ na nékterych spolecensko-kulturnich aktivitich poradanych pro studenty, jako jsou
Majdles nebo studentskeé plesy, kazdoroc¢né téz vzpominky ke Dni boje studenti za svobodu a demokracii.

3.2 Znevyhodnéné skupiny student(

Moznosti studia studentd/uchazect se specifickymi poti‘ebami

Ve své Cinnosti pokracovala pracovni skupina ze zastupcl vedeni univerzity, rektoratu, technického odbo-
ru, DFJP, FES, FF a Univerzitni knihovny, ktera pripravuje podklady a navrhy pro postupné zkvalitiiovani
podminek a odstrariovani bariér pro studenty se specifickymi poti‘ebami.

S finanéni podporou rozvojovych projektli MSMT pokracovaly stavebni tpravy univerzitnich objektii.
V roce 2008 byl vybudovan vytah a schodistové a vyrovnavaci plosiny v budové DB, déle nijezdovd rampa
a automaticky ovladané dvere v budové DB a rektoratu.

Na univerzité byly vytipovany modulové jednotky a sdruzené modulové jednotky, u nichZ je sestaven sou-
bor vlastnosti a parametri bezbariérového pristupu podle platnych norem. V navaznosti na studii
o moznostech zlepseni podminek studia pro handicapované studenty pri studiu na univerzité byl vypraco-
van model osobni asistence pro studenty se specifickymi potiebami. Univerzita ma svého zdstupce v Ko-
misi pro bezbariérovost pri Magistratu mésta Pardubic.

3.3 Mimoradné nadani studenti

Podpora mimoradné nadanych studentd je jednou z vyznamnych priorit univerzity i fakult.

V roce 2008 byl vypracovan a vyhldsen novy systém udélovani stipendia za vynikajici vysledky, ktery ma za
cil rovhomérnéji rozlozit ocenovani vysledkd studentd na jednotlivych fakultach a zvysit financni vysi
téchto stipendii.

Studenti ziskali ocenéni jednak v rdmci vnéjsich soutéZi a hodnoceni (zejména studenti FChT), jednak
v ramci hodnoceni vysledki jejich ¢innosti na univerzité a jednotlivych fakultach. Tradi¢né udéluji své ceny
studentim Nadaéni fond Miroslava Jurecka, Nadaéni fond Jana Pernera, Institut Jana Pernera a Synthesia,
a. s., Pardubice.

Ocenéni byli téZ nejlepdi sportovci univerzity s umisténim na Ceskych akademickych hréch a dalsich pres-
tiznich mezinarodnich sportovnich akcich.

V ramci svych vzdélavacich ¢innosti, jeji propagace smérem k verejnosti, péstovani vnéjsich vztaht a spolu-
prace univerzity s externimi subjekty a institucemi byly poradany a spoluporadany akce na podporu a zvy-
Sovani zajmu o studium na vysoké Skole, zejména prirodovédnych a technickych obora. Cilem téchto akti-
vit je ziskdvat talentované studenty ke studiu na univerzité. Jde napf. o Festival védy a techniky pro déti
a mladez Pardubického kraje, SOC a chemickou olympiddu, soutéz Hleddme mladého chemika, uskutecio-
vané ve spoluprdci se zakladnimi a stfednimi Skolami Pardubického kraje.
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Ocenéni ziskand mimo univerzitu

DFJP Ing. Martin Diak
Ing. Michal Kon¢
Ing. Radek Valenta
FEI Bc. Michal Mandlik
FChT Ing. Jifi Orava
Ing. Tomas Hajek

Ing. Hana Velinska

Ing. Veronika
Urbanova

Cena Jana Pernera vypsana akciovou spolecnosti CZ LOKO pro nejlepsiho
absolventa zaméreni kolejova vozidla

4. misto v sout&%i diplomovych a doktorskych praci Cena CEZ za diplomovou
praci

Ocenén komorou autorizovanych inzenyri a technikt CKAIT Pardubice za
dobré studijni vysledky a ,,kladny pristup” k danému oboru

3. misto v kategorii bakalaFskych praci — ocenéni Ceskoslovenské sekce IEEE
3. cena Rhodia za chemii (ocenéni pro nejlepsi ceské doktorandy — soutéz
organizovand Francouzskym velvyslanectvim v CR ve spoluprici se spolecnosti
Rhodia CR, s. r. 0.)

3. cena za nejlepsi poster na 32nd International Symposium on High
Performance Liquid Phase Separations and Related Techniques v Baltimore
Zvlastni cena hodnotitelské komise na | |. rocniku celostatni soutéze

o nejlepsi studentskou védeckou praci v oboru analytické chemie ,,O cenu
firmy Merck” v Brné

2. cena za nejlepsi poster na 12. mezinarodni konferenci o elektroanalyze
»ESEAC 2008” v Praze

Ocenéni ziskana na univerzité

Studentskd cena rektora ocenuje kvalitu vysledkd studia, zvlasté pak zohlediuje vysokou Uroven zpracova-
ni a obhajoby diplomovych praci. V roce 2008 bylo udéleno |8 studentskych cen rektora, z toho byly &tyri
ceny |. stupné (10 000,- K¢&) a 14 cen Il. stupné (5 000,- K¢).

Studentska cena rektora I a Il. stupné

DFJP Ing. Michal Foltyn I. stupné
Ing. Martin Didk, Ing. Miroslav Charous, Ing. Tomas Machacek II. stupné
FES Ing. Ivana Cermékovd, Ing. Tomas Bek, Ing. Lenka Ry3énkova, Ing. Lubomir Sychra II. stupné
FF Mgr. Kristyna Martincova I. stupné
Mgr. Petra Smazilova II. stupné
FChT Ing. Vojtéch St&panek I. stupné
Ing. Michal Setnicka, Ing. Jan Turek, Ing. Jii Vana II. stupné
FZS Mgr. Romana Lebedinska I. stupné
Mgr. Marie Hledikova, Mgr. Martina Jedlinska, Mgr. Radka Simoni¢kova Il. stupné
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Ceny udélené na fakultich

DFJP

FEI

FF

Ing. Ivo Hruban

Ing. Martin Smejkal
Bc. Tomas Pokorny
Bc. Tomas Vojtek
Ing. Radek Beran

Ing. Martin Diak

Ing. Michal Foltyn
Ing. Martin Gelnar
Ing. Radek Hanak
Ing. Pavel Hosek

Ing. Ivo Hruban

Ing. Miroslav Charous
Ing. Tomds Machdcek
Ing. Petr Tomek

Ing. Martin Trogl

Ing. Radek Valenta
Ing. Ales Zeman

Bc. Monika
Eisenhammerova

Bc. Tomas Pokorny
Bc. Tomas Vojtek
Ing. Radek Beran
Ing. Lubo$ Knizek
Ing. Jan Konopik
Ing. Zbynék Polak
Ing. Jan Tolar

Ing. Martin Trogl
Ing. Ale$ Zeman

Bc. Alena Novotna
Bc. Bohumir Vojtisek

Josef Sulc

Hana Vavfinova
Bc. Petr Bélohlavek
Stanislav Brandejs
Martin Buchta
Tomas Hak
Jachym Krasek
Bc. Stépan Novak
Petr Sobotka
Radek Véchet
Jindrich Vlasak
Bc. Milan Ptaénik

Bc. Michal Mandlik
Petr Sobotka

Zuzana Synkova

Bc. Michala Havlickova

Bc. Zuzana Varekova

Cena dékana DFJP za vynikajici teoretickou a experimentalni Groven
a obhajobu diplomové prace

Cena dékana DFJP za vynikajici teoretickou a experimentalni Groven
a obhajobu bakalarské prace

Ocenéni predsedy Spravni rady Institutu Jana Pernera za vynikajici studijni
vysledky absolventtim magisterského studia

Ocenéni predsedy Spravni rady Institutu Jana Pernera za vynikajici studijni
vysledky absolventtim bakalarského studia

Cena predsedy Spravni rady Nadaéniho fondu Jana Pernera za vynikajici uroven
zavéreénych praci, jejich zpracovéni a obhajobu absolventim magisterského
studia

Cena predsedy Spravni rady Nadaéniho fondu Jana Pernera za vynikajici uroven
zavérecnych praci, jejich zpracovani a obhajobu absolventtim bakalarského
studia

Studentska cena dékana Fakulty elektrotechniky a informatiky za nejlepsi tvaréi
praci na dané téma

zvlastni ocenéni za praci na dané téma

Studentskd cena dékana Fakulty elektrotechniky a informatiky za nejlepsi
prezentaci

zvlastni ocenéni za prezentaci

Cena dékana Fakulty filozofické
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FChT

FZS

Ing. Miroslav Lisa, Ph.D.

Ing. Roman Svoboda, Ph.D.

Ing. Vit Stava, Ph.D.
Ing. Michal Tama, Ph.D.
Ing. Iva Jelinkova

Ing. Lucie TylSova

Ing. Roman Vala

Ing. Lukas Vanék

Ing. Sirka Novotna
Ing. Michal Patdk

Ing. Romana Rychetzka
Ing. Petr Dolezel

Ing. Tomas Rezni¢ek
Ing. Pavel Snejdrla

Bc. Zdenék Bures

Bc. Petr Cernosek
Bc. Radka Koprivova
Bc. Pavel Hrubes

Bc. Pavel Kratochvil
Bc. Lucie Netolicka
Lucie Vosmanska

Rendta Pesavova
Veronika Jandorova

Bc. Jitka Cermakova

Nejlepsi sportovci ) )
s umisténim na Ceskych akademickych hrach, Akademickych mistrovstvich CR a reprezentanti CR
ocenéni pri prilezitosti Dne boje studenti za svobodu a demokracii

Cena dékana Fakulty chemicko-technologické za vynikajici disertacni praci

Cena dékana Fakulty chemicko-technologické za vysoce kvalitni diplomové
préace

I. cena Nadaéniho fondu Miroslava Jurecka za nejlepsi diplomové prace
Il. cena Nada¢niho fondu Miroslava Jurecka za nejlepsi diplomové prace

lll. cena Nadaéniho fondu Miroslava Jurecka za nejlepsi diplomové prace

I. cena Synthesie, a. s., Pardubice o obsahové nejzajimavéjsi bakaldrskou praci
obhajenou v oblasti chemie
Il. cena Synthesie, a. s., Pardubice o obsahové nejzajimavéjsi bakalarskou praci
obhdjenou v oblasti chemie

lll. cena Synthesie, a. s., Pardubice o obsahové nejzajimavéjsi bakalarskou praci
obhdjenou v oblasti chemie

I. misto — 5. studentskd védecka konference FZS
(univerzitni kolo — bakalarské studium)

Il. misto
Ill. misto

I. misto — 5. studentska védecka konference FZS
(univerzitni kolo — magisterské studium)

DFJP

FEI
FF

FChT

Bc. Tomas Jirasek

Bc. Tomas Netolicky

Jakub Subrt
Ondrej Charvit
Bc. Jana Blahova
Bc. Jakub Mrakava
Katerina Chlupova
Jan Mikulasek

Bc. Ladislav Pyskaty

hod diskem
béh
kulturistika
karate
kanoistika
nohejbal

hod kladivem
hod kladivem
nohejbal

druzstvo basketbalistek (kapitanka Bc. Veronika Blovska) basketbal
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3.4 Stipendia

Finan¢ni prostiredky vynalozené v roce 2008 na stipendia
druh stipendia pouzité zdroje (tis. K¢&)

celkem

prispévek | stipendijni ostatni zdroje Wlfiagi?o
MSMT (tis. Kg)
za vynikajici studijni vysledky 3491 3491
dle § 91 odst. 2 pism. a)
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, 62 62

umélecké nebo dalsi tvaréi vysledky
prispivajici k prohloubeni znalosti dle § 91
odst. 2 pism. b)

v pripadé tizivé socidlni situace studenta
dle § 91 odst. 2 pism. c)

v pripadé tizivé socidlni situace studenta 2 545 2 545
dle § 91 odst. 3)

v pripadech zvlastniho zretele hodnych dle 27 809 226 28 035
§ 91 odst. 2 pism. d)

z toho ubytovaci stipendium 27 798 27 798
na podporu studia v zahraniéi 1 950 7 894 9 844
dle § 91 odst. 4 pism. a)

z toho Erasmus 1 950 7 894 9 844
na podporu studia v CR 1 601 1 601
dle § 91 odst. 4 pism. b)

z toho CEEPUS 199 199
studenttim doktorskych studijnich 12715 23 12 738
programt dle § 91 odst. 4 pism. c)
jind stipendia: I44 I I 155

z toho mimoradna 155

__

Stipendia
4% 3%
6%
\ M ubytovaci
48% [ studium v zahranigi
22% [ doktorska

[T prospé&chova a mimoradna
[] socidlni

["] zahrani¢nim studenttim
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Primérné pocty studentd, kterym bylo vyplaceno stipendium

(za obdobi 1. 1.—31.12.2008)
fakulta druh stiendia

ubytovaci studentlim doktorskych | z nlka ici studijni vysledky | jednorazové*

programd

DFJP 26
FES 628 27 I0 23 2 12
FEI 339 10 6 | 4
[ 709 31 8 99 45 45
FChT 616 31 142 41 17 54
FR 35 IO 17
FZS 182

3098 -E-—_-II-

* kumulované poéty

3.5 Ubytovaci a stravovaci sluzby|

Pro ubytovani studentd ma univerzita k dispozici | 926 lazek, z toho v 7 vlastnich budovéch v aredlu uni-
verzity v Pardubicich | 810 IGzZek. DalSich 84 Iizek je pronajatych v aredlu Stiedni zdravotnické Skoly
v Pramyslové ulici v Pardubicich a 32 ltzek v Litomysli. Pro stravovani student( slouzi jedind vysokoskol-
skd menza umistnénd pFimo v aredlu univerzity v Pardubicich — Polabinich. Provoz koleji a menzy zajistuje
Sprava koleji a menzy (SKM), uéelové zafizeni univerzity.

Péce o studenty — ubytovéni, stravovani
Tabulka 10 MSMT

lazkové kapacita koleji VS | 926
celkova
pocet ltizek v pronajatych 116
zarizenich
pocet podanych zadosti 2234
o ubytovani k 31. 12. 2008
pocet kladné vyrizenych 1449
zadosti o ubytovani
k31.12.2008
pocet kladné vyrizenych 65 %
zadosti o ubytovéni v %
skladba ceny | lazka dotace na ubyt. prosti‘edky cena pro cena pro cena pro ostatnf
za | mésic a strav. studentl  z jinych zdroju studenta zaméstnance
z kap. MSMT S
0 0 64— 127 64— 127 180 — 360
Ké/noc Ké/noc Ké/noc
skladba ceny | hlavniho dotace na ubyt. prostiredky cena pro cena pro cena pro ostatni
jidla v K& a stray. studentd  z jinych zdrojd studenta zaméstnance
z kap. MSMT V§
4 576 000 | 497 645 23 -57 23 -57 51 -88

pocet hlavnich jidel
vydanych v roce 2008
celkem 298 463

z toho: studenti zaméstnanci UPa ostatni
215 395 65 543 17 525
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Studentské koleje

Zijem o ubytovani na kolejich v roce 2008 stejné jako v predeslych letech pievySoval kapacitu koleji.
Z diivodu zlepseni kvality ubytovéani pokracovala SKM v odstrariovani tretich Ilizek na dalsich 48 plvodné
dvoullzkovych pokojich. Vyraznym prispévkem pro zvysSeni kvality ubytovani byla instalace datovych roz-
vodu (internetu) do vSech pokojti pavilonu D. Pfimo historickym okamzikem pro zlepSeni hygienickych
podminek ubytovani byla vyména letitych matraci u vice nez 60 % Iizek v zavéru roku.

Od . Fijna byl uspésné zaveden novy zplsob placeni kolejného az po uplynuti celého kalendarniho mésice
pri soucasném zavedeni finanéni jistiny (kauce) ve vysi primérného mési¢niho kolejného.

Nejvétsim problémem studentskych koleji vS§ak nadale zdstdva stavebni stav budov, ktery odpovida jejich
stafi a omezené Udrzbé na konci minulého stoleti. Rekonstrukce koleji a stavebni opravy byly v roce 2008
financovany pouze z vlastnich zdroji koleji. Hlavni stavebni akci prazdnin na kolejich bylo dokonceni re-
konstrukce socidlnich zarizeni v pavilonu B, jejiz prvni polovina byla provedena jiz v 1été 2007.

Vysokoskolska menza

Denni vyrobni kapacita menzy dosahuje ve $pickach (utery, stfeda) az 2 000 obédl a 500 veceri. S vyjim-
kou prvnich ti tydn v srpnu varila menza po cely kalendéarni rok. Zajem stravnikd potvrdil, ze bezobjed-
navkovy systém distribuce jidel zavedeny na podzim roku 2007 byl prijat kladné. Celkovy pocet vydanych
jidel se oproti roku 2007 podarilo vyrazné navysit, a to prestoze v priibéhu roku doslo k tpravam cen jidel
v duisledku zvySeni cen surovin a provoznich nakladd. V zavéru roku byla pro pracovniky a studenty puso-
bicich v aredlu v Doubravicich oteviena po delsi nez roéni nucené odstavce rekonstruovana vydejna jidel.
Stravovani studentl a zaméstnanc( je v odloucenych lokalitich zajistovdano pomoci smluvnich partnerd, je-
jichz seznam byl v roce 2008 rozsifen o firmu Multi-catering, s. r. o., zajistujici stravovani v aredlu
Pardubické krajské nemocnice.

3.6 Kulturni a sportovni zdzemi pro studenty|

Télovychovné a sportovni aktivity

Katedra télovychovy a sportu (KTS) nabizi komplexni sportovni vyZiti celé akademické obci, a to jak téles-
nou vychovou v ramci vyuky, tak ve spolupraci s Univerzitnim sportovnim klubem (USK) v rdmci volno¢a-
sovych aktivit. KTS organizuje sportovni vycvikové kurzy, fadu akci a soutézi v rdmci univerzity i mimo ni
a zaji$tuje Gcast studentd Univerzity Pardubice na akademickych mistrovstvich CR, Ceskych akademickych
hrach, pripadné na univerziddach. K sportovnim aktivitim slouZi nejen nova télovychovnd zarizeni, otevi‘e-
na na podzim roku 2006 primo v aredlu univerzitniho kampusu, ale i dalsi sportovisté univerzity i mésta.
Sportovni soutéz o Standartu rektora Univerzity Pardubice, zahrnujici soutéz mezi jednotlivymi fakultami
v deseti sportovnich odvétvich kolektivnich i individudlnich sportd, je ve vysokos$kolském prostredi v celé
Ceské republice ojedinélou. V roce 2008 se uskuteénil jeji jiz 50. roénik. Stejné jako v predchozim roce
zvitézila v roce 2008 Fakulta ekonomicko-spravni.

Vysokoskolsky umélecky soubor

Pri vysoké Skole pisobi od roku 1950 Vysokoskolsky umélecky soubor Pardubice, dnes obcanské
sdruzeni. Aktivné plsobi v celoroéni zdjmové umélecké ¢innosti, koncertuje a tGcastni se soutéZi a festival(
ve mésté, regionu, v ramci republiky i v zahranici. V roce 2008 se umistil ve dvou kategoriich ve stribrném
pasmu na 20. mezinarodnim festivalu akademickych sbort IFAS v Pardubicich. Ve spolupraci s Fakultou fi-
lozofickou byl pro studenty univerzity otevi'en nepovinny akreditovany seminar Historicka hudba.

kvalita a kultura akademického Zivota



Klubové aktivity student(

V ramci koleji i mimo né pusobi nékolik studentskych skupin zajmovych klubovych ¢innosti na r@izném
stupni organizaéniho usporadani. Na kolejich to jsou napf. kirestanska skupina ICHTHYS, krouzek kerami-
ky, fotoklub. K dispozici studentiim je v aredlu koleji vysokoskolsky Klub A a Klub DydyBaba.

Mezindrodni sdruzeni studentll vysokych skol ekonomickych a obchodnich — AIESEC
Pri Univerzité Pardubice plsobi pobocka AIESEC Pardubice. Je jednou z deviti poboéek mezinarodni stu-
dentské organizace piisobici na deseti univerzitich v Ceské republice, jejiz ¢innost byla i v roce 2008 za-
mérena na rozvoj vymeénnych stazi, ¢lenské zakladny a aktivit smérovanych ke studentlim univerzity.

Rozvijejici se infrastruktura sluzeb a moderné vybaveny univerzitni kampus umoziuji vSestranny rozvoj
mladych lidi. Pfijemné prostredi a bohaté moznosti sportovniho i kulturniho Zivota student(i v kombinaci
s kvalitnimi a naro¢nymi studijnimi programy snesou srovnani s prednimi evropskymi univerzitami.

Galerie Univerzity Pardubice

V roce 2008 se uskutecnilo v Galerii Univerzity Pardubice ve vestibulu Univerzitni knihovny 6 vystav s od-
bornym ohlasem v tisku:

50. — Bedtich NOVOTNY — obrazy a monotypy (16. listopadu 2007 — 17. ledna 2008)

51. — Petr MELAN - grafika (30. ledna — 24. brezna 2008)

52. — FAKULTA RESTAUROVANI LITOMYSL — studentské prace (2. dubna — 24. kvétna 2008)

53. — Alena DVORAKOVA — keramicka plastika (4. ¢ervna — |. zafi 2008)

54, — RUSKA GRAFIKA KONCE 20. STOLETI (10. zafi — 6. listopadu 2008)

55. — Pavel MATUSKA — kresba, malba, fezba (I5. listopadu 2008 — 19. ledna 2009)

Kuratorem vystav univerzity je Mgr. Lubomir Netusil, pardubicky vytvarnik, ¢len Unie vytvarnych umélcd
pardubického regionu, z Katedry vytvarné kultury Pedagogické fakulty Univerzity Hradec Kréilové.

3.7 Medaile univerzity udélené v roce 2008

Medaile za zasluhy o Univerzitu Pardubice
Udéleny 4 Medaile za zasluhy o Univerzitu Pardubice:

14. listopadu prof. Ing. Jan Capek, CSc. prodékan pro védu a tvarci ¢innost Fakulty
ekonomicko-spravni,
dékan fakulty v letech 2002 — 2007
a prorektor univerzity v letech 1997 — 2000

prof. Ing. Rudolf Kalo¢, CSc. Katedra mechaniky, materialt a €asti strojd Dopravni fakulty
Jana Pernera,
prorektor univerzity v letech 1994 — 1997

prof. PhDr. Milena Lenderovd, CSc.  Katedra historickych véd Fakulty filozofické,
dékanka fakulty v letech 2001 — 2007

prof. Ing. Petr Mikulasek, CSc. prodékan pro védu Fakulty chemicko-technologickeé,
dékan fakulty v letech 2001 — 2007

Pamétni medaile Univerzity Pardubice

Udéleny 2 Pamétni medaile Univerzity Pardubice:

24. Fijna Ing. Jaroslav Deml primator mésta Pardubic

31. Fijna prof. Teruo Kishi prezident National Institute of Materials Science, Japonsko

kvalita a kultura akademického Zivota
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Mala prilezitostna medaile Univerzity Pardubice
Udéleno 4 malych prilezitostnych medaili Univerzity Pardubice:

I5. kvétna prof. Milan Vlach
27. kvétna Mgr. Radko Martinek
19. zari PhDr. Vladimir Spidla

I'l. listopadu J.E. Tan Soo Khoon

univerzita KCG GROUP, Kyoto, Japonsko
poslanec Parlamentu CR

komisar* pro zaméstnanost, socialni zdlezitosti a rovné
prilezitosti Evropské unie
velvyslanec Singapurské republiky

13. listopadu Ocenéni nejlepsich sportovcti za akademicky rok 2007/2008

Bc. Jana Blahova
Bc. Veronika Blovska
Ondrej Charvat

Katerina Chlupova
Bc. Tomas Jirasek
Jan Mikulasek

Bc. Jakub Mrékava
Bc. Tomds Netolicky
Bc. Ladislav Pyskaty
Jakub Subrt

studentka Fakulty filozofické (kanoistika, i¢ast na OH 2008)
studentka Fakulty chemicko-technologické (basketbal)

student Fakulty elektrotechniky a informatiky (karate,
kumite)

studentka Fakulty chemicko-technologické (hod kladivem)
student Dopravni fakulty Jana Pernera (disk)

student Fakulty chemicko-technologické (hod kladivem)
student Fakulty filozofické (nohejbal — dvojice)

student Dopravni fakulty Jana Pernera (béh na 400 a 800 m)
student Fakulty chemicko-technologické (nohejbal — dvojice)

student Dopravni fakulty Jana Pernera
(Mistr Universe 2008 — kulturistika)

V roce 2008 vznikla v ateliéru vyznamného ceského medailéra a akademického sochare Zdenka Kolarské-

ho dalsi prilezitostna medaile univerzity — k 15. vyro&i zaloZzeni Dopravni fakulty Jana Pernera, kte-

ra dopliiuje jiz vydané medaile fakult ekonomicko-spravni, filozofické a zdravotnickych studii.
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Univerzita Pardubice md ambici byt trvale respektovanou soucasti evropského prostoru vysokoskolského
vzdélavani a védy v co nejvétsim poctu péstovanych obord. Jednu z klicovych roli k naplnéni tohoto cile
hraje a bude hrat intenzivni zapojeni badatel(l do mezinarodni spolupréce. V nékterych oborech miiZe tato
spoluprice byt dllezitym impulsem ke zvySeni publika¢ni intenzity v mezindrodné uzndvanych
impaktovanych periodikach.

4.1 Strategie univerzity v oblasti mezindrodni spoluprace

Mezinarodni spoluprace je nutnou podminkou dalsiho rozvoje tvircich ¢innosti na Univerzité Pardubice.
Jedna se nejenom o zapojeni védeckych tym( do ramcovych programt EU, ale také o Ucast v dalSich pro-
gramech, napf. Kontakt, Barrande, Cost, Eureka. Dulezité je rovnéz vyuziti stavajicich kontaktd pri vytva-
Feni strategickych vazeb pro pripravované projekty poddvané univerzitou v ramci programu Vyzkum a vy-
voj pro inovace (zejména Centrum materidlového vyzkumu a Vyzkumné a inovaéni centrum v dopravé).
Velmi vyznamnou a nenahraditelnou vSak zlstiva spoluprice jednotlivych badatel nad konkrétnimi
problémy, ktera casto probihd i mimo smluvni ramec.

V oblasti vzdélavani je prioritou univerzity zapojeni do programd EU, jmenovité do Lifelong Learning Pro-
gramme (LLP). Nejde pfitom jen o posouvani kvantitativnich ukazateld, ale také o zvySovani kvality jednot-
livych bilaterdlnich spolupraci a informaéni otevienost vici okolnimu svétu. V roce 2008 byl ukoncen
dvoulety rozvojovy program zaméreny na implementaci DS a ECTS na univerzité, zavrSeny podanim
zadosti o DS label a ECTS label.

Vzrastajici pocty vyménnych pobyti jak studentd, tak akademickych pracovnikd byly nové doplnény i prv-
nimi staZzemi zaméstnanc( univerzity. Bilaterdlni smlouvy byly v ramci LLP nejen obnovovany, ale i rozsiro-
vany. Celkem je v ramci LLP uzavieno |65 bilateralnich smluv se 132 univerzitami ve 24 zemich Evropy.
Kromé aktivniho zapojovani do evropského vysokoskolského prostoru (EHEA) univerzita podporuje spo-
lupraci v oblasti vzdélavani i s ostatnimi zemémi svéta, zejména Severni i Jizni Amerikou, jihovychodni Asii.
V tomto sméru byla vedena v roce 2008 bilateralni jednani jak na univerzitni, tak na fakultni Grovni. Byly
napliiovany smlouvy o spoluprici a podepsiany nové ramcové smlouvy, které rozsifuji kontakty
univerzitnich pracovist na dalSich renomovanych pracovistich.

V zijmu dalSiho zvysSeni poctu zahranicnich student(i na univerzité byl vypracovan pro akademicky rok
2008/09 program podpory a propagace studia.

Zahrani¢ni studenti na fakultach univerzity
2% 3%

W DFP
M FES
M FEI
[J FF
W FChT
B
M Fzs

1 %

(282 zahranicnich studentl = 2,9 % z celkového poctu student)

internacionalizace
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Pocet akreditovanych studijnich programt s vyukou v cizim jazyce se v roce 2008 nezménil, v anglickém
jazyce studovali studenti v bakaldFském studijnim programu na FES a v doktorskych studijnich progra-
mech na FChT a FES.

K 31. 10. 2008 studovalo na univerzité 282 zahraniénich student(, to je 2,9 % z celkového poctu studentd.
NarGst byl zaznamenan u vSech typt studijnich program(, s vyjimkou utlumovanych pétiletych magister-
skych. Rozhodujici ¢ast tvori studenti bakalarskych studijnich programd, nejvice zahrani¢nich studentl
studuje na FES.

Na zdkladé uzaviené rdmcové smlouvy o spoluprici se tfemi subjekty z Jihoafrické republiky — Minister-
stvo dopravy JAR, University of Pretoria a North-West University prijala Dopravni fakulta Jana Pernera od
akademického roku 2008/2009 do denniho studia skupinu 17 studentl z Jihoafrické republiky.

4.2 Zapojeni univerzity do mezindrodnich

vzdélavacich programi

Programy EU pro vzdélavani a pripravu povolani
Tabulka | la MSMT

program 0000w 00
Erasmus [ Comenius | Grundtvig | Lingua | Minerva [ Leonardo| Jean
Monnet

pocet projektt

pocet vyslanych studentt 163
pocet prijatych studentd 126 |
pocet vyslanych ak. pracovnik( 104 5

pocet prl]atych ak. pracovnikd

m——-----
Vyvoj mobility studentd a akademickych pracovnikd v ramci LLP ERASMUS

250
200 A
M vyslani studenti
150 -
M prijati studenti
[] vyslani AP
100 -
50 A
0

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
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Ostatni programy
Tabulka | 1b MSMT

pocet projektl

pocet vyslanych studentt 7
pocet prijatych studentt 7 3
pocet vyslanych akademickych pracovniki 8 18

pocet prijatych akademickych pracovnikd 7 |
dotace (v tis. K&) 3134 ] 3922

Pozn.: Ve sloupci ,,ostatni” jsou uvedeny mobility realizované v ramci Programu rozvojovych aktivit Univerzity
Pardubice a Rozvojovych programt MSMT jinde nezafazené.

Dalsi studijni pobyty v zahranici

(k 31.10.2008)
Tabulka | 1c MSMT
program vladni stipendia primd meziuniverzitni spoluprace/z toho
rozvojové prog
v Evropé/z toho mimo Evropu/z toho
rozvojové programy | rozvojové programy
pocet vyslanych student 18/0
pocet prijatych studentd 14 29/0 22/3
pocet vyslanych akademickych pracovnikd 290/13 6/5
pocet prijatych akademickych pracovnikd 37/0 9/1

Pozn.: Nékteré studijni pobyty byly sou¢asné uskutecnény i v ramci LLP Erasmus a v ramci programd ostatnich.
Za rozvojové programy jsou povazovany jak Rozvojové programy MSMT CR, tak i Program rozvojovych aktivit
Univerzity Pardubice.

Mobilita studentl a akademickych pracovnikl podle zemi
Tabulka 11d MSMT

pocet vyslanych pocet prijatych pocet vyslanych pocet prijatych
studentu studentd akademlckych pracovniki | akademickych pracovnikd

Belgie

Brazilie |

Bulharsko 3 6 2 6
Cina

Chorvatsko 2 2
Diénsko 2

Finsko 14 8 6
Francie 10 3 4 2
Itilie 4 12 3 |

Irsko 2

Japonsko 3 4 2
Litva 3 6 5
Némecko 41 22 21 9
Nizozemi 2 |

Norsko 10

Polsko 2 20 10 19
Portugalsko 26 18 12

Rakousko | 3

Rumunsko 2 2 4
Rusko 3 10
Recko 3 4 2

Singapur 2
Slovensko 7 5 266 6

internacionalizace

69



Slovinsko
Spanglsko
Svédsko
Svycarsko
Taiwan
Turecko

USA

Ukrajina
Velk3 Britinie

2 5
B 4
2
2
2
33 14
2
|
3

Uzaviené bilateralni smlouvy v ramci LLP v roce 2008
(uzavieno 165 smluv se 132 univerzitami ve 24 zemich Evropy)

Belgie

Bulharsko

Dansko

Estonsko
Finsko

Francie

Itdlie

Litva

Bruxelles
Gent

Leuven
Plovdiv
Sofia

Odense
Roskilde
Tartu
Helsinki
Jyvaskyla
Turku

Vaasa
Bordeaux
Corte
Dijon
Lille
Marseille
Metz
Montpellier
Nimes
Nice
Orléans
Strasbourg
Tours
Bologna
Brescia
L’Aquilla
Parma
Pisa
Salerno
Trento
Kaunas

Siauliu

70 internacionalizace

Haute Ecole EPHEC

Universiteit Gent

Arteveldehogeschool

Katholieke Universiteit Leuven

Plovdiv University

College of Telecommunications and Post
Todor Kabaleshkov University of Transport
University of Architecture, Civil Engineering and Geodesy
Syddansk Universitet

Roskilde Handelsskole

Tartu Ulikool

Teknillinen Korkeakoulu

Jyvaskyla Ammattikorkeakoulu

Abo Akademi

Turun Ammattikorkeakoulu

Vaasan Ammattikorkeakoulu

Université Victor Segalen Bordeaux 2
Université de Corte

Université de Bourgogne

Université des Sciences et Technologies de Lille
Université Paul Cézanne

Université Paul Verlaine

Université Paul Valéry

Université de Nimes

Université de Nice — Sophia Antipolis
Université d’Orléans

Université Luis Pasteur Strasbourg
Université Frangois Rabelais Tours
Universita di Bologna

Accademia di Belle Arti di Brescia
Universita degli Studi dell‘Aquila
Universita degli Studi di Parma
Universita di Pisa

Universita degli Studi di Salerno
Universita degli Studi di Trento

Kauno Kolegija

Vytauto DidZiojo Universitetas

Kauno Technologijos Univeristetas
Siauliu Universitetas



Lotyssko
Némecko

Nizozemi

Norsko

Polsko

Daugavpils
Aachen
Bayreuth
Braunschweig
Bremen

Dortmund
Dresden

Fulda
Hannover
Chemnitz
Jena
Karlsruhe
Koln
Konstanz
Leipzig
Miinster
Passau
Tibingen
Wernigerode
Zittau
Amsterdam
Emmen
Groningen
Gjovik
Kristiansand
Lillehammer
Oslo
Biatystok
Gdarnsk
Katowice
Kielce
Krakow

Szczecin

Warsawa

Wroctaw

Daugavpils Universitate

Rheinisch-Westfilische Technische Hochschule Aachen
Universitit Bayreuth

Technische Universitit Braunschweig

Hochschule Bremen

Universitit Bremen

Technische Universitit Dortmund

Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Dresden
Technische Universitit Dresden

Hochschule Fulda

Leibniz Universitit Hannover

Technische Universitit Chemnitz
Friedrich-Schiller-Universitdt Jena

Universitit Karlsruhe

Fachhochschule KéIn

Universitit Konstanz

Universitit Leipzig

Westfilische Wilhelms-Universitit Miinster

Universitit Passau

Eberhard-Karls-Universitdt Tiibingen

Hochschule Harz

Internationales Hochschulinstitut

Hogeschool van Amsterdam

Stenden Hogeschool

Rijksuniveriteit Groningen

Hogskolen i Gjovik

Hogskolen i Adger

Hogskolen i Lillehammer

Hogskolen i Oslo

Woyzsza Szkota Administracji Publicznej im. Stanistawa Staszica w Biatymstoku
Woyzsza Szkota Bankowa w Gdansku

Uniwersytet Slaski w Katowicach

Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy Jana Kochanowskiego w Kielcach
Akademia Gérniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie
Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottataja w Krakowie
Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki
Uniwersytet Jagielloriski w Krakowie

Uniwersytet Szczecinski

Politechnika Szczecinska

Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie

Wydziat Transportu Politechniki Warszawskiej
Miedzynarodowa Wyzsza Szkota Logistyki i Transportu we Wroctawiu
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroclawiu

Uniwersytet Wroctawski

internacionalizace
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Portugalsko

Rakousko
Rumunsko

Recko

Slovensko

Slovinsko

Spanélsko

Svédsko

Svycarsko

Turecko

Velka Britinie

Acores
Braga
Evora
Funchal
Lisboa

Loulé

Porto

Wien

Wels
Brasov
Bucuresti
Athens
Pireaus
Thessaloniki
Banskd Bystrica
Bratislava

Kosice
Presov
Trenéin
Zvolen
Zilina
Koper
Ljubljana
Maribor
Burgos
Bilbao

Castellé de la Plana

Malaga
San Sebastian
Sevilla

Valencia
Vigo
Orebro
Delemont
Fribourg
Ziirich
Ankara
Denizli
Eskisehir
Istanbul

Aberdeen
Cambridge
Coventry
Winchester

internacionalizace

Universidade dos Acores
Universidade de Minho
Universidade de Evora
Universidade da Madeira
Universidade Auténoma de Lisboa

Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias

Universidade Nova de Lisboa
Instituto Superior Dom Afonso I
Universidade do Porto
Technische Universitit Wien

Fachhochschule Oberosterreich — Campus Steyr

Universitatea Transilvania din Brasov
Universitatea Romano-Americani
University of Athens

University of Pireaus

Aristotle University of Thessaloniki
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici
Ekonomicka Univerzita v Bratislavé
Univerzita Komenského v Bratislavé
Technicka Univerzita v Kosiciach
Presovska Univerzita

Trenéianska Univerzita Alexandra Dubéeka
Technicka Univerzita vo Zvolene
Zilinska Univerzita v Zilin&

Univerza na Primorskem

Univerza v Ljubljani

Univerza v Mariboru

Universidad de Burgos

Universidad del Pais Vasco
Universitat Jaume |

Universidad de Malaga

Universidad del Pais Vasco
Universidad de Sevilla

Universidad Pablo de Olavide
Universidad de Valencia
Universidad de Vigo

Orebro Universitet

HES-SO Valais

Université de Fribourg

ETH Zirich

Gazi Universitesi

Pamukkale Universitesi

Anadolu Universitesi

Istanbul Universitesi

Marmara Universitesi

University of Aberdeen

Cambridge University

Coventry University

University of Winchester



Ostatni prima mezinarodni spoluprice
Univerzita ma uzavi'eno dalSich 68 bilateralnich smluv se zahrani¢nimi institucemi (kromé bilaterdlnich do-

hod programu LLP Erasmus), na zédkladé nichz se uskute¢iiuje dalsi spoluprace v oblasti vzdélavani, ale i ak-

tivity podporujici spolupraci v oblasti védecko-vyzkumné.

Brazilie
Cina
Dansko
Egypt
Chorvatsko

Indie

Japonsko

Kanada
Litva
Mexiko

Nizozemi

Norsko

Polsko

Portugalsko
Rakousko
Rumunsko
Rusko

Singapur

Slovensko

Rio de Janeiro
Séo Paulo
Harbin
Mianyang

Odense

Giza

Qena, Aswan
Zagreb

Karaikudi
Kytoto
Matsumoto
Nagoya
Tsukuba
Rimouski
Vilnius
Coyoacin,

Ciudad de México

Guadalajara

Haag

Trondheim

todz
Szczecin

Warszawa

Lisboa

Graz

Bucuresti
Chernogolovka

Omsk
Vladivostok
Singapur

Banskd Bystrica
Bratislava
Kosice

Presov

Zilina

Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro
Universidade de Sio Paulo
TD) System Research Centre

China Academy of Engineering Physics, Institute of
Chemical Materials

Ingeniorhojskolen Odense Teknikum

Cairo University

South Valley University

Sveudiliste u Zagrebu, Fakultet prometnih znanosti
Brodarski institut Zagreb

Central Electrochemical Research Institute
Kyoto Prefectural University of Medicine
Matsumoto University

Toyota Technological Institute

National Institute for Materials Science (NIMS)
Université du Québec ¥ Rimouski

Chemijos Institutas

Universidad Nacional Auténoma de México

Universidad de Guadalajara

Nederlandse Organisatie voor

Toegepast-Natuurwetenschappelijk Onderzoek TNO,

Prins Maurice Laboratory

Norges Teknisk — Naturvitenskapelige Universitet
Trondheim (NTNU)

Wyzsza Szkota Administracji Publicznej w todzi
Politechnika Szczecirska

Szkotfa Gtéwna Handlowa w Warszawie
Instytut Przemystu Organicznego (IPO)

Wojskowa Akademia Techniczna

Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias

Karl-Franzens-Universitit Graz
Military Technical Academy

Russian Academy of Sciences, Institute of Problem of
Chemical Physics

Moscow State University of Railway Engineering
(MIIT)

M. V. Lomonosov Moscow State Academy of Fine
Chemical Technology

Russian State University of Commerce and Economics

Far-Eastern National Technical University
Nanyang Technological University
National University of Singapore
Univerzita Mateja Bela

Ekonomicka univerzita

Technicka univerzita v Kosiciach
Presovska univerzita

Zilinska univerzita

od 2005
2006 — 2011
2004 — 2009
od 2004

2006 — 2009
od 1993
od 2001
2005 -2010
od 2000
od 1998
od 2007
od 2006
2007 — 2012
2006 — 2011
2006 — 2011
od 2001
2006 — 201 1

2007 — 2012
od 2001

2003 - 2013

od 1996
od 1998
od 1999
od 2001
od 2000
2007 — 2012
od 1993
2007 — 2012
od 2001

od 2007

od 2002

od 2006
2005 -2010
od 2007
od 2002
od 2003
od 2000
od 2000
od 2002
od 2001
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Slovinsko

SRN

Spanélsko

Taiwan
Ukrajina

USA

Ljubljana

Bremen
Halle-Wittenberg
Meissen

Miinchen

Tiibingen
Wernigerode
Zittau
Barcelona

Taipei
Makeevka

Arcata
Tuscon

nové uzaviené v roce 2008

Cernd Hora
Finsko
Japonsko
JAR

Kanada
Polsko

Rusko

Taiwan

Velka Britanie

Vedle téchto smluvnich vztahd existuje celd fada neformalnich spolupraci se zahrani¢im, na jejichz zakladé
se kazdoro¢né realizuji vyjezdy akademickych pracovnik(, jsou FeSeny spole¢né vyzkumné projekty a pub-

Podgorica
Tampere
Kyoto
Pretoria

Saskatoon
Czestochowa
Wroclaw
Rostov
Tuapse

Hsinchu
Jhongli
Dundee
Winchester

likovany vysledky.
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Kemijski institut Ljubljana

Univerza v Ljubljani

Hochschule fiir Offentliche Verwaltung
Martin Luther Universitit

Fachhochschule der Sichsischen Verwaltung

Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen, Fakultat fiir
Chemie und Pharmazie

Eberhard-Karls-Universitit Tiibingen

Hochschule Harz

Internationales Hochschulinstitut (IHI)

Universitat Autonoma de Barcelona

Universitat Politecnica de Catalunya

National Taiwan University of Science and Technology

Donbas National Academy of Civil Engineering and
Architecture

Humboldt State University
University of Arizona

Univerzitet Crne Gore
Tampereen Teknillinen Yliopisto
KCG Group

Department of Transport, University of Pretoria,
North-West University

University of Saskatchewan, College of Engineering
Akademia Polonijna w Czestochowie

Politechnika Wroclawska

Rostov State Univerity of Transport Communication

Southern Branch of the Russian State
Hydro-Meteorological University of Saint-Petersburg

National Tsing Hua University
National Central University
University of Abertay Dundee
University of Winchester

od 1994
od 1998
od 1999
od 1996
od 1997
2007 - 2012
od 2004
2002 - 2012
od 2000
od 2003
2004 - 2010
2006 — 2011
2007 - 2012
2007 - 2012
od 2001
2008 - 2013
2008 — 2013
2008 - 2013
2008 - 2013
2008 - 2013
od 2008
2008 - 2013
od 2008
2008 - 2013
od 2008
2008 - 2013
2008 - 2011
2008 - 2013



Hodnoceni Cinnosti univerzity






5.1 Hodnoceni kvality vzdélavani

K hodnoceni vzdélavaci ¢innosti slouzi od roku 2007 informace zachycované v informac¢nim systému
VERSO v sekci s nazvem ,,Studium”, které jsou zpristupnény jednotlivym rolim zaméstnancl diferencova-
né. Informace se tykaji nejen kvantitativnich dat o studijnich programech, oborech, uchazecich, studentech
a absolventech, ale i dil¢ich oblasti vzdélavaci ¢innosti (Cetnosti klasifikaci v porovnani s Gaussovou kfiv-
kou, zavéreénych praci, mobilit studentt) a oblasti souvisejicich se vzdélavaci ¢innosti (stipendii, poplatkd
za studium). Je sledovano i naplnéni indikitord Dlouhodobého zaméru, otazky financovani vzdélavaci
¢innosti a v neposledni Fadé jsou sledovany i stanovené ukazatele efektivnosti s vazbou na vzdélavaci
cinnost.

Pozornost byla v roce 2008 vénovana stabilité procesti organizace vzdélavaci ¢innosti a jejich informacni
podpory. Vyznamnou mérou byly vysledky tohoto zdméru pozitivné ovlivnény jednak rFeSenim rozvojové-
ho projektu se zamérenim na implementaci ECTS, jednak nasazenim portilového reseni IS STAG a vytvo-
renim studentského a zaméstnaneckého intranetu.

V roce 2008 probéhlo hodnoceni vyuky studenty prostiednictvim IS STAG, a to anketou upravenou na zi-
kladé vyhodnoceni zkusenosti z pilotni realizace hodnoceni v predchézejicim obdobi. Jde o plosnou anketu,
ktera je k dispozici vS§em studentdm univerzity k hodnoceni jimi zapsanych a studovanych predmétd. Pretr-
vava stdle problém malého poctu respondentl, podnétné jsou vsak pripominky studentd, které jsou vy-
hodnocovany, a dékany jednotlivych fakulty je nasledné zajistovano jejich reseni.

Toto hodnoceni byva neziidka dopliiovéno zjistovanim zpétné vazby o kvalité vyuky na urovni jednotlivych
akademickych pracovnika.

Na FZS probéhlo hodnoceni vyuky celého dosavadniho studia formou dotazniku, jehoz respondenty byli
studenti 3. ro¢niku bakalar'ského studia.

Pilotné bylo provedeno dotaznikové Setreni u studentl dvou obort FF a DFJP, které bylo zaméreno na
hodnoceni adekvatnosti alokace kreditd ECTS v ramci studijniho planu prislusného oboru. Vysledky proka-
zaly pomérné pozitivni hodnoceni zplisobu této alokace ve vztahu k ¢asové studijni zatézi respondent(.
Standardné je Centrem mezinarodnich mobilit realizovan prizkum spokojenosti zahrani¢nich studentd,
kteri na univerzité studovali v ramci programu LLP Erasmus. Vysledky prizkumu jsou celkové pozitivni,
byly ziskany nékteré podnéty pro dalsi zdokonaleni realizace programu mobilit. Z hodnoticich zprav zahra-
ni¢nich studijnich pobytl vyjizdéjicich studentl univerzity byl vypracovan souhrnny piehled, ktery slouzi
jednak ke zlepSovani realizace mobilit na zdkladé bilateralnich smluv, jednak slouzi jako informaéni zdroj
studentdm pripravujicim se na svou studijni stdz v zahranici.

Hodnoceni vzdélavaci ¢innosti mimo sidlo univerzity

Sest fakult univerzity sidli v samotnych Pardubsicich, sedma fakulta v Litomysli. Kromé toho vyuziva DFJP
pro realizaci své vzdélavaci ¢innosti dvé konzultacni strrediska.

Dislokovana pracoviité DFJP se nachazeji v Praze (VIP Praha) a v Ceské Titebové (oddéleni kolejovych vo-
zidel katedry dopravnich prostiedkil a diagnostiky). Obé tato pracovisté jsou organickou soucasti DFJP
a probihaji na nich tudiz stejné kontrolni procesy jako na fakulté samotné (hospitace, ankety studentd, vyu-
ka kvalifikovanymi akademickymi pracovniky ap.). Je zajisténa velmi tésnd a mnohostranna vazba
dislokovanych pracovist a dopravni fakulty sidlici v Pardubicich.

hodnoceni ¢innosti univerzity
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Zpusob zajisténi kvality odbornych praxi

Praxe tvori podstatnou ¢ast studia na FZS, kde probiha na zakladé smluv mezi FZS a 23 zdravotnickymi
pracovisti. Hodnoceni praxe probiha formou kolokvii, zkousek a zapo¢td, u kvalifikaénich studijnich obor(
studenti predkladaji portfolio se spInénymi vykony a postupy ke statni zavéreéné zkousce.

Na ostatnich fakultich organizuji praxi povérené katedry, tstavy ¢i ateliéry.

V pripadé FR je dosud praxe soucésti predmétu Technika restaurovéni, do budoucna bude osamostatnéna
jako predmét s vlastnimi vystupy uéeni a vlastni klasifikaci.

Na FES je dvoutydenni odborna praxe zarazena standardné ve studijnim planu vSech oborl bakalarskych
studijnich program@ prezenéni formy studia. Studenti si vybiraji podle svého zaméreni organizaci, instituci
¢i podnik, kde jejich praxe probéhne. Podkladem pro udéleni zdpoctu je zpracovand semestralni prace.
Praxe je soucasti vétsiny studijnich obord i na FF, a to na zdkladé smlouvy mezi FF a prisluSnou instituci.
Studenti jsou povinni vést denik, vypracovat monitorovaci zpravu, kompletni dokumentaci, autoevaluaéni
zpravu ¢i podklady projektu.

FChT ma odbornou praxi zarazenu pouze v jednom studijnim programu. Ta probihd na zikladé smlouvy
v Pardubické krajské nemocnici.

5.2 Vnitini kontrolni systém

Referat kontroly a vyrizovani stiznosti
Referat kontroly a vyrizovani stiznosti (RKVS) proved| v roce 2008 interni kontrolni akce zamérené na:
e hospodareni Katedry télovychovy a sportu v roce 2007,
e hospodareni s prosti‘edky vybranych projektd na Filozofické fakulté,
e zadavani verejnych zakazek na univerzité — nadlimitnich a podlimitnich v roce 2007, zakazek
malého rozsahu v roce 2007 a 2008, vybranych verejnych zakazek zadanych v souvislosti
s vystavbou FChT,
e hospodareni s prostiedky vybranych projektd na Fakulté ekonomicko-spravni
v roce 2006 — 2008.
Ke kontrolnim zjisténim byla prijata adekvatni opatieni na trovni rektora, dékant fakult a vedouci Ekono-
mického odboru.
RKVS v roce 2008 obdrzel k evidovani || stiznosti. Stiznosti byly naleZité ovéreny, vyhodnocena jejich di-
vodnost (3) a prijata odpovidajici naprava.

Referat interniho auditu
Referat interniho auditu se v roce 2008 zaméril zejména na nasledujici oblasti:
e priprava podkladd pro ro¢ni zpravu o finanénich kontroldch za rok 2007,
institucionalni podpora specifického vyzkumu,
opatieni na ochranu osobnich udajd,
akreditace studijnich programt a obord,
sprava majetku,

priprava na audit procesu verejnych zakazek,

e priprava na vnitini hodnoceni v Gtvaru interniho auditu.
Na zakladé vysledkd auditd byla internim auditem doporucena a vedenim akceptovana dil¢i opatreni k ope-
racim v oblasti podpory specifického vyzkumu a opatieni na ochranu osobnich udaja.

hodnoceni ¢innosti univerzity



5.3 Vnéjsi hodnoceni

Vnéjsi hodnoceni vzdélavaci ¢innosti univerzity je v souladu se zakonem ¢. | 11/1998 Sb. periodicky prova-
déno zejména Akredita¢ni komisi viddy Ceské republiky. V roce 2008 projednavala akreditaéni komise na
svych zasedanich zddosti univerzity o akreditaci studijnich programi a studijnich obort i Zadosti o pro-
dlouzeni akreditace stdvajicich studijnich programi (schematicky zachyceno v nésleduijici tabulce).

Hodnoceni vzdélavaci ¢innosti Akreditaéni komisi

fakulta |typ Zadosti SP/SO NYNeJ NN mira obory habilitaéniho
bakalarské navazujici doktorské | uspésnosti (%) rizeni a rizeni

magisterské ke jmenovani
profesorem

DFJP akreditace
akreditace v AJ
rozsiteni o obor
reakreditace
FES akreditace 1/1 100
akreditace v AJ
rozsifeni o obor
reakreditace 2/2 &
FEI akreditace
akreditace v A
rozsifeni o obor
reakreditace
EE akreditace
akreditace v AJ
rozsifeni o obor 2/2 1/1 50
reakreditace 1/1 *
FChT  akreditace 7/10 100
akreditace v A 7/10 &3
rozsifeni o obor 171
reakreditace 1/1
FR akreditace
akreditace v A
rozsifeni o obor
reakreditace
FZS akreditace 1/1 1/0 100
akreditace v AJ
rozsiteni o obor
rozsifeni o formu 1/1 *
reakreditace

Pozn.: SP — studijni program, SO — studijni obor
* neukonéeno v r. 2008

Kontroly provedené vnéjSimi organy a organizacemi
V roce 2008 uskutecnily vnéjsi subjekty celkem |1 kontrolnich akci:
e Vseobecna zdravotni pojistovna a Oborova zdravotni pojistovna provedly kontrolu povinnosti plitce
pojistného na verejné zdravotni pojisténi,
e Okresni sprava socidlniho zabezpeceni kontrolu pojistného a pInéni tkold v nemocenském pojisténi,
e Nejvyssi kontrolni urad proved| kontrolu hospodareni s financnimi prosti‘edky statniho rozpoctu
z kapitoly MSMT uréenymi na vyzkum a vyvoj v roce 2005 — 2007,

hodnoceni ¢innosti univerzity
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e Finanéni Grad proved| kontrolu vySe dané z prijm0 pravnickych osob za rok 2006 a 2007, dile proved|
kontrolu odvodu dané z pFijmi ze zavislé ¢innosti fyzickych osob,

e Ministerstvo zemédélstvi provedlo kontrolu ¢erpani a vyuziti icelové podpory na reSeni vybraného
projektu,

e Oblastni inspektorat prace kontroloval dodrzovéni povinnosti vyplyvajicich z prredpist na Useku
pracovnich podminek, bezpec¢nosti prace a bezpecnosti technickych zafizeni,

e Grantova agentura Ceské republiky provedla finanéni kontrolu vefejné finanéni podpory poskytnuté
Grantovou agenturou na realizaci vybranych grantovych projektd, dale si vyZiddala doklady ke kontrole
hospodareni s grantovymi prosti‘edky projektu, u kterého byla univerzita spolupfijemcem,

e MSMT provedlo kontrolu vybranych rozvojovych projekti.

Zjisténé nedostatky byly ojedinélé a nasledné odstranitelné. Zadouci néprava byla provedena vyrovnanim
v oblasti nemocenského pojisténi a v oblasti BOZP a bezpeénosti technickych zafizeni.

Doresen byl zavér z kontroly Finanéniho tradu Pardubice predloZeny v prosinci 2007 ve véci doméreni ti
finan¢nich ¢astek ve vztahu k systémovym investi¢nim dotacim ze SR roku 2003, 2004 a 2005 z diivodu
méné zdvaznych nesrovnalosti formalniho charakteru (posunuti zavazného terminu). Nésledng, po svém
vyjadieni z ledna 2008 s vysvétlenim pficin zjisténych nesrovnalosti k protokolu FU, podala univerzita
v Unoru 2008 Zadost ministerstvu financi o prominuti odvodt a pendle za poruseni rozpoctové kazné. Na
zékladé rozhodnuti ministra financi byla vétSina prominuta a v ¢ervnu 2008 univerzita zaplatila pendle za
poruseni rozpoctové kazné ve vysi 218 tis. K¢.

5.4 Udaje o finanéni kontrole

Zrizeni, udrzovani a efektivnost vniti‘niho kontrolniho systému

Vnitni kontrolni systém univerzity tvori kontrola provadéna vedoucimi zaméstnanci na vSech stupnich Fi-
zeni ve smyslu ustanoveni Pracovniho Fadu univerzity, kontrolni ¢innost zabezpecovana referatem kontro-
ly a vyfizovani stiznosti a finan¢ni kontrola jako soucast finan¢niho Fizeni zabezpecujici hospodareni s ve-
rejnymi prostiedky. Systém finanéni kontroly zahrnuje Fidici kontrolu a interni audit. Kontrolni prostredi
na univerzité upravuji smérnice pro obéh ucetnich dokladd, vedeni Gcetnictvi, provadéni inventarizaci ma-
jetku a zdvazkd a pro vniti'ni kontrolni systém, dale smérnice pro oblast predkladani a spravy projektd,
zadavani verejnych zakazek a evidence pracovnich cest s diirazem na jejich elektronické aplikace.

hodnoceni ¢innosti univerzity



Rozvoj univerzity






Komplexni rozvoj univerzity je tvofen rozvojem a zkvalitfiovanim jak vlastnich vzdéldvacich a védecko-vy-
zkumnych a tvlrcich ¢innosti univerzity, pro které je vysokoskolska instituce zfizena, tak rozvojem a za-
bezpedenim dalSich podminek pro né, mezi néz patii zejména péce o majetek, investi¢ni ¢innost a rozvoj
materialné technického zazemi pro cinnosti v§ech soucdsti univerzity nebo zlepseni kvality a stavu stavajici
infrastruktury a modernizace vybavenosti pistrojové, technické a technologické.

Z nejvyznamnéjSich investi¢nich akci Ize jmenovat:
e vystavba aredlu Fakulty chemicko-technologické — objektl |.— 3. v univerzitnim kampusu
(168 laboratori, 4 velké poslucharny, 24 uéeben),
rekonstrukce vestibulu DFJP + vybudovani 2 vétsich poslucharen s celkovou kapacitou 150 mist,
doddvka a montaz klimatizace pro poslucharny v budové DB a univerzitni knihovny,
rekonstrukce vstupu do budovy rektoratu a vybudovani vstupu pro handicapované,
v budové EA probéhla druhi etapa Uprav zaji$tujici zvySeni poZarni bezpeénosti,
rekonstrukce nékterych u¢eben v budové na nim. Cs. legii (CA) pro potieby FEI,
dil¢i rekonstrukce vybranych laboratofi a jidelny v Doubravicich,

priprava energetickych auditG pro zateplovani budov.

Nedilnou soudasti zkvalitiovani vSech procesti a ¢innosti jsou i opatfeni vedouci k optimalizaci nakladd
k realizovanym vykondm. (Bliz§i a komplexni tdaje o financovanych rozvojovych aktivitich a investi¢ni
¢innosti univerzity jsou obsazeny ve zverejnéné vyroéni zpravé o hospodareni.)

Pro realizaci planovaného rozvoje studijnich programd, védecko-vyzkumné cinnosti univerzity a potrebné
infrastruktury jsou vyuZivany a pripravovany k vyuZiti rizné zdroje financovani, napf. rozvojové programy
ministerstev a Strukturalni fondy Evropské unie.

6.1 Interni program rozvojovych aktivit

Kazdoroéné vyhlasovana interni grantova soutéz Program rozvojovych aktivit se v roce 2008 zamérila na
nasledujici prioritni oblasti univerzity:

— podporu rozvoje mezinarodni spoluprace Univerzity Pardubice se zahrani¢nimi institucemi,

— podporu mezifakultni spoluprace,

— podporu prijeti a plisobeni zahrani¢nich pracovnik(l (post-doc) na Univerzité Pardubice.

Finanéni podporu v celkové castce 782,2 tis. K¢ ziskalo 10 projektd reSenych akademickymi pracovniky
a studenty doktorskych studijnich programa.

6.2 Zapojeni do rozvojovych programti MSMT

Univerzita Pardubice byla Uspé$nd pri ziskavani projektl vyhlasenych v ramci rozvojovych programi
MSMT. V roce 2008 Fesila celkem || projekti (7 decentralizovanych; | centralizovany, jehoz byla koordi-
natorem; 3 centralizované jako partner) v celkové hodnoté 34 808 tis. K¢.

Ddaraz byl kladen na pripravu velkych projektl zamérenych na hlavni rozvojové oblasti univerzity.
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Zapojeni univerzity do rozvojovych programi
(u nichZ byla univerzita fesitelem nebo koordinitorem)
Tabulka 14 MSMT

rozvojové programy pocet podanych | pocet prijatych |poskytnuté fin. prostredky v tis. K&
pro vefejné vysoké 3koly prolektu prolektu m

Program na podporu rozvoje 38385
internacionalizace

Program na pripravu a rozvoj lidskych

zdrojl

Program na rozvoj pristrojového vybaveni 6 3 16 800 3206
a modernich technologii

Program na podporu rovnych prilezitosti | | 140
pro vstup na vysokou $kolu a studium na ni

véetné rozvoje poradenskych sluzeb

Program na podporu rozvoje a ¢innosti |

univerzit tietiho véku a dalsich forem

celozivotniho uceni pro seniory

Program na podporu odstranéni slabych | | | 600

stranek vysoké skoly

Centralizované rozvojové projekty 2 | 7 500

(VS jako koordinator)

ceteemn | 3 ] 8 | 20 71845

6.3 Zapojeni do programu Fondu rozvoje vysokych $kol

Fond rozvoje vysokych kol (FRVS) zfidilo MSMT CR (v roce 1992) s cilem napomoci odstranit zaostavani
eskych vysokych kol za vysokymi $kolami v zahrani¢i. Od samého vzniku FRVS jsou kazdoroéné
vypisovany tematické okruhy.

Finan¢ni podpora fesenych projektt z FRVS vzrostla v roce 2008 proti roku piredeslému o 18,5 % — bylo
reseno 30 projektd v celkové hodnoté || 987 tis. K¢. Jednd se o celkové finanéni prostredky ziskané
v roce 2008 z FRVS na realizaci projektd.

Zapojeni univerzity v programech FRVS
Tabulka 12 MSMT

tematicky okruh pocet prijatych poskytnuté finanéni prostiedky v tis. K&
projelel | lapitslove | b&mé | celkem |

A 8 9503 9 503
B | 144 144
C
E
F 19 2210 2210
G 130 130

- 9 503 2484 11 987

A — Inovace a rozvoj laboratofi, ateliérd a pracovist pro praktickou vyuku véetné knihoven a informaénich technologii
ve vysokoskolském vzdélavani;

B — Vzdélavani uéiteld;

C — Poradenskad a informacni centra;

(D — se nevyhlasuje);

E — Vysokoskolské knihovny;

F — Inovace studijnich predmétd;

G — Tvréi prace studentd sméfujici k inovaci vzdélavaci €innosti.
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Vyvoj financovani esenych projekti FRVS podle fakult
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6.4 Zapojeni do projekttd financovanych

ze Strukturalnich fondt EU

V roce 2008 pokracovala realizace projektt financovanych z Evropského socidlniho fondu. Na univerzité
byly v daném roce FesSeny projekty prijaté v ramci Operaéniho programu Rozvoj lidskych zdroji (OP RLZ)
a Jednotného programového dokumentu pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlavni mésto Praha (JPD 3).

Cilem Opera¢niho programu Rozvoj lidskych zdrojt, ktery byl vyhlaSovan ministerstvem $kolstvi, mladeze
a télovychovy, bylo zajisténi vysoké a stabilni Urovné zaméstnanosti zalozené na kvalifikované a flexibilni
pracovni sile, integraci socidlné vyloucenych skupin obyvatelstva a konkurenceschopnosti podnikd pfi re-
spektovani princip( udrzitelného rozvoje. Pro oblast skolstvi a vzdélavani byla dulezita predevsim Opatreni
3.1 — Zkvalitnovani vzdélavani ve skoldch a Skolskych zarizenich a rozvoj podplrnych systém( ve vzdélava-
ni a Opatreni 3.2 — Podpora tercidrniho vzdélavani, vyzkumu a vyvoje v ramci Priority ¢. 3 Rozvoj
celozivotniho uceni.

Cilem Jednotného programového dokumentu pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlavni mésto Praha je efektivni
trh prace zaloZeny na kvalifikované pracovni sile, konkurenceschopnosti zaméstnavateld, vyuziti vyzkumné-
ho a vyvojového potencidlu regionu, socidlni integraci ohrozenych skupin a rovnosti prilezitosti pri
respektovani zasad udrzitelného rozvoje.

Celkem bylo na univerzité v roce 2008 reSeno pét projekt(, na které byla poskytnuta ¢astka v celkové vysi
5,9 mil. Ké&.

Vsechny projekty reSené v ramci OP RLZ a JPD 3 byly ukonceny v pribéhu roku 2008.
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Cerpiéni finanénich prostitedkd ze Strukturalnich fondd EU
Tabulka 13 MSMT

operacni opatieni (nazev) projekt doba poskytnutd poskytnutd
program realizace castka castka
(ndzev) projektu (v tis. K¢&) (v tis. K¢&)
bézné/ na rok 2008
kapitalové bézné/
kapitalové
Rozvoj lidskych Podpora tercidrniho Rozvoj distanénich prvka 15. 6. 2006 2 113,5/0 702,4/0
zdrojl vzdélavani, vyzkumu vzdélavani na Fakulté — 14. 6. 2008
a vyvoje (3.2) ekonomicko-spravni
Univerzity Pardubice
Rozvoj lidskych Podpora terciarniho Inovace formy a obsahu  |. 7. 2006 396,7/0 118,2/0
zdrojt vzdélavani, vyzkumu vyuky historie — 30. 6. 2008
a vyvoje (3.2) v bakalarském
a magisterském stupni
VS vzdélani
Rozvoj lidskych Zkvalitiiovani vzdélavani  Religionistické vzdélavaci |. |. 2007 2 884,2/0 1 734,8 /0
zdrojt ve Skoldch a Skolskych centrum —30. 6. 2008

zarizenich a rozvoj

podptirnych systému

ve vzdélavani (3.1)
Rozvoj lidskych Zvyseni adaptability Tvorba novych 1. 5.2006 0/0 0/0
zdrojt zaméstnavatel( pracovnich mist — 30. 4. 2008

a zaméstnanct na zmény a vzdélavani zaméstnancl

ekonomickych

a technologickych

podminek, podpora

konkurenceschopnosti

(4.1)
celk 5 394,4/0 2 555,4/0
OP
Jednotny Rozvoj dalsiho vzdélavani CeloZivotni vzdélavani 1. 9.2006 511,7/0 426,6/0
programovy 3.2) v oblasti protivybuchové —31.8.2008
dokument ochrany staveb

cekempps | | | | 5170 426.6/0

Priprava projektd do Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost

V roce 2008 bylo podano Univerzitou Pardubice do 7. vyzvy k predklddani Zadosti individudlnich projektd
ostatnich o finan¢ni podporu z Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK), Pri-
oritni osy 2 Tercidrni vzdélavani, vyzkum a vyvoj, oblasti podpory 2.2 — Vysokoskolské vzdélavani (podpo-
rovano Integrovanym planem rozvoje mésta Pardubic , Pritazlivé mésto”) celkem 22 projekt(i v celkovém
objemu necelych 330 mil. K¢ (vyzva vyhldsena 19. kvétna 2008; datum ukonceni podani projekt(: 19. zari
2008 v 15:00 hodin).

Do vyzvy k predkladani zédosti individudlnich projektt ostatnich z OP VK, Prioritni osy 2 — Tercidrni vzdé-
lavani, vyzkum a vyvoj oblasti podpory 2.3 — Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji bylo podédno 5 projekti
v celkovém objemu necelych 82 mil. K¢ (vyzva vyhlasena 3. fijna 2008, datum ukonceni podani projekt:
12. prosince 2008 ve 13:00 hodin).

Priprava projektd do Operaéniho programu Vyzkum a vyvoj pro inovace

V roce 2008 byla zahdjena priprava tii projektd do Operaéniho programu Vyzkum a vyvoj pro inovace:
v ramci Prioritni osy | Evropska centra excelence projektu ,,Centrum materidlového vyzkumu Pardubice”,
v ramci Prioritni osy 4 Infrastruktura pro vyuku na vysokych $koldch spojenou s vyzkumem projektad ,,Vyu-
kové a vyzkumné centrum v dopravé — VVCD” a ,,Informaéni infrastruktura pro vyuku spojenou s vyzku-
mem na Univerzité Pardubice”. VyhlaSeni vyzev pro podévéni projektl se predpoklddd v roce 2009.
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Zasadni vliv na dalsi rozvoj a uroven univerzity bude mit UspéSnost ¢i neuspésnost nasich projektil v ote-
vi‘ené soutéZi s ostatnimi subjekty. Obdobi, které pred ndmi stoji, je zcela jisté neopakovatelné a v oblasti
tvarcich cinnosti urci pozici univerzity na dlouhd léta dopredu.

6.5 Investi¢ni program Univerzity Pardubice

do roku 2015

Tento program byl vypracovan v zai 2008 na zikladé pozadavku MSMT jako podkladovy material pro pfi-

pravu nové koncepce obnovy a vystavby infrastruktury verejnych vysokych Skol s vyuzitim fondd EU, stat-
niho rozpoctu a dalSich finan¢nich zdrojd. Podkladem pro zpracovani tohoto investi¢niho programu byla
Zjednodusend pasportizace majetku a Rozvojova studie investi¢ni vystavby, v neposledni radé taktéz Dlou-
hodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvirdi ¢innosti Univerzity Par-
dubice na obdobi 2006 — 2010 a v listopadu 2008 dokonceny investi¢ni zamér na akci ,Fakulta
chemicko-technologicka, |. — 3. stavba — etapa realizace”.

Materidl je odrazem aktudlniho stavu vnéjsiho prostredi (zejména v oblasti pozadavkd na statni rozpocet
a prostiredky poskytované EU) a je potiebné konstatovat, Ze v pripadé neuspésné zadosti o néktery z vét-
Sich projektd bude nutné vyrazné preskupeni i dalSich akei.
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Zavér — napliovani priorit
dlouhodobého zaméru






Cinnost univerzity je tradién& segmentovina na akademickou oblast (tj. vzd&lavaci a tviréi &innosti) a ob-
last infrastruktury (obsluzné ¢innosti). Jejich kvantitativni a kvalitativni rozvoj vychazi ze zikladniho kon-
cepéniho dokumentu univerzity — Dlouhodobého zaméru vzdélavaci, védecké, vyzkumné, vyvojové, umé-
lecké a dalsi tvaréi €innosti Univerzity Pardubice v letech 2006 — 2010 (dale jen ,,dlouhodoby zdmér”)
a z jeho aktualizace pro prislusny kalendarni rok.
Smyslem aktualizace dlouhodobého zaméru univerzity je jednak konkretizovat cile dlouhodobého zdméru
a stanovit priority pro prislusny rok, jednak vélenit do koncepce rozvoje cinnosti nové prvky, plynouci
z podminek dynamického rozvoje jak univerzity samotné, tak celospoleéenskych na narodni ¢i mezinarod-
ni Urovni.
Z hlediska dlouhodobého zaméru je kladen diiraz v jednotlivych oblastech cinnosti univerzity zejména na:

e dosahovani vyssi kvality, excelence akademickych cinnosti,

e zvySovani kvality a kultury akademického Zivota,

e internacionalizaci ¢innosti univerzity.
Jednotlivé priority v ¢innostech a zaméru jejich rozvoje na rok 2008 byly priibézné napliiovany, coz je do-
kladovano v jednotlivych kapitolach této vyroéni zpravy, u nejvyznamnéjsich cinnosti jejich plnéni shrnuje
nasledujici text.

7.1 Struktura a organy univerzity

V ramci stavajiciho funkéniho obdobi 2006 — 2010 nedoslo ve vedeni univerzity v roce 2008 k persondlnim
zménam.

K I. I. 2008 se ujala funkce dékanky Fakulty ekonomicko-spravni doc. Ing. Renata Myskova, Ph.D.

Za vyznamnou uddlost |ze povazovat zalozeni Fakulty elektrotechniky a informatiky — FEI (zaloZzena k |. 1.
2008 transformaci stejnojmenného vysokoskolského Ustavu, plsobiciho na univerzité od roku 2002). Ve-
denim fakulty byl povéren prof. Ing. Pavel Bezousek, CSc. (do 14. 4. 2008). Na zikladé voleb v akademic-
kém sendtu fakulty rektor jmenoval dékanem fakulty s ucinnosti od 15. 4. 2008 doc. Ing. Simeona
Karamazova, Dr.

V roce 2008 tak méla Univerzita Pardubice 7 hlavnich soucasti — fakult.

Struktura ostatnich univerzitnich Utvara a soudasti / fakult byla Gcelnd a stabilni, v organech univerzity, pri-
padné fakult doslo pouze k mensim personalnim obménam.

7.2 Kvalita a excelence akademickych cCinnosti

Kvalita a excelence v oblasti vzdélavaci Cinnosti véetné celoZivotniho vzdélavéni
Univerzita Pardubice pokracuje ve své tradici univerzity orientované v prvé radé na technické a prirodni
obory (které tvori vice nez 50 % vsech akreditovanych studijnich programt), zhruba tretinu tvori spole-
Censkovédni a ekonomické obory, zbyvajici cast spektra dopliiuji obory zdravotnické, umélecké
a pedagogické.

Vzdélavaci ¢innost v roce 2008 probihala v 70 studijnich programech se 147 studijnimi obory (61 a 134
v roce 2007). K 31. 10. 2008 méla Univerzita Pardubice 9 722 studentd (9 200 v roce 2007 ke stejnému
datu), coz odpovidd ziméru univerzity dosdhnout v roce 2010 deseti tisice student(l.

Pres tri Ctvrtiny studujicich predstavuji studenti prezenéni formy studia, ktera méd oproti kombinované for-
mé studia vzristajici trend. Zejména dislednou restrukturalizaci studia v ramci Boloriského procesu vzros-
tl podil poctu studentl bakalarskych studijnich programii/obort na 75 %.

Pocet studentti doktorskych studijnich programi dosahuje cca 5 % studentt, dlouhodobé vytyceny 7% po-
dil v roce 2010 zatim neni dosazen. V roce 2008 byly resSeny i socialni aspekty studentl doktorskych stu-
dijnich program, byly vytvoreny dva nové tituly stipendii.

Zavér
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V roce 2008 pokracovala akcentuace systematické podpory nadanych studentll i uchazeci o studium na
univerzité, informacni a propagacni kampan byla v zavéru roku rozsifena o napliiovani programu podpory
studia zahrani¢nich studentd na univerzité.

Pozornost byla vénovédna i dalSimu celoZivotnimu vzdélavani, byla vytvorena celouniverzitni pravidla tak,
aby se realizace a financovani akci v této oblasti staly integralni souddsti Cinnosti univerzity a jejich
jednotlivych soucasti.

V letech 2006 — 2007 probihala prvni etapa tvorby vnitfniho systému zajistovani kvality zamérena na
vyuziti informaénich systém(. V roce 2008 bylo v ramci druhé etapy zapocato s rozpracovanim vnitfniho
systému zvySovani kvality na moduldrnim zakladé.

V neposledni Fadé se &ast vyro&ni zpravy zabyva i otazkou absolventt. Usp&snost absolvent( na trhu prace
byla monitorovana fakultami zejména na zakladé dat verejnych databazi, vysledky analyzy pak ovliviiovaly
rozhodovéni o struktufie pfijimanych uchaze¢d a koncipovani novych, resp. neakreditovanych studijnich
obor.

Soucasné byly realizovany tradi¢ni i netradi¢ni podptirné a monitorovaci akce smérujici ke zvySovani
Uspésnosti absolventti na trhu prace, napr. formou dotaznikovych Setreni tykajicich se adekvétnosti pripra-
vy na povolani, spoluprace se zaméstnavateli napr. formou veletrhu pracovnich prilezitosti Kontakt, pora-
daného FChT a FES, ¢i jinymi formami spoluprace mezi jednotlivymi fakultami a spole¢nostmi (nap¥. FZS,
FEl a FR).

Nejvyssi pocet neuspésnych studenti byva zpravidla v bakalarskych studijnich programech, proto byla pri-
jata opatfeni zamérenda na sniZovani studijni nelspésnosti. Realizovana opatreni (napf. pokracovani ve
strukturaci obsahu predmétil mezi bakaldrskymi a magisterskymi studijnimi programy, zavddéni novych vo-
litelnych predmétd v ramci studijniho planu, dopliikova nabidka vzdélavacich kurz apod.) byla do jisté
miry Uspésna.

V roce 2008 byl zavrsen rozvojovy projekt zaméreny na implementaci ECTS a DS na univerzité podanim
Zadosti o udéleni DS label a ECTS label.

Kvalita a excelence v oblasti vyzkumu a vyvoje

Jednim ze strategickych cil( Univerzity Pardubice je byt vyzkumnou univerzitou. Nikde neni a asi nebude
stanovena hranice, kterou musi univerzita prekrodit, aby se tento cil naplnil. Podle vladni Metodiky hodno-
ceni vysledkd vyzkumu a vyvoje v roce 2008, které sumarizuje vysledky vyzkumnych instituci v Ceské re-
publice za roky 2003 — 2007, ziskala Univerzita Pardubice za | 006 uznanych vysledkd 21 670 bodt. Nej-
vétsi mnozstvi ziskanych bodl jsme ziskali za publikace v impaktovanych casopisech (15 485), za odborné
knihy (2 632), za publikace v ¢eskych recenzovanych periodikach (1 078) a za publikace uvedené v databa-
zich SCOPUS a ERIH (I 033).

Postaveni Univerzity Pardubice mezi ostatnimi vysokymi Skolami a vyzkumnymi institucemi je stabilné dob-
ré. Pokud seradime vysoké Skoly podle absolutniho poctu ziskanych bodi, zaujme nase univerzita mezi vy-
sokymi Skolami sedmé misto. Pokud prihlédneme k velikosti $koly a podélime ziskané body po¢tem akade-
mickych pracovnikd, dojde v poradi Skol k celé fadé posunt. Univerzita Pardubice je se ziskem 44 bodt na
akademického pracovnika na misté Sestém (za Vysokou $kolou chemicko-technologickou v Praze, Vyso-
kym u&enim technickym v Brng&, Univerzitou Karlovou, Masarykovou univerzitou a Ceskym vysokym
ucenim technickym v Praze). Toto zarazeni je dano dominantné publikaéni aktivitou badatel(i z Fakulty
chemicko-technologické.

Pokracuje reseni tii vyzkumnych zamérd (dvou na Fakulté chemicko-technologické a jednoho na Dopravni
fakulté Jana Pernera). Na univerzité pracovala v hodnoceném roce ¢tyfi vyzkumna centra (tfi FChT a jedno
DFJP). Napriklad Centrum zékladniho vyzkumu Perspektivni anorganické materialy, u kterého byla univerzita
jako u jediného z center nositelem projektu, bylo v roce 2008 v ramci oponentniho Fizeni jiz tradi¢né velmi
kladn& hodnoceno. Nejvétsi &ast ostatnich uéelovych prostiedkd pochézi z Grantové agentury CR.
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Spoluprace s externimi subjekty

K propojeni univerzity s externi sférou dochazi ve viech oblastech tvircich ¢innosti univerzity. Univerzita,
jeji jednotlivé souddsti a jejich pracovisté spolupracuji s mnoha institucemi a spole¢nostmi v regionu,
v ramci Ceské republiky i na poli mezinarodnim, a to na riizné bézi, v ramci &innosti vzdélavacich i védec-
ko-vyzkumnych, spole¢nych laboratori, v ramci dopliikové ¢innosti, pripadné smluv o spolupraci nebo da-
rech apod. V nékterych spole¢nostech pusobi univerzita piimou ucasti.

Kromé vyznamné spoluprice Univerzity Pardubice (jednotlivych fakult a pracovist) ve vyzkumu a vyvoji se
subjekty v CR, odborné spoluprice univerzity s regionem p¥i propojovani teorie a praxe a spoluprace
s odbératelskou sférou, jak je zminéno v predeslé &asti této zpravy, existuji dalsi formy spoluprice univer-
zity s dal$imi vyznamnymi subjekty v CR, zaloZené napf. na spole&né spolupraci pfi pipravé a realizaci riiz-
nych projektd nebo spocivajici ve vyuce, realizaci praxi apod., které jsou uzavirdny na Urovni univerzity,
pripadné samotnych fakult. Pracovisté i jednotlivci se Ucastni ¢innosti rtznych odbornych i mezinarodnich
instituci a asociaci.

Kvalita a excelence v oblasti rozvoje lidskych zdrojt

Rozvoj lidskych zdroji, jako soustavna a systematicka ¢innost univerzity, akcentuje a vytvari podminky
nejen pro kvalifika¢ni rast akademickych pracovnikd, ale téz pro pribézné dopliiovani a zvySovani kvalifika-
ce a kompetenci ostatnich zaméstnancl univerzity, stejné jako kompetenci pri vykonu specifickych, napf.
vedoucich, manazerskych ¢i samospravnych funkci zaméstnanc(, pripadné studentd.

Kvalifika¢ni a vékové strukture svych zaméstnancd, zejména akademickych pracovnik(, vénovala univerzita
zvlastni pozornost, nebot je predpokladem pro tcelny a kvalitni rozvoj viech dalSich ¢innosti univerzity.
U 20 akademickych pracovnikd probihalo habilita¢nich Fizeni, z nichz bylo 9 ukonéeno jmenovanim docen-
tem. Probihalo 16 Fizeni ke jmenovani profesorem, z nichz 3 byla zastavena a u 5 akademickych pracovnika
byla ukoncena jmenovanim profesorem.

Kvalita a excelence v oblasti informacni infrastruktury a Fizeni ¢innosti

Univerzita je ¢lenem sdruzeni CESNET, jehoz hlavnim cilem je provozovat a rozvijet paterni akademickou
potitatovou sit Ceské republiky. Technické feseni sité CESNET2 je plné srovnatelné s akademickymi sité-
mi v Evropé a USA. Sdruzeni CESNET spolupracuje pfi spravé a rozvoji sité s fadou mezinarodnich part-
nert. Provozovana poditaova sit sdruzeni CESNET ma vlastnosti, které nejsou bézné na trhu dostupné.
Tyto nadstandardni vlastnosti se netykaji pouze kvantity (velmi vysoké prenosové rychlosti), ale také
kvality.

V roce 2008 probéhla realizace datovych kabeldzi na kolejich bloku D a rozsifeni na bloku A a také byla
v celé kolejni siti zavedena autorizace uzivatel( sité pro pristup ke kolejni siti. V ramci stavby nového ared-
lu FChT doslo k vyznamnému rozsireni metalickych a optickych kabeldzi a vzniku nového datového centra
v dalsi lokalité. Z tohoto dlGvodu také probéhly postupné zmény v datové infrastrukture mezi budovami
a ve zméné topologie jadra datové sité — Geo-cluster.

V ramci serverové infrastruktury je celkové provozovano 82 serverl na platformach Windows a Linux.
V roce 2008 doslo dale ke zvySeni dostupnosti sluzeb, bezpe¢nosti dat a minimalizaci pripadnych dopadi
a ztrat. Probéhla implementace centralizovaného zélohovani, pricemz byla SAN infrastruktura zménéna
a rozsifena o zélohovaci lokalitu.

Vybavenost vypocetni technikou lze charakterizovat celkem 2 100 pracovnimi stanicemi, z toho 700
v 50 pocitacovych ucebnach a | 400 uzivano zaméstnanci.

Informacni centrum spravovalo v roce 2008 | 100 pocitacovych uétd zaméstnanct a |2 500 pocitacovych
uctd studentl. Zajistilo licencemi antivirové nastroje, které chrani univerzitu pred kombinovanymi
hrozbami a pred spywarem.

Na univerzité jsou provozovany informaéni systémy (IS) zamérené na podporu vzdélavani, védy a vyzkumu,
e-learning, provozné-ekonomické a manazerské systémy, v nichZ byla provedena fada moduldrnich Gprav.
V roce 2008 probéhlo dokonceni implementace systému pro spravu internetového a intranetového obsa-
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hu a byl proveden prechod na nové portilové reSeni webové nadstavby informaéniho systému studijni
agendy IS STAG.

Univerzitni knihovna zajistuje informaéni infrastrukturu pro vzdélavani, védu a vyzkum. Provadi akvizici kla-
sickych i elektronickych informaénich zdrojd, zajistuje jejich zpfistupnéni a poskytuje podporu pro jejich
vyuzivani. Knihovna poskytuje sluzby i odborné verejnosti.

V ramci Vydavatelstvi Univerzity Pardubice bylo vydano 103 publikaci s ISBN.

7.3 Kvalita a kultura akademického Zivota

V ramci technickych a ekonomickych moznosti se snazi univerzita pecovat o kulturni studijni a pracovni
prostiedi po strance technicko-organizacni, prostorové, tak v poskytovani podparnych sluzeb.

Informacni a poradenskd centra a akademicka psychologickd poradna poskytovaly pomérné komplexni
sluzby svym klientdm. Mezi Univerzitou Pardubice a Zakladni organizaci Vysokoskolského odborového
svazu Univerzity Pardubice byla od |. |. 2007 uzaviena kolektivni smlouva na dobu neurcitou, kterd se
vztahuje na vS§echny zaméstnance bez ohledu na ¢lenstvi v odborové organizaci.

Studenti se podileji na rozhodovacich ¢innostech univerzity prostfednictvim Studentské rady Univerzity
Pardubice (SRUPa), kterd je zfizena na zdkladé Statutu Univerzity Pardubice.

Ve své cinnosti pokracovala pracovni skupina ze zastupcl vedeni univerzity, rektoratu, Technického odbo-
ru, DFJP, FES, FF a Univerzitni knihovny, ktera pripravuje podklady a navrhy pro postupné zkvalitiiovani
podminek a odstrariovani bariér pro studenty se specifickymi poti‘ebami.

Pokud se tyka mimoradné nadanych studentd, rada z nich ziskala ocenéni mimo univerzitu, tradi¢né téz
v ramci Studentské ceny rektora I. a Il. stupné a cen vyhlasenych na fakultach FChT a DFJP. Ocenéni byl
téz nejlepdi sportovci univerzity s umisténim na Ceskych akademickych hrach.

V prabéhu roku byla v rdznych kategoriich studentdim vyplacena stipendia v celkové vysi 58,5 mil. K&. Nej-
vétsi podil ¢inila stipendia ubytovaci (48 %), stipendia pro studenty doktorskych studijnich programu
(22 %) a stipendia na studium v zahraniéi (17 %). Jednotky procent tvorila vyplacena stipendia prospécho-
va, socidlni a zahrani¢nim studentdm.

V ramci vzdélavacich ¢innosti, propagace univerzity smérem k verejnosti, péstovani vnéjSich vztahl a spo-
luprace univerzity s externimi subjekty a institucemi byly poradany a spoluporadany akce na podporu
a zvySovani zajmu o studium na vysoké skole, zejména prirodovédnych a technickych obord. Cilem téchto
aktivit je ziskavat talentované studenty ke studiu na univerzité, jde napf. o Festival védy a techniky pro déti
a mlade? Pardubického kraje, SOC a chemickou olympiddu & soutéz Hledame nejlepsiho mladého chemi-
ka, uskute¢nované za ucasti zakladnich a sti‘ednich $kol Pardubického kraje.

Pro ubytovani studentd ma univerzita k dispozici | 926 Iizek, z toho v 7 vlastnich budovéch v aredlu uni-
verzity v Pardubicich | 810 IGzek. DalSich 84 Iizek je pronajatych v aredlu Stiedni zdravotnické Skoly
v Primyslové ulici v Pardubicich a 32 ldzek v Litomysli. Pro stravovani studentd slouzi jedina vysokoskol-
skda menza umisténa primo v aredlu univerzity v Pardubicich — Polabindch. Provoz koleji a menzy zajistuje
Sprava koleji a menzy (SKM), uéelové zafizeni univerzity.

Katedra télovychovy a sportu nabizi komplexni sportovni vyziti celé akademické obci, a to jak télesnou vy-
chovou v ramci vyuky, tak ve spolupraci s Univerzitnim sportovnim klubem v ramci volnocasovych aktivit.
Ke sportovnim aktivitam slouZi nejen novéd télovychovnd zafizeni, otevifend na podzim roku 2006 primo
v aredlu univerzitniho kampusu, ale i dalsi sportovisté univerzity i mésta.

Pri vysoké Skole pusobi od roku 1950 Vysokoskolsky umélecky soubor Pardubice, dnes obcanské
sdruzeni, a pobocka AIESEC Pardubice — Mezinarodni sdruzeni studentl vysokych $kol ekonomickych
a obchodnich.

Rozvijejici se infrastruktura sluZeb a moderné vybaveny univerzitni kampus umoziuji vSestranny rozvoj
mladych lidi.
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7.4 Internacionalizace

Univerzita Pardubice ma ambici byt trvale respektovanou soucasti evropského prostoru vysokoskolského
vzdélavani a védy v co nejvétsim poctu péstovanych obord. Mezinarodni spoluprace je nutnou podminkou
dals$iho rozvoje tvircich ¢innosti na Univerzité Pardubice. Jednd se nejenom o zapojeni védeckych tymd do
ramcovych programl EU, ale také o ucast v dalSich programech, napr. Kontakt, Barrande, Cost, Eureka.
Dulezité je rovnéz vyuziti stavajicich kontaktl pri vytvareni strategickych vazeb pro pripravované projekty
podavané univerzitou v ramci programu Vyzkum a vyvoj pro inovace (zejména projektd Centrum
materialového vyzkumu a Vyukové a vyzkumné centrum v dopravé).

V oblasti vzdélavani bylo prioritou univerzity zejména zapojeni do programl EU, jmenovité do Lifelong
Learning Programme (LLP). Celkem bylo v ramci LLP Erasmus uzavieno 165 bilaterdlnich smluv se 132
univerzitami ve 24 zemich Evropy. Vzristajici poéty vyménnych pobyti jak studentl, tak akademickych
pracovnik(l byly nové doplnény i prvnimi stdzemi zaméstnancl univerzity. V zijmu dalSiho zvySeni poctu
zahrani¢nich studentl na univerzité byl vypracovan pro akademicky rok 2008/09 program podpory a pro-
pagace studia.

Pocet akreditovanych studijnich programi s vyukou v cizim jazyce se v roce 2008 nezménil, v anglickém ja-
zyce studovali studenti v bakalarském studijnim programu na FES a v doktorskych studijnich programech
na FChT a FES. K 31. 10. 2008 studovalo na univerzité 282 zahrani¢nich studentd, to je 2,9 % z celkového
poctu studentd.

Univerzita ma uzavieno dalSich 68 smluv o spolupréci se zahrani¢nimi institucemi (kromé bilaterdlnich do-
hod programu LLP Erasmus), na jejichz zdkladé se uskute¢iiuje dalsi spoluprice v oblasti vzdélavani, ale
i aktivity podporujici spolupraci v oblasti védecko-vyzkumné.

Vedle téchto smluvnich vztaht existuje celd fada neformdlnich spolupraci se zahranic¢im, na jejichz zakladé
se kazdorocné realizuji vyjezdy akademickych pracovnikd, jsou reSeny spole¢né vyzkumné projekty a pub-
likovany vysledky.

7.5 Hodnoceni ¢innosti univerzity|

K hodnoceni vzdélavaci ¢innosti slouzi od roku 2007 informace zachycované v informaénim systému
VERSO v sekci s nazvem ,,Studium”. Informace se tykaji nejen kvantitativnich dat o studijnich programech,
oborech, uchazedich, studentech a absolventech, ale i dil¢ich oblasti vzdélavaci ¢innosti a oblasti souviseji-
cich se vzdélavaci ¢innosti (stipendii, poplatkd za studium). Je sledovano i naplnéni indikatort Dlouhodobé-
ho zaméru, otdzky financovéni vzdélavaci ¢innosti a v neposledni radé jsou sledovény i stanovené ukazatele
efektivnosti s vazbou na vzdélavaci ¢innost.

Pozornost byla v roce 2008 vénovana stabilité procest organizace vzdélavaci ¢innosti a jejich informaéni
podpory. Vyznamnou mérou byly vysledky tohoto zaméru pozitivné ovlivnény jednak FeSenim rozvojové-
ho projektu se zamérenim na implementaci ECTS, jednak nasazenim portalového reseni IS STAG a vytvo-
renim studentského a zaméstnaneckého intranetu.

V roce 2008 probéhlo hodnoceni vyuky studenty prosti'ednictvim IS STAG, a to anketou upravenou na za-
kladé vyhodnoceni zkuSenosti z pilotni realizace hodnoceni v predchdzejicim obdobi.

Standardné je Centrem mezinarodnich mobilit realizovan prizkum spokojenosti zahranic¢nich student(,
ktefi na univerzité studovali v ramci programu LLP Erasmus.

Referat kontroly a vyrizovani stiznosti (RKVS) proved| v roce 2008 interni kontrolni akce zamérené na
hospodareni s prostiedky vybranych projekt(i a zadavani verejnych zakazek na univerzité. Ke kontrolnim
zjisténim byla prijata adekvatni opatieni na Urovni rektora, dékant fakult a vedouci Ekonomického odboru.
RKVS v roce 2008 obdrzel k evidovani || stiznosti. Stiznosti byly ndlezité ovéreny, vyhodnocena jejich
divodnost (3) a prijata odpovidajici naprava.
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Na zakladé vysledkd auditd byla internim auditem doporucena a vedenim akceptovana dil¢i opatreni k ope-
racim v oblasti podpory specifického vyzkumu a opatreni na ochranu osobnich udaja.

Vnéjsi hodnoceni vzdélavaci ¢innosti univerzity je v souladu se zakonem ¢&. 1 11/1998 Sb. periodicky prova-
déno zejména Akreditaéni komisi viddy Ceské republiky. V roce 2008 projednavala akreditaéni komise na
svych zasedanich Zadosti univerzity o akreditaci studijnich programi a studijnich obord i Zidosti
o prodlouzeni akreditace stavajicich studijnich programu.

V roce 2008 uskute¢nily vnéjsi subjekty (VSeobecna zdravotni pojistovna, Okresni zpriva socidlniho zabez-
peceni atd.) celkem || kontrolnich akci. Zji§téné nedostatky byly ojedinélé a nisledné odstranitelné.
Vniténi kontrolni systém univerzity tvori kontrola provadéna vedoucimi zaméstnanci na vSech stupnich Fi-
zeni ve smyslu ustanoveni Pracovniho Fadu univerzity, kontrolni ¢innost zabezpe¢ovand referatem kontro-
ly a vyrizovani stiznosti a finan¢ni kontrola jako soucdst finanéniho Fizeni zabezpedujici hospodareni s ve-
rejnymi prostiedky. Systém finan¢ni kontroly zahrnuje ridici kontrolu a interni audit.

7.6 Rozvoj univerzity

Pro realizaci planovaného rozvoje studijnich programt, védecko-vyzkumné cinnosti univerzity a potrrebné
infrastruktury jsou vyuzivany a pripravovany k vyuziti rizné zdroje financovani, napf. rozvojové programy
ministerstev a Strukturalni fondy Evropské unie.

Univerzita Pardubice byla Uspésna pri ziskavani projektl vyhlaSenych v ramci rozvojovych programa
MSMT. V roce 2008 fesila celkem |1 projektd (7 decentralizovanych; | centralizovany, jehoz byla koordi-
natorem; 3 centralizovanych jako partner) v celkové hodnoté 34 808 tis. K. Diraz byl kladen na pripravu
velkych projektd zamérenych na hlavni rozvojové oblasti univerzity.

Finanéni podpora Fedenych projekti z FRVS vzrostla v roce 2008 proti roku piedeslému o 18,5 % — bylo
reSeno 30 projektd v celkové hodnoté || 987 tis. K¢. Jedna se o celkové finanéni prostiedky ziskané
v roce 2008 z FRVS na realizaci projektii.

V roce 2008 pokracovala realizace projektd financovanych z Evropského socidlniho fondu. Na univerzité
byly v daném roce reseny projekty prijaté v ramci Operacniho programu Rozvoj lidskych zdroji (OP RLZ)
a Jednotného programového dokumentu pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlavni mésto Praha (JPD 3). Celkem
bylo na univerzité v roce 2008 reSeno pét projektl, na které byla poskytnuta ¢astka v celkové vysi
5,9 mil. K¢&. VSechny projekty resSené v ramci OP RLZ a JPD 3 byly ukonceny v prabéhu roku 2008.

V roce 2008 univerzita podala do 7. vyzvy k prredkladani Zadosti individudlnich projekt(i ostatnich o financ¢-
ni podporu z Opera¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost, Prioritni osy 2 Terciarni vzdé-
lavani, vyzkum a vyvoj, oblasti podpory 2.2 — Vysokoskolské vzdélavani celkem 22 projekt(i v celkovém ob-
jemu necelych 330 mil. K¢&.

Do vyzvy k predkladani Zadosti individualnich projektt ostatnich z OP VK, Prioritni osy 2 Terciarni vzdéla-
vani, vyzkum a vyvoj, oblasti podpory 2.3 — Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji bylo podano 5 projektt
v celkovém objemu necelych 82 mil. K¢.

Byla zahdjena priprava tfi projektd do Operaéniho programu Vyzkum a vyvoj pro inovace. V ramci Priorit-
ni osy | Evropska centra excelence Centrum materidlového vyzkumu, v rdmci Prioritni osy 4 Infrastruktu-
ra pro vyuku na vysokych skolach spojenou s vyzkumem Vyukové a vyzkumné centrum v dopravé —
VVCD a Informaéni infrastruktura pro vyuku spojenou s vyzkumem na Univerzité Pardubice.

Kazdoroéné vyhlasovana interni grantova soutéz Program rozvojovych aktivit byla v roce 2008 podporena
celkovou ¢astkou 782,2 tis. K¢, kterou ziskalo 10 projektd FeSenych akademickymi pracovniky a studenty
doktorskych studijnich program.

V zai 2008 byl Univerzitou Pardubice na zakladé pozadavku MSMT zpracovan Investiéni program Univer-
zity Pardubice do roku 2015 jako podkladovy materidl pro pripravu nové koncepce obnovy a vystavby in-
frastruktury verejnych vysokych Skol s vyuzitim fondG EU, statniho rozpoctu a dalSich finanénich zdroj.
Podkladem pro zpracovéni tohoto investi¢niho programu byla Zjednodusena pasportizace majetku a Roz-
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vojova studie investi¢ni vystavby, v neposledni radé taktéz Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vy-
zkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvirci ¢innosti Univerzity Pardubice na obdobi 2006 — 2010 a v listopa-
du 2008 dokonceny investi¢ni zdmér na akci ,,Fakulta chemicko-technologicka, |. — 3. stavba — etapa

realizace”.

Univerzita Pardubice v &islech (2008)
fakulty
katedry/ustavy/ateliéry
zaméstnanci univerzity
— z toho akademicti a védecti pracovnici
studijni programy/obory
studenti celkem
— v bakaldrském studiu
— v magisterském studiu
— v doktorském studiu
forma studia — prezenéni
— kombinovana
studenti v programech dal$iho celozivotniho vzdélavani (CZV)
absolventi
zahranicni studenti
pocet akreditovanych programut/obort v anglickém jazyce
pocet predmétl nabizenych v cizim jazyce
mezinarodni mobility v ramci program@ EU — LLP/Erasmus
ramcové mezinarodni smlouvy
rozpocet
— z toho neinvesticni
fondy na védu, vyzkum a vyvoj z ro¢niho rozpoétu univerzity
— institucionalni vyzkum
— z grantovych soutézi
pocet eSenych projektt
— vyzkumné zaméry
— vyzkumnd centra
spolecnd védecka pracovisté zalozend s externimi subjekty
smluvné resené tkoly dopliikové ¢innosti pro externi spolecnosti
pocty publikaci v impaktovanych ¢asopisech (2008)

citovanost publikaci (podle ESI, ISI-Thomson, 1998 —2008)
— v ramci VVS CR
— mezinarodné

fondy Univerzitni knihovny

— pocet uzivatell

— pocet absencnich vypUijcek

— pocet titult periodik

— pristup do svétovych odbornych databazi
ICT infrastruktura

— pocet PC stanic

— pocet PC uceben a laboratori

— spravovanych PC actd
koleje a menza

— ubytovéni

— stravovani (studenti 72 %, zaméstnanci 22 %, ostatni 6 %)
vyplacend stipendia

7

47

1128

627

70/147
9722

75 %

20 %

5%

77 %

23 %

94|

2001

282

20/26

275

165 smluv; 132 univerzit; 24 zemi
68 univerzit; 29 zemi
I 320 mil. K&
823 mil. K&
159,4 mil. K&
56 %

44 %
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3

4

8

376

281

6. misto
2 156. misto

194518
7 807
110 608
392

46

2 100
50/700 PC
13 600

I 926 lGzek

293 463 vydanych jidel
58,5 mil. K¢
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Summary of the Annual Report






The University of Pardubice has been extending an almost sixty year-long tradition of higher education in
the City of Pardubice. The Chemical College, later known for 40 years as the Institute of Chemical Tech-
nology, was founded in Pardubice in 1950 to answer the needs of the East Bohemia region that had
a highly developed chemical industry, yet lacked professionally trained specialists in this field. After 1990,
the character of the Institute changed and new faculties were founded offering a wide range of study
programmes, not only chemistry related. Since 1994, the new name — the University of Pardubice — has
been used. The University’s study and applied research programmes have developed extensively since
then. The number of students has quadrupled, and research and development results from the University’s
academic staff have been recognised by Czech and international scientific communities.

The University of Pardubice is now one of 26 public higher education institutions in the Czech Republic
and the only university in the Pardubice Region. As far as the number of students is concerned, the Uni-
versity with its 9,700 students belongs to the middle-sized universities in the Czech Republic.

e prepares specialists for successful careers in a wide variety of professions

e offers Bachelor’s, Master’s and Doctoral degree programmes in more than one hundred and
forty specializations

@ broadens the universal scale of scientific disciplines — natural, technical, social and health
sciences, arts

® creates an open international community

The aim of the Annual Report of the University of Pardubice is to inform the general public about the
image of the University as a tertiary education institution that, in compliance with the Higher Education
Act, represents the topmost element of the educational system in the Czech Republic, being a centre of
culture, independent knowledge and creativity that plays the key-role in scientific, cultural, social and eco-
nomic development of a society.

This chapter of the Annual Report 2008 summarizes the key facts of individual chapters and activities of
the University in the year 2008.

| University Structure and University Bodies

name Univerzita Pardubice
in abbreviation UPa
address Studentska 95

532 10 Pardubice 2

Czech Republic
e-mail promotion@upce.cz, international@upce.cz
web page www.uni-pardubice.cz, www.uni-pardubice.eu

The University in 2008 consisted of seven faculties that provided Bachelor’s, Master’s and Doctoral de-

gree study programmes, carried out intensive research activities and extensive international cooperation:
e Faculty of Chemical Technology — FChT (established in 1950),
e Faculty of Economics and Administration — FES (established in 1991),

Jan Perner Transport Faculty — DFJP (established in 1993),

Faculty of Arts and Philosophy — FF (established in 2001),

Faculty of Restoration — FR (established in 2005),

Faculty of Health Studies — FZS (established in 2007),

Faculty of Electrical Engineering and Informatics — FEI (transformed to a faculty on

| January 2008).

Rector of the University of Pardubice 2006 — 2010: Prof. Ing. Jiri Malek, DrSc.
In January 2008, based on the results of academic elections, Associate Professor Ing. Renata Myskova,
Ph.D., was appointed the dean of the Faculty of Economics and Administration. Associate Professor Simeon
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Karamazov, Dr. was appointed the dean of the newly established Faculty of Electrical Engineering and In-
formatics, effective of 15 April 2008.

The structure of University bodies (faculties and institutes) was stable and purposeful; the University ex-
perienced only minor personnel changes.

Participation of women in university academic bodies

University management | woman out of 6 17 %
Rector’s Advisory Board 20of 16 12,5 %
Board of Directors I of 12 8%
Academic Senate 13 of 34 38 %
Scientific Council 50f33 15 %

The University maintains active relations with public and professional communities on the national level
and internationally. Since 2002, the University has been a member of EUA — the European University As-
sociation, as well as of numerous other international and professional organizations that associate univer-
sities.

Considering the national level, the Rector is a member of the Government Research and Development
Council, and the Czech Rectors Conference, while the University participates in the activities of the
Czech Higher Education Institutions Council, the Assembly of the Academy of Sciences of the Czech Re-
public, the Association of University Libraries, the Association of Lifelong Learning of the Czech Republic
and in other national organizations and associations participated in by University representatives, individ-
ual faculties, university institutes, and faculty members.
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2 Quality and Excellence of Academic Activities

2.1 Education

Educational activities in 2008 were carried out in 70 accredited study programmes with 147 study special-
izations (61 and 134 in 2007). As of 3|1 October 2008, in the academic year 2008/2009, the University of
Pardubice had 9,722 students (9,200 as of the same date in 2007), which corresponds to the University’s
plan to reach 10,000 students by 2010.

The University of Pardubice has been pursuing its tradition of an institution focusing on natural and techni-
cal fields and sciences (representing almost 60 % of all the accredited study programmes); approximately
one third is formed by humanities and economic programmes, and the remaining part of the university
structure is complemented by health (7 %), educational branches (4 %) and arts (3 %).

Number of students in study programmes at individual faculties

_-EEJI“““-E-__

numbers 2 194 2 485 | 875 1 789 9722
% 22,5 25,5 9,2 19,3 18,4 | 4, | 100
1y 41 %

M Jan Perner Transport Faculty (DFJP)
M Faculty of Economics and Administration (FES)

M Faculty of Electrical Engineering and Informatics (FEI)

22,5 %
[H Faculty of Arts and Philosophy (FF)
M Faculty of Chemical Technology (FChT)
M Faculty of Restoration (FR)
19,3 % M Faculty of Health Studies (FZS)
255 %

9.2 %

Full-time students represent 77 % of the overall number. In regard to the new study programmes under
the Bologna process and due to a thorough re-structuring of the studies, the number of students in Bache-
lor study programmes has increased to 75 %. The number of Doctoral study programmes has been stable
(5 %), but the long-term planned 7 % increase by 2010 has not yet been achieved.
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Number of students according to the study programme type
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University students according to their residence in Czech regions

° 287?37)
251 (3%) Pardubice Region

(o]
73 (1%) 1874 (19%)
366 (4%) ©
O
o 1121 (12%) %
6 (1%) 3287 (34%)
336 (3%)
376 (4%)
621 (5%) o
O
191 (2%)
o o o
349 (4%) 190 (2%)

Number of graduates from individual faculties in 2008

____“__

Bc./BcA. 235 | 280
Mgr./MgA./Ing. I89 I96 o 83 [ 63 o 38 669
Ph.D.

—m—m———

DFJP

FES (601)

FEI
B Bc./BcA.

FF M Mgr./MgA./Ing.
[ Ph.D.

FChT

FR

FZS

0 100 200 300 400 500 600

In accordance with the long-term plan, individual faculties have completed the process of study
programme re-structuring into three levels — Bachelor’s, follow up Master’s and Doctoral studies.
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Systematic support to talented students and candidates has been carried on in 2008. Information and pro-
motion campaign was extended by the programme of foreign students support.

Further life-long learning courses are offered, however, they do not play a major role (950 students at-
tended different life-long learning courses of this type).

The university regulations have been altered so that the financing and completion of the programmes be-
came an integral part of the activities performed by the university and parts hereof.

In 2006 — 2007 was carried out the first stage of the quality assurance system formation focused on the
use of information systems. The second stage started in 2008, aiming at the preparation of the internal
quality system increase on a modular basis.

The University, with all its departments, has been focusing on their graduates: the available resources have
proven that the University graduates have no difficulties in finding jobs.

At the same time, traditional and less traditional supporting and monitoring events have been carried out,
directed towards the increase of the graduates success on the labour market, e.g. in the form of a survey
concerning the adequacy of the preparation for future profession, cooperation with the employers, e.g. by
means of the ”"Kontakt” — a fair of job opportunities organized by FChT and FES, or in other forms of co-
operation between individual faculties and companies (e.g. FF, FEl and FR).

The highest percentage of student drop outs is typical for Bachelor’s degree study programmes (87 %),
therefore certain measures have been taken. At the same time, we are aware of the fact that the reduc-
tion of study failures must not compromise the quality of study outcomes of a graduate, especially in Mas-
ter’s and Doctoral study programmes.

Development project aimed at the ECTS and DS implementation at the University was successfully com-
pleted in 2008 by submitting an application for the award of DS and ECTS labels.

2.2 Research and Development

The University has always viewed its research, development and further creative activities as its key role.
Faculties tend to fulfill the characteristics of a research-oriented institution, having creative activities
among their priorities.

As it is stated in the government document Methodology of Assessment of Research and Development in
2008 that summarizes the results of research institutions in the Czech Republic for the years 2003 — 2007,
the University of Pardubice reached 21,670 points for 1,006 recognized results. The university achieved
the greatest number of the points for publications in impacted journals (15,485), for specialized books
(2,632), for publications in reviewed Czech periodicals (1,078) and for publications in SCOPUS and ERIH
databases (1,033).

The assessment shows a traditionally high participation by the Faculty of Chemical Technology with
17,658 points. Faculty of Economics and Administration shows good results (2,396) and the third position
belongs to the Faculty of Arts and Philosophy with 856 points mainly gained for specialized books.

The position of the University of Pardubice among other universities and research institutions has been
good and stable. Ordering the universities according to the number of achieved points, the University of
Pardubice is the number seven among other tertiary institutions. Taking the size in consideration and di-
viding it by the number of faculty, we will see numerous shifts in the position of universities. The Univer-
sity of Pardubice with 44 points per a teacher is on the sixth position (following the University of Chemi-
cal Technology in Prague, Technical University in Brno, Charles University, Masaryk University and the
Czech Technical University in Prague). The numbers are of a high importance due to the fact that institu-
tional finance for research and development in 2010 will be allocated according to the achieved results.
The university has had a long-term 6th position among Czech tertiary education institutions listed in the
Essential Science Indicators ISI Web of Science, based on the publications acceptance of the authors:
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Citation analysis of institutions in the CR

_ Institution

229 Academy of Sciences of the Czech Republic

397 Charles University

1021 Masaryk University

1681 Palacky University in Olomouc

1776 Institute of Chemical Technology in Prague

1855 University of South Bohemia in Ceské Budé&jovice
2156 University of Pardubice

2209 Czech Technical University in Prague

3446 University of West Bohemia in Pilsen

Source: Essential Science Indicators, ISI-Thomson, Web of Science, 1998 — 2008

Development of the R&D non-investment and investment income
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Breakdown of the R&D budget in the overall University budget for FY

17 %
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83 %
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Most means to finance the research activities are gained through institutional resources (56 %).

The university has been carrying out three research plans (two at the Faculty of Chemical Technology and
one at the Jan Perner Transport Faculty).

Specific financing is based on the projects gained from different grant and programme competitions (44 %).
Four research centres have been operating at the University (three at the FChT and one at the DFJP).
The centre of fundamental research Perspective Inorganic Materials is an example where the University, as
the only project awardee, achieved a traditionally highly positive evaluation in 2008.

A major part of the specific financial means come from the Grant Agency of the Czech Republic.

The degree of success at a university with a diversified spectrum of study fields is not determined merely
by participation in grant competitions and by the publishing of the research results, but also by varied addi-
tional creative activities, such as the publication of books for the general public in the concerned fields of
interest, or by the art pieces restored by the Faculty of Restoration (FR).

Distribution of financial means for R&D according to individual university bodies

0% _03%

1.8 % W DFP

M FES
M Fel
WFF
M FChT
MR

W rzs
BERrR+CU

2.3 Cooperation with External Institutions

The University is linked with external institutions in all its creative activities. The University cooperates
with numerous organizations, institutions and businesses, within the region, nationally and internationally,
participating in several of them directly:

The University is a limited partner of TechnoPark Pardubice k. s. Its objective is to develop a suitable
background for new technology holders, i.e. a place to provide for a high concentration of capacities for
the strengthening and realization of a research and development link to the industry, to support innovative
programmes and technology development.

The University takes part in activities organized by the Institute of European Regions Development, o. p. s.
of Pardubice established in 2002 in cooperation with the University of Pardubice and the Statutory City of
Pardubice, and the Jan Perner Institute, o. p. s. to provide the public with general transport and communi-
cations services, making use of wide international cooperation. Through the Faculty of Economics and Ad-
ministration, the University participates in OMNIPACK; a cluster of packaging material producers, an as-
sociation based in Jaromér. Through the Transport Faculty, the University is involved in the activities of
the Railway Infrastructure Interoperability Association and European Research Network of Excellence —
EURNEX in Berlin, interest groups of legal entities in transportation and logistics.

The Regional Information and Contact Centre of Pardubice (RIKoC) has been extending their activities
within the University premises, developing EU framework programmes in cooperation with VUOS a. s.
Pardubice — Rybitvi (the Research Institute of Organic Syntheses).
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The University with all its faculties and workplaces has been working jointly with numerous institutions
and companies on various levels and in different fields within joint laboratories, as additional activities or in
the form of contracted work, or donations and sponsorships along with other forms of cooperation.

2.4 Human Resources

Human resources development as a sustainable and systematic University activity accentuates and creates
conditions for an increase in the academic staff qualification, as well as for the continuous completion and
increase of professional qualifications and competences of other university employees, including manage-
rial or self-administration skills development.

Reference number of employees (physical entities)
(as of 31. 12.2008)

Academic staff Researchers | Other | Total
Professors Associate Assistant | Senior lecturers| Academic
professors | professors + Lecturers staff total

Total 115 201 I 128

The qualification and age structure of employees, especially the academic staff, is in the centre of attenti-
on, being an essential prerequisite for the purposeful and quality development of all University activities.

Qualification and age structure of the academic staff
(as of 31.12.2008)

Academic staff Researchers

Professors Associate Assistants Senior lecturers Lecturers
professors professor

| coul |

Total 6l 5 115 28 201 60 216 83 7 3 27 10

Average 6l 54 40 37 31 36
age

20 qualification procedures were carried out, out of which 9 were finalized by the awarding of the aca-
demic title of Associate Professor. 16 proceedings were carried out leading to the academic title of Pro-
fessor, out of which 3 were discontinued and 5 were finalized by the awarding of the title.
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Structure and number of employees

1200
[[] Auxiliary and service staff
1000 - B Manual workers
1T staff
[l Library staff
800 —
[ Economic and administration staff
_ I Administration secretaries
600 M Technicians and laboratory assistants in R & D
[l Other educational staff
["] Researchers
400 ] M Lecturers
[] Senior lecturers
200 | [] Assistants professor
[] Associate professors
0 -

Development of the employees structure
Other employees / (academic staff + R&D)

2,5

2000
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2.5 Information Infrastructure

The development of an information infrastructure, information and communication technologies and infor-
mation systems is a prerequisite for effective and simplified activities and support to the academic staff,
students and all administration, organizational and operational departments.

The University is a member of CESNET, whose chief objective is to operate and develop the spinal aca-
demic computer network of the Czech Republic.

Technical solution of CESNET2 network is fully comparable with academic networks in Europe and the
USA. The association CESNET has been cooperating in the administration and development of the net-
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work with several international partners. The computer network CESNET has the properties that are not
commonly available on the market. The high standard properties apply both to the quantity (a very high
transmission speed) and to the quality.

WiFi EDUROAM infrastructure extension with 40 access points is available at all locations.

In 2008, pavilion D of the Halls of Residence was equipped with data cables and extended to pavilon A,
and in the Halls of Residence was launched user network authorization for the access to the network.
Within the construction of the new premises of the FChT, the whole metal and optical cable network has
been substantially extended and a new data centre was formed in another location. This resulted in fur-
ther changes in the data infrastructure between the buildings and also the data network topology has been
altered (Geo-cluster).

There are in total 82 servers on Window and Linux platforms operated within the server infrastructure.
The service accessibility was increased in 2008, as well as was the data safety, which minimized optional
negative impact and losses. Centralized backup was introduced and SAN infrastructure was changed and
extended by a backup location.

IT equipment can be characterized by the total of 2100 work stations, in which 700 PC are in 50 com-
puter labs and 1400 are used by the employees.

In 2008, the Information Centre administered |,100 employee computer accounts and 12,500 student ac-
counts covered by licenses of antivirus tools to protect the University from combined thread and
spyware.

The University operates an information systems focusing on support to education, science and research,
e-learning, operational-economic and managerial systems. Implementation of the Internet and Intranet ad-
ministration was finalized in 2008 and transferred to a new web portal superstructure of the IS STAG in-
formation system.

The University Library renders the information infrastructure for education, science and research. They
acquire classic and electronic information resources, providing for their accessibility and support for their
use.

The use of the University Library may be characterized by the number of library loans per year - 110,608,
the number of library users - 7,807 and the number of volumes on shelves - 194,518.

The Library invites the general public to use their services.

103 publications with ISBN have been published by the University Publishing Centre.

The University Conference Centre provides state-of-the-art audio-visual equipment for educational pur-
poses, specialized seminars, conferences and social and cultural events of the University and other entities
in the Region.

3 Quality and Culture of the Academic Life

The University has been pursuing a high quality cultural and study environment within its technical and
economic situation, concentrating on technical and organizational aspects as well as on the provision of
additional services.

Information and consultancy centres and the academic psychological advisory centre continued to provide
their clients with complex services. The University of Pardubice and the University Trade Unions Associa-
tion cooperate under the collective agreement concluded for an indefinite period of time. The contract
applies to all employees regardless of their membership in trade unions.

Construction adjustments of the University premises have been carried out with the use of financial sup-
port from the Ministry of Education. Construction barriers have been gradually removed from the area of
the University campus to enable the disabled an easy access to the premises. A special committee contin-
ued its work to design the gradual improvement of the conditions for the disabled and for students with
specific needs.

Within the study of the improvement of the conditions for the disabled students, the University designed
a personal assistance model for the students with specific needs. The University also has its representa-
tives in the Barrier-free Environment Committee of the Municipality of Pardubice.
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As far as talented students are concerned, many of them won awards outside the University, and also
within the framework of the traditional Rector’s Ist and 2nd Degree Award and the award competitions
held at faculties DFJP, FEI, FF, FChT and FZS. The best athletes also won numerous awards at the Czech
Academic Games.

Within the year 2008, the overall financial amount paid to students in different scholarship categories
reached 58.5 million CZK. Students were mainly granted accommodation scholarships (48 %), doctoral
study scholarships (22 %), and scholarships supporting student mobility abroad (17%).

Scholarships paid out to students for their special study achievements, social benefits and foreign student
scholarships represent certain percentage of the allocated financial amount, and those relating to the Uni-
versity representation in culture, arts and sports.

Scholarships

4% 3%

B Accommodation
[ | Study abroad
[T PhD

48 %

2%
[ Outstanding study results

[[] Social

[] Foreign students

The University organized several events to support its educational activities, to promote itself within gen-
eral public, to support cooperation with external bodies and institutions and to attract prospective stu-
dents especially in scientific and technical fields. The aim of such activities is to attract talented students
for the studies at the university. To list just a few, there is the Festival of Science and Technology for Chil-
dren and Youth of the Pardubice Region, Specialized Student Competition and the competition "Olympics
in Chemistry”, the Best Young Chemist contest participated by students of basic and high schools in the
region.

The University provides accommodation in the Halls of Residence in fully equipped, furnished study bed-
rooms. Students make use of 1,926 beds in the Halls of Residence, out of which 1,810 beds are on the
seven premises on the University Campus, and the rest are rented from the High School of Health Studies
in Priimyslova street in Pardubice that serve the students of the Faculty of Health Studies, and further ca-
pacity is rented in Litomys| for the Faculty of Restoration. Student catering is provided in the dining hall
situated directly in the heart of the University campus in Polabiny.

They are operated by the Halls of Residence and Dining Hall Administration, a special University body.
The Department of Physical Education and Sports and the University Sports Club offer comprehensive
sporting opportunities for the entire academic community and organize sports competitions within and
outside the University. Students may also participate in many student sports clubs and national and inter-
national academic championships.

A new sports hall opened in the autumn 2006 in the campus is complemented by other sports facilities in
the city and in the University. The sports competition the "Rector’s Standard” involves competitions be-
tween individual faculties in ten sports branches of collective and individual sports and represents a unique
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sports event within universities in the Czech Republic. In 2008 we witnessed its 50th year. The Faculty of
Economics and Administration defeated its victory of the past year.

The University has been hosting the University Choir of Pardubice (a civic association today) since 1950
and AIESEC — international association of university students of commerce and economy.

Those who appreciate fine art may enjoy regular art exhibitions in a small university gallery in the lounge
of the library where the works of predominantly young regional artists are exhibited.

The rapidly developing infrastructure of services and a modern university campus enable the all-around
development of young people.

Pleasant surroundings and many sports and cultural life opportunities, in combination with quality and de-
manding study programmes, are comparable to those of leading European universities.

4 Internationalization

Among the strategic priorities of the University is listed its target to become a respected part of the Euro-
pean Higher Education and Research Areas (EHEA and ERA) in the maximum number of study fields pos-
sible. It is important to be involved in international cooperation in education, science, research and
development and technology development.

The University’s international educational priority was namely the integration in EU programmes, such as
the Lifelong Learning Programme (LLP) under the Erasmus University Charter for the period of 2007 —
2013, that links to a ten-year tradition of successful pursuit of the Bologna process at the University in re-
lation to the creation of the European Higher Education Area (EHEA).

Growing numbers of student and teacher exchange stays have been completed by the first stays of
non-academic staff. Bilateral agreements were both renewed and extended.

Around 165 contracts have been concluded with 132 universities from 24 European countries.

Outgoing students Incoming students Outgoing academic staff Incoming academlc staff

163 126 104

Besides active involvement within EHEA, the University supports the cooperation in education with other
countries worldwide, especially with North and South America and southwest Asia.

Foreign students at the University
(282 international students = 2.9 % of overall number of students)

Master s Total %
2 43 15

DFJP

FES 93 24 2 19 42
FEI 3 | 4 [
FF 28 2 | 2 33 12
FChT 37 I | 2 71 25
FR 5 5

FZS 4 3 7 3
ool | 207 | 43 | 4 | 28 | 28 | 10
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Programmes and subjects taught at faculties in the English language have increased:

Jan Perner Faculty of Transport 2/2 43
Faculty of Economic and Administration 4/4 65
Institute of Electrical Engineering and Informatics 15
Faculty of Arts and Philosophy 86
Faculty of Chemical technology 14/20 53
Faculty of Health Studies 13

A prerequisite for increasing international recognition in most study fields is mainly the number of pub-
lished research results in impacted journals. International cooperation with research and development uni-
versity departments abroad is an essential condition for our further development. The University depart-
ments and research teams have been involved in the EU framework programmes, and also in programmes,
such as Kontakt, Barrande, Cost, Eureka.

Besides the cooperation concluded within these contracts, whose number reached 68, the international
project teams play an important and irreplaceable role in the cooperation of individual researchers with
their colleagues abroad that is often carried out outside the contracting activities.

International cooperation plays a significant role in making strategic links for the projects submitted by the
University to get financial support from the EU funds, especially from the Operational programme Re-
search and Development for Innovation (mainly for projects of the Centre for Material Research and the
Educational and Research Centre in Transport).

5 Assessment of the University Activities

As we gradually finalize the quantitative development of the University, the increase in the quality of all the
realized activities becomes one of the most important priorities of the University, and national and Euro-
pean assessment strategies start to be implemented to evaluate the quality of higher education.

To evaluate the educational activities the University has been using the information systems VERSO, sec-
tion ”Study”, since 2007. The information concerns both quantity data about the study programmes, study
branches, the candidates, the students and the graduates, and also partial sections of the educational activi-
ties and relating problems, such as scholarships and tution fees.

The system monitors the fulfillment of long-term plan indicators, the problems of financing educational ac-
tivities and last but not least, it monitors the predetermined indicators of effectiveness in link with the ed-
ucational activities.

Great attention in 2008 was paid to the stability of the organizational processes in education and their in-
formation support. The results of the processes were positively influenced by a new development project
focusing on ECTS implementation and also by the implementation of IS STAG portal and by the creation
of student and staff intranet.

Students had an opportunity to evaluate the tution by IS STAG tools in the form of a survey adjusted ac-
cording to the results of the pilot evaluation in the past period.

As a standard, the Centre of International Mobility carried out the survey of foreign students satisfaction
who studied within the LLP Erasmus programmes.

The Department of Inspection and Grievance Procedure (DIGP) carried internal checks in 2008 focused
on financial management of selected projects and on public tenders of the University. Appropriate mea-
sures have been taken in compliance with the findings. The department received || complaints in 2008
that were verified, assessed and the three justified ones have been remedied.

Based on the findings of the internal audit, the University management accepted partial measures to im-
prove the support of specific research and certain measures have been taken to improve personal data
protection.
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External evaluation of educational activities is, in compliance with Act N. 111/1998 Sb., carried out by the
Accreditation Committee of the Czech government. In 2008, the Accreditation Committee dealt with the
application for accreditation of study programmes and study specializations and with the extensions of the
accredited study programmes.

External subjects (such as the General Health Insurance Company, Social Welfare Administration, etc.)
carried out | | inspections in 2008. The rare insufficiencies have been immediately remedied.

Internal inspection system is carried out by the supervisors at all management levels in terms of the provi-
sions determined by the Working Regulations of the University, inspection is carried out by the Depart-
ment of Inspection and Grievance Procedure and financial inspection as an integral part of public finance
management. Financial inspection system involves the controlling inspection and internal audit.

6 University Development

To pursue the planned study programmes development, research and development and material and tech-
nical infrastructure, different financial resources, such as development programmes of Czech ministries
and Structural EU funds were used.

The University of Pardubice has been successful in drawing financial support within the development
programmes of the Ministry of Education, Youth and Physical Culture. || projects were completed in
2008 (7 of them decentralized, | centralized — as a coordinator, 3 centralized — as a partner) in total
amount of 34,800 thousand CZK.

Annual internal grant competition “the Programme of Development” in 2008 (within the Internal Devel-
opment Activities) was subsidized by a total sum of 782.2 thousand CZK divided to 10 projects solved by
academic staff and PhD students.

Financial support from the central Higher Education Development Fund (FRVS) has also increased — 30
projects were solved in the overall amount of |1,987 thousand CZK (a 18,5 % increase in comparison
with the previous year).

Projects financed from the European Structural Funds — European Social Fund were carried on in 2008, ac-
cepted within the Operational Programmes Development of Human Resources and the Single Program-
ming Document for Objective 3 for the Prague NUTS 2 Regions. The University completed altogether
5 projects supported by the overall amount of 5.9 million CZK.

All the projects realized within OP RLZ (Operational Programme Development of Human Resources) and
JPD 3 (SPD — Single Programming Document) were finalized in 2008.

Attention was paid to the preparation of major projects focused on the main areas of the University de-
velopment.

The University submitted 22 projects in 2008 within the 7th call for individual projects of Operational
Programme Education for Competitiveness (OP VK), priority axis 2. Tertiary Education, Research and De-
velopment, support area 2.2 — University Education. Total volume of required financial support is almost
330 million CZK.

Five projects were submitted within the individual OP VK projects, priority axis 2. Tertiary education, re-
search and development, support area 2.3 — Human Resources. Total value is almost 82 million. CZK.
The University started the preparation of three projects within the Operational Programme Research and
Development for Innovation within priority axis |. European Centres of Excellence — Centre for Material
Research, within priority axis 4. Infrastructure for University Education linked with the Centre of Re-
search and Education in Transport (VVCD) and Information Infrastructure for research and education at
the University of Pardubice.

In September 2008, on request by the Ministry of Education, the University processed the Investment Plan
till 2015 as a background document for the preparation of a new concept of renovation and build-up of
public universities infrastructure with the use of EU funds, state budget and other financial resources.
A background for the investment plan was the Simplified Inventory of Assets and Development Invest-
ment Construction Study, also the Long-term Plan for Educational, Scientific, Research and Development
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activities of the University of Pardubice for the period 2006 — 2010, and the investment plan for the Fac-
ulty of Chemical Technology, | — Ill buildings, finalized in November 2008.
Complex data on financed development activities and on investment activities are an integral part of the

published annual report.

The University in Figures (2008)

faculties
departments/institutes/art studios
employees

— faculty members
study programmes/specializations
number of students

— undergraduate

— postgraduate
form of study — full-time

— part-time

students in continuing lifelong learning courses
graduates
international students
programmes/specializations accredited and taught in English
number of subjects taught in a foreign language

international mobility exchange within EU programmes — LLP/Erasmus

contracted cooperation
budget
R&D funds from overall budget
— institutional
— from grant competitions
R&D projects
— institutional research projects
— research centres
joint laboratories
service contracts
papers published in impacted journals

citations of published papers (according to ESI, ISI-Thomson 1998 — 2008)

— within the CR
— internationally

university library volumes

— number of library users

— number of loans

— number of periodicals

— access to world professional databases
ICT infrastructure

— number of PC stations available

— number of PC labs/with PCs

— user accounts
accommodation (number of beds available)
catering in the dining hall (meals per year)
scholarship funds

7

47
1,128
627
70/147
9,722
75 %
25 %
77 %
23 %
941
2,001
282
20/26
275

165 agreements; 132 universities;
24 countries

68 universities; 29 countries
1,320 mil. CZK
159.4 mil. CZK
56 %

44 %

106

3

4

8

376

281

6th place
2,156th place

194,518
7,807
110,608
392

46

2,100

50/700

13,600

1,926

298,463

58.5 mil. CZK
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Nejvyznamnéjsi akademické udailosti
Most significant academic events






Slavnostni instalace dékanky Fakulty ekonomicko-spravni
— doc. Ing. Renaty Myskové, Ph.D. — 4. tinora 2008
— jmenovana do funkce s Géinnosti od |. ledna 2008

Installation of the Dean of the Faculty of Economics and
Administration — 4 February 2008 — Associate Professor Rendita
Myskové was appointed on | January 2008

15 let Dopravni fakulty Jana Pernera — slavnostni akademicky
obrad — sérii univerzitnich a fakultnich medaili doplnila
prilezitostna medaile DFJP — |7. zari 2008

15 years of the Jan Perner Transport Faculty — Academic
Ceremony — introduction of the new faculty medal —
17 September 2008

Akademické slavnosti ¢ Academic Ceremonies

Udgéleni titulu ,,doctor honoris causa” — prof. PhDr. Radimu
Palousovi, CSc. — za mimoradny prinos v rozvoji oboru filosofie
a filosofie vychovy — a Ing. Blance Wichterlové, DrSc. —

za mimorédny pfinos v rozvoji oboru fyzikalni chemie se
zaméfenim na heterogenni katalyzu — 4. tinora 2008

Awarding the “Doctor Honoris Causa” academic title of the
University of Pardubice to Professor Radim Palou$ — for a special
contribution to the development of the philosophy and
philosophy of education — and to Blanka Wichterlova — for

a special contribution to the development in the field of physical
chemistry focused on heterogenic catalysis — 4 February 2008

Inaugurace Fakulty elektrotechniky a informatiky
— slavnostni instalace dékana doc. Ing. Simeona Karamazova, Dr.
— prredéni insignii nové fakulté — 26. kvétna 2008

Inauguration of the Faculty of Electrical Engineering and
Informatics — installation of the Dean — Associate Professor
Simeon Karamazov takes over the academic insignia of the new
faculty — 26 May 2008

nejvyznamnéjsi akademické udalosti
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Akademicky program univerzity ke Dni boje student( za
svobodu a demokracii — slavnostni akademicky obiad — promoce
doktort — prredstaveni novych docentd a profesort — udéleni
Medaili za zasluhy o Univerzitu Pardubice — vernisaz vystavy

v galerii univerzity — vyhlaseni vysledkd 50. roéniku sportovnich
soutéZi o Standartu rektora a nejlepsich sportovcl univerzity

v akademickém roce 2007/2008 — vzpominkovy akt na historické
udalosti 17. listopadu — slavnostni koncert Komorni filharmonie
Pardubice se sélistou na violoncello Janem Zemenem

— 14. listopad 2008

Rozvoj zézemi e Facilities Development

Novy areal Fakulty chemicko-technologické — v listopadu byla
dokonéena vystavba novych budov FChT — fakulta se za¢ala
pripravovat na niaroéné stéhovani do nového arealu

New premises of the Faculty of Chemical Technology

— construction finished in November 2008

— the Faculty started preparations for moving into the new
buildings

Academic programme of the University on the occasion

of the Student Day — Academic Ceremony — graduation

of PhD students — introduction of new professors and associate
professors of the University — awarding of the Medal of Merit —
opening of a new art exhibition — announcement of the winning
faculty for the best results of the 50th year of sports
competitions the “Rector’s Standard”, and the best sportsmen
of the University of the academic year 2007/2008

— commemorative act to the historical events of November 17
— Gala Concert of the Pardubice Philharmonic Chamber
Orchestra with violoncellist Jan Zemen — |4 November 2008

nejvyznamnéjsi akademické udalosti

Novy vestibul do dopravni fakulty — vyukové prostory byly
v listopadu posileny téZ o nové ucebny v zrekonstruované
vstupni ¢asti budovy DB dopravni fakulty

New lobby at the Transport Faculty — facilities for teaching were
extended by new lecturing halls in the reconstructed entrance of
the building



Mezindrodni studijni prosti'edi — Dopravni fakulta Jana Pernera
uzavi‘ela smlouvu o spolupraci a studiu student(i z pretorijské

a severo-zapadni univerzity (University of Pretoria, North-West
University, Jihoafricka republika) — 24. — 27. ¢ervna 2008

International study environment — the Jan Perner Transport
Faculty concluded the agreement for studies and cooperation
with the Pretoria and North-West University (South Africa)
— 24 to 27 June 2008

Vnéjsi vztahy e External Affairs

Mezinarodni spoluprice — smluvni spoluprace se vzdélavacimi

a védecko-vyzkumnymi institucemi ze 40 zemi svéta — na zdkladé
68 ramcovych smluv + |65 bilaterdlnich v ramci LLP/Erasmus —
participace na fadé mezinarodnich projektii — podpis smlouvy

s japonskou KCG Group — “on-line” — v pfimém pi‘enosu

— 15. kvétna 2008

Development of international cooperation — contracted
international cooperation with educational and research
institutions from 40 countries worldwide — within 68 framework
agreements + |65 bilateral agreements within LLP/Erasmus

— the University participates in numerous international projects
— on-line signing of the agreement with Japanese KCG Group

— 15 May 2008

Univerzita a mésto — setkani s predstaviteli mésta Pardubice
— prredstaveny pripravované projekty do Operacniho programu
Vyzkum a vyvoj pro inovace — 24. Fijna 2008

The University and the City — meeting with the management

of the City of Pardubice — introduction of the projects prepared
within the Operational Programme Research and Development
for Innovations — 24 October 2008

Tvardi diskuse — beseda casopisu Respekt k vyvoji vysokého
$kolstvi v CR — Respekt kavérna v Divadle 29 v Pardubicich

— za Ucasti rektora univerzity prof. Jifho Malka, ministra Skolstvi
Ondfreje Lisky, ekonoma Jana Svejnara a poslance Jifiho Havla —
27. kvétna 2008

Creative discussions — briefing of the journal Respekt about the
development of terciary education in the Czech Republic —
Respekt Café at the Theatre 29 in Pardubice — participated by
the Rector of the University of Pardubice Professor Jifi Malek,
by the minister of education Ondfrej Liska, the economist Jan
Svejnar and the member of Parliament Jifi Havel — 27 May 2008

nejvyznamné;jsi akademické udalosti
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Propagace studia e Promotion of studies

Dny otevienych dvefi na fakultach univerzity — leden 2008

Open House at individual faculties — January 2008

Kontakt 2008 — veletrh nabizejici pracovni prilezitosti nékolika
desitek spolecnosti budoucim absolventiim — 12. birezna 2008

Job fair offering opportunities by several different businesses
to future University graduates — 12 March 2008

International Week 2008 — veletrh o moznostech studia a stazi
v zahranii pro studenty a akademické pracovniky univerzity
— 10. — 14. bfezna 2008

Fair for students and academic staff about the opportunities
to study abroad — 10 — 14 March 2008

Ucast univerzity na veletrzich — Gaudeamus 2008 — veletrh
pomaturitniho a celoZivotniho vzdélavani v Brné pro uchazece
o vysokoskolské studium na éeskych vysokych skoldch

—21. - 24. fijna 2008

Presentations of the University at fairs — higher education and
life-long learning fair in Brno for the candidates at Czech
universities — 2| — 24 October 2008
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Odborné akce e Professional Events
Odborné tématické vystavy — konference a semindre — konaji se
na ptidé univerzity i mimo ni — na narodni i mezinarodni trovni

Specialized exhibitions — scientific conferences and seminars
— take place at the University premises — nationally and
internationally

Volny ¢as e Leisure Time
studentské plesy — Ginor — bi‘ezen 08

Student ball room dancing nights — February — March 08

Majdles — tradiéni studentské oslavy — koncerty pod Sirym nebem
— 14. kvétna 2008

Traditional student festival ”Majales” — open air concerts
— 14 May 2008
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Mikulasska besidka a nadilka pro déti zaméstnanci univerzity
— po letech obnovena tradice besidek velkym tspéchem
— 4. prosince 2008

St. Nicholas Box for the children of University employees
— a successfully renewed traditional children party
— 4 December 2008

Sportem na kampusu ku zdravi studenttl i zaméstnanct — v péci
Katedry télovychovy a sportu a Univerzitniho sportovniho klubu
— Béh nadéje — | |. Fijna 2008

Students and staff benefit from sports on campus — organized by
the Department of Physical Education and Sports and the
University Sports Club — the Run for Hope — | | October 2008

126

IFAS a VUS — 20. mezinarodnf festival akademicky sbor
v Pardubicich — 2. — 6. ¢ervence 2008 — Vysokoskolsky umélecky
soubor koncertuje v Cechéch i v zahraniéi

IFAS and VUS — 20th International Festival of Academic Choirs
in Pardubice — 2 — 6 July 2008 — the University Choir presents
concerts nationally and abroad

Galerie Univerzity Pardubice — pravidelné umélecké vystavy
v komornim prostoru vestibulu univerzitni knihovny

University Art Gallery — regular art exhibitions in the lounge
of the University Library




Vyroéni zprava o €innosti byla:

I. Projednana kolegiem rektora dne 6. dubna 2009.

2. Schvdlena Akademickym sendtem Univerzity Pardubice dne 21. dubna 2009.
3. Projednéna Spravni radou Univerzity Pardubice dne 22. kvétna 2009.

Vydala Univerzita Pardubice.
Adresa: Univerzita Pardubice, Studentska 95, 532 10 Pardubice 2
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