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Univerzita Pardubice vstoupila rokem 201 | do svého 62. akademického roku.

Vysoka Skola chemicka, pozdéji ¢tyricet let zndmd jako Vysoka Skola chemicko-technologicka
v Pardubicich, vznikla na pocatku padesatych let minulého stoleti s cilem vychovavat odborniky
v oblasti technické chemie pro potreby rychle se rozvijejiciho chemického primyslu vychodnich
Cech. Po roce 1990 se struktura 3koly zménila. Z jednofakultni 3koly chemického zaméFeni se
vznikem novych fakult stala instituce poskytujici vysokoskolské vzdélani univerzitniho typu. Od
roku 1994 nese soucasny nazev Univerzita Pardubice. Od té doby prosla nebyvalym rozvojem
studijnich programi a péstovanych véd. V oblasti védecké, vyzkumné a vyvojové cinnosti se radi
Jako mezindrodné respektované centrum vzdélanosti se snazi prispivat k rozvoji védeckého po-
znani, tvlrciho lidského potencialu a vyspélych technologii i ke zlepseni kvality Zivota a prosperity
spole¢nosti.

Jako vnitrné konsolidovand, stabilni a finanéné zdrava instituce, jednotna vnitini kulturou, sdileny-
mi hodnotami a tradicemi a bohata rozmanitosti péstovanych véd prirodnich, technickych, eko-
nomickych, humanitnich, spolec¢enskych, zdravotnickych i uméleckych, podporuje a rozviji tvirci
akademické prostredi, v némz akademicti pracovnici posouvaji hranice lidského poznani a preda-
vaji své intelektualni bohatstvi studentim, vychovavaji z nich vysoce kvalifikované odborniky pro
Uspésnou kariéru v Siroké skdle profesi v otevi‘ené konkurenci svétového trhu prace a pfipravu-
je je k zodpovédnému obcanstvi, pokrokovému a produktivnimu Zivotu v globalizované spolec-
nosti.

Univerzita Pardubice je jednou z 26 verejnych vysokych $kol CR zalozenych ze zikona. Se svymi
necelymi jedendcti tisici studenty patii do skupiny stiedné velkych vefejnych vysokych kol Ces-
ké republiky. Je jedinou instituci univerzitniho typu tercidrniho vzdélavani v Pardubickém kraji.
Nabizi bakalarské, magisterské a doktorské studijni programy v témér sto tficeti oborech, rozviji
univerzalni $ifi péstovanych vé&dnich disciplin a je aktivni soucasti evropského i svétového vysoko-
Skolského vzdélavaciho a vyzkumného prostoru.

Univerzita Pardubice md v soucasnosti sedm fakult — jsou jimi:
e Fakulta chemicko-technologickd — FChT (zaloZena v roce 1950 jako Vysoka $kola
chemicka v Pardubicich),
e Fakulta ekonomicko-spravni — FES (zaloZend v roce 1991 jako Fakulta Gzemni spravy),
e Dopravni fakulta Jana Pernera — DFJP (zaloZena v roce 1993),
e Fakulta filozofickd — FF (zaloZend v roce 2001 jako Fakulta humanitnich studii
transformaci z Ustavu jazykd a humanitnich studii, pisobiciho na univerzité od roku
1992),
e Fakulta restaurovani — FR (zaloZend v roce 2005),
e Fakulta zdravotnickych studii — FZS (zaloZend v roce 2007 transformaci
stejnojmenného vysokoskolského Ustavu, plisobiciho na univerzité od roku 2002),
e Fakulta elektrotechniky a informatiky — FEI (zaloZend v roce 2008 transformaci
stejnojmenného vysokoskolského ustavu, plisobiciho na univerzité od roku 2002).
K I. 2. 2009 byl zalozZen vysokoskolsky Ustav se zaméFenim na materidlovy vyzkum.

Cilem vyro¢ni zpravy o cinnosti je podat obraz o univerzité jako univerzitni verejné vysoké multi-
oborové skole, ktera v souladu se zékonem o vysokych Skolach predstavuje jeden z ¢lankd vzdé-
lavaci soustavy Ceské republiky a vyznamné centrum vzdélanosti, nezavislého poznani a tviréi
¢innosti, hrajici klicovou Ulohu ve védeckém, kulturnim, socidlnim a ekonomickém rozvoji spo-
le¢nosti.

uvod
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Vyroéni zprava o ¢innosti Univerzity Pardubice za rok 201 | obsahuje informace o cinnosti uni-
verzity a jejich vysledcich za uplynuly rok, a to i ve srovnani s roky predchazejicimi. V potiebné
mire konzistence tak navazuje na vyroc¢ni zpravy o ¢innosti univerzity predchazejicich let s po-
rovnatelnymi Udaji o vyvoji takto systematicky prezentovanymi od roku 1997.

Jeji struktura odpovida téz Dlouhodobému zdméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové,
umélecké a dalsi tviréi ¢innosti Univerzity Pardubice na obdobi 2011 — 2015 a jeho Aktualizaci na
rok 2011 (déle jen Dlouhodoby zamér) a vychdzi téZz z doporuéené ramcové osnovy pro vyroéni
zpravy o cinnosti verejnych vysokych $kol, vydané Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy
CR.

Mnoho dalsich aktualizovanych informaci o cinnostech univerzity je k dispozici na internetovych
strankach univerzity www.uni-pardubice.cz a v radé dalSich elektronickych a tisténych materiald
a publikaci, které univerzita vydava.

Univerzita se snazi zlepSovat svoji pozici moderni instituce informaéné oteviené, vnitiné konso-
lidované a stabilni, pritom vSak dynamicky se rozvijejici v kontaktu s okolnim svétem jak akade-
mického, tak ostatniho prostiedi na trovni narodni i mezinarodni.
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nazev Univerzita Pardubice

pouzivana zkratka UPa

adresa sidla Studentska 95,532 10 Pardubice 2

e-mail promotion@upce.cz, international @upce.cz
webové stranky www.uni-pardubice.cz

2.1 Struktura univerzity
Zakladni soucasti univerzity

Dopravni fakulta Jana Pernera Studentska 95,532 10 Pardubice
Fakulta ekonomicko-spravni Studentska 84,532 10 Pardubice
Fakulta elektrotechniky a informatiky nam. Cs. legii 565,532 10 Pardubice
Fakulta filozoficka Studentska 84,532 10 Pardubice
Fakulta chemicko-technologicka Studentskd 573,532 10 Pardubice
Fakulta restaurovani Jiraskova 3,570 10 Litomysl
Fakulta zdravotnickych studii Primyslova 395, 530 03 Pardubice
Centrum materidlového vyzkumu Studentskd 95,532 10 Pardubice

zakladni Udaje o univerzité
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Organiza¢ni schéma univerzity
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2.2 Organy univerzity

Vedeni univerzity
funkéni obdobi od . 2. 2010 do 31. 1. 2014

rektor prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.

prorektofi doc. Ing. Jiri Cakl, CSc. pro vnitfni zalezZitosti, statutarni zastupce rektora
prof. PhDr. Karel Rydl, CSc. pro vzdélavani a zalezitosti studentl
doc. Ing. Tatiana Molkovd, Ph.D. pro védu a tvardi ¢innost
doc. Ing. Ivana Kraftova, CSc. pro rozvoj (do 28. 2. 201 1)

doc. PaedDr. Jana Kubanovd, CSc. pro rozvoj (od 1. 3. 201 1)

kvestor Ing. Milan Buka¢

Kolegium rektora

poradni orgdn rektora

prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.
doc. Ing. Jiri Cakl, CSc.

doc. PaedDr. Jana Kubanovid, CSc.
doc. Ing. Tatiana Molkova, Ph.D.
prof. PhDr. Karel Rydl, CSc.

Ing. Milan Buka¢

prof. Ing. Petr Lostak, DrSc.

doc. Ing. Rendta Myskova, Ph.D.
prof. Ing. Bohumil Culek, CSc.
prof. PhDr. Petr Vorel, CSc.

Ing. Karol Bayer

prof. MUDr. Arnost Pellant, DrSc.
prof. Ing. Simeon Karamazov, Dr.
prof. Ing. Tomas Wagner, CSc.

prof. Ing. Jifi Malek, DrSc.
prof. Ing. Oldrich Pytela, DrSc.

doc. Mgr. Jifi Kubes, Ph.D.
Ing. Eliska Bilkova

RNDr. Pavel Durovec
Ing. Olga Klapstova

Ing. Ale§ Pék

Ing. Valerie Wiégnerova

Spréavni rada

predseda Ing. Roman Linek
clenové  Ing. Martin Borovicka
Ing. Vlastimil Czabe
Ing. Rudolf Cerny
MUDr. Stépénka Fraiikova
doc. Ing. Vaclav Petric¢ek, CSc.

doc. Ing. Iva Ritschelovd, CSc.

prof. Ing. Vlastimil Razi¢ka, CSc.

Ing. Ivo Toman

rektor

prorektor pro vnitini zalezitosti

prorektorka pro rozvoj

prorektorka pro védu a tvirci ¢innost
prorektor pro vzdélavani a zéleZitosti student(
kvestor

dékan Fakulty chemicko-technologické

dékanka Fakulty ekonomicko-spravni

dékan Dopravni fakulty Jana Pernera

dékan Fakulty filozofické

dékan Fakulty restaurovani

dékan Fakulty zdravotnickych studii

dékan Fakulty elektrotechniky a informatiky
povéren vedenim Centra materidlového vyzkumu

emeritni rektor UPa
emeritni rektor UPa

predseda Akademického senitu UPa
predsedkyné Studentské rady UPa

reditel Spravy koleji a menzy

Feditelka Informaéniho centra
vedouci Technického odboru
kanclérka

naméstek hejtmana Pardubického kraje

generilni Feditel S group holding, a. s., Liberec
generalni reditel Komeréni banky Bratislava, a. s.
&len dozoréi rady IVECO Ceska republika, Vysoké Myto
primétorka Statutarniho mésta Pardubic

predseda predstavenstva Komory pro hospodarské
styky se SNS, s. o. k., Praha

predsedkyné Ceského statistického tFadu

zastupce reditele pro evropské projekty,

Fyzikalni Gstav Akademie véd CR, v. v. i.

naméstek ministra dopravy CR

(mistopredseda 2011 —2013)

zakladni Udaje o univerzité



Ing. Dana Vedralova

JUDr. Miloslav Vyborny
prof. Ing. Ivan Wilhelm, CSc.

Akademicky senat

funkéni obdobi 2011 — 2014
predsednictvo

odbor |4 — financovani kapitdlového stitniho rozpoctu,
Ministerstvo financi CR

astavni soudce CR
naméstek pro vyzkum a vysoké skoly MSMT CR,

Matematicko-fyzikalni fakulta UK v Praze
(mistopredseda 201 —2013)

doc. Mgr. Jifi Kubes, Ph.D. (predseda)
PhDr. Milo§ Charbusky, CSc.

Ing. Vaclav Stanék, Ph.D.

doc. Ing. Alexander Chlan, Ph.D.

Ing. Barbora Chromcova

clenové

Dopravni fakulta Jana Pernera
doc. Ing. Ivo Drahotsky, Ph.D.
doc. Ing. Alexander Chlan, Ph.D.
Ing. Petr Nachtigall, Ph.D.

Ing. Jakub Végner

Ing. Barbora Chromcova

Jan Prchal

Fakulta
chemicko-technologicka
doc. Ing. Jan Fischer, CSc.
Ing. Patrik Parik, Ph.D.

Ing. Véclav Stanék, Ph.D.
prof. Ing. Petra Sulcova, Ph.D.
Ing. Zdenék Bures

Ing. Jan Turek

Védecka rada

funkéni obdobi 2010 — 2014
interni ¢lenové
prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.

prof. Ing. Pavel Bezousek, CSc.
Ing. Karol Bayer
doc. Ing. Jifi Cakl, CSc.

prof. Ing. Bohumil Culek, CSc.
prof. Ing. Jaroslav Cap, DrSc.
prof. Ing. Jan Capek, CSc.

prof. Ing. Simeon Karamazov, Dr.
doc. Ing. Ivana Kraftova, CSc.
doc. PaedDr. Jana Kubanovd, CSc.

zakladni Udaje o univerzité

Fakulta ekonomicko-spravni
PhDr. Milo§ Charbusky, CSc.
doc. Ing. Jitka Komarkova, Ph.D.
doc. Ing. Jifi Kfupka, Ph.D.
JUDr. Martin Smid

Ing. Markéta Spikova

Jiti Ujec (do dubna)

Martin Sanda (od kvétna)

Fakulta restaurovani

Ing. Blanka Kolinkeova
Veronika Wankova

Fakulta zdravotnickych studii
Mgr. Eva Hlavackovd, Ph.D.

Ing. Jana Hold, Ph.D.

Mgr. Marie Holubova

Mgr. Markéta Moravcovd
Oldrich Hosek

Michaela Zakové (do dubna)

Jana Sirti¢kova (od kvétna do
cervna)

Petra Zozuldkova (od Fijna)

rektor, predseda

Fakulta filozoficka

Mgr. Katefina Cadkova

doc. Mgr. Jiri Kubes, Ph.D.

doc. PhDr. Vladimir Novotny, Ph.D.
PhDr. Ale$ Prazny, Ph.D.

Mgr. Sérka Jiraskova

Bc. Michal Mou¢ka

Fakulta elektrotechniky
a informatiky

Ing. Michael Bazant, Ph.D.
Ing. Lukas Cegan, Ph.D.
Ing. Zdenék Némec, Ph.D.
RNDr. David Zak, Ph.D.
Ing. Jan Keller

Bc. Jifi Zechmeister

Ustav organické chemie a technologie FChT
prodékan, Katedra elektrotechniky FEI

dékan, Katedra chemické technologie FR
prorektor, Ustav environmentalniho a chemického

inZenyrstvi FChT

dékan, Katedra dopravnich prostiedkd a diagnostiky DFJP
Katedra dopravnich prostredkd a diagnostiky DFJP
prodékan, Ustav systémového inzenyrstvi a informatiky FES
dékan, Katedra informacnich technologii FEI

Ustav ekonomiky a managementu FES

prorektorka, Ustav matematiky FES (od biezna)



prof. PhDr. Milena Lenderovd, CSc.
prof. Ing. Petr Lostak, DrSc.

prof. Ing. Jifi Mélek, DrSc.

prof. Ing. Petr Mikulasek, CSc.
doc. Ing. Tatiana Molkovd, Ph.D.
doc. Ing. Renata Myskova, Ph.D.
doc. Ing. llona Obrsalova, CSc.
prof. MUDr. Arnost Pellant, DrSc.
prof. Ing. Old¥ich Pytela, DrSc.
prof. PhDr. Karel Rydl, CSc.

prof. PhDr. Petr Vorel, CSc.

prof. Ing. Tomas Wagner, CSc.

externi ¢lenové

prof. MUDr. RNDr. Miroslav Cervinka, CSc.

Ing. arch. Nadézda Goryczkova
prof. PharmDr. Alexander Hrabilek, CSc.

prof. Ing. Magdalena Hrabankova, CSc.

doc. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D.
doc. Ing. Josef Koubek, CSc.

prof. Dr. Ing. Zdenék Kiis

prof. RNDr. Miroslav Maslan, CSc.
prof. Ing. Petr Moos, CSc.

prof. PhDr. Jaroslav Péanek, DrSc.
prof. Ing. Karel Pospisil, Ph.D.,MBA
prof. Ing. Karel Rais, CSc., MBA
prof. Ing. Petr Séha, CSc.

prof. Ing. Ladislav Tichy, DrSc.
prof. Ing. Jan UhliF, CSc.

Disciplinarni komise

Ustav historickych véd FF

dékan, Katedra obecné a anorganické chemie FChT
Katedra fyzikalni chemie FChT

Ustav environmentalniho a chemického inzenyrstvi FChT
prorektorka, Katedra technologie a Fizeni dopravy DFJP
dékanka, Ustav ekonomiky a managementu FES
prodékanka, Ustav vefejné spravy a prava FES

dékan, Katedra o$etfovatelstvi FZS

Ustav organické chemie a technologie FChT

prorektor, Katedra véd o vychové FF

dékan, Ustav historickych véd FF

Katedra obecné a anorganické chemie FChT, Centrum
materidlového vyzkumu

dékan, Lékarska fakulta Univerzity Karlovy v Hradci Krélové
generalni feditelka, Narodni pamatkovy ustav

dékan, Farmaceutickd fakulta Univerzity Karlovy v Hradci
Kralové

rektorka, Jiho¢esk univerzita v Ceskych Budé&jovicich
(od brezna do srpna 201 1)

rektor, Univerzita Hradec Kralové

rektor, VSCHT v Praze

rektor, Technicka univerzita v Liberci

rektor, Univerzita Palackého v Olomouci

prorektor, CVUT v Praze

dr.h.c. UPa, mistopiredseda AV CR, Historicky ustav AV CR
reditel, Centrum dopravniho vyzkumu v.v.i., Brno

rektor, Vysoké uceni technické v Brné

rektor, Univerzita Tomase Bati ve Zliné

feditel, Centrum polymernich material(i, Fakulta
technologicka, UTB ve Zliné

Ustav makromolekularni chemie AV CR v.v.i., vedouci
Spole¢né laboratore chemie pevnych litek UMCh AV CR
a UPa

Fakulta elektrotechnicka, CVUT v Praze

Disciplinarni komise univerzity neni ustanovena.

Vsichni studenti studuji ve studijnich programech vyucovanych na jednotlivych fakultach.

zakladni Udaje o univerzité
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2.3 Vedeni fakult

Dopravni fakulta Jana Pernera (DFJP)

dékan prof. Ing. Bohumil Culek, CSc.
prodékani prof. Ing. Jaroslav Menc¢ik, CSc.
RNDr. Ludvik Prouza, CSc.
doc. Ing. Jaromir Zelenka, CSc.
doc. Ing. Petr Prisa, Ph.D.
tajemnik Ing. Pavel Sturma

Fakulta ekonomicko-spravni (FES)

dékanka doc. Ing. Renata Myskovd, Ph.D.
prodékani prof. Ing. Jan Capek, CSc.

doc. Ing. llona Obrsalova, CSc.

doc. Ing. Pavel Petr, CSc.

doc. Ing. Romana Provaznikova, Ph.D.
tajemnik Ing. Petr Urbanec

Fakulta elektrotechniky a informatiky (FEI)

dékan prof. Ing. Simeon Karamazov, Dr.
prodékani prof. Ing. Pavel Bezousek, CSc.
doc. Ing. Josef Kotyk, CSc.
prof. Ing. Karel Sotek, CSc.
tajemnice Ing. Jana Soukupova

Fakulta filozoficka (FF)

dékan prof. PhDr. Petr Vorel, CSc.

prodékani PhDr. Sérka Jezkovd, Ph.D.
Mgr. Zbynék Vydra, Ph.D.
PaedDr. Monika Cerna, Ph.D.
PhDr. Pavel Titz, Ph.D.

tajemnice Ing. Zora Fiihrerova

Fakulta chemicko-technologicka (FChT)

dékan prof. Ing. Petr Lostak, DrSc.

prodékani prof. Ing. Petr Kalenda, CSc.
prof. Ing. Karel Ventura, CSc.
prof. Ing. Petr Mikulasek, CSc.
doc. Ing. Petr Mosner, Dr.
doc. Ing. Petr Némec, Ph.D.
prof. Ing. Tomas Wagner, CSc.

tajemnik Ing. Martin Sprync

tajemnice Ing. Miloslava Vani¢kova

Fakulta restaurovani (FR)

dékan Ing. Karol Bayer
prodékan Mgr. Jiri Kase

Ing. Petr Justa
tajemnice Ing. Markéta Prokesova

Fakulta zdravotnickych studii (FZS)

dékan prof. MUDr. Arnost Pellant, DrSc.
prodé&kani Mgr. Jana Skvriiakova, Ph.D.
Petra Mandysova, MSN.

tajemnice Ing. Denisa Kylarova

zakladni Udaje o univerzité

pro védecko-vyzkumnou ¢innost (od |. I.2011)

pro pedagogickou ¢innost
pro vnitfni zéleZitosti a rozvoj
pro vnéjsi vztahy

pro védu a tvlrdi ¢innost
pro vnéjsi vztahy a rozvoj

pro studium a pedagogickou ¢innost

pro vnitfni zdleZitosti

pro védu a vyzkum
pro vzdélavaci ¢innost
pro vniti‘ni rozvoj a vnéjsi vztahy

pro pedagogickou cinnost a studijni agendu

pro vnéjsi vztahy

pro vyvoj a evropskou integraci (od 1. 1. 2011)

pro vyvoj a evropskou integraci
(do 30. 10. 2011)

pro pedagogiku

pro védu (od 3. 4. 2011)

pro védu (do 2. 4.2011)

pro rozvoj fakulty

pro vnéjsi vztahy (od 3. 4. 201 1)
pro vnéjsi vztahy (do 2. 4. 2011)
(od I.10.2011)

(do 30.9.2011)

pro studijni zdleZitosti
pro vnéjsi vztahy a vyzkum

pro vnitini zdleZitosti a vzdélavaci ¢innost
pro védecko-vyzkumnou ¢innost a zahrani¢ni

styky



2.4 Poslani, vize a strategickeé cile univerzity

Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovaéni, umélecké a dalsi tvarci
¢innosti Univerzity Pardubice na obdobi 201 | — 2015 definuje naplnéni vize Univerzity Pardubice
a je ve shodé s hodnotami sdilenymi jejim univerzitnim spolecenstvim.

Poslani univerzity

Univerzita Pardubice plIni roli vrcholného centra vzdélanosti, nezavislého poznani a tvaréi ¢innos-

ti, hraje klicovou Ulohu ve védeckém, kulturnim, socidlnim a ekonomickém rozvoji spolecnosti

tim, ze '

@ uchovava a rozhojiiuje dosazené poznani a péstuje ¢innost védeckou, vyzkumnou,
vyvojovou a inovacni, uméleckou a dalsi tvaréi ¢innost,

e umoziuje v souladu s demokratickymi principy pristup k vysokoskolskému vzdélani,
ziskani odpovidajici profesni kvalifikace a pripravu pro vyzkumnou préci a dal$i naro¢né
odborné ¢&innosti,

e poskytuje dal$i formy vzdélavani a umoznuje ziskavat, rozsirovat, prohlubovat nebo
obnovovat znalosti z riznych oblasti poznani a kultury a podili se tak na celoZivotnim
vzdélavani,

o hraje aktivni roli ve verejné diskusi o spolecenskych a etickych otazkach, pri péstovani
kulturni rozmanitosti a vzajemného porozumeéni, pri utvareni obcanské spolecnosti
a pripravé mladych lidi pro Zivot v ni,

e prispiva k rozvoji na narodni a regionalni Urovni a spolupracuje s riznymi stupni statni
spravy a samospravy, s podnikovou a kulturni sférou,

@ rozviji mezindrodni a zvlasté evropskou spolupraci jako podstatny rozmér svych
¢innosti, podporuje spolecné projekty s obdobnymi institucemi v zahraniéi, vzajemné
uznavani studia a diplom(, vyménu akademickych pracovnikd a studentt.

Vize Univerzity Pardubice

Jako mezinarodné respektované centrum vzdélanosti chce trvale pfispivat k rozvoji vé-
deckého poznani, tvirciho lidského potencidlu a vyspélych technologii ke zlepSeni kvality Zivota
a prosperity spolecnosti.

Jako jedina instituce univerzitniho typu terciarniho vzdélavani v Pardubickém kraji
chce byt moderni verejnou vysokou Skolou, informacné otevi‘enou a dynamicky se rozvijejici
v kontaktu s okolnim svétem.

Jako vnitiné konsolidovana, stabilni a finanéné zdrava instituce, jednotna vnit¢ni kulturou,
sdilenymi hodnotami a tradicemi a bohata rozmanitosti péstovanych véd prirodnich, technickych,
ekonomickych, humanitnich, spole¢enskych, zdravotnickych i uméleckych, hodla nadale podporo-
vat a rozvijet tvlrci akademické prostiedi, v némz akademiéti pracovnici budou posouvat hranice
lidského poznani a predavat své intelektudlni bohatstvi studentdim, vychovévat z nich vysoce kva-
lifikované odborniky pro Uspésnou kariéru v Siroké skéle profesi v otevi‘ené konkurenci svétové-

I Zdkon & 11111998 Sb., o vysokych $koldch a o zméné a doplnéni dalSich zdkonti (zdkon o vysokych Skoldch)
ve znéni pozdéich predpist, § |

zakladni udaje o univerzité



ho trhu prace a pripravovat je k zodpovédnému obcanstvi, pokrokovému a produktivnimu Zivotu
v globalizované spole¢nosti.

Hlavni strategické cile Univerzity Pardubice na rok 201 |

Hlavni strategické cile Univerzity Pardubice jsou podrobné popsany v Dlouhodobém zaméru,

jakoz i nastroje a prostiedky jejich naplfiovani. Hlavni body jsou shrnuty v nasledujicim prehledu:
e rozvoj zékladniho vyzkumu,

propojenost aplikovaného vyzkumu s inovacemi,

spoluprace se zahrani¢nimi univerzitami a vyzkumnymi pracovisti ve vyzkumu,

zvySeni kvality a Ucelnosti bakalarskych studijnich program,

zvySeni kvality a narocnosti doktorskych a magisterskych studijnich programd,

zahrani¢ni spoluprace v univerzitnim vzdélavani,

spoluprace s aplika¢ni sférou a regionem,

propagace univerzity a Sii‘eni jejiho dobrého jména,

péce o lidsky potencidl a kulturu akademického Zivota,

péce o zvyseni kvality ve strategickém Fizeni,

modernizace univerzitniho kampusu, prostorového zazemi fakult a materidlné

technické zajisténi vyuky a vyzkumu,
e zdokonalovani podptrnych procesti akademickych ¢innosti a sluzeb.

20 zékladni Udaje o univerzité



2.5 Zmény vnitFnich predpist univerzity

IV. Zména Studijniho a zkuSebniho Fadu Univerzity Pardu- 24- ¢ervna 2011 18 473/2011-30
bice

VII. Zména Volebniho a jednaciho rddu Akademického sendtu 3. Fijna 201 | 26 333/2011-30
Univerzity Pardubice

2.6 Zastoupeni univerzity v reprezentaci
vysokych skol

Ceska konference rektort (CKR) ¢len
Rada vysokych 3kol (RVS) ¢len — ¢len predsednictva

zékladni Udaje o univerzité
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Studijni programy, organizace
studia a vzdélavaci ¢innost






Univerzita Pardubice pokracuje ve své tradici univerzity orientované v prvé radé na technické
a prirodovédné obory (které tvori pies 50 %) vSech akreditovanych studijnich program), zhruba
tetinu tvori spolecenskovédni a ekonomické obory, zbyvajici ¢ast spektra dopliuji obory zdra-
votnické, umélecké a pedagogické.

Vzdélavaci ¢innost v roce 201 | probihala v 67 studijnich programech (z toho 32 s kombinovanou
formou studia) se 126 studijnimi obory (z toho 55 s kombinovanou formou studia). K 31. 12.
201 | méla Univerzita Pardubice 10 920 studentd, coz odpovidd zaméru univerzity nepokracovat
ve zvySovani poctu studentd, a to jak v souvislosti s vlastnimi kapacitami, demografickym vyvo-
jem, tak zaméry MSMT.

Pres tfi ¢tvrtiny studujicich predstavuji studenti prezencni formy studia, meziro¢né se pomér stu-
dentl v prezenéni (80 %) a kombinované (20 %) formé nezménil. Zejména dlislednou restruktu-
ralizaci studia v ramci Boloriského procesu vzrostl podil poctu studentd bakaldrskych studijnich
program/oborli na 75 %. Studenti magisterskych studijnich programt tvori 20 %. Pocet studentt
doktorskych studijnich program(i dosahuje 5 %, tj. dlouhodobé vytyéeny sedmiprocentni podil
studentd v doktorskych studiich zatim nebyl dosazen. V roce 2011 v nestrukturovanych studij-
nich programech studoval jiZ jen zanedbatelny podil studentl (0,1 %), jednd se o studia dobihajici,
ktera jiz nebudou od roku 2012 realizovana.

V roce 201 | pokracovala akcentace systematické podpory nadanych studentd i uchazect o studi-
um na univerzité, stejné jako napliiovani programu podpory studia zahrani¢nich studentd, vyhla-
$eného na konci roku 2008.

Byl pIné uplatnén systém stipendii za vynikajici studijni vysledky (nastaveny v roce 2010), jehoz
zamérem je rovnomeérnéjsi ocenovani studijnich vysledk( studentl napfic¢ univerzitou. Doslo ke
zvySeni poctu stipendistd i vypldcenych mési¢nich ¢astek. V roce 201 | byly nadale aplikoviny dva
podptirné stipendijni tituly zavedené v roce 2008 (stipendium ptiznané podle § 91 odst. 2 pism. e)
a d) zakona, ve Stipendijnim Fadu Univerzity Pardubice dle ¢l. 2 odst. 3 h) stipendium jako ocené-
ni za sluzby osobni asistence studentovi univerzity s télesnym postizenim a podle ¢l. 2 odst. 3 i)
stipendium v mimoradné tiZivé socidlni situaci). Byl rovnéz napliiovan strategicky dokument Sys-
tém stimulace k vyzkumné ¢innosti studentd a mladych akademickych a vyzkumnych pracovnikda.
Rozvoj modernich metod a technické podpory vyucovani a uceni byl v roce 2011 zaméren na
rozvoj zkuSenosti ze seminare ,,Pedagogika pro vysokoskolské ucitele” (2010) a jeho realizace
v rdmci projektu Rozvoj pedagogickych a manaZerskych kompetenci zaméstnancd Univerzity Par-
dubice. Velkd pozornost byla vénovana technické podpore vzdélavaciho procesu v ramci infor-
maénimu systému studijni agendy STAG.

Pozornost byla vénovéna utvareni podminek pro integraci studentd se specifickymi potrrebami,
dale byl propracovévan program osobni asistence pro zdravotné postiZzené studenty a upravova-
ny webové stranky univerzity. V roce 201 | byl v ramci OP VK pripraven a nasledné i prijat k rea-
lizaci projekt ,,Univerzita Pardubice a kampus bez bariér”, ktery od roku 2012 umozni vyrazné
zlepsit systematickou podporu studentd se specidlnimi vzdélavacimi potrebami na Univerzité
Pardubice.

V letech 2006 — 2007 probihala prvni etapa tvorby vnitiniho systému zajistovani kvality, zamére-
na na vyuziti informacnich systémd. V roce 2010 pokracovalo rozpracovani vniti‘niho systému
zvySovani kvality na modularnim zakladé. V roce 2011 byl pripraven na zékladé zmén v oblasti
akreditace systém vnitini kontroly kvality akreditacnich navrh(i a Univerzita Pardubice se zapojila
do projektu IPN Kvalita, pomoci kterého budou nastaveny dal$i moduly vnitfniho hodnoceni
kvality.

studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost
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3.1 Prehled akreditovanych studijnich
programu podle skupin oboru

Tabulka 3.1 MSMT

Akreditované studijni programy (pocty)

Skupiny akreditovanych studijnich  KKOV  Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské [<=/11<0
programt studium studium  magisterské studium
studium

P KD P KD P KD

Dopravni fakulta Jana Pernera®

prirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39 2 2 2 2 |
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot,, |ékar. a farm. védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,

71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a verejnospravni 68

cinnost
pedagogika, u¢itelstvi a socidl. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultuie a uméni 81,82

Fakulta ekonomicko-pravni

prirodni védy a nauky 11-18 |
technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot,, |ékar. a farm. védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,

71-73
ekonomie 62,65 3 3 3 3 3
pravo, pravni a verejnospravni 68

Cinnost
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultuie a uméni 81,82

Fakulta elektrotechniky a informatiky

prirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39 2 2 |
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot,, |ékar. a farm. védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,

71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a vefejnospravni 68

cinnost
pedagogika, ucitelstvi a socidl. pé¢e 74,75
obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultuie a uméni 81,82

Fakulta filozoficka

prirodni védy a nauky 11-18
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technické védy a nauky
zemédél.-les. a veter. védy a nauky
zdravot,, lékar. a farm. védy a nauky
spolecenské védy, nauky a sluzby

ekonomie

pravo, pravni a verejnospravni
Cinnost

pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce
obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kulture a uméni

Fakulta chemicko-technologicka
prirodni védy a nauky

technické védy a nauky
zemédél.-les. a veter. védy a nauky
zdravot,, lékar. a farm. védy a nauky
spolecenské védy, nauky a sluzby

ekonomie

pravo, pravni a verejnospravni
cinnost

pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce
obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kulture a uméni
Fakulta restaurovani

prirodni védy a nauky

technické védy a nauky
zemédél.-les. a veter. védy a nauky
zdravot,, lékar. a farm. védy a nauky
spolecenské védy, nauky a sluzby

ekonomie

pravo, pravni a verejnospravni
cinnost

pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce
obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kulture a uméni

Fakulta zdravotnickych studii
prirodni védy a nauky

technické védy a nauky
zemédél.-les. a veter. védy a nauky
zdravot,, lékar. a farm. védy a nauky
spolecenské védy, nauky a sluzby

ekonomie

pravo, pravni a verejnospravni
cinnost

pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce
obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kulture a uméni

celkem |79 Il _le s

21-39
41,43
51-53

61,67,
71-73

62,65
68

74,75
77
81,82

11-18
21-39
41,43
51-53

61,67,
71-73

62,65
68

74,75
77
81,82

11-18
21-39
41,43
51-53

61,67,
71-73

62,65
68

74,75
77
81,82

11-18
21-39
41,43
51-53

61,67,
71-73

62,65
68

74,75
77
81,82
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Pozn.: * = Fakulta nebo jind sou¢ast vysoké skoly uskutecfiujici akreditovany studijni program/obor

P = prezenéni, K/D = kombinované/ distan¢ni

3.1.1 Akreditované studijni programy

Dopravni fakulta Jana Pernera

B3607 Stavebni inzenyrstvi

B3709 Dopravni technologie a spoje

N3607 Stavebni inzenyrstvi

N3708 Dopravni inZenyrstvi a spoje

P3710 Technika a technologie v dopravé
a spojich

Fakulta ekonomicko-spravni

B6202 Hospodarska politika a sprava
B6208 Ekonomika a management

B6209 Systémové inzenyrstvi a informatika
N6202 Hospodarska politika a sprava
N6208 Ekonomika a management

N6209 Systémové inZenyrstvi a informatika
P1802 Aplikovana informatika

P6202 Hospodarska politika a sprava
P6208 Ekonomika a management

P6209 Systémové inZenyrstvi a informatika
Fakulta elektrotechniky a informatiky
B2612 Elektrotechnika a informatika

B2646 Informaéni technologie
N2612 Elektrotechnika a informatika
N2646 Informaéni technologie
P2612 Elektrotechnika a informatika

Fakulta filozoficka

B6101 Filozofie

B6107 Humanitni studia

B6703 Sociologie

B7105 Historické védy

B7310 Filologie

B7507 Specializace v pedagogice
M7503 Ucitelstvi pro zdkladni skoly
N6101 Filozofie

N6703 Sociologie

N7105 Historické védy

N7503 Ucitelstvi pro zakladni skoly
N7507 Specializace v pedagogice
P6101 Filozofie

P7105 Historické védy

*) Etyflety studijni program

Fakulta chemicko-technologicka

B1605 Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi
B2802 Chemie a technicka chemie

B2807 Chemické a procesni inzenyrstvi
B2829 Anorganické a polymerni materialy
B2830 Farmakochemie a medicindlni matridly

B2831 Povrchova ochrana stavebnich
a konstrukénich materiald

B2901 Chemie a technologie potravin
B344| Polygrafie

B3912 Specidlni chemicko-biologické obory
N1407 Chemie

N2807 Chemické a procesni inzenyrstvi
N2808  Chemie a technologie materialti
N2901 Chemie a technologie potravin
N3441 Polygrafie

N3912 Specidlni chemicko-biologické obory
Pl1418 Anorganickd chemie

P1419 Analytickd chemie

P1420 FyzikaIni chemie

P1421 Organicka chemie

P2807 Chemické a procesni inzenyrstvi
P2837%)

P2832 Chemie a chemickeé technologie
P2833 Chemie a technologie materialt
Fakulta restaurovani

B8206 Vytvarna uméni

N8206  Vytvarna uméni

Fakulta zdravotnickych studii

B5341 Osetrovatelstvi

B5345 Specializace ve zdravotnictvi
B5349 Porodni asistence

B5350 Zdravotné socidlni péée
N5341 Osetrovatelstvi

N5345 Specializace ve zdravotnictvi
P5341 Osetrovatelstvi

P5345 Specializace ve zdravotnictvi
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3.2 Studijni programy uskutecnované
v cizim jazyce

Tabulka 3.2 MSMT

Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Skupiny akreditovanych studijnich  KKOV  Bakalédrské Magisterské Navazujici Doktorské <=1
programti studium studium  magisterské  studium
studium

P KD P KD P KD

Dopravni fakulta Jana Pernera*

prirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39 | | |
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot,, lékar. a farm. védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,

71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a verejnospravni 68

Cinnost
pedagogika, uditelstvi a social. péée 74,75
obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultuie a uméni 81,82

Fakulta ekonomicko-spravni

prirodni védy a nauky 11-18 |
technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot,, lékar. a farm. védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,

71-73
ekonomie 62,65 | | 2
pravo, pravni a verejnospravni 68

Cinnost
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultuie a uméni 81,82

Fakulta elektrotechniky a informatiky

prirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39 |
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,

71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a vefejnospravni 68

Cinnost
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultui'e a uméni 81,82

Fakulta filozoficka

prirodni védy a nauky 11-18

studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost
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technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot,, |ékar. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,

71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a verejnospravni 68

cinnost
pedagogika, ucitelstvi a socidl. pé¢e 74,75 |
obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kulture a uméni 81,82

Fakulta chemicko-technologicka

prirodni védy a nauky 11-18 4
technické védy a nauky 21-39 4
zemé&dél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot., |ékar. a farm. védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,

71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a verejnospravni 68

cinnost

pedagogika, ucitelstvi a social. péée 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a uméni 81,82

celkem |13 o _Jo_Jo {3 Jo [

Pozn.: ¥ = Fakulta nebo jind sou¢ast vysoké skoly uskutefiujici akreditovany studijni program/obor
P = prezenc¢ni, K/D = kombinované / distanéni

3.2.1 Nabidka predmétl v anglickém jazyce na fakultach
univerzity

DRP FEs [FEL__[FF_|FChT R Fzs
100 46 35 8l 47 0 17

FR (0) FZS(17)

FChT (47)
DFJP (100)

FF (81)

FES (46)

FEI (35)

studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost



3.3 Studijni programy
tzv. joint/double/multiple degree

Tabulka 3.3 MSMT

V roce 201 | nebyl akreditovan Zadny tzv. joint/double/multiple degree studijni program.

3.4 Akreditované studijni programy }
uskutecnované spolec¢né s jinou VS (v CR)

Tabulka 3.4 MSMT

Nazev studijniho programu |
Skupina KKOV

Partnerska vysokd skola

Pocétek realizace programu
Délka studia (semestry)

Typ programu

Popis organizace studia, v¢etné
prijimani studentt a ukoncent

Nazev studijniho programu 2
Skupina KKOV

Partnerska vysoka skola

Pocatek realizace programu
Délka studia (semestry)

Typ programu

Aplikovana informatika
18
Univerzita Hradec Kralové
13.10.2010
8
doktorsky
Standardni doba studia v daném doktorském st. programu je 4 roky
s kreditnim limitem 180 kreditd. Studium obsahuje povinné predméty
(60 kreditt), povinné volitelné predméty, ze kterych si student voli
alespoii dva predméty (30 kredittl), védeckou praci studenta
(60 kreditt) a pedagogickou praci studenta (30 kreditd). Kreditové
hodnoceni védecké prace studenta se odviji od hodnoceni odbornych
a védeckych publikaci v ramci védecko-vyzkumné €innosti. Studium je
charakterizovano Charakteristikou doktorského studijniho programu
a Studijnimi plany doktorského studia, které schvilila Oborova rada
studijniho programu Aplikovana informatika. Pfijimani studentd
na studium se Fidi PoZadavky k prijimacimu fizeni, kde podminkou
k prijimaci zkousce je Gspésné ukonceni magisterského studia
do terminu zkousky a vypracovani tezi k predpoklddanému tématu
disertacni prace (cca |5 stran). Pisemnd i dstni pfijimaci zkouska se
kona ze dvou cizich jazykd. Ustni zkouska do programu se déle kond
z informatiky. Ve dvou tretinach studia, po ziskani nejméné
180 kreditd, absolvuje student statni doktorskou zkousku,
kde obhajuje teze své budouci doktorské disertacni prace.
Studium konéi obhdjenim doktorské disertaéni prace.

Systémové inZenyrstvi a informatika

62

Univerzita Hradec Kralové + Technicka univerzita v Liberci
11.2.2000

6

doktorsky

studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost
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Popis organizace studia, véetné
prijimani studenttd a ukonceni

Nazev studijniho programu 3
Skupina KKOV

Partnerska vysokd Skola

Pocétek realizace programu
Délka studia (semestry)

Typ programu

Popis organizace studia, véetné
prijimani studentd a ukonceni

Nazev studijniho programu 4
Skupina KKOV

Partnerska vysokd skola

Pocatek realizace programu
Délka studia (semestry)

Typ programu

Popis organizace studia, véetné
prijimani studentl a ukonceni

Standardni doba studia v daném doktorském st. programu jsou 3 roky
s kreditnim limitem 180 kreditd. Studium obsahuje povinné predméty
(60 kredit(), povinné volitelné predméty, ze kterych si student voli
alespoi dva predméty (30 kreditt), védeckou prici studenta

(60 kredit(i) a pedagogickou praci studenta (30 kreditt). Kreditové
hodnoceni védecké préace studenta se odviji od hodnoceni odbornych
a védeckych publikaci v ramci védecko-vyzkumné ¢innosti. Studium je
charakterizovano Charakteristikou doktorského studijniho programu
a Studijnimi plany doktorského studia, které schvilila Oborova rada
studijniho programu Systémové inzenyrstvi a informatika. Prijimani
studentd na studium se Fidi Pozadavky k prijimacimu Fizeni, kde
podminkou k prijimaci zkousce je Uspésné ukonceni magisterského
studia do terminu zkousky a vypracovani tezi k prredpokladanému
tématu disertaéni prace (cca |5 stran). Pisemna i Ustni prijimaci
zkouska se kond ze dvou cizich jazykd. Ustni zkouska do programu se
dale kona z informatiky. Ve dvou tietinich studia, po ziskani nejméné
180 kreditd, absolvuje student stitni doktorskou zkousku,

kde obhajuje teze své budouci doktorské disertaéni prace. Studium
kon¢i obhajenim doktorské diserta¢ni prace.

Osetrovatelstvi
53
Jihoeska univerzita v Ceskych Bud&jovicich
24.4.2008
6
doktorsky
Prijimdni studentd do studijniho programu si provadi kazda vysokd
Skola dle predem stanovenych podminek, vyuka je organizovana
spolecné pro vSechny studenty a podileji se na ni obé vysoké skoly.
Ukonceni studia je formou statni zavérecné zkousky a obhajoby
disertacni préce.
Specializace ve zdravotnictvi
53
Univerzita obrany v Brné
3. 3.2008
6
bakalarsky

Prijimani studentd do studijniho programu/oboru Zdravotnicky
zachranar si provadi kazda vysoka Skola dle predem stanovenych
podminek, vyuka je organizovana spole¢né pro vSechny studenty

a podileji se na ni obé vysoké skoly. Ukonceni studia je formou stitni
zavérecné zkousky.
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3.5 Akreditované studijni programy
uskutecniované spolec¢né s VOS

Tabulka 3.5 MSMT
Univerzita nenabizi studijni programy uskutecriované spolecné s vyssimi odbornymi skolami.

3.6 Akreditované studijni programy nebo
jejich casti uskute¢nované mimo meésto,
ve kterém ma univerzita své sidlo,

s vyjimkou odborné praxe

Sest soutasti — fakult univerzity sidli v Pardubicich a jedna celd souéast univerzity — Fakulta re-
staurovani v Litomysli. Jejich umisténi odpovida historickému vyvoji dané odborné vyuky.
Fakulta restaurovani navazala v roce 2005 na vyuku restauratorskych obort vyucovanych v Lito-
mysli jiz od roku 1993.

Pouze Dopravni fakulta Jana Pernera ma od svého vzniku v roce 1993 dvé dislokovana pracovis-
t&, ktera se nachazeji v Praze (VIP Praha) a v Ceské Tiebové, na nichz probihd &ast vyuky vybra-
nych studijnich program(i/obort. Obé tato pracovisté jsou organickou soucasti DFJP, je zajisténo
jejich velmi tésné propojeni s pracovisti dopravni fakulty v Pardubicich.

Tabulka 3.6 MSMT

Akreditované studijni programy nebo jejich casti, které vysoka Skola uskuteciiuje mimo obec,

ve které md sidlo (mimo odbornou praxi)
Dopravni fakulta Jana Pernera

Nazev studijniho programu | Dopravni technologie a spoje
Skupina KKOV 37
Nazev a sidlo pobo¢ky* vysoké skoly, kde VIP Praha, Pod vytopnou, Praha - Florenc, v nagjmu

probiha vyuka akreditovanych studijnich
programt nebo jejich ¢asti

Forma kombinovana
Délka studia (semestry) 6
Typ programu bakalarsky, obory

DMML — Dopravni management, marketing a logistika
MMLS — Management, marketing a logistika ve spojich
TRD — Technologie a Fizeni dopravy

Probihaji na poboéce statni zavéreéné zkousky? NE

Probihaji na pobocce obhajoby zavéreénych NE
kvalifika¢nich praci?

Pocet kmenovych zaméstnanct na pobocce |

Nazev studijniho programu 2 Dopravni technologie a spoje
Skupina KKOV 37
Nazev a sidlo pobocky* vysoké $koly, kde Dislokované pracovisté DFJP, Ceska Trebova, vlastni
probihd vyuka akreditovanych studijnich budova
programu nebo jejich &asti

Forma prezenéni, kombinovana
Délka studia (semestry) 6

studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost
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Typ programu

Probihaji na poboéce statni zavéreéné zkousky?
Probihaji na poboéce obhajoby zavéreénych
kvalifika¢nich praci?

Pocet kmenovych zaméstnanct na pobocce
Nazev studijniho programu 3

Skupina KKOV

Nézev a sidlo pobo&ky* vysoké skoly,

kde probiha vyuka akreditovanych studijnich
programi nebo jejich casti

Forma

Délka studia (semestry)

Typ programu

Probihaji na pobocce statni zavéreéné zkousky?
Probihaji na pobocce obhajoby zavéreénych
kvalifikaénich praci?

Pocet kmenovych zaméstnancl na pobocce
Nazev studijniho programu 4
Skupina KKOV

Nézev a sidlo pobo¢ky* vysoké skoly, kde
probiha vyuka akreditovanych studijnich
programil nebo jejich &asti

Forma

Délka studia (semestry)

Typ programu

Probihaji na pobodce statni zavére¢né zkousky?
Probihaji na pobocce obhajoby zdvérec¢nych
kvalifika¢nich praci?

Pocet kmenovych zaméstnanci na pobocdce

bakalarsky, obor
DP-KV — dopravni prosti‘edky, zaméreni kolejova vozidla

ANO
NE

55

Dopravni inZenyrstvi a spoje

37

VIP Praha, Pod vytopnou, Praha — Florenc, v ndgjmu

kombinovana

4
navazujici magistersky, obory
DMML — Dopravni management, marketing a logistika
TRD — Technologie a fizeni dopravy
NE
NE

|
Dopravni inZenyrstvi a spoje
37

Dislokované pracovisté DFJP, Ceska Trebova, viastni
budova

prezenéni, kombinovana
4
navazujici magistersky, obor
DP-KV — dopravni prostiredky, zaméreni kolejova vozidla
ANO
NE

55

Pozn.: *Pobocka — jakékoli dislokované pracoviité vysoké skoly nebo jeji souéésti, které se nachazi mimo

mésto, ve kterém md vysoka Skola své sidlo

3.7 Celkovy pocet akreditovanych studijnich
programu popsanych metodikou vystupi
z uceni v souladu s Narodnim referenc¢nim
ramcem terciarniho vzdélavani

Univerzita Pardubice neni zapojena do pilotni implementace Narodniho kvalifikaéniho ramce ter-

ciarniho vzdélavani, nema tedy Zadny studijni program popsan dle vySe uvedené metodiky.
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3.8 Kreditni systém studia

Univerzita Pardubice uplatiiuje v ramci akreditovanych studijnich programi a obort v prezencni
i kombinované formé studia dasledné systém ECTS. Univerzita je drzitelem Diploma Supplement
Label a v pribéhu roku 2011 byly vyhodnocovany moznosti uchdzet se pro dalsi obdobi (od roku
2014) i o ECTS Label.

3.9 DalSi vzdélavaci aktivity

V roce 2011 probihaly na vSech fakultach Univerzity Pardubice vzdélavaci aktivity, které slouzi
jako nadstavba ¢i vhodny specializovany doplnék k akreditovanym studijnim program@m. Jejich ci-
lem je rozvoj a dalsi vzdélavani zaméstnancl univerzity nebo jsou zaméreny na Zaky zékladnich
a sti‘ednich Skol, studenty a zaméstnance jinych vysokych Skol, zaméstnance instituci aplikacni sfé-
ry ¢i dalsi zajemce o studium. Jedna se predevsim o specializované kurzy, letni Skoly, workshopy
a semindre, odborné staze/praxe/exkurze, univerzitu tietiho véku a dalsi. Tyto dalsi vzdélavaci
aktivity jsou realizovany v ramci rtiznych dotacnich titult (Operacni program Vzdélavani pro kon-
kurenceschopnost, Rozvojové programy MSMT CR aj.) ¢i za Gplatu.

studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost
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4.1 Studenti v akreditovanych studijnich
programech

Tabulka 4.1 MSMT

Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Skupiny akreditovanych studijnich  KKOV  Bakalédrské Magisterské Navazujici Doktorské <=1
programti studium studium  magisterské  studium
studium

P KD P KD P KD

Dopravni fakulta Jana Pernera*

prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 989 553 265 220 150 2177
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot,, lékar. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,

71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a verejnospravni 68

Cinnost
pedagogika, uditelstvi a social. péée 74,75
obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultuie a uméni 81,82

Fakulta ekonomicko-spravni

prirodni védy a nauky 11-18 3
technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot,, lékar. a farm. védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,

71-73
ekonomie 62,65 1184 567 421 209 46 2427
pravo, pravni a verejnospravni 68

Cinnost
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultuie a uméni 81,82

Fakulta elektrotechniky a informatiky

prirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39 981 168 31
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,

71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a vefejnospravni 68
Cinnost
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultui'e a uméni 81,82

Fakulta filozoficka

prirodni védy a nauky 11-18

studenti

39



40

technické védy a nauky
zemédél.-les. a veter. védy a nauky
zdravot,, |ékar. a farm. védy a nauky
spolecenské védy, nauky a sluzby

ekonomie

pravo, pravni a verejnospravni
cinnost

pedagogika, ucitelstvi a socidl. péée
obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kulture a uméni

21-39
41,43
51-53

61,67,
71-73

62,65
68

74,75
77
81,82

1566 255 59 1 880

157 9 110 276

Fakulta chemicko-technologicka
prirodni védy a nauky

technické védy a nauky
zemédél.-les. a veter. védy a nauky
zdravot., lékar. a farm. védy a nauky
spolecenské védy, nauky a sluzby

ekonomie

pravo, pravni a verejnospravni
cinnost

pedagogika, uditelstvi a socidl. péce
obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kulture a uméni
Fakulta restaurovani

prirodni védy a nauky

technické védy a nauky
zemédél.-les. a veter. védy a nauky
zdravot,, |ékar. a farm. védy a nauky
spolecenské védy, nauky a sluzby

ekonomie

pravo, pravni a verejnospravni
cinnost

pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce
obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kulture a uméni

11-18
21-39
41,43
51-53

61,67,
71-73

62,65
68

VA5
77
81,82

11-18
21-39
41,43
51-53

61,67,
71-73

62,65
68

74,75
77
81,82

229 64 94 387
1135 184 338 6 154
I
N
[ ]
I
I
[
I
I
I
N
[ ]
I
I
63 29

Fakulta zdravotnickych studii
prirodni védy a nauky

technické védy a nauky
zemédél.-les. a veter. védy a nauky
zdravot., |ékar. a farm. védy a nauky
spolecenské védy, nauky a sluzby

ekonomie

pravo, pravni a verejnospravni
cinnost

pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce
obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kulture a uméni

11-18
21-39
41,43
51-53

61,67,
71-73

62,65
68

74,75
77
81,82

458 102 104 17

cetkem _____________|___[6762[1406]9__Jo__]I 754435 [s54 110920

studenti




Pozn.: * = Fakulta nebo jind sou¢ast vysoké skoly uskutefiujici akreditovany studijni program/obor
P = prezenéni, K/D = kombinované / distanéni

4.1.1 Vyvoj celkového poctu studentl univerzity

studentt 10 000
1994 2 341
1995 2 906 9 000
1996 3513 8000
1997 3659
1998 3603 g 7 000
1999 4032 g o
2000 4244 g 6000
2001 4726 ’§ 5000
2002 5265
2003 6260 4000
2004 6 890 3 000
2005 7778
2006 8704 2,000
2007 9200 I 000
2008 9722 T W ON®OO ST AMY MO N QRO —
0000\00\0000000000——
2009 10588 T2 R88888s838¢.2°.
2010 10934 rok
2011 10 920

studenti 4|



4.1.2 Podil poctu studentll podle soucdasti univerzity

-E_EEE-E-_-

podty 2177 2430 1180 2156 2204 68l 10 920
% 19,9 22,3 10,8 19,7 20,2 0,9 6,2 100
FZS (6.2 %)
FR (0,9 %)

DFJP (19,9 %)

FES (22,3 %)

FF (19,7 %)

FEI (10,8 %)

4.1.3 Vyvoj poctu studentl podle soucdsti univerzity

-mmmﬂ“--

1994 2 341
1995 901 720 350 935 2 906
1996 1093 1 002 405 1013 3513
1997 1 154 1 049 413 | 043 3659
1998 1153 1 049 396 I 005 3603
1999 1 353 1 100 430 I 149 4032
2000 1373 1183 398 | 290 4244
2001 1 436 1 365 B5 569 | 301 4726
2002 | 488 1510 11 623 | 448 85 5265
2003 1 608 1861 167 870 | 596 158 6260
2004 1 675 2 045 246 1 056 | 635 231 6 888
2005 | 874 2257 420 1 267 | 637 63 260 7778
2006 2124 2555 573 1530 | 554 62 306 8704
2007 2 096 2 555 767 1711 | 676 69 326 9 200
2008 2 194 2 485 893 1 875 1 789 93 393 9722
2009 2186 2791 1 025 2 045 1 982 95 464 10 588
2010 2 18I 2 681 1 080 2 140 2 155 106 591 10 934
2011 2177 2430 1180 2 156 2204 92 68l 10 920

studenti
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4.1.4 Pocty studentll podle typu studia
51 %

[] bakalaské studium

0,1 % M magisterské studium

W magisterské studium navazujici

[T doktorské studium

748 %

studenti 43



4.1.5 Vyvoj podilu studentl podle typu studia

(v souvislosti s Boloriskym procesem a restrukturalizaci studia)

- bakalarske studium maglsterske studium | navazujici maglsterske doktorske studium

2000

2001 40 44 9 7
2002 50 37 6 7
2003 58 27 8 6
2004 69 17 9 6
2005 73 I I 5
2006 75 6 14 5
2007 75 3 17 4
2008 75 | 19 5
2009 75 0,5 19,5 B
2010 74,6 0,4 20 B
2011 74,8 0,1 20,0 5,1

100 %

doktorské
(R — Tagsterske Vel

80 %
70 %

magisterské

60 %
50 %
40 %
©30%
20 %

odil studentl v %

bakalérské
10 %

0%

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
rok

4.1.6 Pocty studentll podle formy studia

_ e

DFJP | 282 2177
FES | 626 67 804 33 2430
FEI | 168 99 12 | 1180
FF 2131 99 25 | 2 156
FChT | 899 86 305 14 2204
FR 92 I00 0 0 92

119 17 681

“_

studenti



| prezencni

B kombinované

80 %

4.1.7 Nové zapsani do NMgr z jinych VS (bez rozlieni roku

2006
2007
2008
2009
2010
2011

absolvovani / nové zapsani do NMgr celkem)

22 %
18 %
14 %
15 %
21 %
9%

13 %
14 %
16 %
20 %
23 %
29 %

15 %
12 %
18 %
I %
14 %

5%
I %
8 %
9%
10 %
I %

| Fent | R
3%

I %

6% 20 %
8% 9%
10 % 21 %
6% 8%

54%
51 %
75 %
62 %
62 %
52%

I8%
14 %
16 %
17 %
19 %
18 %

Pozn.: Bez prijezd(i na kratkodobé pobyty.

4.1.8 Studujici na univerzité podle jejich bydlisté v krajich CR

(0]
Karlovarsky
66 (0,6 %)

(0]

Plzerisky
87 (0,8 %)

z toho Pardubice (2 147)

L'Jstf:ck' Libe?eck)? = 54,9 % z Pardubického kraje
W o 300027% =197 %z CR

223 (2,0 %)

Kralovéhradecky

hl. m. Praha 2359 gl,s %)
334 (3,1 %)
O

O
St‘edocesky Pardubicky
1252 (11,5 %) 3908 (35,8 %)
- 374 (3.4 %) M‘s’f:;'ssl'(‘; 0
68?&?3?%) Olomoucky 321 (2.9°%)
O
Jihocesky
54 (1.4 %)
© ’ Zlinsky
ihomoravsky ins
& 35 %Iiy 180 (1,6 %)

studenti
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Jihocesky

Jihomoravsky

Karlovarsky

Krélovehradecky

Liberecky

Moravskoslezsky

Olomoucky

Pardubicky

studenti

Ceské Budgjovice
Cesky Krumloy
Jindrichtv Hradec
Pisek
Prachatice
Strakonice
Tabor

Blansko
Brno-mésto
Brno-venkov
Breclav
Hodonin
Vyskov
Znojmo

Cheb

Karlovy Vary
Sokolov
Hradec Krilové
Jicin

Nachod
Rychnov nad Knéznou
Trutnov

Ceska Lipa
Jablonec nad Nisou
Liberec

Semily

Bruntal
Frydek-Mistek
Karvina

Novy Jicin
Opava
Ostrava-mésto
Jesenik
Olomouc
Prostéjov
Prerov
§umperk
Chrudim
Pardubice
Svitavy

Usti nad Orlici

36
12
33
15

13
37
60
48
34
80
74
21
53
16
29
21
930
253
459
348
369
34
65
60
141
39
65
57
54
45
6l
40
110
41
52
131
817
2 147
297
647

154

370

66

2 359

300

321

374

3908

1,4 %

35%

0,6 %

21,6 %

2,7 %

2,9 %

34 %

35,8%



Plzensky

Praha hl. m.
Stedocesky

Usteck)’l

Vysodina

Zlinsky

ostatni studenti — ob&anstvi CR, trvalé bydlisté mimo C¢R

ostatni studenti — cizinci

Domaizlice
Klatovy
Plzen-jih
Plzen-mésto
Plzen-sever
Rokycany
Tachov

Praha hl. m.
Benesov
Beroun

Kladno

Kolin

Kutnd Hora
Mélnik

Mlada Boleslav
Nymburk
Praha-vychod
Praha-zépad
Pribram
Rakovnik
Dé¢in
Chomutov
Litomé&Fice
Louny

Most

Teplice

Usti nad Labem
Havli¢kdv Brod
Jihlava
Pelhfimov
Trebi¢

Zdr nad Sézavou
Kromériz
Uherské Hradisté
Vsetin

Zlin

I
15

31

334
67
19
36
371
321
24
74
213
54
29
30
14
56
24
39
16
16
28
44
27
108
6l
8l
158
23
37
58
62

87

334
| 252

223

685

180

307

0,8 %

3,1 %
11,5 %

2,0%

6,3 %

1,6 %

2,8 %

studenti
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4.2 Studenti — samoplatci

Tabulka 4.4 MSMT
Studenti — samoplatci** (poéty)

Skupiny akreditovanych studijnich  KKOV  Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské [<=11<0
programt studium studium  magisterské studium
studium

P KD P KD P KD

Fakulta ekonomicko-spravni *

prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.- les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot,, |ékar. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,

71-73
ekonomie 62,65 |
pravo, pravni a verejnospravni 68

cinnost

pedagogika, u¢itelstvi a socidl. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultuie a uméni 81,82

celkem NN N N N I N

Pozn.: * = Fakulta nebo jind souéast vysoké $koly uskutecriujici akreditovany studijni program/obor

P = prezencni, K/D = kombinované / distan¢ni

**Samoplitcem se rozumi osoba (student), kterd si své studium hradi v pIné vysi sim/sama a vysoka $kola
jej nevykazuje v poétech studentt rozhodnych pro urceni vyse statniho prispévku na vzdélavaci ¢innost.

4.3 Studenti ve véku nad 30 let

Tabulka 4.5 MSMT

Studenti ve véku nad 30 let

Skupiny akreditovanych studijnich  KKOV  Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské |41/
programu studium studium  magisterské studium
studium

P KD P KD P KD

Dopravni fakulta Jana Pernera

prirodni védy a nauky 11-18 -
technické védy a nauky 21-39 2 261 | 16 72 452
zemédél.- les. a veter. védy a nauky 41,43 -
zdravot.,, |ékar. a farm. védy a nauky 51-53 -
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67, -
71-73
ekonomie 62,65 -
pravo, pravni a vefejnospravni 68 -
cinnost
pedagogika, ucitelstvi a socidl. pé¢e 74,75 -
obory z oblasti psychologie 77 -
védy a nauky o kulture a uméni 81,82 -
studenti




Fakulta ekonomicko-spravni

prirodni védy a nauky 11-18 |
technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,

71-73
ekonomie 62,65 | 276 B 75 21 376
pravo, pravni a verejnospravni 68

éinnost

pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kulture a uméni 81,82

Fakulta elektrotechniky a informatiky

prirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39 5 Il
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,

71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a verejnospravni 68

cinnost
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kulture a uméni 81,82

Fakulta filozoficka

prirodni védy a nauky 11-18 -
technické védy a nauky 21-39 [
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 -
zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 5I1-53 -
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67, 28 13 30
71-73

ekonomie 62,65 e
pravo, pravni a verejnospravni 68 -
cinnost

pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75 10 4 7
obory z oblasti psychologie 77 -
védy a nauky o kultuie a uméni 81,82 -

Fakulta chemicko-technologicka

[l
(=]

prirodni védy a nauky 11-18 7 13
technické védy a nauky 21-39 10 95 19 3 76 203
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot,, lékar. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,

71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a verejnospravni 68

¢innost
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77

"
[=3
c
[=%
[0)
=
=3
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védy a nauky o kulture a uméni 81,82

Fakulta restaurovani

prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot,, |ékaf. a farm. védy a nauky 51-53
spoleéenské védy, nauky a sluzby 61,67,

71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a verejnospravni 68

cinnost

pedagogika, ucitelstvi a socidl. péée 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kulture a uméni 81,82 20 8
Fakulta zdravotnickych studif

©

pedagogika, ucitelstvi a socidl. pé¢e 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a uméni 81,82

cetem | ___Jso 71 J4 JoJe3 Ji94 Jo3s |28

Pozn.: ¥ = Fakulta nebo jind sou¢ast vysoké skoly uskuteriujici akreditovany studijni program/obor
P = prezencni, K/D = kombinované / distan¢ni

piirodni védy a nauky 1-18 [ ]
technické védy a nauky 21-39 e
zemé&dél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 -
zdravot,, lékar. a farm. védy a nauky 51-53 4 79 5 I m
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67, -
71-73
ekonomie 62,65 e
pravo, pravni a vefejnospravni 68 -
Cinnost
]
]
1287 |

4.4 Neuspésni studenti v akreditovanych
studijnich programech

Tabulka 4.6 MSMT

Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)
Skupiny akreditovanych studijnich ~ KKOV  Bakaldrské Magisterské Navazujici Doktorské (=<

programi studium studium  magisterské  studium
studium
P KD P KD P KD
prirodni védy a nauky 11-18 63 3 7 73
technické védy a nauky 2139 924 304 69 42 49
zemé&dél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 -
zdravot,, [ékar. a farm. védy a nauky 51-53 59 17 I 2 m
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67, 236 26 5 267
71-73
ekonomie 62,65 326 321 44 o1 7 799
studenti




pravo, pravni a verejnospravni 68

cinnost

pedagogika, ucitelstvi a socidl. péée 74,75 22 2 15
obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultur'e a uméni 81,82 5

P = prezenc¢ni, K/D = kombinované / distan¢ni

r

4.5 Opatreni vedouci ke snizovani studijni
neuspésnosti
Stejné jako v roce predchozim i v roce 2011 bylo vice nez 85 % vSech neuspésnych studentd
v bakaldrskych studijnich programech. V prabéhu roku 2011 byla vzhledem k radikalni zméné fi-
nancovani student(l ze strany stitu prijata opatfeni, kterd budou v praxi uplatnéna v roce 2012.
Napftiklad déslednd kontrola studijnich vysledk(i po ukonéeni prvniho semestru studia tak, aby
nedochdzelo k udrzovéni ,,neperspektivnich” studentd, ktefi nejsou schopni plnit pozadavky ani
na minimalni predepsané urovni, ve studiu. Didle byla realizovana opati‘eni zamérend na snizovéni
studijni nedspésnosti (napf. pokracovani ve strukturaci obsahu predmétti mezi bakalarskymi
a magisterskymi studijnimi programy, zavadéni novych volitelnych prfedmétl v ramci studijniho
planu, dopliikova nabidka vzdélavacich kurzd apod.).
Vzhledem k celkovému zpiisnéni narokd na studenty, souvisejicim s dliraznym tlakem na udrzeni
a zvySeni kvality studia, mira netspésnosti studentt (pocitana jako pomér poctu neuspésnych stu-
dentl za kalendarni rok k celkovému poctu student( k 31. 10. 2010) vzrostla. Nadale vykazuji
nejvyssi pocty netspésnych studentl v bakalarskych studijnich programech DFJP, FES a FChT.
Hodnoceni relace mezi netispéSnymi studenty a GspéSnymi absolventy univerzity v roce 201 | vy-
kazuje pomérné stejnou hodnotu jako v predchozim roce.
V ramci hodnoceni pribéhu studia je na univerzité zamérena pozornost i na délku studia, jsou
hodnoceny pocty absolventd, kteri ukoncuji studium ve standardni dobé a v letech dalSich. Ze za-
kona jsou nadstandardni délky studii provazany s vymérovanim poplatkd, které jsou jednim ze
zdroji stipendijniho fondu univerzity. Hodnoceni kvality studia se tyka pouze studia na Univerzité
Pardubice, nikoli pripadnych predchazejicich studii na jinych vysokych skolach.

studenti
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5.1 Prehled poctu absolventi akreditovanych
studijnich programu podle skupin obort

Tabulka 5.1 MSMT
Absolventi akreditovanych studijnich programt (pocty
Skupiny akreditovanych studijnich  KKOV  Bakalédrské Magisterské Navazujici Doktorské <=1

programti studium studium  magisterské  studium
studium
P KD P KD P KD

prirodni védy a nauky 11-18 29 28 9
technické védy a nauky 21-39 387 114 | 246 67 23
zemédél.- les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot,, lékar. a farm. védy a nauky 51-53 83 37
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67, 328 69 2

71-73
ekonomie 62,65 221 119 168 54 |
pravo, pravni a vefejnospravni 68
Cinnost
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 20 32 21
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultui'e a uméni 81,82 17
--__

% absolvent(i bakalaf#skych studijnich programa zapsanych v daném roce do navazujiciho magisterského stu-
dia na téze vysoké skole: 57,81%
P = prezenéni, K/D = kombinované / distanéni

5.1.1 Pocty absolventl podle soucdsti univerzity

_-------

Bc./BcA. 197 1318 63
Mgr./MgA/Ing. 175 222 3o |22 |37 8 37 73| 35
Ph.D.

mm--

absolventi
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DFJP

FES (563)
FEI
z
S FF
&
FChT
M Bc./BcA.
FR B Mgr./MgA./Ing.
[ Ph.D.
FZS
T T T T T T T 1
0 100 200 300 400 500 600 700

pocet absolventt

5.1.2 Absolventi podle typu studia

2%

B Bc./BcA.
M Mgr/MgA./Ing.
[IPh.D.

56 absolventi



5.1.3 Vyvoj poctu absolventd podle soucdsti univerzity

| op | Fes | FEl | PP FChT | FR | Fz5 | UPa|
74 390

1996 83 108 125
1997 63 188 67 141 459
1998 136 332 99 186 753
1999 157 320 142 13 732
2000 214 319 124 103 760
2001 132 278 79 161 650
2002 51 363 108 159 781
2003 162 356 12 194 824
2004 187 410 5 133 220 955
2005 321 405 7 137 195 62 I 127
2006 326 417 20 242 278 14 75 | 372
2007 387 505 45 279 376 14 106 1712
2008 425 528 62 366 390 17 93 | 88l
2009 423 581 98 401 369 3 97 1 982
2010 345 556 136 384 371 17 103 1912
2011 386 563 121 472 397 25 120 2084

700

<00 —e— DFP FES —M— FEI —>— FF

—%— FChT —@— FR —+— FZS

500

S
[=3
(=]

A

X

IOOWM

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
rok

w
o
(=)

pocet absolventl

Od prvnich 95 absolvent(i vysoké Skoly v roce 1954 tspésné ukoncilo vysokoskolska studia
v Pardubicich do konce roku 2011 25 461 absolvent.

absolventi
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5.2 Spoluprace univerzity s absolventy

Klub absolventt a pratel Univerzity Pardubice byl zaloZen jako ob&anské sdruzeni v roce 2003.
Jeho zdmérem je podpora cinnosti a aktivit univerzity a udrzovani vazeb a kontakt( absolventd
a piiznivcd s univerzitou a jejimi pracoviiti i mezi sebou navzajem. Cinnost sdruzeni je zaméiena
zejména na poskytovani informaci o ¢innosti a zamérech univerzity, poradani informacnich a pra-
telskych setkani pro ¢leny, popularizaci badatelské a vzdélavaci ¢innosti univerzity, pripadné vyda-
vani vlastnich informaénich materiald, porddani kulturnich a spolecenskych akci.

Klub sdruzuje nevelkou skupinu zaregistrovanych ¢lent, kterym jsou posilany informace o déni
na univerzité a pozvanky na akademické akce spolec¢ensko-kulturniho i odborného charakteru
poradané na pldé univerzity. Informace jsou poskytovany v tisténé i elektronické podobé, na
strankdach univerzity i klubu. V§em zdjemclim je rozesilan univerzitni ¢asopis Zpravodaj Univerzi-
ty Pardubice. Podle zidjmu jsou poskytovany informace o univerzité a drobné upominkové pred-
méty pri ro¢nikovych absolventskych srazech.

Diky projekttim resenym v ramci Operac¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost,
doplitkové ¢innosti a dalSich aktivit se ispésné rozviji riizné formy spoluprace s absolventy puso-
bicimi v aplikacni sfére (viz téz kapitola I1).

5.3 Uplatnéni absolventd na trhu prace

Vysoké Skoly nemaji sice ze zékona povinnost sledovat Uspésnost vlastnich absolventl na trhu
prace, nicméné fakulty univerzity tento ukazatel o svych absolventech monitoruji a vyhodnocuji
informace ziskavané jak na zdkladé dat z verejnych databazi, tak pri realizaci fady vlastnich akei
a jednanich v rdmci své konkrétni spoluprace se subjekty aplikacni sféry.

Vysledky provadénych analyz, i s védomim jistych obtizi prresnosti a problemati¢nosti ziskanych
dat, vyuzivaji fakulty pri rozhodovani o strukture prijimanych uchazect a koncipovani pripadnych
novych studijnich obort, resp. reakreditace stavajicich program.

Soucasné byly realizovany tradi¢ni i netradi¢ni podptirné a monitorovaci akce smérujici ke zvySova-
ni Uspésnosti absolventt na trhu prace, napr. akce Kontakt 201 | — veletrh pracovnich prilezitosti
a dalsi jednani se zaméstnavateli o formé stipendii, Fizenych praxi béhem studia apod. Dotaznikova
Setreni tykajici se adekvatnosti pripravy na povolani a spoluprice se zaméstnavateli pri uplatfiovani
svych absolvent( realizuji napr. FZS, FEI, DFJP a FR. Poptavka po absolventech FChT ze strany pra-
myslu je stale vy$si nez pocet absolventd. Informace o zptisobu uplatnéni absolvent(i doktorskych
studijnich programi byly ziskany z dotaznikového Setrfeni zaméreného na pribéh doktorskych
studii a na stimulaci k vyzkumné ¢&innosti mezi studenty a absolventy doktorskych studijnich pro-
grama.

5.4 Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

Spolupréce s potencidlnimi zaméstnavateli ma na kazdé fakulté radu forem, tyka se vyuky, reSeni
aplika¢nich ukolG ¢i raznych projektd (zvané prednasky odbornikl konkrétnich zaméstnavatel(,
specidlni predndsky a prezentace spole¢nosti, kulaté stoly se zaméstnavateli apod.).

Kazdoroéné je téz v priibéhu letniho semestru poradan pro studenty univerzity ve spolupraci se
zaméstnavateli z SirSiho regionu veletrh pracovnich prilezitosti s naizvem KONTAKT, ktery se
tési velké pozornosti studentl nejen poslednich ro¢nikd studia.

absolventi









6.1 Zajem uchazeci o studium podle skupin
oboru

Tabulka 6.1 MSMT

Zajem o studium na vysoké skole

Skupiny akreditovanych KKOV Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské
studijnich programu studium studium magisterské studium
studium
= = = =
X~ X~ -~ X~
32 5§ 0¥ 3 &8 3 % % 3 g3
8 > & B > 8 ] P ¥ 2§
= & 2 = =1 E = = 2 = & E
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Dopravni fakulta Jana Pernera

prirodni vé&dy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 1764 1248 863 317 218 206 40 38 37
zemédé|.-les. a veter. védy 41,43
a nauky

zdravot., Iékaf. a farm. védy 51-53
a nauky

spole¢enské védy, nauky 61,67,
a sluzby 71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a verejnospravni 68
cCinnost

pedagogika, uditelstvi a socidl. 74,75
péce

obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a uméni 81,82

Fakulta ekonomicko-spravni

pfirodni védy a nauky 11-18 BB
technické védy a nauky 21-39

zemé&dél.-les. a veter. védy 41,43

a nauky

zdravot., lékaF. a farm. védy 51-53

a nauky

spolegenské védy, nauky 61,67,

a sluzby 71-73

ekonomie 62,65 3465 1507 816 812 513 324 12 4 4
prévo, prévni a verejnospravni 68

Cinnost

pedagogika, uitelstvi a social. 74,75

péce

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultuie a uméni 81,82

Fakulta elektrotechniky a informatik

pfirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39 1025 659 474 99 87 79 12 11 11l
zemé&dél.-les. a veter. védy 41,43

a nauky

zdravot., lékaF. a farm. védy 51-53

a nauky

zajem o studium 6l
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spolecenské védy, nauky

a sluzby

ekonomie

pravo, pravni a verejnospravni
Cinnost

pedagogika, ucitelstvi a social.
péce

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kulture a uméni

prirodni védy a nauky
technické védy a nauky

zemédél.-les. a veter. védy
a nauky

zdravot., lékar. a farm. védy
a nauky

spolecenské védy, nauky

a sluzby

ekonomie

pravo, pravni a vefejnospravni
Cinnost

pedagogika, ucitelstvi a social.
péce

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kultufe a uméni

prirodni védy a nauky
technické védy a nauky

zemédél.-les. a veter. védy
a nauky

zdravot., |ékar. a farm. védy
a nauky

spolecenské védy, nauky

a sluzby

ekonomie

pravo, pravni a vefejnospravni
Cinnost

pedagogika, ucitelstvi a social.
péce

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kultuie a uméni

prirodni védy a nauky
technické védy a nauky

zemédél.-les. a veter. védy
a nauky

zdravot., lékar. a farm. védy
a nauky

spolecenské védy, nauky
a sluzby

ekonomie

pravo, pravni a vefejnospravni
Cinnost

zajem o studium

61,67,
71-73

62,65
68

74,75

77
81,82

I1-18
21-39
41,43

51-53

61,67,
71-73

62,65
68

74,75

77
81,82

I11-18
21-39
41,43

51-53

61,67,
71-73

62,65
68

74,75

77
81,82

I11-18
21-39
41,43

51-53

61,67,
71-73

62,65
68

|1 635 727

202 8l

191 136
1 370 925

534

53

99
613

225

155

86
236

118

57
195

109 27 20 2l

50

42 26 21 20
174 35 29 26



pedagogika, ucitelstvi a social.

péce

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kultuie a uméni

VS

77

81,82 46

Fakulta zdravotnickych studii

15 14

prirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemé&dél.-les. a veter. védy 41,43

a nauky

zdravot., [ékaF. a farm. védy 51-53 1033 376 247 103 77 56
a nauky

spole¢enské védy, nauky 61,67,

a sluzby 71-73

ekonomie 62,65

pravo, pravni a verejnospravni 68

cinnost

pedagogika, ucitelstvi a socidl. 74,75

péce

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kulture a uméni 81,82

1073115674 13713 Jo_Jo_Jo 2046 [1333 [I05]

Pozn.: * = Fakulta nebo jind sou¢ast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program/obor

P = prezencni, K/D = kombinované / distan¢ni

6.1.1 Uchazeci o studium na fakultich univerzity

(1. ro¢niky bakalarského, magisterského a navazujiciho magisterského studia)

. roénakad.ro 200972010 | DFfP | Fes | Fe | PP | FcoT | R | Fzs | Ups |

prihlaseni

prijati
zapsani

nové prijati *

2121
1 504
1 106

550

4292 |

2027

| 147
549

136 2244
757 1003
564 767
347 457

1 944
1 363
974
423

S|l
26
25
I

136 12932
453 7133
303 4886
183 2520

*) nové pfijati ke studiu na prvni vysoké Zkole v CR pouze v prvnim roce studia (tedy neuplyne-li od data

zapisu vice nez 365 dni)

6.1.2 Vyvoj nové prijatych uchazecl o studium

_______

1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009

238
270
393
260
341
356
409
419
446
536
442
499
434

184
224
271
256
295
390
509
516
583
614
520
479
a4

o O o o

50
77
96
194
218
282
269
341

101

82
133
142
225
184
296
309
341
447
424
497
467

279
298
239
293
361
394
350
299
286
384
421
534

0
0
0
0
0

79
78
75
63
79
8l
106
137

855
1 095

897
1188
1 420
1763
1 765
1938
2190
2152
2293
2 665

zajem o studium
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2010 528 671 333 429 552 I 188 2712
2011 550 549 347 457 423 I 183 2520

—o— DFP FES —@— FEl —>— FF

—¥— FChT —@— FR —+— FZS

o

o

o
1

v

o

o
1

400

w

o

o
1

pocet prijatych uchazeét o studium

N

o

o
1

100

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011l
rok

6.2 Prijimaci zkousSky

Uchazeci o studium bakaldrskych nebo magisterskych navazujicich studijnich programi byli na FF,
FR a FZS a do navazujicich magisterskych programt na DFJP, FES, FEl a FChT pfijimani ke studiu
do akademického roku 2011 - 2012 na zakladé vysledkd ustni nebo pisemné prijimaci zkousky
z odbornych predmétii nebo z jazykd, na FR mimo to uchazedi skladali jesté talentové zkousky.
Ke studiu v bakalarskych studijnich programech na DFJP, FEl a FChT byli pfijimani uchazeci na za-
kladé uspésného ukonceni tplného stiedniho vzdélani a vysledkd maturitni zkousky, pripadné prui-
mérd z vybranych predmétld nékterych ro¢nikd stiredni Skoly. Uchazeci o studium v bakalarskych
programech na FES vykonali narodni srovnavaci zkousky u spole¢nosti Scio z obecnych a studijnich
predpokladi. Uchazedi o studium doktorskych studijnich programt byli na DFJP, FEI, FES, FF,
FChT a FES prijimani na zakladé vysledkd ustni zkousky z odbornych predmétd a z jazykd.

64 zdjem o studium



6.3 Studenti navazujiciho magisterského
a doktorského studia, kteFi uspésné }
absolvovali predchozi typ studia na jiné VS

Tabulka 6.2 MSMT

% z celkového poctu zapsanych do prvniho roéniku v roce 201 |

Navazujici magisterské studium Doktorské studium
Dopravni fakulta Jana Pernera 13,24 % 36,13 %
Fakulta ekonomicko-spravni 22,45 % 38,78 %
Fakulta elektrotechniky a informatiky 11,90 % 34,48 %
Fakulta filozoficka 10,08 % 44,07 %
Fakulta chemicko-technologicka 7,79 % 26,00 %
Fakulta restaurovani 10,34 % 0,00 %
Fakulta zdravotnickych studii 52,43 % 64,71 %

6.4 Spoluprace se stfrednimi Skolami

Univerzita posiluje kazdoro¢né svoji spolupraci se stfednimi $kolami, zejména v Pardubickém
kraji, kterou povaZzuje za velice dlleZitou soucdst svych vnéjSich vztaht.

V roce 2011 slouzila univerzita navic jako Regiondlni koordinitor na podporu technickych a pri-
rodovédnych obord pravé pro Pardubicky kraj (RK PTPO), ktery byl souéasti IPN MSMT CR
a jehoz ginnost byla zamé&iena na pozitivni plisobeni na Ziky a mladez ZS a SS a popularizaci tech-
nickych a prirodovédnych obort mezi nimi.

Cilem spoluprace se sti'ednimi $kolami je vést talentované Ziky k samostatnému a tvorivému pri-
stupu pri FeSeni odbornych problémi v rdznych védnich oborech, zaujmout ty ostatni a ukazat
jim svét védy a péstované univerzitni obory poutavou formou.

Spoluprace se SS probiha na nékolika drovnich:

a) v primé spolupraci na $kolich — at jiz formou specializovanych prednasek odbornych, vychov-
nych, zajmovych a popularné naucnych akci porddanych v prostorach skol (Véda a technika na
dvorech $kol s interaktivnimi demonstracemi FChT, DFJP, FEI, cyklus prednasek Hovory VaT
aneb Exempla Trahunt, atp. akce v rdmci RK PTPO — zapojeno 35 $kol). Pracovnici a v nékte-
rych pripadech i studenti péti fakult (DFJP, FES, FEl, FF, FZS) vyjizdéli na vybrané sti'edni skoly,
kde formou prezentace a nasledné diskuse informovali potencidlni uchazece o studium na
svych fakultach, prip. se uskutecnily dalsi kontaktni akce jednotlivych fakult. Jednou z forem in-
formovani S$ jsou i zasilané informace sttednim $koldm v pisemné formé (jak komunikace na
drovni univerzity — 500 SS CR, prostiednictvim RK PTPO — 350 ZS/SS v Pardubickém kraji,
tak na drovni fakultni);

b) spoluorganizovanim riiznych odbornych soutézi — Festival védy a techniky Pardubického kraje
(AMAVET o.p.s.), 35. ro¢nik celostatniho kola chemické olympiddy, evropska prirodovédecka
olympidda EUSO, Hleddme mladého chemika (posledni tii roky na FChT v ramci Mezindrodni-

zadjem o studium
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ho roku chemie), s vypracovavanim odbornych dloh pod vedenim akademickych pracovnikd

a doktorandu fakulty;

na pidé vysoké skoly se uskutecnila rrada vzdélavacich, kontaktnich, informacnich a populari-

zaénich akei pro ziky a pedagogy ZS/SS, napf.:

— dny otevienych dvefi na viech fakultich univerzity (leden 201 1) s pFednaskami, informace-
mi o moznostech studia a prohlidkou laboratofi, vybaveni u¢eben a kampusu;

— popularizaéni akce Vecer s védou a chemii a Vecer s védou a technikou, Chemicky jarmark
(RK PTPO) — s demonstraénimi stanky a interaktivnimi prezentacemi FChT, DFJP, FEI, FES,
FR a FZS, s velkym ohlasem ztcastnénych zakl skol;

— na FChT probéhla specidlni akce s ndzvem ,,Stant se na jeden den studentem Fakulty che-
micko-technologické”, kde si studenti stfednich Skol mohli podle svého zajmu vybrat libo-
volné pracovisté fakulty a absolvovat na ném ukdzkové ,jednodenni studium” s prednaska-
mi, laboratornimi cvi¢enimi, véetné navstévy menzy a univerzitni knihovny;

— zajemci/zaci se mohli zapojit do technickych krouzkd organizovanych FEI;

— pracoviité fakult organizovala specializované programy a exkurze ik S$ na fakultni pra-
covisté ¢i studentskou odbornou ¢innost;

nékteré fakulty poradaly specializované prednasky a seminare pro pedagogy strednich Skol —

FF, FChT, FES, DFJP, pobocka Jednoty ¢eskych matematik( a fyzik(, atp.

univerzita a jeji fakulty se tradiéné dcastnily nejvyznamnéjsich veletrhd zamérenych na vzdéla-

vani — Veletrhu pomaturitniho a celoZivotniho vzdélavani Gaudeamus Praha 2011 a Gaudea-

mus Brno 201 I, For Industry, Akadémia Bratislava, kde Zici SS, vychovni poradci a pedagogo-
vé SS ziskali informace a materidly o moznostech studia na jednotlivych fakultich univerzity.

Soucasné se v univerzitni expozici vénovali zastupci fakult konkrétnim zdjemciim o studium

z Fad studentd SS a nabizeny byly i interaktivni demonstrace pokusti a experimentl.

zajem o studium









Rozvoj lidskych zdroju, jako soustavna a systematicka ¢innost univerzity, akcentuje a vytvari pod-
minky nejen pro kvalifikaéni rast akademickych pracovnik(, ale téz pro pribézné dopliovani
a zvySovéni kvalifikace a kompetenci ostatnich zaméstnanct univerzity, stejné jako kompetenci
pfi vykonu specifickych, napf. vedoucich, manazerskych ¢&i samospravnych funkci zaméstnancd,
pripadné studentd.

7.1 Akademicti a védecti pracovnici
(prepoctené pocty)

Tabulka 7.1 MSMT

Akademicti a v&delti pracovnici (pfepoltené poéty™*)

fakulta*® Akademicti pracovnici A/l cellkem
celkem  Profesofi Docenti Odborni Asistenti  Lektofj Pracovnici

asistenti ok
DFJP 923 6,0 259 30,1 30,3 0,0 L
FES 76,2 50 20,4 28,2 226 0,0 0,0
FEI 406 4,1 47 14,0 17,8 0,0 0,0
FF 93,4 7.0 16,1 39,4 29,7 1.2 04
FChT 157,4 313 339 77.3 14,9 0,0 27,7
FR 16,8 0.0 27 1.4 9.8 2.9 1.4
FZs 22,5 1,4 1.9 54 13,8 0,0 0,0
cMV 04 o 2 o o o 2 0,0 o o o 2 m
ost. prac. 29,5 19,5
mmmm

Pozn.: * = Fakulta nebo jind sou¢ast vysoké skoly uskuteériujici akreditovany studijni program/obor

Pozn.: ** = (podil celkového poétu skute¢né odpracovanych hodin za sledované obdobi viemi zaméstnanci
a celkového ro¢niho fondu pracovni doby pripadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou
pracovni dobu)

Pozn.: ¥ = Vé&deckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovni-
kem (dle §70 zakona &. 111/1998 Sb., o vysokych skolach)

akademicti pracovnici, lidské zdroje

69



70

7.1.1 Prdmérny prepocteny pocet zaméstnancl podle soudasti

120,7

univerzity
utvar akademicti pracovnici
rofeson] docens | _OA_| AL | colkem

DFJP 6,0 259 30,1 30,3 92,3
FES 5,0 20,4 28,2 22,6 76,2
FEI 4,1 4,7 14,0 17,8 40,6
FF 7,0 16,1 39,4 30,9 93,4
FChT 31,3 33,9 77,3 14,9 157,4
FR 0,0 2,7 1,4 12,7 16,8
FZS 1,4 1,9 5,4 13,8 22,5
CMV 0,2 0,0 0,2 0,0 0,4
SKM 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ost. prac. 2,2 3,3 3,5 20,5 29,5

védedti
pracovnici
11

0,0
0,0
0,4
27,7
1,4
0,0
0,2
0,0
0,0

2210
1584 | 5291 [ 308 | 4701 | 10310

Pozn.: OA — odborni asistenti, A — asistenti, L — lektofi

27,3
19,6
12,4
15,6
78,4

9,7
83
2,5

76,3

e

| 958 |

76,3

7.1.2 Vyvoj priimérného prepocteného poctu zaméstnanct

a vybranych pomérovych ukazatelQ

ostatni/AP_| studenti/AP

1980
1981
1982
1983
1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006

151
151
152
153
153
149
147
151
150
149
152
168
183
211
246
265
276
308
306
309
306
331
348
368
400
433
474

akademicti pracovnici, lidské zdroje

335
337
338
337
332
335
336
336
335
337
339
305
301
351
355
386
399
399
404
395
389
403
409
409
430
476
503

486
488
490
490
485
484
483
487
485
486
491
473
484
562
601
651
675
707
710
704
695
734
757
777
830
909
977

222
223
222
22

2,17
225
229
2,23
2,23
226
2,23
1,82
1,64
1,66
.44
1,46
1,45

1.3

1,32
1,28
1,29
122
1,18
LIl
1,07
1,09
1,06

6,6
6,6
6,6
6,5
6,5
6,7
6,1
6
6
6
59
7,1
82
9,5
9,5
Il
12,7
11,9
11,8
13
14
14,3
15,1
17
17,2
17,7
18,2



2007 492 517 1 009 1,05 18,5

2008 510 509 1019 0,99 18,8
2009 533 526 1 059 0,99 19,5
2010 538 523 1 061 0,97 20,3
2011 529 502 1 031 0,95 20,6

Pozn.: AP — akademiéti pracovnici
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7.2 Vékova struktura akademickych
pracovnikl univerzity

Tabulka 7.2 MSMT

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikii (pocty fyzickych osob)
Akademicti pracovnici Védecti

o : - : : = oy
Profesofi Docenti Odborni Asistenti LektoFi [PrEsEeNARTIE
asistenti

mmmmmm

do 29 let 4 [ 19 [ 16
30-39 let 2 1 139 52 83 32 2 20 5
40-49 let I 2 29 9 54 23 39 21 2 I 136 |
50-59 let 9 2 29 10 32 Il 19 8 [ [ 100 |
60-69 let 26 4 33 5 9 n 2

nad70let I [ 26 |

ﬂﬂl.ll.

Pozn.: % = Védeckym pracovnikem se v tomto pFipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovni-
kem (dle §70 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach)

akademicti pracovnici, lidské zdroje
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7.3 Pocty akademickych pracovnika podle
rozsahu pracovnich uvazki a nejvyssi
dosazené kvalifikace

Tabulka 7.3 MSMT

Pocty akademickych pracovnikil podle rozsahu pracovnich tivazki a nejvys$si dosazené kvalifikace (pocty

fyzickych osob)
celkem
pr doc. DrSc., CSc., Dr., ostatni
Ph.D., Th.D.

Dopravni fakulta Jana Pernera

Rozsahy tvazkd

72

do 0,3 | |
do 0,5 2 | 2 5
do 0,7 | |
do 1,0 5 25 36 23 89
Fakulta ekonomicko-spravni
do 0,3 | |
do 0,5 | 2 2 5
do 0,7 | 4 | 6
do 1,0 4 17 28 21 70
Fakulta elektrotechniky a informatiky
do 0,3 | |
do 0,5 | 2 2 5
do 0,7 2 | 3
do 1,0 4 4 15 16 39
Fakulta filozoficka
do 0,3 2 2
do 0,5 | 2 3 | 7
do 0,7 | B 3 7
do 1,0 6 15 38 24 83
Fakulta chemicko-technologicka
do 0,3 | 2 4 | 8
do 0,5 3 | 3 2 9
do 0,7 3 | 4
do 1,0 30 33 79 12 154
Fakulta restaurovani
do 0,3 2 | 3
do 0,5 | 3 4
do 0,7 | |
do 1,0 3 2 12 17
Fakulta zdravotnickych studii
do 0,3 4 7 9 17 37
do 0,5 2 4 6
do 0,7 | |
do 1,0 | 5 13 19
ostatni pracovnici
do 0,3 0
do 0,5 2 2

akademicti pracovnici, lidské zdroje




do 0,7 2 2
do 1,0 2 B 4 18 27

Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul

7.4 Pocty akademickych pracovniki s cizim
statnim obcanstvim

Tabulka 7.4 MSMT

Akademicti pracovnici* s cizim statnim ob&anstvim

(pocty fyzickych osob)

0
5
|
9
FChT |
2
2
ost. prac. 2

Pozn.: * = Osoby, které maji s vysokou $kolou uzavieny pracovnépréavni vztah

7.5 Pocty docentti a profesoril jmenovanych
v roce 2011 s uvedenim jejich
prumérného véku

Tabulka 7.5 MSMT

Fakulta filozoficka

docenti jmenovani v roce 201 | 2 37
Fakulta chemicko-technologicka

profesofi jmenovani v roce 201 | 2 64,5
docenti jmenovani v roce 201 | 2 42

celkem I

akademicti pracovnici, lidské zdroje
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7.5.1 Habilitaéni rizeni

V roce 2011 probihalo 15 habilita¢ni Fizeni, z nichz 4 byla ukonéena jmenovanim docentem.

Ceslova Lenka, Ing. Ph.D. UPa-FChT Analytickd chemie probihd
Dostil Libor, doc. Ing. Ph.D. UPa-FChT Analytickd chemie probihd
Famfulik Jan, Ing. Ph.D. UPa-DFJP/TU Ostrava  Dopravni prostiedky probihd
VSB a infrastruktura
Hajek Petr, Ing. Ph.D. UPa-FES Systémové inZenyrstvi probiha
a informatika
Charbusky Milos, PhDr. CSc. UP Olomouc/UPa-FF  Historie probiha
Jalovy Zdenék, Ing. Ph.D UPa-FChT Technologie organickych  probiha
latek
Skalnik Petr, PhDr. CSc. MU Brno/UPa-FF Sociologie probihd
Svanda Pavel, Ing. Ph.D. UPa-DFJP Dopravni prostiredky probihd
a infrastruktura
Trojovsky Pavel, doc. RNDr. PaedDr. Ph.D. UPa-FES/ UHK Systémové inZenyrstvi probiha
a informatika
Valis Jan, Ing. Ph.D. UPa-FChT Technologie probiha
makromolekularnich latek
Vecera Miroslav, Ing. CSc. UPa-FChT Technologie probiha
makromolekularnich latek
ukonéené jmenovén/a
Kandar Roman, doc. Mgr. Ph.D. UK Praha/UPa-FChT  Biochemie 1.06.2011
Kubes Jiri, doc. Mgr. Ph.D. UPa-FF Ceské dg&jiny I.11.2011
a Ceskoslovenské déjiny
Veteska Jaroslav, doc. PhDr., Ph.D. UKF Nitra/UPa-FF Pedagogika 1.10.2011
Branska Lenka, doc. Ing. Ph.D. UTB Zlin/UPa-FChT  Management a ekonomika . 12. 201 |
podniku

Pozn.: 'Vs, kde probéhlo fizeni
2 Udaj je uveden pouze v p¥ipadg, je-li odlisny od |

7.5.2 Rizeni ke jmenovani profesorem
V roce 201 | probihalo 8 Fizeni ke jmenovani profesorem, z nichZ u 2 zaméstnanct byla zavrsena
jmenovanim profesorem.

Rézicka Ales, doc. Ing. Ph.D. UPa-FChT Anorganickd chemie  probiha
Hernychova Lenka, doc. Ing. Ph.D.  UPa-FChT/UO Hradec Kralové Analytickd chemie probihd
Kulhanek Jir, doc. Ing. Ph.D. UPa-FChT Organicka chemie probihd
Pascenko Petr, doc. Ing. Ph.D. UPa-DFJP Dopravni prostiedky  probihd

a infrastruktura
Schmidova Eva, doc. Ing. Ph.D. UPa-DFJP Dopravni prostredky  probiha

a infrastruktura
Stampach Ivan, O. doc. ThDr. UK Praha/UPa-FF Evangelicka teologie ~ probiha
ukonéené jmenovén/a
Komers Karel, doc. Ing. CSc. UPa-FChT Fyzikalni chemie 24.6.2011
Miksik Ivan, doc. Ing. DrSc. UPa-FChT/AV CR Analytickd chemie 24.6.2011

Do poctu profesortl a docenttl jsou zapocitani:
osoby, u kterych probiha Fizeni na UPa, ale jsou zaméstnani mimo UPa
osoby, které jsou zaméstndny na UPa, ale Fizeni probihd na jiné univerzité
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7.6 Zaméstnanci

7.6.1 Eviden¢ni pocet zaméstnancl ve fyzickych osobach

(k 31.12.2011)

akademicti pracovmcn

docenti

619 126

Pozn.: OA — odborni asistenti, A — asistenti, L —

7.6.2 Struktura zaméstnanc

| poter ]

provozné-obchodni pracovnici
délnici, Femeslnici a pomocni prac.
pracovnici vypocetni techniky
pracovnici knihoven
hospodarsko-spravni pracovnici
sekretarky

technici a laboranti VaV
technici ostatni

persondl podilejici se na vyuce
védecti a vyzkumni pracovnici
lektori

asistenti

odborni asistenti

docenti

profesofi

183

lektofi

22
110
30
19
192
41
B
25
41
35
5
183
238
126
67

vedectl ostatni celkem

1137
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1200

profesofi

1000 docenti

odborni asistenti

800 -

asistenti

o
5]
s 600
o

lektori

védecti a vyzkumni pracovnici

persondl podilejici se na vyuce

technici ostatni

technici a laboranti VaV

400 - sekretérky

hospodaérsko-spravni pracovnici

200
pracovnici kninoven

pracovnici vypocetni techniky

délnici, Femeslinici
a pomocni pracovnici

0 provozné-obchodni pracovnici
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7.6.3 Vyvoj struktury zaméstnancu
Podil ostatni/AP + VaV

M AP +VaV

M ostatni

42,5 %
57,5 %

7.6.4 Vyvoj primérné mzdy pracovnikl univerzity v letech

1996 — 201 |
_mm
12143 11737 11560 12603 13171 15538 16868 18491

_
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7.6.5 Vyvoj primérné mzdy podle kategorie pracovniki

|| 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 |

akademicti 23 114 25446 28801 32683 33886 34372 36436 36587 36152 36485

pracovnici
védecti 20 182 20989 23829 29677 28565 27529 30001 30398 32480 3458l
pracovnici
ostatni 10970 11931 14476 16289 17444 19266 19703 20142 20117 20866

o 25 000 -
A4

% 20 000 -

mzd

40 000

35000

30000 -+

15000

10 000

M akademicti pracovnici
[] védetti pracovnici

W ostatni

5000 ~

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

1.7 ZvysSovani kvalifikace a vzdélavani

zameéstnancu

I v roce 2011 probihalo vzdélavani zaméstnanctl jak na jednotlivych fakultach, tak i v ramci raz-

nych projektt financovanych z EU. U akademickych pracovnikd byly prohlubovany obecné, od-

borné i pedagogické kompetence.

Nasledné jsou stru¢né popsany nékteré projekty realizované Univerzitou Pardubice zamérené
na vzdélavani:

a)

b)

Projekt Rozvoj pedagogickych a manazerskych kompetenci zaméstnancti Univerzi-
ty Pardubice (ROPAM). Néplini tohoto projektu, ktery byl v roce 2011 Uspé$né ukonéen,
bylo vzdélavani akademickych pracovnik prostfednictvim nové vytvoreného kurzu vysoko-
Skolské pedagogiky, dale vzdélavani vSech zaméstnancl univerzity v moduldrné koncipovanych
kurzech manazerskych dovednosti a sdileni dobré praxe rozvoje lidskych zdrojt v akademic-
kém prostredi.

Projekt Grant Office (GROFF). V tomto projektu je soustfedéna pozornost na vychovu
a vzdélavani akademickych a védecko-vyzkumnych pracovnikd, studenti doktorskych studij-
nich programd, podptirnych pracovnik(i a budovani spoluprice s dalimi institucemi. Uelem
projektu je vytvoreni systému projektové podpory spolecné se zvySenim aktivity a Uspésnosti
pri pripravé a podavani projektd.

Projekt TEAM CMV. Tento projekt se soustredi na vzdélavani propojujici jednotlivé obory
zejména materialového vyzkumu, a to jak po strance nejnovéjsich teoretickych poznatkd, tak
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predevsim po strance praktickych pristupt a konkrétnich aplikaci. Cilové skupiny se vzajemné
potkavaji v ramci jednotlivych predndsek a praktickych cviceni, tento vybér pak prispéje k je-
jich vzdjemnému poznavani, diskusim, konfrontacim, tvoreni jednotlivych tym0 i k selekci $pic-
kovych védeckovyzkumnych odbornik ¢i kandidat na potencidlni manazery VaV. Aktudlnost
projektu spociva predevsim v nastartovani systému vzdélavani, vychovy a pripravy na kariéru
$pickového VaV pracovnika, ¢lena tymu Centra materidlového vyzkumu ¢i jiné VaV instituce.

d) Projekt ICT rozvoj zaméstnancti UPa a podpora Fizeni vzdélavani. Projekt je zamé-

~

ren na zdokonalovani gramotnosti v oblasti ICT u akademickych pracovniki i ostatnich za-
méstnancl univerzity, na které jsou kladeny vysoké pozadavky efektivné pracovat s informa-
cemi a vyuzivat moderni informacni technologie. Cilem projektu je adekvatni formou
a v pozadovaném rozsahu umoznit cilové skupiné dalsi rozvoj ICT gramotnosti s ohledem na
jejich specifické potreby. Po upresnéni zajmu byl vytvoren katalog kurzd, vybavena pocitacova
uéebna, realizovdna skoleni internimi i externimi lektory a pripraven systém umoziujici zapo-
jeni cilové skupiny do vzdélavani. Podpora Fizeni vzdélavani je realizovana formou aplikace,
ktera je soucasti informaéniho systému Univerzity Pardubice.

7.8 Prehled kurzt dalSiho vzdélavani
akademickych pracovnikt univerzity

Tabulka 7.6 MSMT

pocet kurzd pocet ucastnikd
kurzy orientované na pedagogické dovednosti | 17
kurzy orientované na obecné dovednosti 41 269
kurzy odborné 127 |1 080

* = Jednd se o viechny kurzy dalsiho vzdélavani, které bud’ realizuje sama vysoka $kola anebo pFispiva svym
zaméstnanctim na Gcast v nich (v pripadé, Ze se jednd o kurzy zajisténé externé).

7.9 Kariérni rad a systém odménovani

Univerzita Pardubice nema pro akademické pracovniky zpracovany kariérni rad jako celouniver-
zitni vniténi piredpis. Je zadano jednotlivym fakultim, aby KR pro své AP zpracovaly podle speci-
fickych podminek jednotlivych fakult. Kariérni ad uplatriuje FChT, kde se kvalifika¢ni rast akade-
mickych pracovnikd odviji od spInéni ramcovych kritérii stanovenych pro posuzovani odborné
a pedagogické zpusobilosti uchazecd o habilita¢ni a jmenovaci Fizeni. Tato kritéria byla schvalena
Védeckou radou FChT dne 9. 12. 2009. Rozvoj kvalifika¢niho rdstu a kompetenci zaméstnancd
FChT je aktualizovan s tfiletou periodicitou na urovni jednotlivych kateder/Ustav(.

Zikladni motivaéni néstroj pro odménovani akademickych pracovnikd vychazi z Vnitiniho
mzdového predpisu UPa, v némz jsou specifikovany kvalifika¢ni pozadavky pro AP v jednotlivych
kategoriich pro zarazeni do prislusné tarifni tfidy a nenf pripustnd Zada vyjimka. Dal$i motivacni
nastroje urcuji jednotlivé fakulty opét podle specificky danych podminek vétsinou na zédkladé hod-
noceni vykonnosti akademickych pracovnika.
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Na FChT - jako motivaéni nastroj pro odménovani akademickych pracovnik( v zavislosti na
dosazenych vysledcich je vyuzZivana nendrokova slozka mzdy (osobni priplatek). Vyse osobniho
priplatku se odviji zejména od pedagogické a védecko-vyzkumné ¢innosti jednotlivych akademic-
kych pracovnikl. Védecko-vyzkumna ¢innost je hodnocena zejména na zakladé podilu jednotli-
vych pracovnik( na vysledcich védy a vyzkumu v souladu s metodikou Rady vlady pro vyzkum, vy-
voj a inovace (tzn. na zikladé jejich podilu na ziskanych prostiedcich RVO).
DFJP i v roce 2011 prohlubovala transparentni a motivujici autoevaluacni proces systému hod-
noceni akademickych pracovnikd formou Komplexniho hodnoceni akademickych pracovnikd
(KHP). Toto hodnoceni vychazi z redlného predpokladu o postupném zavadéni systému kvality
na urovni fakulty i celé Univerzity Pardubice. Zavedeny systém KHP se vztahuje na stanoveni
vyse osobnich priplatkil akademickych pracovnikd fakulty, pricemz jejich zakladni pracovni povin-
nosti i nadéle resi prislusna pracovni smlouva a pracovni naplii — v souladu se Zékonikem prace,
resp. prislusnou smérnici UPa. Cely systém komplexniho hodnoceni je dan prislusnou smérnici
DFJP (13/2010).
FEI prabéziné pripravuje od roku 2010 Komplexni hodnoceni akademickych pracovniki. Pod-
minky hodnoceni stanovuje vnitini smérnice fakulty.
Hodnoceni vykonnosti AP je podkladem pro konstrukci rozpoctu kateder a kazdoro¢ni nastaveni
vySe osobnich priplatki AP fakulty. Vychdzi z ného i systém odménovani, jenz se ridi Vnitfnim
mzdovym predpisem Univerzity Pardubice a je limitovan disponibilnimi mzdovymi prostiedky fa-
kulty. Cilem tohoto hodnoceni je zajistit objektivni srovndvéni, motivaci a zainteresovanost AP.
Hodnoceni vykonnosti AP je ¢lenéno do tii zdkladnich oblasti:
— pedagogické aktivity (ddle jen PGA) - prima vyuka, neprima vyuka a dal$i pedagogické aktivity;
— organizadni aktivity (dale jen ORGA) - organiza¢ni; administrativni; projektové a dalsi ¢innosti;
bonus vedouciho katedry, dékana;
— védecko-vyzkumna Cinnost (dile jen VVC) - vysledky publikagni ¢innosti (v ¢lenéni dle RIV
a OBD).
V systému hodnoceni pracovnikd maji vedouci pracovnici nebo dékan moznost udélit ,,bonus ve-
douciho katedry, dékana” pracovnikdim, ktefi se vyznamné svymi aktivitami podileji na zajisténi
chodu katedry. Vedouci katedry pridéleni bonusu zdGvodni dékanovi.
Mimorddnou ¢innost a vykon pracovniki Ize také finanéné ohodnotit formou mimoradnych od-
mén.
FES — motivacni nastroje jsou na fakulté nastaveny na zakladé bodového hodnoceni jednotlivych
Ustavd fakulty podle metodiky Rady VV, a to podle poctu jednotlivych kategorii AP na ustavu,
podle poctu vyucovanych predmét(i a podle poctu opakujici se vyuky, prip. dalSich kritérii. Vyse
pridélenych finan¢nich prostiredkd tak odrazi ,aktivitu” kazdého Ustavu.
Na FZS probihd hodnoceni akademickych pracovnikd na nékolika trovnich:

vedouci katedry Ix roéné  Forma dotazniku se zavérecnym sebehodnocenim - doktorské studium,
habilitace, vedeni zdvéreénych praci, publikace, prednasky, granty,
zahranicni pobyt/konference, clenstvi ve védeckych organizacich,
redakénich radéch atd.

2x roéné  Hodnoceni pedagogické ¢innosti akademickych pracovnikd na zakladé
vysledkd hodnoceni student(i ve STAGu, anketa A
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dékan, prodékani

2x roéné

Ix ro¢né

Ix roéné

Ix roéné

Hodnoceni pedagogické cinnosti na zékladé vysledk hodnoceni studentt
ve STAGu, anketa A — FeSeni, opatreni, zavéry.

Prezentace akademickych pracovnikd, kteri jsou v doktorském studijnim
programu — studentskd védecka konference, vyjezdni kolegium dékana.
Osobni pohovor dékana s akademickymi pracovniky, kteri maji
perspektivu venia docendi.

Sledovani €lenstvi akademickych pracovnikd ve VR, OR, redakénich
radach, komisich pro hodnoceni grantl IGA, FRVS atd.

Motivaéni nastroje pro odménovani

vedouci katedry

dékan, prodékani

2x roéné

Ix roé¢né

Vyska osobniho priplatku revidovéna na zakladé hodnoceni.
Odmeény.

Odmeény za publika¢ni ¢innost dle vysledkd zaevidovanych

v RIV — Prémiovy rad FZS.

Funkéni mista akademickych pracovnikd — vedouci kateder, zastupci
vedoucich kateder, vedouci oddéleni, ro¢nikovy vedouci.
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Socialni zalezitosti studentl
a zamestnancl






Urovei akademického Zivota, odpovidajici modernim univerzitam, je zajidfovana soustavnym roz-
vijenim a zkvalitiovanim infrastruktury socidlni, informaéni a materialné technické, ktera nejen
umoziuje, ale i podnécuje aktivity akademické obce v souladu s pfijatymi etickymi normami, spe-
cifickymi pro vysokoskolské prostredi jak v oblasti hlavnich ¢innosti univerzity, tak zlepSovianim
kvality Zivota student(i a zaméstnancl univerzity obecné.

8.1 Stipendia podle poctu studentd

Tabulka 8.1 MSMT

Stipendia studentiim podle Gcelu stipendia (poéty studenttl)

ucel stipendia pocty student(l

prospéchova stipendia 421%*
za vynikajici vyzkumné vyvojové a inovaéni, umélecké nebo dalsi tvaréi vysledky 94
prispivajici k prohloubeni znalosti

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho predpisu 137
socidlni stipendia 92%*
na podporu studia v zahranici 242
mimordadnd stipendia jina 667
doktorsk3 stipendia 219*
ubytovaci stipendia 3918%*

5 790

* pravidelné vyplacena stipendia - primérny mésiéni podet studentd

8.2 Stipendia studentiim podle finan¢nich
castek v daném roce

Tabulka 8.2 MSMT

Stipendia studentlim podle Géelu stipendia (finanéni prostiedk:

finanéni prosredy v tis. K¢

prospéchova stipendia 6 403
za vynikajici vyzkumné vyvojové a inovaéni, umélecké nebo dalsi 333
tvirdi vysledky prispivajici k prohloubeni znalosti
na vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni ¢innost podle zvlastniho 9522
pravniho predpisu
socidlni stipendia 1 552
na podporu studia v zahranici 8411/
z toho prostiedky EU 6 031
mimoradna stipendia jina 3 606
doktorandska stipendia 19617
ubytovaci stipendia 21 302
stipendia na podporu studia v CR 1234

71 980

socidlni zadlezitosti student a zaméstnancl

85



8.2.1 Pocty studentd, kterym bylo vyplaceno stipendium

L=} L=} za vynikajici studijni na podporu studia  na podporu studia
£ E  vysledky I-XI1 2010 v zahranici v CR
& &
a a o
= | = 5
= = 2
g g¢d 5
< $ 2 800KE 2400 K¢ S
)= TG 2 g
g £ e ) 3 £
— =1 = < <
§ & 5 @ 5t & 3 35 *
5 S = RS = P i i S
5 2 o) RS 9 w O () fa)
DFJP 604 12 23 3 39 I 69 35 2
FES 800 19 22 Il 8l 121 56 3 | 3
FEI 420 13 14 8 39 3 76 9 |
FF 84| 17 28 25 59 55 129 85 10 4 -
FChT 915 22 131 96 64 29 221 23 3 16 3
FR 51 | - - | 6 44 7 | -
FZS 287 8 | | 19 7 64 10 -

8.3 Vlastni stipendijni programy

Stipendia vypldcenad z vlastnich zdrojl, ktera nejsou definovana zdkonem:
@ ocenéni vynikajicim sportovcliim reprezentujicim univerzitu,
ocenéni za reprezentaci univerzity v oblasti umélecké cinnosti,
za Ucast na akcich organizovanych univerzitou nebo jejimi soucastmi,
za Ucast studentl doktorskych studijnich programd na védeckych konferencich,
studentska cena rektora za nejlepsi diplomovou prici,
za sluzby osobni asistence handicapovanému studentovi univerzity,
stipendium v mimoradné tiZivé socialni situaci.

8.4 Informacni a poradenské sluzby

Informacni a poradenské centrum (IPC) existuje jako samostatny Utvar na Fakulté ekonomic-
ko-spravni a Fakulté filozofické. Obé centra pokracovala v komplexnim informaénim servisu pro
studenty fakulty, potencidlni zdjemce o studium, pro verejnost i zaméstnance univerzity.

Na ostatnich soucastech univerzity poskytuji zakladni konzulta¢ni, propagac¢ni a informacni sluzby
bud’ primo studijni oddéleni, nebo povéreni odborni referenti dékanatd, na univerzitni Grovni
zejména pracovnici odbornych ttvard rektoratu a celouniverzitnich dtvart (Informacniho centra,
Univerzitni knihovny, Spravy koleji a menzy, Univerzitniho konferenéniho centra atd.).
Zahrani¢nim studentim, akademickym pracovnikiim a hostlim se kromé vyse uvedenych praco-
vist vénuji a sluzby informaéné-organiza¢niho charakteru poskytuji zejména utvary rektoratu uni-
verzity — Oddéleni pro rozvoj a mezinarodni vztahy a Oddéleni pro vzdélavani a vyzkum, obzvlas-
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té Centrum mezinarodnich mobilit. Pro potreby zahrani¢nich studentl je vytvoren ze strany ces-
kych studentd tzv. Buddy systém.

V ramci realizovaného projektu OP VK ,Univerzita Pardubice a kampus bez bariér” (2012
— 2015) pripravuje univerzita vytvoieni komplexni celouniverzitni akademické poradny se viemi
poti'ebnymi parametry profesniho, socidlniho a zdravotniho charakteru.

8.5 Moznosti studia studenti/uchazeéi
se specifickymi potrebami

Studenti byli podporovani finanéné jednak z prispévku, jednak ze stipendijniho fondu. 92 studen-
tlim bylo v roce 201 | vyplaceno socidlni stipendium, 144 studentdim stipendium v tiZivé socidlni
situaci a 3 918 studentim bylo vypliceno ubytovaci stipendium.

Ve své ¢innosti pokracovala pracovni skupina sloZzena ze zastupcl vedeni univerzity, Utvar( rek-
toratu, technického odboru, DFJP, FES, FF, Spravy koleji a menzy a Univerzitni knihovny, ktera
pripravuje podklady a navrhy pro postupné zkvalitfiovani podminek a odstranovani bariér pro
studenty se specifickymi potrebami.

S finanéni podporou rozvojovych projekti MSMT byly dokon&eny stavebni tpravy dalsich univer-
zitnich objektd tak, aby byly budovy oznadeny jako bezbariérové.

Pro studenty byl realizovan za soudinnosti organizaci zdravotné postizenych jiz tieti ro¢nik zazit-
kového seminare ,,Zazij si na vlastni kiizi aneb Jak se Zije na univerzitnim kampusu osobam s po-
stizenim”.

Dile byl rozvinut systém osobni asistence dobrovolné pomoci studentl studentlim s postizenim
pri studiu, zejména na FES.

Velmi dobre se uplatnila i nadéle struktura a obsah vybranych www stranek, vytvorenych v roce
2010, které byly prevedeny do rezimu BFW, coz doklada zprava o auditu pristupnosti webovych
stranek univerzity.

8.6 Mimoradné nadani studenti
a spoluprace se stfednimi Skolami

Podpora mimoradné nadanych studentt je jednou z vyznamnych priorit univerzity i fakult. V roce
2011 byl ve prospéch nadanych studentti inovovan Stipendijni rad.

Studenti ziskali ocenéni jednak v ramci vnéjsich soutézi a hodnoceni (zejména studenti FChT),
jednak v ramci hodnoceni vysledkd jejich Cinnosti na univerzité a jednotlivych fakultach. Tradi¢né
udéluji své ceny studentim Nadac¢ni fond Miroslava Jurecka, Nadaéni fond Jana Pernera, Institut
Jana Pernera a Synthesia, a. s., Pardubice.

Ocenéni byli téz nejlepdi sportovci univerzity, ktefi usp&iné reprezentovali univerzitu na Ceskych
akademickych hrach a dalSich prestiznich mezinarodnich sportovnich akcich.

V ramci vzdélavacich ¢innosti, vlastni propagace smérem k verejnosti, péstovani vnéjsich vztah(
a spoluprace univerzity s externimi subjekty a institucemi byly poradany a spoluporadany akce na
podporu a zvySovani zajmu o studium na vysoké skole, zejména prirodovédnych a technickych
obori. Cilem téchto aktivit je ziskavat talentované studenty ke studiu na univerzité. Univerzita
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Pardubice se zapojila do druhého roéniku Festivalu pro déti a mladez v Pardubickém kraji: akade-
micti pracovnici se podileli na konzultovani soutéznich projektd, zastupci fakult pasobili v hodno-
titelskych odbornych komisich soutézi. Sedm ucastnik( ziskalo prislib stipendia od dékan tfi fa-
kult (DFJP, FEI a FChT), pét ucastnik( ziskalo cenu dékana (FEI, FES a FChT).

Univerzita se téz stala v roce 201 | Regionalnim koordindtorem pro Pardubicky kraj v ramci IPN
Podpora technickych a prirodovédnych obord, ktery je kazdoroc¢né zaméren na popularizaéni
akce a sluzby cilené zejména na zéky zdkladnich a sti‘ednich kol a na vysokoskolské studenty s ci-
lem motivovat je ke studiu technickych a prirodovédnych obort (zapojeny byly zejména FChT,
DFJP a FEI).

Jednotlivé fakulty hledaly v roce 2011 dalsi formy spoluprace s regiondlnim $kolstvim pfi motivo-
vani nadanych studentd pro studium na Univerzité Pardubice.

8.6.1 Ocenéni ziskand mimo univerzitu

DFJP  Ing. Vladimir Suchanek Cena rektora Univerzity Pardubice prof. Miroslava Ludwiga ,,O nejlepsi

diplomovou prici z oboru Doprava a Dopravni stavitelstvi” za rok
2010, ktera je soucasti celostatni soutéze ,,Ceskd dopravni stavba
& technologie”.

Ing. Jaroslav Tichy Cena Siemens — Werner von Siemens Excellence Award 201 | —
14. ro¢nik soutéze o nejlepsi diplomové, doktorské a vyzkumné prace,
vyhlaSovana spolecnosti Siemens a Férem priimyslu a vysokych skol

Ing. Vaclav Vlasak Cena MTT/AP/ED/EMC Ceskoslovenské sekce IEEE za diplomovou
praci, 2. misto

Ing. Martin Kohout, Ph.D. Cena Innovationen in der Schienenfahrzeugtechnik, udélily
der Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Dresden, der TU Dresden
und der DVV Media Group GmbH, Eurailpress vergeben, ocenéni
diserta¢ni prace

Ing. Jana Jarkovska Cena Ceské komory autorizovanych inzenyr a technikd,
za diplomovou praci

Bc. Jan Tuzil Cena Ceské komory autorizovanych inzenyrt a technikd, za vynikajici
studijni vysledky

Bc. Jan Prchal Cena Asociace strojnich inzenyrt - klub Ceska Trebova, ocenéni
bakaldrské prace za vybornou Uroven zpracovéni a jeji obhajoby

FEI Bc. Roman Divi$ Naérodni kolo soutéze Networking Academy Games, poradané CISCO

Networking Academy, 2. misto

Bc. Stanislav Zitta Narodni kolo soutéze Networking Academy Games, porddané CISCO
Networking Academy, 6. misto
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FChT

FR

Ing. David Silha

Ing. Lucie Cackova
Ing. Jana Komzékova
Ing. Veronika Lucka
Ing. Olga Nykodymova
Mgr. Petr Lastovicka
Bc. Jana Nevoralova

Bc. Hana Cermékova
Bc. Lenka Portychova

Bc. Lukas Balcar

Bc. Josef Cerny

Bc. Andrea Mrstikova
Ing. Nikola Perinka
Ing. Nikola Perinka
Bc. Iveta Sedova

Bc. Olga Nykodymova
Ing. Iva Urbanova

Ing. Jan Soukup

Ing. Eva Cifkova

Ing. Jan Vecera
Ing. Lenka Bukovska

Ahmed Elbeih

Ahmed Elbeih

Adéla Husarova

Ing. Karel Palka
Ing. Ivana Résslerova

Ivan Kopacik, DiS.

Cena Cutisinu za nejlepsi diplomovou praci v oblasti chemie
a biochemie, |. misto

Cena Cutisinu za nejlepsi diplomovou praci v oblasti chemie
a biochemie, 2. misto

Cena Cutisinu za nejlepsi diplomovou praci v oblasti chemie
a biochemie, 3. misto

Cena Prechezy, a. s., za obsahové nejzajimavéjsi diplomovou praci

Cena poslance Parlamentu CR PharmDr. Jifiho Skalického, Ph.D.
za diplomovou praci z oboru klinicka biochemie

Cena generilniho reditele akciové spoleénosti Synthesia Pardubice
o obsahové nejzajimavé;jsi bakalarskou praci obhajenou v 201 |
v oblasti chemie, |. misto

Cena generalniho reditele akciové spoleénosti Synthesia Pardubice
o obsahové nejzajimavé;jsi bakalarskou praci obhajenou v 201 |
v oblasti chemie, 2. misto

Cena generalniho reditele akciové spolecnosti Synthesia Pardubice
o obsahové nejzajimavé;jsi bakalarskou praci obhajenou v 201 |
v oblasti chemie, 3. misto

Cena Jean-Marie Lehna za chemii (udélované kazdy rok Francouzskym
velvyslanectvim v Ceské republice a partnerskou spolecnosti Rhodia
CR, Sanofi-aventis a Perre Fabre Médicament), 2. misto

Konference ,,Printing Future Days, 7-10 November 201 |, Chemnitz,
Germany, |. cena za prednasku

Studentska védecka konference v Bratislavé, sekce Anorganicka
technologie a materidly, prednaska, 3. misto

14. ro¢nik soutéze o nejlepsi studentskou praci v oboru analytické
chemie O cenu firmy MERCK 201 I, 3. misto

YISAC 201 I, Novi Sad, 3. misto

2nd Scientific Conference ,,Monitoring and water analysis.
Chromatographic methods for the determination of ionic
substances”,Torun, nejlepsi poster

Konference HPLC Budapest 201 |, Csaba Horvath Young Scientist
Award

20. konference Aprochem 2011, |. cena za nejlepsi poster
Konference Trendy v anorganické technologii 201 |, cena za nejlepsi
poster

14th Seminar ,,New Trends in Reasearch of Energetic Materials”,
13-15 April 201 I, prednaska ocenéna mezinarodnim védeckym
vyborem seminare jako nejlepsi Ustni prezentace

14th Seminar ,,New Trends in Reasearch of Energetic Materials”,
13-15 April 201 I, University Pardubice, posterova prezentace ocenéna
mezinarodnim védeckym vyborem seminare jako druha nejlepsi
posterova prezentace

Védecky semindr International Days of Materials Science 201 |,
diplom vitéze

Védecky seminaf International Days of Materials Science 201 |,
diplom za nejlepsi poster

Cestné uznani — vytvarné pojeti za uméleckou knizni vazbu v druhé
soutézni kategorii 3. ro¢niku Archivni knihvazaéské soutézni prehlidky
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8.6.2 Ocenéni ziskand na univerzité

Studentskd cena rektora oceriuje kvalitu vysledkd studia, zvlasté pak zohlediiuje vysokou uroven
zpracovani a obhajoby diplomovych praci. V roce 201 | bylo udéleno 27 studentskych cen rekto-
ra, z toho bylo 7 cen |. stupné (20 000,- K¢) a 20 cen Il. stupné (10 000,- K¢).

8.6.3 Studentska cena rektora I. a Il. stupné

DFJP  Ing. Vojtéch Riha I. stupné
Ing. Jiti Kozlovsky, Ing. Jan Suk, Ing. Vaclav Vlasak Il. stupné
FES Ing. Martin Ibl . stupné
Ing. Kvétoslava Bartlirikovd, Ing. Jan Hovad, Ing. Jakub Minarik Il. stupné
FEI Ing. Jiri Englis . stupné
Ing. Vladimir Brazda, Ing. Pavel Chmelar, Ing. Tomds Vana Il. stupné
FF Mgr. Jana Brandova l. stupné
Mgr. Michala Dovrtélovd, Mgr. Petra Filipova, Mgr. Vit Ronovsky II. stupné
FChT Ing. Barbora Mairychova I. stupné
Ing. Marie Brychtové, Ing. Barbora Novotn, Ing. David Simainek II. stupné
FR MgA. Barbora Kopsova I. stupné
MgA. Petra Parenicovd, MgA. Karina Sojkova II. stupné
FZS Mgr. Regina Gavlasova . stupné
Mgr. Jaroslava Burdychova, Mgr. Martina Pitrova, Mgr. Adéla Stehlikova Il. stupné
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8.6.4 Ceny udélené na fakultach

DFJP

FEI

FF

Ing. Jana Jarkovska
Ing. Tomas Ryc

Ing. Jan Sindler

Bc. Jiri Duben

Bc. Martin Jenik

Bc. Vojtéch Pélka
Ing. Adamova Hana
Ing. Martina Pavlikova
Ing. Martin Prihoda
Bc. Lukas Adamec
Bc. Tomas Kapral
Bc. Ondrej Kaspar
Bc. Ales Novak

Bc. Ondrej Sadilek
Bc. Vojtéch Stumr
Ing. Markéta Mikova
Ing. Vojt&ch Riha
Ing. Petr Nejman
Ing. Jiri Paar

Bc. Dalibor Bielas
Bc. Petr Bludsky
Bc. Libor Pansky
Bc. Jifi Pénzes

Bc. Jifi Vejvoda

Bc. Daniel Vodérek
Bc. Jan Zampach
Bc. Roman Divi$

Bc. En¢o Mincev

Bc. Jan Nedbal

Bc. Jifi Svec

Jiti Buchtela

Andrea Grecmanova
Tereza Hamrikova
Hana Hlubuckova
Vaclav Komanec
Veronika Krepinska
Barbora Kubatova
Frantisek Kusy
Vojtéch Likar
Markéta Markovicsova
St&panka Pitterova
Martin Rejman
Ladislav Svec

Studentska cena dékana

Cena predsedy Spravni rady Nadac¢niho fondu Jana Pernera

Cena predsedy Spravni rady Institutu Jana Pernera, o.p.s.
za vynikajici studijni vysledky do védzeného priméru I,1

Studentska cena dékana za vynikajici vysokoskolskou kvalifikacni
praci

Zvlastni Cena dékana za vynikajici studijni vysledky

a mimoradné odpovédny pristup k plnéni studijnich povinnosti
a celkové vyborny vysledek statni zavérecné zkousky
Studentska cena dékana FF 201 |

Zvlastni ocenéni dékana studentiim predmétu Dramaturgie
kulturniho poradu (HLS, bc.), kteri se podileli na priprave,
nacvi¢eni a provedeni divadelni hry 3, sit
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FChT

FZS

MSc. Tarek Aysha, Ph.D.

Ing. Michal Cernoch, Ph.D.
Ing. Veronika Podzemnd, Ph.D.
Ing. Katerina Vosejpkovd, Ph.D.

Ing. Jana Horejsi

Ing. Martin Kiinzel

Ing. Jan Mikuldsek

Ing. Katerina Novakova
Ing. Martin Roch

Mgr. Marie Vajrychova

Ing. Jaromir Kulhanek

Ing. Lubo§ Socha

Ing. Eva Tvartzkova
Mgr. Michaela Cadkova
Ing. Adéla Fridrichova
Ing. Veronika Kosinova
Ing. Jaroslav Prazak

Ing. Magda Starikova
Bc. Martin Hejda

Bc. Radim Hordk

Bc. Leo§ Hromek

Bc. Lenka Krchova

Bc. Radim Olajos

Bc. Silvie Surmova

Bc. Simona Holmanova
Bc. Romana Chamerova
Bc. Martin Nikodym
Bc. Pavla Zitna
Romana Chamerova
Bc. Adéla Stehlikova

Kamila Markova
Tomas Dvoracek
Miroslav Hajek
Adéla Novotna

Cena dékana za vynikajici disertacni praci

Cena dékana za vynikajici diplomovou praci

Cena Nadac¢niho fondu Miroslava Jurecka v soutézi
o nejlepsi diplomovou prdci, |. cena
Cena Nadac¢niho fondu Miroslava Jurecka v soutézi
o nejlepsi diplomovou prici, 2. cena

Cena Nadac¢niho fondu Miroslava Jurecka v soutézi
o nejlepsi diplomovou prici, 3. cena

Cena dékana za vynikajici bakalérskou praci

Cena dékana za vynikajici bakaladfskou praci

Cena dékana za vynikajici reprezentaci fakulty,
Celostatni studentska konference, Pardubice (2. misto)

Cena dékana za vynikajici reprezentaci fakulty,

Celostatni studentska konference, Pardubice (3. misto)

Cena dékana za vynikajici reprezentaci fakulty, 4. ro¢nik soutéze
druzstev zdravotnickych zachranart (studentt), Ostrava

(3. misto)
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8.6.5 Nejlepsi sportovci
s umist&nim na Ceskych akademickych hrach (CAH), Akademickych mistrovstvich svéta (AMS)
a reprezentanti CR ocenéni pfi prilezitosti Dne boje studenti za svobodu a demokracii:

DFP

FEI

FES

FF

FChT

Matéj Slovacek
Jakub Slovacek
Pavel Zahradnik
Michal Radous
Petr Mikolasek
David Kovar
Milan Voracek
Jiri Jelinek

Jiri Duben

Ales Melechovsky
Tomas Némec
Pavel Kop
Lukas Sindela

Tomas Kopriva

Lukas Baca
Pavel Formanek
Lukas Hartig
Petr Horacek
Ondrej Peterka
Jakub Némecek
Jan Jirsak
Tomas Mahler
Jan Golda
Martin Svoboda

futsal

futsal

futsal

futsal

futsal

nohejbal (trojky)
basketbal
basketbal
atletika (desetiboj)
futsal

nohejbal (trojky)
nohejbal (trojky)
basketbal

badminton

futsal

futsal

basketbal
nohejbal (trojky)
basketbal
basketbal
basketbal
basketbal
nohejbal (trojky)
basketbal

. misto CAH
. misto CAH
. misto CAH
. misto CAH
. misto CAH
. misto CAH
. misto CAH
. misto CAH
. misto CAH
. misto CAH
. misto CAH
. misto CAH
. misto CAH

. misto CAH y
4. misto MS druzstev Cina kvéten 201 |

. misto CAH
. misto CAH
. misto CAH
. misto CAH
. misto CAH
. misto CAH
. misto CAH
. misto CAH
. misto CAH
. misto CAH

W — W W wWwwWw—W—=N—W—— = =N W Ww— = = = — —
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8.7 Studentska rada Univerzity Pardubice

Studentska rada Univerzity Pardubice (dale jen SRUPa) je ziizena na zékladé Statutu Univerzity
Pardubice. SRUPa je tvorena zejména studentskymi sendtory, jejichz mandaty jsou obsazeny jed-
nak volbou do jednotlivych akademickych senattl vSech 7 fakult a jednak volbou do studentské
komory Akademického senatu UPa. Dal$imi ¢leny SRUPa jsou studenti, ktefi vykonavaji funkci
delegita a jeho ndhradnika ve Studentské komore Rady vysokych skol. V roce 201 | SRUPa tvori-
lo 40 ¢lenl a uskutednila se 3 zasedani (U¢ast na zasedani prdmérné 36 % ¢lena).

V roce 2011 probé&hl novy vybér delegita a nahradnika do SK RVS, funkci ziskala Ing. lvana
Rosslerova a Ing. Eva Koudelkova. Dile SRUPa jmenuje ¢leny kolejni rady, ktefi reprezentuiji stu-
denty ubytované na vysokoskolskych kolejich pri jednanich s vedenim Spravy koleji a menzy
(SKM).

Ukolem Studentské rady je zastupovani studentii univerzity, a to piedevim pfi jednanich s vede-
nim univerzity, s fakultami a s dal$imi organy univerzity, pripadné i s vnéjSim okolim. Prostiednic-
tvim SRUPa se studenti podileji na rozhodovacich ¢innostech Univerzity Pardubice. SRUPa se
angazuje v nékterych spolecensko-kulturnich akcich poradanych pro studenty, kterymi jsou Maja-
les, studentské plesy, podpora studentskych klub a dalSich volnocasovych aktivit. Tradi¢né se za-
stupci SRUPa Ucastni téZ vzpominkového aktu ke Dni boje studenttl za svobodu a demokracii.
V zavéru roku 2011 se studenti a SRUPa zapojili do iniciativ a aktivit tykajicich se vécnych zaméra
navrh( zakon( o vysokych skolach a o finan¢ni pomoci studentdm.

8.8 Ubytovaci a stravovaci sluzby

Pro ubytovani studenti ma univerzita k dispozici | 698 Iizek v Sesti vlastnich budovach v aredlu
univerzity v Pardubicich. DalSich 84 ltZzek maji moznost vyuZit studenti Fakulty zdravotnickych
studif v interndtu St¢edni zdravotnické koly v Pramyslové ulici v Cerné za Bory.

Pro stravovéni student( slouZi jedina vysokoskolska menza, umisténa primo v arealu kampusu
univerzity v Pardubicich — Polabinach. Provoz koleji a menzy zajistuje Sprava koleji a menzy
(SKM), ucelové zarizeni univerzity.

Péce o studenty — ubytovani, stravovani
Tabulka 8.3 MSMT

lizkova kapacita koleji univerzity celkova | 698
pocet ltizek v pronajatych zarizenich 0
pocet podanych zadosti o ubytovani k 31/12/2011 2129
pocet kladné vyrizenych Zadosti o ubytovani k 31/12/201 1 1 821
pocet lizkodn v roce 201 | 454 160
pocet hlavnich jidel vydanych v roce 201 | celkem 372 136
— studentdim 287 825
— zaméstnanclm univerzity 76 554
— ostatnim stravnikim 7757
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8.8.1 Studentské koleje

Prrestoze byl v roce 201 | zaznamenan urcity pokles zidjmu o koleje, prevySoval zajem o ubytovani
na kolejich kapacitu koleji. Na zacatku akademického roku byly koleje jako vzdy na 100 % obsa-
zené. Lizka uvolnénd pozdéji v pribéhu akademického roku se dari obsazovat pouze ¢astecné.
Jiz od konce zimniho semestru nemaji dodatecni zdjemci o ubytovani Zadné problémy se ziskanim
IGzka na kolejich.

Podarilo se i snizit dlouhodoby problém studentskych koleji, kterym je stavebni stav budov.
V prabéhu prazdnin byl rekonstruovan obvodovy plast a vyménéna oken u pavilonu C. Souéasné
se zateplenim pavilonu C byly opraveny nékteré pokoje a vybudovan novy centralni sklad pradla.
Nyni jsou 3 budovy koleji, z celkového poétu 6 budov, po vyméné oken a s novou zateplenou fa-
sadou.

8.8.2 Vysokoskolskd menza

Denni vyrobni kapacita menzy dosahuje ve $pic¢kach (Utery, stieda) az 2 500 obédd a 500 vecefi.
S vyjimkou srpna varila menza po cely kalendarni rok. Celkovy pocet vydanych jidel zGstal na
urovni roku 2010. Kapacita hlavni jidelny menzy v dobé obédl doséhla patrné svého maxima
a zvySovani poctu vydanych obédl v dobé od 11:00 do 13:00 nebude jiz mozné. V prabéhu
prazdnin byl k menze pristavén objekt nového vstupniho schodisté, a to na misté pavodni lavky,
ktera spojovala menzu s budovou koleji. Touto stavbou se podarilo vyresit problém nedostatec-
ného kapacitniho vstupu do hlavni jidelny v |. patfe menzy.

Stravovani student(i a zaméstnancl v odloucenych lokalitich je zaji$tovano s pomoci smluvnich
partnertd celkem v péti jidelndch.

8.9 Sportovni a kulturni zazemi pro studenty

8.9.1 Télovychovné a sportovni aktivity

Katedra télovychovy a sportu (KTS) nabizi komplexni sportovni vyZiti celé akademické obci, a to
jak télesnou vychovou v ramci povinné vyuky, tak ve spolupraci s Univerzitnim sportovnim klu-
bem (USK) v ramci volnocasovych aktivit. KTS organizuje sportovni vycvikové kurzy, radu akci
a soutéZi v rdmci univerzity i mimo ni a zaji$tuje Gcast student Univerzity Pardubice na Akade-
mickych mistrovstvich CR, Ceskych akademickych hrach, ptipadné na univerziddach. K sportov-
nim aktivitdm slouzi nejen télovychovna zafizeni, otevi‘ena na podzim roku 2006 primo v aredlu
univerzitniho kampusu, ale i dal$i sportovisté univerzity i mésta.

Sportovni soutéz o Standartu rektora Univerzity Pardubice, zahrnujici sportovni utkdni a zavody
mezi jednotlivymi fakultami v deseti sportovnich odvétvich kolektivnich i individudlnich sportd, je
ve vysokoskolském prostitedi v celé Ceské republice ojedinéla. V roce 2011 se uskuteénil jeji jiz
53. ro¢nik — zvitézila Dopravni fakulta Jana Pernera. Od brezna 201 | je Katedra télovychovy
a sportu realizitorem projektu ,,Kazdy muze byt Sampidnem” (Inovace vyuky sportu ve studijnich
programech Univerzity Pardubice), ktery je zaméren na rozvoj a inovaci vyuky 12 stavajicich
a vznik 2 novych sport(.
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8.9.2 Vysokoskolsky umélecky soubor Pardubice

Vysokoskolsky umélecky soubor (VUS) pusobi pri vysoké skole od roku 1950; dnes ma pravni
formu obcanského sdruzeni. V roce 201 | mél VUS 38 ¢lend, z toho 24 studuijicich vysokoskold-
ka, z toho 22 studentd UPa.

VUS aktivné pisobi v celoroéni zdjmové umélecké cinnosti, koncertuje a ucastni se soutézi a fes-
tivald ve mésté, regionu, v ramci republiky i v zahraniéi. V roce 201 | ziskal v mezinarodnich sou-
tézich pét zlatych cen a ze dvou mezindrodnich festivald si odnesl hlavni ceny. Spoluporadal
Uspésné biendle setkani studentskych sbort ke Dni studentstva FESTA ACADEMICA 201 I.

S Fakultou filozofickou spolupracuje pri realizaci volitelného predmétu Historicka hudba. Seminar
i sbor vede MgA. Tomas Zidek.

8.10 Péée o0 zaméstnance

Univerzita Pardubice poskytuje vS§em svym zaméstnancim moznost stravovani s dopliikovym
prodejem v univerzitni menze, pFip. v dalSich smluvnich zafizenich (pro zaméstnance na mistné
odlouéenych pracovistich) za ceny s prispévkem zaméstnavatele. V aredlu univerzity se nachdzeji
také dvé prodejny potravin s moznosti bufetového stravovani.

Univerzita poskytovala v roce 201 | svym zaméstnanctiim | tyden dovolené nad zdkonnou vysi
4 tydnt pro vSechny nepedagogické zaméstnance.

Univerzita ma uzavitenu Rdmcovou smlouvu s firmou Telefénica O2 Czech Republic, a. s. a E-Pro,
s. . 0. a nabizi svym zaméstnanciim benefit ve formé vyhodnych tarifd pro zaméstnance. Dile na
zakladé smluv mohou zaméstnanci téz vyuzivat vyhod vedeni uc¢tu zdarma u Komer¢ni banky, a. s.
¢i zvyhodnéného pojisténi u Kooperativy, a. s.

Pro sportovni vyziti zaméstnanc( v ramci volnocasovych aktivit nabizi KTS UPa moznost ucastnit
se sportovné rekreacnich pobytl a ve spolupraci s Univerzitnim sportovnim klubem moznost
stat se ¢lenem ridznych sportovnich oddilG.

8.10.1 Kolektivni smlouva

Mezi Univerzitou Pardubice a Zakladni organizaci Vysokoskolského odborového svazu Univerzity
Pardubice (ZO VOS) je od I. |. 2007 uzaviena kolektivni smlouva na dobu neur¢itou (do pripad-
ného vypovézeni). Kolektivni smlouva se vztahuje na v§echny zaméstnance bez ohledu na ¢lenstvi
v odborové organizaci.

Obsahuje ujednani tykajici se zejména:

e zdvazk( zaméstnavatele i ZO VOS a spole¢nych zévazkd,

e materidlniho a organizaéniho zajisténi ¢innosti ZO VOS,

® stiznosti zaméstnanc( a predchazeni soudnim spordm,

@ pracovné-pravnich narok(l a podminek v oblasti pracovni doby, prace prescas, dovoleng,
pracovnich pomér(i na dobu urcitou, skonéeni pracovniho poméru, prekazek v praci na
strané zaméstnance,

e zdvazkl v oblasti hmotné zainteresovanosti, v oblasti rozdéleni mzdovych prostredki
a odménovani zaméstnancd, zjistovani pramérného vydélku, nahrady Skody pfi
pracovnim Urazu a nemoci z povolani, zvySeni odstupného, cestovnich nahrad,
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® bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, pfi poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich prostiedk, vybaveni pracovist hygienickymi a zdravotnickymi poti‘ebami
i rizikovych pracovist,

® péce o zaméstnance v oblasti stravovani, pracovnich podminek zaméstnanct se
zdravotnim postizenim, lékarskych prohlidek, rekreace, télovychovy a sportu, kultury.

8.1 1 Galerie Univerzity Pardubice

V roce 201 | se uskutecnilo v Galerii Univerzity Pardubice ve vestibulu Univerzitni knihovny Sest
vystav s odbornym ohlasem v tisku:

65. — Rostislav NOVAK — obrazy (17. listopadu 2010 — 25. ledna 201 1),

66. — Pavel SIVKO - grafika, ilustrace (I. tnora — 4. dubna 201 1),

67. — ARTEFAKT 2010: Restauratorské prace v regionu Kutna Hora — (7. dubna — 31. kvétna 201 1),
68. — Jana SALFICKA — textilni kompozice (8. &ervna — 2. za¥i 201 1),

69. — K. H. MACHA — MA| — studentské prace (14. za¥i — 8. listopadu 201 1),

70. — Helena HORALKOVA — grafika, autorska kniha (17. listopadu 2011 — 24. ledna 2012).

Kuratorem vystav univerzity je Mgr. Lubomir Netusil, pardubicky vytvarnik, ¢len Unie vytvarnych
umélcd pardubického regionu, plsobil na Katedie vytvarné kultury Pedagogické fakulty Univerzi-
ty Hradec Kralové.

8.12 Medaile univerzity udélené v roce 201 |

V roce 2011 byly udéleny 3 malé prileZitostné medaile Univerzity Pardubice, nebyla udélena
74dnd Medaile za zésluhy o Univerzitu Pardubice a Zddnd Pamétni medaile Univerzity Pardubice.

8.12.1 Mald prilezitostnd medaile Univerzity Pardubice

4. dubna prof. Dr. Franz Hauzenberger Univerzita Pasa, Némecko
17. kvétna Ing. Miroslav Singer, Ph.D. guvernér Ceské narodni bank
21. listopadu J. E. Venkatesan Ashok velvyslanec Indické republiky
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Rozvoj informaéni infrastruktury, informacnich a komunikaénich technologii a informacnich systé-
mU je nutnou podminkou zefektivnéni a zjednoduseni ¢innosti a podpory akademickych pracovni-
ka, prace studentl a v§ech administrativné-organiza¢nich a provoznich dtvar( univerzity.

9.1 Informacni technologie

9.1.1 Zapojeni do evropskych projektd vysokorychlostnich siti
Univerzita je ¢lenem sdruzeni CESNET, jehoz hlavnim cilem je provozovat a rozvijet paterni aka-
demickou potitatovou sit Ceské republiky. Technické Feseni sité CESNET2 je plné srovnatelné
s akademickymi sitémi v Evropé a USA. CESNET2 ma nékolik Sirokopasmovych spojeni se zahra-
nicim:

e kli¢ové je napojeni na evropskou sit GEANT, jejiz uzel se nachdzi piimo v prostorich
sdruzeni CESNET. Spoj md kapacitu 10 Gb/s a prochazi jim predev$im provoz mezi
akademickymi institucemi. Kromé néj je k dispozici i sada gigabitovych linek pro
vytvareni dvoubodovych spojli na Zadost (end-to-end services);

@ s béznym (komerénim) Internetem komunikuje CESNET prostiednictvim linky vedouci
pfimo do USA, jejimz dodavatelem je Telia. Jeji rychlost 2,5 Gb/s mazZe byt snadno
navysena;

@ individudlné je propojen se tfemi sitémi narodniho vyzkumu a vzdélavani v sousednich
stiatech. Jedna se o sité SANET (Slovenskd republika, 10 Gb/s), ACONET (Rakousko,

10 Gb/s) a PIONIER (Polsko, 10 Gb/s);

@ spoj do nizozemské sité NetherLight zaclefiuje CESNET do experimentélni optické sité
GLIF. Jeho kapacita €&ini 10 Gb/s. Je na n&j napojena experimentélni opticka sit
CzechlLight.

Provozovana po¢itatovi sit sdruzeni CESNET ma vlastnosti, které nejsou bé&zné na trhu dostup-
né. Tyto nadstandardni vlastnosti se netykaji pouze kvantity (velmi vysoké pirenosové rychlosti),
ale také kvality. Nejvyznamné;jsi prednosti je, Ze sit v sobé integruje celou Fadu navzajem prova-
zanych pokroéilych sluzeb — od sitovych pies middleware az po sluzby aplikaéniho charakteru.
Tato vysokd mira integrace je umoznéna prredevsim diky tésné spolupraci sdruzeni s jeho cleny
i dal$imi pripojenymi institucemi.

9.1.2 Pripojeni univerzity do sité¢ CESNET?2

Univerzita Pardubice je pripojena pomoci optickych tras do Prahy a Hradce Krédlové technologif
DWDM rychlosti 10 Gb/s. V prostfedi optické prenosové sité CESNET?2 je vyuzivana vyhradné
technologie DWDM, kterd umoziiuje na Urovni paterni sité protokolové nezavisly prenos vice
datovych kanald optickym vidknem a ma nizké hodnoty zpozdéni. V soucasné dobé jde o nej-
pouzivanéjsi a v podstaté jedinou pouzitelnou technologii pro prenosy na delsi vzdalenosti
(s moznosti zesileni urovné optickych signélt). Technologie DWDM zéroveri umoziiuje dalsi zvy-
Sovani prrenosovych rychlosti na 40 Gb/s jiz nyni a 100 Gb/s nebo vice v blizké budoucnosti.
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e DWDM
10 Gb/s
— 1-2,5 Gb/s
100 Mb/s
<100 Mb/s

BEANT

Zdroj: www.cesnet.cz

9.1.3 Datova sit Univerzity Pardubice
e metalicko-opticka sit s vice nez 7 000 datovych zasuvek,
e metalickd sit v rozsahu vice nez 450 km kabeldZe v kategorii 5 a 6A,
e opticka sit v aredlu univerzitniho kampusu v délce 12 km,
e |6 km optickych tras spojujici lokality Univerzity Pardubice Studentskd — Polabiny
a nam. Cs. legii, Doubravice a Cerna za Bory,
o WiFi sit se 70 pristupovymi body ve viech lokalitach,
@ vice nez 200 aktivnich prvkd Cisco, které jsou pribézné obnovovany a dopliiovany.

V roce 2011 probéhly vyznamné realizace datovych kabeldzi pfi rekonstrukcich budov na na-
mésti Cs. legii, v aredlu v Doubravicich a Polabinach.

V souvislosti s pripravou projektu datového ulozisté CESNET vytvoril okruh optickych tras
v kampusu univerzity.

Do sité bylo plnohodnotné pripojeno pracovisté VIP Praha, které je soucasti DFJP.

Probéhly obmény velkych agregacnich aktivnich prvk( na budoviach DC, R a EA.

Trvale je v zaméstnanecké i u¢ebnové siti rozsifovana autorizace uzivatelt pro pristup k datové
siti.

9.1.4 Serverovi infrastruktura

Informaéni centrum zajistuje béh centralizovanych IT sluzeb z nékolika datovych center v kampu-
su Polabiny. Jako platforma pro efektivni provoz sluzeb byla jako jedna z prvnich v CR jiz v roce
2005 zvolena virtualizace serverové infrastruktury. V soucasnosti Ize data i virtudlni servery za
béhu migrovat do jiné lokality, ¢imz je zajiSténa vysokd dostupnost sluzeb a zaroveri umoznéna
Udrzba datovych center.
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V provozu je 20 fyzickych a 105 virtudlnich server, 6 diskovych poli, vzajemné propojenych do
siti SAN (FibreChannel, iSCSI) a LAN.

Servery jsou provozovany v nékolika typech bezpe¢nostnich zén podle typ0 sluzeb, které posky-
tuji.

V roce 201 | probéhla obména 5 ks fyzickych server(, | ks diskového pole a rozsifeni zalohovani
dat.

9.1.5 Schéma komunika¢ni infrastruktury

Ceska TFebova lokality Pardubice  Litomy3l
Stavarov, nam Cs. legil
Doubravice, Cerna za Bory

Z divodu stdle rostouciho poctu uZivatell, ktefi z internetu vyuZivaji interni sluzby univerzitni
sité, byla v roce 2011 opét posilena sluzba VPN (vzdédleného pfistupu opravnénych uzivatelti do
vnitini sité) pres centralni firewall.

9.1.6 Vybavenost vypocetni technikou
e celkem 2 700 pracovnich stanic, z toho | 000 v pocita¢ovych uéebnach
a | 700 uzivino zaméstnanci
® 63 poditacovych uéeben (DFJP I5, FES 12, FEI 14, FF 3, FChT 6, FR 4, FZS 2,
UK+CUU 7)
e Informaéni centrum v roce 201 | spravovalo 1200 Gétd zaméstnancd a témér
14 000 uétd studentd

IC roéné zajistuje roéni nakupy a instalace cca 400 novych po¢itacd a notebooka.

9.1.7 Informacni systémy

Na UPa je provozovan informaéni systém (IS UPa) zaméreny na podporu vzdélavani, védy a vy-
zkumu, e-learning, provozné-ekonomické a manazerské systémy. V oblasti podpory provoz-
né-ekonomickych a manazerskych systémt byl do mzdové a personalni agendy VEMA zakoupen
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a implementovan modul Systemizace pracovnich mist. Nasledné byly zahdjeny prace na Upravé
Centralniho registru osob ménici datovy model o data o pracovnim a funkénim zarazeni osob na
UPa. Cilem je rozsifit moznosti datovych vystup(l pro navazujici systémy (VERSO, web, zamést-
nanecky intranet atd.). V ramci OP VK projektu ICT vzdélavani byl IS UPa rozsifen o novy soft-
warovy produkt na podporu vzdélavani zaméstnancl a doktorandd. Tento software umoziiuje
v oblasti ICT vzdélavani spravu kurzd (vypisovéni termind v daném ¢ase a mistnosti, publikace
a stahovani studijnich material(), pfihlaSovani na vypsané terminy, tiskové sestavy (prezenéni listi-
ny, certifikdty) a statistické vystupy pro monitorovaci indikatory projektu nebo manazerské
zhodnoceni Ucasti na kurzech.

9.2 Univerzitni knihovna

Univerzitni knihovna zaji$tuje informaéni infrastrukturu pro vzdélavani, vyzkum, vyvoj a inovace.
Provédi akvizici klasickych i elektronickych informaénich zdroj, zaji$tuje jejich zpfistupnéni a po-
skytuje podporu pro jejich vyuzivani. Knihovna zpfistupriovala celkem 26 bibliografickych, plno-
textovych a faktografickych databazi, z toho 21 zahrani¢nich. Pro studenty a akademické pracov-
niky bylo realizovano 33 hodin $koleni zamérenych na efektivni vyuzivani elektronickych infor-
macnich zdrojh.

Digitélni knihovna (univerzitni repozitar pro zverejiovani zavéreénych vysokoskolskych praci
a publikaéni ¢innosti na http://dspace.upce.cz/) obsahovala k 31. 12. 201 | celkem 20 95| zazna-
mu, k 46 % z nich je pripojen plny text. Zavére¢né vysokoskolské prace tvori 92 % z celkového
poctu zaznamdl.

Knihovna poskytuje sluzby i odborné verejnosti.

9.2.1 Knihovnicko-informacéni sluzby

pocet uzivatell 8758
pocet studijnich mist 255
pocet svazkid umisténych ve volném vybéru 108 382
pocet absencnich vypuijcek 136 107

Tabulka 9.1 MSMT

prirastek knihovniho fondu za rok 7123
knihovni fond celkem 190 362
pocet odebiranych tituld periodik: 698
— fyzicky 332

— Sy
elektronicky 366

Pozn.: * Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp. ziskdva darem, vyménou) v pa-

pirové nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny pristup
v ramci konsorcii na plnotextové zdroje.
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9.3 Univerzitni konferenéni centrum

Univerzitni konferencni centrum (UKC) poskytuje Spickové zizemi s modernim audiovizualnim
technickym vybavenim pro vyuku, poradani odbornych seminar a konferenci i spole¢ensko-kul-
turnich akci vlastnich univerzitnich i pro subjekty v kraji. Kapacita univerzitni auly je maximalné
vyuzivana, o sluzbach na vysoké urovni svédéi opakovani vyznamnych odbornych a védeckych
akei, které svym vyznamem casto presahuji hranice nasi republiky.

Kromé technické podpory vyuky, pripravy a realizace technického zazemi novych univerzitnich
poslucharen nabizi UKC vybaveni a posluchirnu pro videokonferenéni prenosy. Porizovani foto-
dokumentace a videozaznam( jak pro vyuku, tak pro prezentaci univerzity je poskytovano v ma-
ximalni kvalité profesionalni technikou. UKC se snaZi rozsifit svou poradenskou ¢innost na fakul-
ty v oblasti audiovizudlni techniky tak, aby vybaveni poslucharen, laboratofi a specidlnich praco-
vi$t odpovidalo sou¢asnym modernim trendim.

9.4 Vydavatelstvi

Univerzita Pardubice je vyznamnym vydavatelem odborné literatury zamérené na prirodni, tech-
nické a spolecenské védy. V roce 2011 vydala 103 publikaci, kterym bylo pridéleno ISBN a vyda-
vala 7 periodik s ISSN (vSech 7 periodik je zarazeno do Seznamu recenzovanych neimpaktova-
nych periodik vydavanych v CR schvaleného Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace CR).

Na univerzité plsobi Védecka redakce Vydavatelstvi Univerzity Pardubice, kterd posuzuje vyda-
vani publikaci v ramci edice ,,odborna kniha” (ve smyslu Metodiky hodnoceni vysledk{ vyzkum-
nych organizaci a hodnoceni vysledkd ukonéenych programd platna pro léta 2010 a 201 1). V roce
2011 posuzovala |3 publikaci, 12 z nich bylo doporuceno k vydani jako odborna kniha.
Univerzita provozuje vlastni prodejnu odborné literatury a internetovy knizni e-shop
https://e-shop.upce.cz.

9.4.1 Pocet vydanych publikaci s ISBN podle soucasti univerzity

DFJP 4 12 16 15,5
FES 12 14 26 25,2
FEI 0 0,0
FF 5 14 19 18,4
FChT I 16 27 26,2
FR 3 3 29
FZS 2 2 4 3,9
CMV | | 1,0
Rek 7 7 6,8

*) Publikace, které nejsou vydévany za Géelem jejich prodeje (vystupy z grantd, sborniky, atp.).
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CMV (1,0 %)
rektorat (6,8 %)

FZS (3.9 %)
FR (2,9 %) \

FChT (26,2 %)
\ FES (25,2 %)

DFJP (15,5 %)

FEI (0,0 %)

FF (18,4 %)

9.4.2 Podil publikaci uréenych k prodeji a jinych publikaci s ISBN

33%

67 % M publikace uréené k prodeji

M jiné publikace
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9.4.3 Forma vydanych publikaci s ISBN (pocet titul()
5

9
9 M tiseené
M online

Clcb
[ tisténé + CD (DVD)
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Celozivotni vzdélavani






Univerzita Pardubice klade velky diiraz na rozvoj riznych forem celozivotniho vzdélavani (CZV),
které jsou rozvijeny nejen na jednotlivych fakultich, ale vzhledem k podpoie Operaénich progra-

mu ESF i na rektoratni Grovni. Daraz je kladen na vyvazenost nabidky v ramci rekvalifikaénich a ji-

nak profesné zamérenych kurzd a v rdmci zdjmového vzdélavani, kde dominuji zejména humanit-

né a spoleensky orientovand témata respektujici i celospoleéenskou poptévku. Profesné orien-

tované kurzy CZV jsou provézany se sledovanym kvalifika¢nim réstem jednotlivych akademickych

i neakademickych pracovnik{i univerzity. V souvislosti se zvySujicich se zdjmem podporovala uni-
verzita v prab&hu roku 2011 dal3i kvantitativni i kvalitativni rozvoj riznych forem CZV.

10.1 PiFehled poctu kurza celozivotniho

vzdélavani

Tabulka 10.1 MSMT

Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (poéty kurzi)

Skupiny akreditovanych studijnich  KKOV  Kurzy orientované
na vykon povolani

do 15 do 100 vice

programu
prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot,, lékaf. a farm. védy a nauky 51-53

spole¢enské védy, nauky a sluzby 61,67,

71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a verejnospravni 68

Cinnost

pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a uméni 81,82

---II-_--_

hod

hod
|
3

|
4

Kurzy zajmové usv

do I5 do 100 vice

hod hod
| 2
2 2 |
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10.2 Piehled poctu ucdastnikt kurzi
celozivotniho vzdélavani

Tabulka 10.2 MSMT
Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (potty Géastnika)
Skupiny akreditovanych studijnich  KKOV Kurzy orientované Kurzy zidjmové u3sv

programti na vykon povolani

do I5 do vice doI5 do vice

hod 100 hod 100

hod hod
pirodni védy a nauky 1-18 I 28 [ 39 |
technické védy a nauky 21-39 23 46 26 98 [ 193 |
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 -
zdravot., |ékar. a farm. védy a nauky 51-53 34 -
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67, 106 13 189 141
71-73

ekonomie 62,65 -
pravo, pravni a verejnospravni 68
cinnost
pedagogika, ucitelstvi a socidl. pé¢e 74,75 45 -
obory z oblasti psychologie 77 -
védy a nauky o kultuie a uméni 81,82 -

-m----n

*) Z toho poéet t&astnik( jez byli pfijimani do akreditovanych studijnich program( podle § 60 zikona o vy-
sokych Skoldch.

Narist po¢tu ucastniké kurzi CZV o 9,8 % oproti roku 2010.
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Vyzkumna, vyvojova, umélecka
a dalsi tvardi innost






1.1 Naplnovani Dlouhodobého zaméru
vzdélavaci a védecké, vyzkumné,
vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi
tvardi ¢innosti Univerzity Pardubice
na obdobi 2011 - 2015

Naplriovani dlouhodobého zdméru se opird o ti klicové oblasti rozvoje univerzity. Prvni klicovou
oblasti je kvalita a rozsah akademickych €innosti. Diraz je kladen na optimalizaci jejich rozsa-
hu s cilem zvySovat kvalitu procesd, vystupt i vysledkd. K zakladnim prioritam patfi zakladni
a aplikovany vyzkum, kvalita vSech typ studijnich programi pri kladeni dtirazu na zvySovani kvali-
ty a narokl na doktorské a magisterské studijni programy.

Otevrenost univerzity vici jejimu okoli i v rdmci univerzitni komunity jako jeden ze zdkladnich
atribut( vize univerzity je druhou kli¢ovou oblasti. Naplnéni stéZejnich roli univerzity ma pevny
zéklad v moderni a funkéni materialné-technické infrastrukture, stejné tak jako v kvalitni in-
frastrukture poskytovanych sluzeb. Zvysuje se mira aktivni spoluprace s aplikaéni sférou, maxi-
malni Usili je vénovano uplatnitelnosti absolventd univerzity v praxi a preferenci vybéru absolven-
th univerzity zaméstnavateli. Je rozvijena vé&decko-vyzkumnd spoluprace s externimi subjekty za
Ucelem rozsirfovani a prohlubovani vyzkumu realizovaného akademickymi pracovniky a mladymi
vyzkumniky.

Jako tFeti oblast rozvoje vymezena efektivnost a Fizeni univerzity. Rizeni univerzity zalozené
na uznavani akademickych svobod se dlouhodobé zaméruje na zvySovani Gcelnosti, hospodarnos-
ti i ucinnosti jak akademickych, tak podplrnych cinnosti. Zakladnim postulatem rozvoje univerzi-
ty, jejich vysledkd

a zvySovani jeji prestize je lidsky potencial, kterym disponuje. Vytycené priority — mezi néz se
radi kromé zminéného lidského potencidlu kvalita ve strategickém Fizeni, zlepSovéni prostiedi
univerzitniho kampusu, materidlné-technického zazemi vyuka a vyzkum a podptirné procesy aka-
demickych cinnosti — odrazeji hlavni aspekty vize univerzity, kterym dava strategické rizeni pevné
zéklady.

Védeckad, vyzkumna, vyvojova a dalsi tvarci ¢innost je zasadni a nedilnou soucasti aktivit univerzi-
ty, je uskutecnovana v zékladnim i aplikovaném vyzkumu ve vazbé na potieby praxe a dlouhodo-
bé se svymi vysledky radi univerzita na predni mista mezi ¢eskymi vysokymi Skolami. Tvir¢i ¢in-
nosti se v ramci jednotlivych souddsti univerzity rozvijeji v souladu s dlouhodobé péstovanymi
védnimi obory:

@ v oblasti prirodnich a technickych véd — orientované na chemii, chemické technologie,
biotechnologie a biochemii, materidlové inzenyrstvi, elektrotechniku, informatiku,
dopravni a komunika¢ni technologie a logistiku,

® v oblasti ekonomickych véd zamérené na obory ekonomické a vefejnopravni,

@ v oblasti humanitnich a spolecenskych véd zamérené na obory filologické, historické,
filosofické a sociologické,

@ obory zdravotnické,

o umélecké obory zamérené na konzervaéni techniky a restaurovani

@ a souvisejici hrani¢ni a interdisciplinarni obory

Jsou reprezentovany zejména reSenim vyzkumnych zamérd, projektd na narodni i mezinarodni
urovni a aktivni spolupraci s externimi pracovisti.
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11.2 Propojeni tvardi €innosti s ¢innosti
vzdélavaci

Propojeni tvirci ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci je na fakultich UPa jednim ze zakladnich pilifa vy-
sokoskolské instituce. Vysledky vyzkumnych, vyvojovych a tvircich ¢innosti se pfimo promitaji
do vyuky (vyplyva to i ze schvélenych cild akreditovanych ucebnich plan( studijnich obort a pro-
gramil) nebo zprostiedkované, coz se tyka zejména uméleckych aktivit studentd, napr. FF, kterf
pripravili dramatizaci dvou her z obdobi predkolumbovské éry Zivota jihoamerickych civilizaci.
Studenti jsou zapojovani do reSeni vyzkumnych projektd nebo jinych tvorivych ¢innosti v ramci
reseni diplomovych nebo dizertacnich praci.

11.3 Zapojeni studentd bakalarskych
a magisterskych, resp. navazujicich
magisterskych studijnich programi
do tvaréi &innosti na VS

Studenti denni i kombinované formy studia bakaldfskych nebo magisterskych programi jsou
podle zijmu, vlastnich studijnich vysledkd anebo nabidky vyucujicich zapojovani do riiznych forem
védecké, vyzkumné a vyvojové cinnosti v ramci schvélenych védeckych projektd. Studenti zejmé-
na magisterskych studijnich programi se stavaji ¢leny vyzkumnych tym0 podporovanych na jed-
notlivych fakultich univerzitnim projektem IGA (Interni grantova agentura). Vyjimecné se studen-
ti navazujicich magisterskych obor(i nebo programt zucastriuji s vlastnimi prispévky na védeckych
konferencich v ramci univerzity nebo mimo ni (viz téz dale).

1 1.4 Prehled ziskanych ucelovych finanénich
prostfedkd na vyzkum, vyvoj a inovace
v roce 201 |

| 1.4.1 Pfehled grantd, vyzkumnych projektd, patentl a dalSich
tvarcich aktivit univerzity

nazev grantd, vyzkumnych projektt, patentl nebo dalSich tvircich aktivit zdroj [finan¢ni
podpora pro
UPa (v tis. K¢&)

MSM0021627501 — vyzkumny zdmér Cilena priprava specidlnich slou¢enin a materidlt |C 12917
a studium jejich fyzikalné-chemickych vlastnosti a nadmolekuldrnich struktur
MSM0021627502 — vyzkumny zamér C 7 940

Pokro¢ilé analytické a separaéni metody a jejich aplikace v diagnostice a technologii
Zivych a nezivych materidlt

MSM0021627505 — vyzkumny zamér C 4723
Teorie dopravnich systému
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LC06035 — centrum zékladniho vyzkumu C | 688
Centrum biofyzikalni chemie, bioelektrochemie a bioanalyzy. Nové nastroje pro
genomiku, proteomiku a biomedicinu

LC512 — centrum zdkladniho vyzkumu C 370
Centrum biomolekul a komplexnich molekulovych systémt

LC523 — centrum zakladniho vyzkumu C 4035
Perspektivni anorganické materidly

IM0519 — vyzkumné centrum C 4143
Vyzkumné centrum kolejovych vozidel

233649 — 7. ramcovy program A 143

SKILLRAIL — Education and Training Actions for high skilled job opportunities
in the railway sector

234083 — 7. ramcovy program A 150
HERMES — High Efficient and Reliable arrangeMEnts for CroSsmodal Transport

213651 — 7. ramcovy program A 854
Stone Conservation for Refurbishment of Buildings (STONECORE)

226898 — 7. ramcovy program A 494
Roman Cements for Architectural REstoration to new high standards (ROCARE)

228980 — 7. ramcovy program A 5364

Integrated Micro-Nano-Opto Fluidic systems for high-content diagnosis and studies
of rare cancer cells - CAMINEMS

246513 — 7. ramcovy program A 3290
Nanosystems for the early Dlagnosis of NEurodegenerative Diseases — NADINE

FA8655-10-1-5033 — EOARD A 27
International Seminar — New Trends in Research of Energetic Materials

WOl INF-11-1-0097 — US ARMY A 172
Podpora mezinarodniho seminare NTREM 201 |

JLS/2009/ISEC/AG/079 — Prevention and Fight against Crime (Action grants) A 95
Detection and identification of explosive prekursors and explosives

2CEI89P2 — INTERREG llI A 536

Freight and Logistics Advancement in Central/South-East Europe — Validation of trade
and transport processes, Implementation of improvements actions, Application
of coordinated structures (FLAVIA)

LA09041 — INGO C 195
Naérodni reprezentant IUPAC 2009 — 2012

LA 10010 - INGO C 0
Clentstvi v European Synchrotron Radiation Facillity

LG11027 - INGO C 56

Ceska reprezentace v International Confederation for Thermal Analysis

and Calorimetry (ICTAC)

LHITI0I — KONTAKT II C 744
Amorfni chalkogenidy dopované prvky vzacnych zemin pro zvyseni ucinnosti

fotovoltaickych ¢lankd

MEB021040 — KONTAKT C 55
Aktivace oxidu uhli¢itého pomoci center kovil hlavnich skupin: Od koordinaénich

sloucenin ke katalyticky aktivnim prekurzordm.

MEB0810003 — KONTAKT C 36
Identifikace a Fizeni sloZitych nelinedrnich soustav s vyuzitim metod umélé inteligence

MEB0810060 — KONTAKT C 35
Optimalni umistovani obsluznych stredisek pomoci IP-solvert

MEB091102 — KONTAKT C 80

Nové termochromni kompozitni systémy pro aplikace na inteligentni etikety

a v bezpeénostnim tisku

MEBO091139 — KONTAKT C 80
Studium a dalsi vyvoj elektrod na bazi antimonu a bismutu pro jejich aplikace

v pokrocilé elektroanalyze
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58p2 — AKTION

Dvourozmérna vysokouéinna kapalinova chromatografie ve spojeni s tandemovou
hmotnostni spektrometrii pro analyzu fosfolipidi v buné¢nych membranach
OE08010 — EUREKA

Sitovy graf evropské Zelezni¢ni infrastruktury/ European RailWay Infrastructure
Network

OK 479 — EUPRO

Pokracovéni Regionélniho informacniho a kontaktniho centra v Pardubicich
(RIKoC Pardubice)

LEI1006 — EUPRO I

Regionalni informaéni a kontaktni centrum pro mezinarodni spolupraci ve vyzkumu
GA103/09/1158

Vyzkum tvorby hodnoty pro uzivatele dopravy

GA104/09/0529

Nova metallocenova sikativa pro oxida¢né zasychajici natérové hmoty
GA104/09/0694

Komplexni fotokatalytické procesy — Nanotechnologie pro Zivotni prostiedi
GA104/09/0829

Vyuziti oxidu uhli¢itého jako CI syntonu organickych sloucenin za katalyzy
slouceninami kovi

GA203/07/0641

Nové analytické postupy v kombinovanych fazovych systémech s vysokou separacni
kapacitou

GA203/08/0208

Anorganicko-organické hybridni materidly na bazi organofosfonatti kova
GA203/09/0139

Komplexni lipidomicka charakterizace rostlinnych a zZivocisnych tkani
GA203/09/0143

Kombinované teoretické a experimentalni studium interakce molekul se zeolity:
adsorpce, separace a uchovavani plynt

GA203/09/0148

Moderni metody detekce a stanoveni mikrobidlnich toxin(

GA203/09/0827

Chalkogenidova skla dotovand prvky vzdcnych zemin — materidly pro aktivni aplikace
v blizké a stiedni IC oblasti

GA203/09/0857

Vyuziti novych analytickych postupt k identifikaci a charakterizaci proteinti spjatych
s virulenci a patogenitou bakteridlnich kmend

GA402/09/0219

Usability of software tools for support of decision-making during solving spatially
oriented problems

GA402/09/1866

Modelovani, simulace a Fizeni pojistnych rizik

GAP104/10/1021

Cementové kompozity v rezimu extrémnich teplot

GAP106/10/0196

Advanced nanostructured vanadium-based catalysts for oxidative dehydrogenations
GAP106/10/0283

Ternarni fosfatova skla dotovand oxidy prechodnych kovi pro optoelektronické
aplikace

GAP106/10/0443

Organokovové chalkogenidy 14. a 5. skupiny jako nanodimenzionalni a MOCVD
materidly

GAP106/10/0924

The electron deficient transition metal complexes containing bifunctional
beta-diketiminate and cyclopentadienyl ligands — design of new catalysts
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GAP207/10/0130

N,C,N chelatované chalkogenidy tézsich prvkd 14 and |5 skupiny
GAP207/10/0215

Structure, Properties and the Use of Organometallic C,N- and Y,C,Y-chelated
and Related Metal Complexes

GAP401/10/03 11

Rozvoj religionistiky ve stiedni a vychodni Evropé ve 20. stoleti
GAP407/10/0796

Autorita a promény jejiho pojeti v edukacnim prostredi

GAP502/10/0217

Vyvoj lékové rezistence u helmintli — mozné mechanismy a obrana
GD203/08/H032

Specidlni katalytické a separacni procesy

GP102/09/P253

Elektromagnetickd kompatibilita trakénich pohont se synchronnimi motory
s permanentnimi magnety viici napdjeci siti a moznosti jejiho zlepSeni
GP203/09/P100

Vanadocenové a molybdenocenové komplexy substituované na cyklopentadienylovych

kruzich

GP203/09/P199

Vyvoj elektromigracnich metod a jejich vyuziti ve vicerozmérnych analytickych
separacnich metodach

GP203/09/P249

Nové stacionarni faze pro separaci lipidQ

GP205/09/P120

Vyuziti geoinformacnich technologii pro detekci mist ve mésté s vysokou rizikovosti
pro télesné postizené

GP408/09/P429

Sochar‘stvi pocatku 7. stoleti na Moravé

GPP207/10/P092

Activation of Small Molecules and Unsaturaturated Systems by Tin Compounds
GPP403/10/P334

Vyuziti GRID technologie pro modelovani a optimalizaci procesti ve vefejné spravé
GPP404/10/P033

Etnické pozadi spolecenskych procest souvisejicich s vlddou prvniho indigenniho
prezidenta Bolivie Evo Moralese

P106/10/P035

Relaxa¢ni procesy v nekrystalickych materidlech

P106/11/0058

Derivaty fosgenu pro nanotechnologie

P106/11/0506

Pulzni laserova depozice amorfnich tenkych vrstev

P106/11/0773

Analysis of the structure/activity relationship of acid-base heterogeneous catalysts
in esterification and transesterification reactions

P106/11/1152

Reversible crystallization and structural relaxation in amorphous materials used
for phase change recording

P204/11/0832

Tvorba optickych prvki zaloZzend na mikro- a nanostrukturovéni chalkogenidovych
vrstev

P206/11/0022

Lipidomic profiling of patients with cardiovascular diseases

P207/11/0705

Arenové komplexy Zeleza modikované karborany
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P208/11/P276

Methodology of Cu-zeolitic systems preparation — the study of copper ions
distribution using indirect experimental techniques and probe molecules
P403/11/P375

Systémova dynamika jako analyticky nastroj pro hodnoceni rozvoje obce
P404/11/0127

Mass higher education in institutional settings: ethnography of university departments
P404/11/P234

From Algeria to the Future: Transnational Perspective on Kabyle Immigration
to the Czech Republic

P409/11/0525 3

Socharské krizové cesty a kalvarie v rané novovékych Ceskych zemi. Typologie,
ikonografie, interpretace

P410/11/0487

Stoleti téla. Déjiny téla v ,,dlouhém” 9. stoleti
P410/11/P107

Identita Irokéz(i v procesu revitalizace a globalizace
P410/11/P218

Kazdodennost manzelstvi v ,dlouhém” |9. stoleti. Vyzkum katolickych normativnich
a instituciondlnich prament

TAOIOIOI60

Nizkoviskézni anorganicka pojiva a jejich aplikace

TAOlIO10183

Ucinné antikorozni a specialni natérové hmoty se snizenym obsahem zinku

pro povrchovou ochranu konstrukénich materidld

TAO0IO010212

Generiator velkého impulzniho vykonu

TA01010244

Modifikované materidly pro Ié¢bu chronickych akutnich ran a prevenci chirurgickych
infekci ve zdravotnictvi

TA01010606

Intermediaty pro neionogenni RTG kontrastni latky — aplikace principd ,,Green
Chemistry” (RTG KL)

TA01020730

Separace uhlovodiki z vod a sledovini jejich kvality

TA01030083

Automatické smérovani dopravnich tokl nejekonomictéjsi cestou

TA01030391

Vyzkum jizdnich vlastnosti a Fizeni pohonii trakénich kolejovych vozidel s nezavisle
otacivymi koly

TA01030425

Vytvoreni prostiedi pro provoz progresivnich horizontélnich technologii prekladky
mezi silni¢ni a Zelezni¢ni dopravou

TA01030968

Univerzalni digitdlni model pozemnich komunikaci

TAO01031267

HIlukové emise a vibrace v systému Zeleznice

KAN200100801

Bioaktivni biokompatibilni povrchy a nové nanostrukturované kompozity pro aplikace
v mediciné a farmacii

360KJB808160903 5

Zapisky Tobiase Antonina Seemana, hofmistra hrabéte Sporka,

z let 1730 az 1747 — komentér* védecké edice

DFIIPOIOVV027

Vybrané pamatkové postupy pro zkvalitnéni péce o sochaiské a stavebni pamatky
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DFI1POIOVV028

Ochrana knizniho fondu a dokumentt aplikaci esencidlnich olejt

2A-1TP1/073

Nové farmaceutické produkty na bazi polysacharidt

2A-1TPI/130

Chemické modifikace huminovych kyselin a jejich vyuziti

FR-TI1/084

Zkvalitnéni a zvySeni spolehlivosti dopravni infrastruktury vyuzitim mikrovinnych
technologii

FR-TI1/125

Aplikace bezpecnostniho vyzkumu v oblasti vybusin

FR-TII/127

Priprava a poutziti novych litek do propelent

FR-TII/131

Vyvoj metod pro identifikaci a stanoveni energetickych latek a jejich prekursort
FR-TI1/134

Mérici pracovisté pro pyroplastické jevy

FR-TI1/142

Nové hnaci ndplné pro specidlni laborace

FR-TI1/144

Multikomponentni elektronické systémy na bazi organickych sloucenin
FR-TII/I51

Nové kryty ran na bazi nano- a mikro- nosi¢t

FR-TI1/267

Priprava HP pigmentd v mikrovinném reaktoru

FR-TI1/436

Vyuziti nanovlakennych membrén pro rizené uvoliiovani aktivnich latek
FR-TI2/338

Stabilizatory chemicky vazané na polymery

FR-TI2/424

Modulové hnaci napIné Il

FR-TI2/480

Integrovana adova anténa priméarniho a sekunddrniho prehledového radaru IAPASR
FR-TI2/562

Vyzkum a vyvoj modulové ¢tyrnapravové lokomotivy

FR-TI2/639

Vyuziti vysokoenergetickych vybusnin odpadavajicich pri ekologické likvidaci streliva
pro dalsi primyslové zpracovani

FR-TI3/169

Ekologické systémy na bazi termoplastickych polymert uréené pro specilni adhezni
aplikace

FR-TI3/175

Ekologické natérové hmoty s obsahem netoxickych katalyzatort a antikoroznich
pigmentl respektujici legislativu EU

FR-TI3/176

Nétérové hmoty s dlouhodobym antimikrobidlnim ucinkem pro vnitini i venkovni
aplikace na bazi nanomateriald a dalSich novych aditiv

FR-TI3/288

Vyzkum metod zji$tovani G€inki nanomaterialG na reprodukci vodnich organisma
FR-TI3/297

Vysokofrekvenéni opakovac s ¢islicovym zpracovani signalu

FR-TI3/455

Moderni pigmentové mikrodisperze pro ekologické programy barveni

FR-TI3/681
Vyzkum a vyvoj nadirazeného fizeni lokomotiv
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VF20112015018 Cc 400
Bezpe¢nost obéanti — krizové Fizeni BOKR

VG20102014032 C 9252
Vyzkum detekce improvizovanych vybusnin psy

NS10324 C 75
Vyvoj standardu diagnostiky profesionalniho poskozeni ulnarniho nervu v lokti

NS9831 C 135
Zefektivnéni laboratornich vySetieni v endokrinologii metodami vicerozmérné analyzy

dat

QllTIAl66 C 6l

Biotechnologické postupy v reprodukci a odchovu prasat jako nastroj ekonomického
ristu a konkurenceschopnosti odvétvi

SP/4i2/60/07 C 2 167
Indikdtory pro hodnoceni a modelovani interakci mezi Zivotnim prostiredim,
ekonomikou a socidlnimi souvislostmi

Pozn. |: Ve sloupci ,,zdroj” u granti uvedeny: A=mezinarodni a zahraniéni granty, B=granty GA CR, TA CR

C=rezortni ministerské granty (véetné vyzkumnych ziméra MSMT, s vyjimkou FRVS).

Pozn. 2: Tabulka obsahuje projekty, u kterych figuruje Univerzita Pardubice jako hlavni fesitel nebo spolure-
sitel projektu. Castky, uvedené v tabulce, jsou prid&lené finanéni prostiedky. Uvadéné &astky neobsahuiji
finanéni prostredky postoupené spoluresitellim z jinych instituci.

Pozn. 3: U projektl 7. RP jsou uvadény finan¢ni prostfedky pFidélené v daném kalenddfnim roce v€etné po-
skytnutého spolufinancovani od MSMT. Spolufinancovani z vlastnich zdroji UPa neni zahrnuto.

Pozn. 4.: Prehled projektd reSenych v ramci Specifického vysokoskolského vyzkumu mizete najit na webo-
vych strankach Univerzity Pardubice: https://dokumenty.upce.cz/Univerzita/veda/sgs.html

| 1.4.2 Prehled pridélenych patentd

6
M pridélené CZ patenty
5
M pridélené CZ uzitné vzory
4
©
Q3
2
|
2006 2007 2008 2009 2010 2011
rok
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[ 1.4.3 Prehled platnych patentd

12

pocet

N w A~ 01 08 N 00 VO O

o

M platné CZ patenty

M platné CZ uzitné vzory

3
| :

2006 2007 2008

rok

2009

2010

2011

I 1.4.4 Zapojeni do program( podpory vyzkumu a vyvoje

kod
programu

MSM
LC

7G
ME
LH

LG
OE
OK
LE
GA
GD
GP
TA

KJ

DF
FR

Nézev programu

reSenych |podpora 2011 |spoluresitele

Vyzkumné zaméry (2005 — 201 [)
Centra zakladniho vyzkumu
Vyzkumna centra (Narodni program
vyzkumu)

7. ramcovy program

KONTAKT

KONTAKT Il

INGO

INGO |l

EUREKA

EUPRO

EURPRO Il

Standardni projekty

Doktorské granty
Postdoktorandské granty
Program aplikovaného vyzkumu
a exp. vyvoje ALFA

Juniorské badatelské grantové
projekty AV

Nanotechnologie pro spole¢nost AV
NAKI

TIP

Trvald prosperita

vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvarci cinnost

25 580
6093
4143

10 295
286

1 037
195
56

100

1335
32780
750
4727
14 466

267

205
3768
19217
300

Finanéni
podpora 201 |

pouze UPa
(v tis. K¢&)

25 580
6093
4143

10 295
286
744
195

56
100

1335
25702
750
4727
12 438

267

267
3503
19217
300

123



124

VG
VF

INR

Ql
SP
SGS

celkem

stituci.

Program bezpeénostniho vyzkumu CR
Bezpecnostni vyzkum pro potieby
statu

Resortni program vyzkumu

a vyvoje MZ

Vyzkum v agrarnim sektoru

Rezortni program vyzkumu MZP
Specificky vysokoskolsky vyzkum
Ostatni programy — jinam nezarazené

| 1.4.5 Publika¢ni ¢innost
(publikacni aktivity akademickych pracovnikd univerzity ve srovnani s publikacnimi vystupy VaV

viech instituci plsobicich v Pardubicich)

2011
2010
2009
2008
2007
2006
2005
2004
2003
2002
2001
2000
1999
1998
1997
1996
1995
1994

rok

|
|
27

9252
400

944

6l
2843
25775

0 9252
0 400
734 210
0 6l
676 2 167
0 25775

858

5 858 0
[ 151 | 164023 11073 152 950

Pozn.:V tabulce se nachdzi projekty, u kterych figuruje Univerzita Pardubice jako hlavni feSitel nebo spolure-
Sitel projektu. Castky, uvedené v tabulce, jsou pridélené finanéni prostiedky. Uvadéné astky ve sloupci
,,Z toho pro spoluresitele (v tis. K&)” obsahuji finan¢ni prostiedky postoupené spoluresitellim z jinych in-

[ mésto Pardubice

M Univerzita Pardubice

T
50 100

zdroj: Web of Science, Thomson Reuters

T
100

——
200
pocet publikaci
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1 1.4.6 h-index univerzitnich mést CR (bez Prahy a Brna)

(2000 — 201 1)

Publikace

Pardubice

z toho UPa
Olomouc

z toho UP

Ceské Budgjovice
z toho JCU
Hradec Krélové
z toho UHK
Plzen

z toho ZCU
Ostrava

z toho OU a VSB-TUO
Opava/Karvina

z toho SU

Zlin

z toho UTB

Usti n. Labem

z toho UJEP
Liberec

z toho TUL

2533
2237
5837
4726
4742
2766
4188
362
3702
1698
3811
3236
872
547
1129
965
625
355
1133
924

Zdroj: Web of Science. Data k 2. 3.2012

Citace h-index
17835 45
15319 43
36186 64
32043 62
37649 60
23407 53
26512 53
788 13
15790 44
6582 36
12519 39
9266 34
4230 27
2824 23
4314 26
3310 22
3644 25
1339 17
3559 23
2754 22

| 1.4.7 Porovnani vybranych VVS dle hodnoceni vysledk
vyzkumnych organizaci (2008 — 2011 )

Podle metodiky RVVI a dosazenych bod(

429 261 487 227 513338
CVUT 155 587 194 547 211796
MU 122 342 191 667 197 256
vuT 88 667 115882 134 934
up 72 485 101 708 122 835
VSCHT 62 164 65 174 79 556
JCu 39 082 55 586 65 244
zZCuU 29 668 49 036 62 430
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11.5 Védecké konference (spolu) poradané
univerzitou
Tabulka 11.1 MSMT

Védeckeé konference (spolu)porddané vysokou Skolou (pocty) v roce 201 |

Fakulta celkovy pocet S poctem Ucastnikd vy$S§im nez 60 S mezindrodni Ucasti (z celkem)
(z celkem)
DFJP 19 5 7
FES 4 0 0
FEI 2 | 2
FF 10 0 5
FChT 9 6 8
FR 4 | 3
7 |

Sien __‘-
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1.6 Podpora studentil doktorskych studijnich
programu a pracovniku
na tzv. post-doktorandskych pozicich

Univerzita Pardubice rozviji systematickou praci se studenty doktorskych studijnich program
tak, aby se zvysila jejich participace na vyzkumnych projektech a ukoncovani studia ve standardni
dobé studia. Jednim z pFimych néstrojd je pravidelné vypisovana Studentska grantova soutéz. Pro
rok 2011 Interni grantova agentura vybrala 27 projektd, které byly reSeny na 7 fakultach Univer-
zity Pardubice. Projekty byly podporeny castkou 25 489 tis. K¢, do reseni se zapojilo 570 studen-
th doktorskych a magisterskych studijnich programa.

Podpora nadanych studentl magisterskych studijnich programt i prostr'ednictvim jejich zapoje-
nim do studentské grantové soutéze, a tedy primé zapojeni do vyzkumné ¢innosti, podporuje
a vytvari dobré motivaéni prostredi pro pokracovani ve studiu v doktorskych studijnich progra-
mech.

Soucasné jsou podporovany ucasti doktorandd na odbornych soutézich a na narodnich i mezina-
rodnich konferencich.

Pokraéovalo zintenzivnéni participace mladych vyzkumnikd na reSeni vyzkumnych projektd. Uni-
verzita Pardubice v roce 201 | pripravila 2 projekty pro primou podporu pracovnikd na post-dok-
torskych pozicich (Posileni excelentnich tymd vyzkumu a vyvoje na Univerzité Pardubice —
POSTDOK, Rozvoj kvalitnich védeckovyzkumnych tyma na Univerzité Pardubice — ROUTER),
jejich plny pFinos se projevi od roku 2012. Podobné je vyrazné zapojeni mladych vyzkumnych
pracovnikl Feseno i v ramci projektu Vyzkumny tym pro pokrodilé nekrystalické materidly —
ReAdMat, ktery bude reSen na FChT. V roce 2011 bylo nové zahdjeno 5 postdoktorskych pro-
jektd v ramci GACR.

Projekt Team CMV je cilen na podporu a budovani védeckych tymU slozenych ze student(i dok-
torskych studijnich programu. Jednou z naplni projektu prednaskova cinnost a prezentace PhD
student( na konferencich.
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I'1.7 Podil vydaju na VaVal na celkovych
vydajich VS

I 1.7.1 Vyvoj neinvesti¢nich a investi¢nich prijm0 na vyzkum
a vyvoj*
(v tis. K¢&)

- 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 |2011
v %

neinvestice 79 573 90 990 92 700 136 944 136 257 145 955 147 963 165 346 184 065 238 188 92
investice 7752 10664 11038 15963 20720 13823 11412 16655 19719 19610 8
celkem 87 325 10 1654 103 738 152 907 156 977 159 778 159 375 182 001 203 784 257 798 100

*jednd se o pridélené finanéni prostiedky

260 000

240 000 -

220 000 ~

200 000

¢

180 000 -

tis. Ki

neinvestice
160 000 - u

¢ni prijmy v

[Jinvestice
140 000 -

120 000 -

100 000 -

80 000 -
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60 000 -

40 000 -

20 000 -
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[1.7.2 Podil neinvesti¢nich prostiredkd na vyzkum a vyvoj
v ramci celkovych neinvesti¢nich prostredk( univerzity

B ostatni

B vav

75 %

I'1.7.3 Rozlozeni neinvesti¢nich prostifedkd na védu a vyzkum
podle soudasti univerzity™

| omp [ Fes | FEl | FF | FChT | R | Fz5_|R+CUU]
v K¢ 27 184

12 995 5843

11122 171268 3974 3172 2630
v % 11,41 5,46 2,45 4,67 71,90 1,67 1,33 1,10
*jednd se o pridélené finanéni prostiedky
CMV (0,2 %)
FZS (1,33 %) .
\ R+ CUU (1,1 %)
/ DFJP (11,41 %)
FR (1,67 %)
FES (5,46 %)
FEI (2,45 %)
FF (4,67 %)

FChT (71,9 %)
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1.8 Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé
a uskutecnovani studijnich programu

Jednotlivé fakulty spolupracuji se zaméstnavateli pfi tvorbé a uskutecriovani studijnich programt
v rtizné mire a v riizné formé — napr. se spole¢nostmi PANASONIC Automotive Systems Czech,
s. r. 0., RCD Radiokomunikace, s. r. o., ELDIS Pardubice, s. r. o., TUCD, Ceské drdhy, a. s., Kie-
kert, Krajskou hospodarskou komorou, Férem primyslu a vysokych skol, Pardubickou krajskou
nemochnici, a. s., ale i Pardubickym krajem a Statutarnim méstem Pardubice, Ceskou asociaci po-
jistoven, Policii CR atd. Nezfidka je tato spolupréce realizovana na trovni bilateralnich & multila-
teralnich dohod (napt. Ceské drahy, a. s., Sprava Zelezni¢ni dopravni cesty, Siemens — kolejova
vozidla).

I 1.8.1 Formy spoluprace s aplika¢ni sférou v ramci vzdélavaci

cinnosti:

e profil absolventd, ale i skladba odbornych predmétt byvaji pred akreditaci konzultovany
s fadou budoucich zaméstnavatell a jejich souhlasné stanovisko (formou doporudujicich
dopisti) je souddsti Zadosti o akreditace jednotlivych program;

e predstavitelé vyznamnych zaméstnavatel(l jsou zpravidla ¢leny védeckych rad prislusnych
fakult, na jejichz zasedanich jsou projednavény akreditované a reakreditované studijni
programy;

o uskuteéniuji se setkani akademickych pracovniki fakulty s predstaviteli téchto firem, na
kterych se diskutuje o urovni absolvent(i a potrebach v jejich vzdélani, vysledky diskuzi se
pak promitaji do tvorby akreditac¢nich materidld, upresiovani napini jednotlivych predmétd;

e navic odbornici téchto zaméstnavatel(i se primo podileji na vyuce a poskytuji pravidelnou
zpétnou vazbu tykajici se potieb pripravy studentl na nastup do praxe;

e probihaji i jednani s dal$imi podniky o moznostech dopInéni nékterych specializovanych
predmétd;

e kazdorocné uplatiiuji cetnd pracovisté své naméty na bakalarské, diplomové prace
a disertacni prace; odbornici z praxe jsou konzultanty téchto praci nebo tyto prace vedou ¢i
oponuji;

® vyznamni zastupci firem a vyzkumnych organizaci jsou jmenovéni do zkuSebnich komisi SZZ
v jednotlivych typech studia;

® ke sdileni informaci o pozadavcich zaméstnavatel na absolventy dochazi i pfi konani
odbornych akcich, na védeckych konferencich, semindfich a sympoziich, které jsou poradany
na univerzité nebo kterych se akademicti pracovnici icastni mimo sidlo vysoké skoly;

e tradi¢ni platformou pro vzdjemné informovani o pozadavcich zaméstnavatell na pripravenost
a ziskavanou kvalifikaci absolventt je kazdoro¢né na jare poradany veletrh pracovnich
prilezitosti KONTAKT (zejména FES a FChT);

o FR ziskava vyznamnou zpétnou vazbu od svych absolvent(, ¢lent spole¢nosti ARTE-fakt,
kterou si sami zaloZili, a fakulta je podporuje pri poradani semindrd v Litomysli, které se
stavaji platformou pro debaty o relevanci studijnich pland;

e v unikdtnim oboru restaurovani papiru pracovnici zaméstnavatelskych instituci nezridka
na FR externé vyucuji a davaji pripadné impulsy ke korekci studijnich pland;

o prilezitost ke komunikaci s budoucimi zaméstnavateli absolvent(i FF poskytuji zejména
odborné praxe v ramci studia, at jiZz ve vzdélévacich institucich, &i ve firmach; nejenze se
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budouci zaméstnavatelé podileji na realizaci studijnich programt (pravé formou praxe), ale
jsou zdrojem zpétné vazby pro hodnoceni téchto programil a navrhovani jejich modifikaci
tak, aby profil absolventa lépe reflektoval potieby praxe (pro ilustraci Ize uvést napr.
prabéznou modifikaci obort Anglicky jazyk — specializace v pedagogice, Anglicky jazyk pro
odbornou praxi, Némecky jazyk pro hospodarskou praxi, tvorbu studijniho oboru
Resocializaéni pedagogika);

e dal$im prikladem spoluprace s prirozenymi partnery a potencionalnimi zaméstnavateli je
praxe v oblasti historickych véd, kdy se studenti seznamuji pfimo v depozitarich s principy
muzejni prace a specifiky jednotlivych sbirkovych fondd, zabyvaji se praktickou cinnosti —
inventarizaci, dokumentaci, restaurovanim i prezentaci sbirkovych fondd;

e u bakalarskych zdravotnickych obori jsou navic respektovany platné pravni predpisy, v nichz
jsou formulovany profil absolventa, kompetence a minimalnimi pozadavky na studijni
programy. U navazujicich magisterskych studijnich program, kde se nejednd o kvalifika¢ni
studium, vychazi FZS zejména z ramcovych vzdélavacich programt pro specializa¢ni
vzdélavani nelékarskych zdravotnickych pracovnikd, které jsou respektovany i zaméstnavateli
absolventd, tj. statnimi i privatnimi zdravotnickymi zafizenimi. O pozornosti, kterd je
spolupraci se zaméstnavateli v tomto sméru vénovana, svéd¢i i fake, Ze projekt FZS prijaty
k FeSeni v ramci Opera¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost ma za
partnera Pardubickou krajskou nemocnici, a. s. (PKN). V rdmci tohoto projektu doslo
k posileni spoluprace FZS a PKN. Na ptidé PKN bude probihat vyuka inovovanych
predmétd, dile bude v PKN vytvoreno studijni centrum a vyukové prostory budou vybaveny
audiovizudlni technikou, napojenou na sit UPa.

1.9 Spoluprace s aplika¢ni sférou na tvorbé
a prenosu inovaci

Spolupréce s aplika¢ni sférou na tvorbé a prenosu inovaci probiha primo jednak v ramci kolabo-
rativniho vyzkumu TACR — v programu Alfa zacalo fedeni |3 projektd, dale v programu TIP (Mi-
nisterstvo prdmyslu a obchodu) zacalo Feseni 7 novych projektd, a také formou reseni smluvniho
vyzkumu v ramci dopliikové cinnosti.

11.10 Smlouvy uzavrené se subjekty aplikac¢ni
sféry na vyuziti vysledkd vyzkumu,
vyvoje a inovaci

I 1.10.1 Smluvné vytvorena pracovisté univerzity s jinymi
pravnickymi osobami

Vzdélavaci a védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a dalsi tvarci ¢innost univerzity rozvijeji rovnéz

smluvné vytvorena specializovana pracovisté:

e Spole¢nd laboratoF chemie pevnych latek Ustavu makromolekuldrni chemie Akademie
véd Ceské republiky a Univerzity Pardubice (SLChPL),
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@ Spolecna laborator NMR spektroskopie Vyzkumného Ustavu organickych syntéz, a. s.,
Pardubice — Rybitvi a Univerzity Pardubice (SLNMR),

e Spolecna laborator analyzy a hodnoceni polymertd SYNPO, a. s., Pardubice

a Fakulty chemicko-technologické Univerzity Pardubice (SLAP),

Spole¢né pracovisté aplikované mediciny Pardubické krajské nemocnice

a Fakulty chemicko-technologické Univerzity Pardubice (SPAM),

@ Spolecnd laborator membranovych procesti MEGA, a. s., Straz pod Ralskem
a Fakulty chemicko-technologické Univerzity Pardubice (SLMP),

e Vyzkumné centrum kolejovych vozidel, spole¢né pracovisté Zapadoceské Univerzity
v Plzni a Univerzity Pardubice (VCKV)

11.10.2 Uéast univerzity ve spoleénostech

Centrum pro restaurovani a pamatkovou péci, o. p. s. obecné prospésna spolecnost
Institut Jana Pernera, o. p. s. obecné prospésna spole¢nost
Institut rozvoje evropskych regiond, o.p.s. obecné prospésna spole¢nost
Interoperabilita Zelezni¢ni infrastruktury zajmové sdruzeni pravnickych osob
Klastr OMNIPACK, klastr vyrobct obalti druzstvo

Sdruzeni automobilového primyslu zajmové sdruzeni pravnickych osob
Sdruzeni CESNET zajmové sdruzeni pravnickych osob
Sit prednich evropskych odbornikt pro vyzkum v Zelezniéni dopravé — sdruzeni

EURNEX

Technologicka platforma silni¢ni doprava zajmové sdruzeni pravnickych osob
Technologicka platforma Interoperabilita Zelezniéni infrastruktury zajmové sdruzeni pravnickych osob
TechnoPark Pardubice komanditni spole¢nost

I1.10.3 Odborna spolupréice univerzity s institucemi v regionu

K propojeni univerzity s externi sférou dochazi ve vSech oblastech tviircich ¢innosti univerzity.
Univerzita, jeji jednotlivé soucdsti a jejich pracovisté spolupracuji s mnoha institucemi a spolec-
nostmi v regionu, v ramci Ceské republiky i na poli mezindrodnim, a to na réizné bazi, v ramci &in-
nosti vzdélavacich i védecko-vyzkumnych, spole¢nych laboratofi, v ramci dopliikové cinnosti, pri-
padné smluv o spoluprici nebo darech apod. Do nékterych spole¢nosti vstoupila primou tcasti.

I 1.10.4 Spoluprace v doplitkové &innosti
Rada pracoviit univerzity realizuje tzv. doplitkovou ¢&innost, ktera vyjadiuje dali zptisob odborné
spoluprace s externimi subjekty, odbératelskou sférou a propojeni teorie a praxe. Celkové bylo
realizovdno na 392 zakazek formou servisni ¢innosti nebo na zakladé uzaviené smlouvy o dilo.
Celkové prijmy z doplitkové ¢innosti Univerzity Pardubice v roce 2011 byly 16,7 mil. K¢.
e prijmy ze smluv o dilo ¢inily 12,9 mil. K¢,
e prijmy za uskutec¢néni tzv. smluvniho (kontrahovaného) vyzkumu a vyvoje se
uskutecnily vysi 2 218 tis. K¢,
e prijmy, které univerzita ziskala za uskuteénovani placenych kurzd prohlubujicich
kvalifikaci zaméstnanct subjektl aplikacni sféry (podnikové vzdélavani) Cinily
3 065 tis. K¢,

vyzkumna, vyvojova, uméleckd a dalsi tvarci ¢innost



e prijmy za odborné konzultace a poradenstvi nebo odborné cinnosti pro subjekty

aplikaéni sféry cinily 6 081 tis. K&

e univerzita neméla v roce 201 | zddné prijmy z prodeje licenci.

11.10.5 Prehled dopliikové &innosti s prijmy za zakdzku vySSimi

nez 100 000 K¢

Dopravni fakulta Jana Pernera
Ceské drahy, a. s., Praha |

Ceské dréhy, a. s., Praha |

DT Vyhybkarna a strojirna, a. s., Prostéjov
LOKO TRANS Slovakia, s. r. 0., Surany
Skoda Auto, a. s., Mladé Boleslav

SKODA TRANSPORTATION, a. s., Plzefi

Zapadocdeska univerzita v Plzni

Fakulta chemicko-technologicka
AVX Czech Republic, s. r. o.

DIAMO, s. p., Straz pod Ralskem

Huhtamaki Ceskd republika, a. s., Pribyslavice
Sladovny Soufflet CR, a. s., Prost&jov
Fakulta restaurovani

Obec Sloupnice

Pamatnik Terezin

PUDIS, a. s., Praha

Rimskokatolicka farnost Kolin
Rimskokatolicka farnost Sedlec u Mikulova

Optimalizace obsluhy drihy prostiednictvim dopraven

a stanovist.

Analyzy lomu obruce drazniho vozidla.

Simulace jizdy kolejového vozidla pres Zelezniéni vyhybku
Tenzometrické méreni ramu Zelezni¢niho vozidla Lgnrrss.
Strukturni a fazové analyzy materidlu dodanych vzorkd.

Simulaéni vypocty jizdnich a vodicich vlastnosti elektrické
lokomotivy . 380

Navrh optimélniho Fizeni spalovaciho motoru hybridniho
autobusu

Analyza problematiky termickych a termomechanickych
vlastnosti vodivych polymert

Dozor nad provozem poloprovozni jednotky denitrifikace
vod z NDS6

Zpracovani pouzitych kelimkd laminovanych PE
Provedeni odborné a laboratorni expertizy

Restaurovani ornamentélnich Stukovych prvki
Restaurovani stén a stropl Terezin

Konzultaéni a poradenska cinnost pri opravé Karlova
mostu

Restaurovéni nastropnich maleb v kostele
Restaurovani soch v Sedleci u Mikulova

Rektorat — oddéleni propagace a vnéjsich vztahi

MSMT CR

Regionalmi koordinitor na podporu technickych
a prirodovédnych obort

I 1.10.6 Smlouvy o spolupraci na univerzitni Grovni uzaviené

v roce 201 |

CESNET, z. s. p. o.

Spoluprace pfi Feseni vyzkumného

0542/11 —od 31.8.201 |

projektu na umoznéni pristupu
k centrélné ulozenym datiim a

aplikacim
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[1.10.7 Smlouvy o spolupraci uzaviené na univerzitni Grovni
v prredchazejicich letech s platnosti v roce 201 |

CESNET, z. 5. p. 0

CESNET, z. s. p. o.
CESNET, z. s. p. o.

Fyzikalni ustav AV CR, v. v. i.
JAWA MOTO, spol. s r. o.

KP — SYS, spol. s r. 0., Sezemice

Mezinarodni festival akademickych
sbor( IFAS, Pardubice, o. s.

Mlada fronta, a.s., Praha

Nérodni knihovna CR, Praha
STAPRO, s. r. o., Pardubice
Univerzitni sportovni klub
Pardubice, o. s.

Ustav struktury a mechaniky hornin
Akademie véd CR, v. v. i.

Ustav teoretické a aplikované
mechaniky AV CR, v. v. i.

Vychodocdeské divadlo Pardubice

Vysokoskolsky umélecky soubor
Pardubice

ZCU v Plzni, CVUT v Praze,

JU v Ceskych Budgjovicich,
VFU v Brné

Zkvalitnéni, rozsitfeni a zabezpeceni
provozu v oblasti informaénich

a komunikaénich technologii
Spoluprace pfi reseni vyzkumného
projektu

Smlouva o spolupraci pri reSeni
vyzkumného projektu

Smlouva o sdruzeni ,,Konsorcium ELI-CZ”

Spoluprace v oblasti vzdélavani, védy
a vyzkumu

Smlouva o spolupraci na projektu
automatizovaného knihovniho systému

Ramcova smlouva o spolupraci

Smlouva o spoluprici

Spoluprace na souborném katalogu CR
Rdmcova smlouva o spoluprici
Dohoda o zajisténi sportovni Cinnosti

Smlouva o spoluprdci pfi realizaci
budoucich projektl v dopravni technice

Smlouva o partnerstvi a vzajemné
spolupraci

Rdmcova smlouva o spoluprici
Rdmcova smlouva o spoluprici

Spole¢né zadani verejné zakazky

vyzkumna, vyvojova, uméleckd a dalsi tvarci ¢innost

0306/10 — od 26. 4. 2010

0112/10—0od 9. 3. 2010

0310/09 — od 26. 5. 2009

0013/09 — od 3. I. 2009
0444/10 — od 25. 6. 2010

0428/08 — od 30. 9. 2008

0250/08 — od |. |. 2008

0168/09 — od 27. 4. 2009
0428/10 — od 25. 11.2010
0077/04 — od 10. 5. 2004
0359/08 — od 28. 8. 2008

0124/08 — od 2. 4. 2008

0132/09 — od 30. 4. 2016

0019/09 — od 1. 2. 2009
0249/08 — od |. 2. 2008

0295/10 — od 26. 8.2010



| 1.10.8 Smlouvy o spolupréci na fakultni urovni uzavrené
v roce 2011

Dopravni fakulta Jana Pernera

Asociace stiednich skol
informacnich technologii,
telekomunikaci, postovnictvi,
penéznictvi a logistiky, Brno
Fakulta filozoficka

B.LB.S. a.s., Brno

Goethe-Zentrum Pardubice

Zikladni Skola Pardubice,
Bratrancu Veverku 866

Zékladni Skola
Pardubice-Polabiny

Spoluprace mezi sti‘ednim a vysokym Skolstvi
postovniho zaméreni

Smlouva o spoluprdci pri realizaci vyzkumu Masové
vysoké Skolstvi v instituciondlnim kontextu:
etnografie vysokoskolskych kateder v CR”

Rédmcova smlouva o spolupraci na vzdélavaci

a védecké cinnosti pri uskutecnovani studijniho
programu Némecky jazyk pro hospodarskou
praxi

Ramcové smlouva o spolupraci na vzdélavaci

a védecké cinnosti pri uskuteciiovani studijniho
programu Anglicky jazyk-specializace

v pedagogice a ucitelstvi anglického jazyka
Rédmcova smlouva o spolupraci na vzdélavaci

a védecké cinnosti pri uskutecfiovani studijniho
programu Anglicky jazyk-specializace

v pedagogice a ucitelstvi anglického jazyka

Fakulta chemicko-technologicka

AVX Czech Republic,s.r. 0.,
Lanskroun

BIOPOL paints, s.r. 0.,
Ok¥inek

Ceska spole¢nost chemickad,
Praha

Fakulta specidlni techniky

Univerzity A. Dubéeka, Trencin
Fosfa a. s., Bfeclav- Postorna

Klastr povrchové tpravy, a.s.,
Pardubice

Label design, a.s., Praha
SVS, spol. s r. 0., Pou¢nik
TOMIL, s. r. 0., Vysoké Myto

Fakulta restaurovani

Nérodni pamatkovy ustav,
Praha

Ramcova smlouva o spolupraci pri reSeni
odbornych problému

Ramcova smlouva o spolupraci v oboru vyzkumu
a vyvoji natérovych a izola¢nich hmot
Spoluprace pri prezentaci vysledkt pedagogicke,
védecké a vyzkumné ¢innosti FChT v mési¢niku
Chemické listy

Spoluprace pfri tvorbé studijnich

a védecko-vychovnych program( a plant
Spoluprace pfi Feseni projektl s vyvojem

a vyzkumem produkti zalozenych

na fosforecnanech

Spolupraci na vyzkumnych a vzdélavacich
projektech v oblasti chemickych,
plazmochemickych a nanotechnologii

pro povrchové Upravy

Spoluprace v oblasti polygrafie a aplikovanych
materialt

Spoluprace v oblasti denzitometrie

a spektrofotometrie

Spoluprace pfi testovani novych a inovovanych
produktl a technologii, konzultaéni servis

v oblasti chemického inzenyrstvi

Smlouva o partnerstvi a vzajemné spolupraci ve
vzdélavani ochrany a péce v oblasti kulturniho

a prirodniho dédictvi- restaurovani a konzervaci
movitych a nemovitych kulturnich pamatek

0699/11 —od 4.3.201 1

0678/11 —od 28.11.201 1

0642/11-0d 9.12.201 |

0548/11 —od 28.11.201 1

0647/11 —od 28.11.2011

0330/201 | — od 30.6.201 |

0055/1'1 —od 11.2.2011

0596/11—od I5.11.201 |

0069/11 —od 5.1.2011

0146/11 —od 2.5.2011

0105/1'1 —od 9.3.2011

0232/11 —od 25.5.201 |

0293/11 —od 10.6.201 |

0624/11 —od 1.12.201 1

0599/1'1 —od 28.11.2011

vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvarci cinnost

135



136

[1.10.9 Smlouvy o spolupréci na fakultni Urovni uzaviené
v prredchazejicich letech s platnosti v roce 201 |

Dopravni fakulta Jana Pernera

AAE engineering, s. r. 0., Ceska Lipa Smlouva o vzjemné spolupraci

Anglické gymnazium, SOS, VOS,
s. r. 0., Pardubice

Asociace alternativnich postovnich

operatord Praha

Atomex Group, z. s. p. 0., Benesov

CZLOKO, a. s., Ceské Trebova
CD - Telematika, a. s., Praha 3
CD Cargo, a. s., Praha

Ceské drahy, a. s.

C:MKS — Lokomotivy, a. s.,
Ceska Trebova

(;SAD Jihotrans, a. s.,

Ceské Budgjovice

Dako — CZ, a. s., TFemosnice
DHV CR, spol. s r. 0., Praha 3

Jary, s. r. o, Pardubice

Lion Teleservices CZ, a. s.,
Pardubice

MEDISTYL, spol. s r. o., Praha 4

Obec Bratéice

OLTIS Group, a. s., Olomouc
PALSTAT, s. r. 0., Vrchlabi

Plzeriské méstské dopravni
podniky, a. s.

Skanska CS, a. s., Praha
SOR Libchavy, s. r. o.

Sprava udrzby silnic Pardubického

kraje

Spréva uprchlickych zafizeni MV CR

SKODA AUTO, a. s.,
Mlad4 Boleslav

Smlouva o spolupraci

Ramcova smlouva o spolupraci

Spoluprace v oblasti vzdélavani, vyzkumu,

vyvoji a dal3i ¢innosti

Spoluprace pfi reseni programového

projektu

Ramcova smlouva o spolupraci

na vzdélavaci ¢innosti

Spoluprace na rozvoji v zelezni¢ni
dopravé

Spoluprace pri vysokoskolské pripravé
a pri dalSim celoZivotnim vzdélavani
Spoluprace v oblasti zvySeni adaptability

a urovné zaméstnanc(

Spoluprace v oblasti vzdélavani, vyzkumu,

vyvoji a dalsi ¢innosti

Smlouva o vzdjemné spolupraci

Spoluprace v oblasti kvalitniho rozvoje
vyuky odbornych predmétt; poskytnuti

softwaru
Smlouva o vzajemné spolupraci

Spoluprace v oblasti vzdélavani,

védecko-vyzkumné a vyvojové ¢innosti
Spoluprace pfi Feseni integrovaného
informacniho systému v oblasti chemické
bezpecnosti a prepravy nebezpecnych

véci
Spoluprace pfi Feseni spole¢ného
operaéniho programu

Smlouva o vzdjemné spolupraci

Spoluprace pfi vychové odborniku
v oblasti informac¢niho a programového

zabezpeceni

Réamcova smlouva o spolupraci

Rdmcova smlouva o spoluprici

Vzdjemnad spoluprace v oblasti vzdélavaci,

védecké, vyzkumné a vyvojové

Smlouva o partnerstvi a spolupraci

Spoluprace k integraci cizinct ze tretich

zemi

Spoluprace v oblasti védeckovyzkumné

&innosti

vyzkumna, vyvojova, uméleckd a dalsi tvarci ¢innost

0385/08 — od 17. 9. 2008
092/09 — od 12. 3. 2009

0498/10 —od 1. 2.2010

0353/10 — od 28. 5.2010

do 28.5.2015

0331/10-0d 7.7.2010

0055/06 — od 19. 6. 2006

0193/09 — od 18. 6. 2009

0044/06 — od | 1. 5. 2006

0019/05 — od 25. 3. 2005

0141/10 — od 28. 4. 2010

0496/10 — od 14.5.2010

0053/06 — od 16. 6. 2006

0521/08 — od 19. 12. 2009

od 14. 5. 2008

0045/05 —od |1. 7. 2005

0014/06 — od 6. 3. 2006

0494/10 — od 31.5.2010

0018/08 — od 28. 1. 2008

0495/10 —od 1. 10. 2010

0257/09 — od 25. 3. 2009
0192/09 — od 20. 5. 2009

0396/08 — od 19. 10. 2009

0140/10 — od 31. 3.2010

0054/06 — od 18. 1. 2000



Toyota Peugeot Citroén
Automobile Czech, s. r. o.

tt4t s.r.o. Praha

Ustav struktury a mechaniky hornin

Akademie véd CR Praha
Vyssi policejni $kola Jihlava

Spoluprace pri prohlubovéni vazby mezi
teoretickém zazem{ Skoly a praxi
vyrobniho zdvodu

Smlouva o vzdjemné spolupraci

Smlouva o spolupraci

Smlouva o vzdjemné spolupraci

Fakulta elektrotechniky a informatiky

Asociace pro mladez, védu a
techniku AMAVET, o. s., Praha

CESNET

CEZ, a. s., Praha

Domat Control Systém, s. r. o.,
Pardubice

FOXCONN CZ,s. r. o.
FRIMARK CZ, s. r. 0., Pardubice

KIEKERT-CS, s. r. o., Pardubice

Mikroelektronika, spol. s r.o.

T-CZ, a.s.
TESLA Blatna, a. s.
Versino CZ, s. r. o.

Fakulta ekonomicko-spravni

AWD Ceska republika, s. r. o.,
Brno

NonStop Recruitment, s. r. o.,
Pardubice

Fakulta chemicko-tehnologicka

Agentura pro ekonomicky rozvoj
Vsetinska, o. p. s.

Branaldi, s. r. 0., Brandys nad Orlici

CICERO Stapro Group, s. r. 0.,
Pardubice

Colognia Press, a. s., Kolin
Explosia, a. s., Semtin

Forez, s. r. 0., Usti nad Orlici

GRAFFIN;, s. r. 0., Praha 4

CHEM Logistic, s. r. 0., Pardubice

Spoluprace na projektu Program
vytvareni a rozvijeni zajmu zaka

o védecké a technické obory

v Pardubickém kraji

Smlouva o spolupraci pfi reseni
vyzkumného projektu

Spoluprace v oblastech marketingové
podpory a propagace, podpory student(
a odborné a personalni podpory
Spoluprace pfi vyvoji SW a HW

v TechnoParku Pardubice, k. s.
Spoluprace pri vychovné vzdélavaci,
védeckovyzkumné a expertni ¢innosti
Spoluprace pri vyvoji SW a HW

v TechnoParku Pardubice, k. s.
Ramcova smlouva o spolupraci pri
vychovné vzdélavaci, védeckovyzkumné
a expertni ¢innosti

Ramcova smlouva o spolupraci pri
vychovné vzdélavaci, védecko-vyzkumné
a expertni ¢innosti

Smlouva o spolupraci na reSeni projektu
Smlouva o spolupraci na reSeni projektu

Spoluprace v oblasti vzdélavani, vyzkumu,
vyvoji a dalsi &innosti

Smlouva o spolupraci

Smlouva o spolupraci

Spoluprace pri vychovné vzdélavaci,
védeckovyzkumné a expertni Cinnosti
Spoluprace na vyzkumu a vyvoji
Ramcova smlouva o spolupraci

na vyzkumu a vyvoji

Spoluprace v oblasti vzdélavani, vyzkumu,
vyvoji a dali ¢innosti

Spoluprace na reseni vyzkumného
projektu

Spoluprace v oblasti vzdélavani, vyzkumu,
vyvoji a dali ¢innosti

Ramcova smlouva o spoluprdci v oblasti
rozvoje a spoluprace na vyzkumné

a vyvojové cinnosti

Spoluprace v oblasti vzdélavani, vyzkumu,
vyvoji a dalsi &innosti

vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvarci cinnost

0484/08 — od 27. 1 1. 2008

0497/10 — od 25. 11. 2010
0124/08 — od 2. 4. 2008

089/09 — od 16. 2. 2009

0673/11 —od 29. 11.2010

0277/09 — od |. 6. 2009

0633/11 —od 16. 12. 2010

0204/09 — od 5. 5. 2009

0029/07 — od 30. 5. 2007

0206/09 — od 15. 5. 2009

0089/06 — od 29. 12. 2006

0186/08 — od 21. 5. 2008

0d 9.7.2010

od 18.3.2010

0117/10 —od 18. 12. 2010
do 31. 12.2012

2008

0383/08

0033/07 — od 26. 3. 2007

327/10—od 1. 9.2010
0090/09 — 23. 2. 2009

0269/10 — od 14. 6.2010

0088/10 — od 16. 3.2010

do 31.12.2011
0098/10 — od 25. 4.2010
do 31. 12.2012

od |.7.2008

378/10 — od 22. 10. 2010
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Ing. Petr Kozel, Pardubice

IVAX Pharmaceuticals, s. r. o.,
Opava — Komarov

KERATECH GROUP, a. s., Stéti

KOMEFI, spol. s r.o.

KVTISK, s. r. 0., Karlovy Vary

Lankwitzer CR, spol.sr. o,
Prostéjov

LAVAT, a. s., Chotutice

Letohradské soukromé gymnazium,
o.p.s.

LIGUM, s. r. o.

Lucebni zavody Draslovka, a. s.,
Kolin

Repromat, a. s., Praha

Tiskarna Bily slon, s. r. o., Plzen
Uniware, s. r. 0., Praha

Uskupeni TESLA, Pardubice
VITON, s. r. o., Veseli nad Luznici

Vyzkumny Ustav Zivocisné vyroby,
V. V.

Zentiva Group, a. s., Praha 10

Fakulta restaurovani
Narodni pamatkovy Ustav

Fakulta zdravotnickych studii

Fakultni nemocnice Hradec Kralové

Fakultni nemocnice Ostrava
Krajska zdravotni, a. s. — Most,
Usti nad Labem

Magistrat Mésta Pardubic

Sdruzeni pro ranou péci Pardubice

Spoluprace na vyzkumu a vyvoji
Spoluprace v oblasti vzdélavani,
védeckovyzkumné a vyvojové ¢innosti

Spoluprace v oblasti védy a vyzkumu,
vyvoji pro realizaci vyroby novych druht
vyrobk

Ramcova smlouva o spolupraci

na vyzkumu a vyvoji

Rdmcova smlouva o spolupraci pri
prenaseni inovacnich procest a aplikace
vyzkumu a novych poznatk( pro subjekty
do praxe.

Ramcova smlouva o spoluprici v oblasti
vychovné vzdélavaci ¢innosti,
védeckovyzkumné, expertni ¢innosti

a v oblasti technické spoluprace

Spoluprace pfi zavadéni inovaénich
proces(

Smlouva o spoluprdci v oblasti védy

a vzdélavani

Ramcova smlouva na spoluprici a vyvoji

Spoluprace partnert na projektu Tvorba
novych pracovnich mist

Rdmcova smlouva o spoluprici

Rdmcova smlouva o spoluprici

Rdmcova smlouva o spoluprici

Rdmcova smlouva o spoluprici
Spoluprace v oblasti vzdélavani, vyzkumu,
vyvoji a dalsi ¢innosti

Smlouva o spoluprici

Smlouva o spolupraci v oblasti
védeckovyzkumné ¢innosti

Smlouva o partnerstvi a vzajemné
spolupraci

Dohoda o vzdjemné spolupraci oboru
zdravotné-socialni pracovnik

Vzijemna spoluprace pri uskuteéniovani
studijniho programu

Vzdjemnad spoluprace pri uskutecniovani
studijniho programu

Dohoda o vzdjemné spolupraci oboru
zdravotné-socidlni pracovnik

Dohoda o vzdjemné spolupréci oboru
zdravotné-socidlni pracovnik

vyzkumna, vyvojova, uméleckd a dalsi tvarci ¢innost

0270/10 — od 14. 6.2010
od 3. 4. 2008

0075/06 — od 19. 9. 2006
do 18.9.2011

0366/09 — 12. 7. 2009

od |. 10.2008
od 7. 10. 2008
od 25. 1. 2008

od 30. 6. 2008 do 31. 12.
2015

0025/09 —27. 1. 2009
0005/06 — od 8. 2. 2006

0268/10 — od 14. 6.2010
0341/09 — od 31. 7. 2009
0083/09 — od 5. 1. 2009

0441/09 —od 5. I 1. 2009
0472/10 —od 19. 6.2010

0463/09 — od 12. | 1. 2009

od 10. 12.2008

0015/10

0377/09 — od 8. 6. 2009

0420/10 — od 21. 10. 2010

0416/10 —od 21. 10. 2010

0378/09 — od 6. 1. 2009

0379/09 — od 6. I. 2009



[1.10.10 Organizace, které finanénimi dary prispély
ke zkvalitnéni Cinnosti univerzity v roce 201 |

ASOV /agentura sociologickych vyzkum(/ Praha
Austin Detonator, s. r. o., Vsetin

Contipro Group, s. r. 0., Dolni Dobrou¢

CEZ Prodej, s. r. 0., Praha 4

Devro, s. r. 0., Jilemnice

Elektrarny Opatovice, a. s., Opatovice nad Labem
Elektrizace Zeleznic Praha, a. s., Praha 4
ELLA-CS, s. r. 0., Hradec Krélové

H.R.G, s.r. o, Litomysl

INDET SAFETY SYSTEMS, a. s.

Investor Relations Londyn

Kiekert-CS, s. r. o., Pardubice

Komeréni banka, a. s., Praha |

Nadace Ceské pojistovny, Praha 4

OP papirna, s. r. o., Olsany

Siemens, s. r. 0., Praha |3

Stadler Praha, s. r. 0., Praha

Statutarni mésto Pardubice

SKODA AUTO, a. s., Mlad4 Boleslav

11.11 Pocty odbornikt z aplikacni sféry
podilejici se na vyuce v akreditovanych
studijnich programech

Tabulka 11.2 MSMT

Odbornici z aplika¢ni sféry podilejici se na vyuce v akreditovanych studijnich programech

Univerzita Pardubice Pocet osob
Dopravni fakulta Jana Pernera 72
Fakulta ekonomicko-spravni 40
Fakulta elektrotechniky a informatiky 20
Fakulta filozoficka 80
Fakulta chemicko-technologicka 51
Fakulta restaurovani 40
Fakulta zdravotnickych studii 8l
Utvary R 16

400

vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvarci cinnost
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11.12 Poéty studijnich oboru, které maj
ve své obsahové naplni povinné
absolvovani odborné praxe po dobu
alespon | meésice

Tabulka 11.3 MSMT
Studijni obory, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe po dobu

alespori | mésice (pocty)

Univerzita Pardubice Pocty studijnich obort
Dopravni fakulta Jana Pernera 6

Fakulta ekonomicko-spravni 0

Fakulta elektrotechniky a informatiky 0

Fakulta filozoficka B

Fakulta chemicko-technologicka 0

Fakulta restaurovani 0

Fakulta zdravotnickych studii 8

Pozn.: ¥ = Fakulta nebo jind souéast vysoké skoly uskuteriujici akreditovany studijni program/obor

11.13 VySe pFijmu, které VS ziskala z prodeje
licenci v roce 201 |

Univerzita Pardubice neméla v roce 201 | Zadné prijmy z prodeje licenci.

11.14 Vy$e pFijmu, které VS ziskala
ze smluvnich zakazek za uskutecnéni
tzv. smluvniho (kontrahovaného)
vyzkumu a vyvoje

Ze smluvnich zakdzek za uskutecnéni tzv. smluvniho (kontrahovaného) vyzkumu a vyvoje ziskala
Univerzita Pardubice 2 218 tisic K¢.

vyzkumna, vyvojova, uméleckd a dalsi tvardi ¢innost



11.15 Vy$e pFijmu, které VS ziskala
za uskutecnovani placenych kurzi
prohlubujicich kvalifikaci zaméstnancut
subjektt aplikac¢ni sféry
(podnikové vzdélavani) v roce 201 |

Celkova vyse prijmd, které Univerzita Pardubice ziskala v roce 2011 za uskuteériovani placenych
kurzt prohlubujicich kvalifikaci zaméstnanctl subjektl aplikaéni sféry (podnikové vzdélavani) ¢inila
3 065 tisic Kc.

11.16 Vyse celkovych pFijmu, které obdrzela
Univerzita Pardubice jako uhradu
cinnosti provedenych v ramci
odbornych konzultaci a poradenstvi
nebo odborné cinnosti pro subjekty
aplikaéni sféry

Univerzita Pardubice obdrzZela jako thradu cinnosti provedenych v rdmci odbornych konzultaci
a poradenstvi nebo odborné ¢innosti pro subjekty aplika¢ni sféry celkem 6 081 tisic K¢.

11.17 Pocet spin-off/ start-up podnikt
podporenych vysokou Skolou
v roce 2011

Tabulka | 1.4 MSMT
Univerzita se nepodilela v roce 201 | na vytvoreni spin-off/firmy ani start/up podnika.

11.18 Strategie pro komercializaci

UPa v roce 201 | pripravila inovovanou koncepci strategie pro komercializaci v rdmci projektu
Centrum transferu technologii a znalosti Univerzity Pardubice (CZ.1.05/3.1.00/10.0217, OP Va-
Vpl), u kterého v prosinci 201 | zacala faze negociace.

Univerzita Pardubice jako mezindrodné vyznamnd organizace pracujici v oblasti vzdélavani, védy
a vyzkumu, ktera ma bohatou spolupraci s primyslovymi podniky a institucemi podnikajicimi v ob-
lasti chemie, dopravy a restaurovani uméleckych dél a pamatek, a kterd ma rovnéz spolupraci
ekonomickou a jazykovédni, chce vytvorenim Centra pro transfer technologii (CTT) v prvé radé

vyzkumna, vyvojova, uméleckd a dalsi tvarci cinnost
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prenést vysledky svého védeckého badani a aplikovaného vyzkumu do praxe a umoznit podnikiim
a institucim vyuzit védecké a technické kapacity Univerzity Pardubice.

Snahou UPa je, aby se CTT stalo védecko-vyzkumnym zazemim pro podniky pracujici jak v Ces-
ké republice, tak i v zahranici, poskytujici rovnéz sluzby ekonomicko-pravni, patentové-pravni
a vS§eobecné cinnost, ktera se oznacuji jako ¢innost expertni.

CTT bude volné zapojeno do mezindrodni sité organizaci podobného typu a tim umozni prenos
technologii, védecko-technickych poznatkd a znalosti v globalnim méritku.

Vybudovini, rozvoj a podpora podnikatelskych siti, konzultaéni a expertni ¢innost k novym ko-
mercnim prilezitostem a manazerska podpora novych subjektll pat#i mezi tfi zékladni pilife k na-
plnéni této vize.

11.19 Pasobeni v regionu

Univerzita jako jedind instituce terciarniho vzdélavani v Pardubickém kraji v ném plsobi nejen
jako prirozené centrum vzdélanosti, ale v mnoha svych tvircich ¢innostech je propojena s ¢in-
nostmi instituci, organizaci a podnik{ v regionu ¢i s nimi Uzce spolupracuje (viz vyse).

Mezi tradiéni partnery univerzity v kraji patfi téZ statni sprava a samosprava, Magistrat mésta Par-

dubic, Pardubicky kraj a Krajsky trad Pardubického kraje, Krajska hospodarska komora Pardubic-

kého kraje, Regionalni rozvojova agentura Pardubického kraje; Uad prace a dal3i neziskové
organizace a instituce.

Spoluprace ma radu forem, napr-.:

® uzavieny ramcové smlouvy,

e participace na spolecnych projektech,

e partnerstvi v projektové odborné ¢innosti,

@ spolecné iniciativy a memoranda,

e Ucasti odbornikl z univerzity a jejich fakult v odbornych komisich a poradnich
organech mésta a kraje, jejich zastupitelstev a nasledné pri tvorbé jejich strategickych
dokumentd, a naopak Ucast odbornikl ze samosprav v organech univerzity a fakult,

e v mezinarodni oblasti pfi rozvoji vztaht s univerzitami v partnerskych méstech
a krajich,

e v kulturni oblasti pfi spoluporddani spolecnych akci,

e v odborné pripravé studentd a tvirci ¢innosti (prijimani stazistd — verejna sprava,
mistni doprava, muzejnictvi, archivnictvi, ochrana kulturnich pamatek; zastita odbornych
akei — seminard, konferenci; dalsi vzdélavani pracovnikl verejné spravy; zaméstnavatelé
absolventl),

e podpora rozvoje odborné tvaréi ¢innosti na fakultach z dotacnich programi mésta
a kraje apod.
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Univerzita Pardubice se snazi byt trvale respektovanou soucasti Evropského prostoru vysoko-
Skolského vzdélavani (EHEA) a Evropského vyzkumného prostoru (ERA) v co nejvétsim poctu
péstovanych obord. Intenzivni zapojeni do mezinarodnich programi spoluprace ve védé a vyzku-
mu i vzdélavani, realizace Skaly mezinarodnich mobilit a zvySeni publikac¢ni intenzity v mezinarod-
né uznavanych impaktovanych periodikach jsou toho nutnym predpokladem. Velmi vyznamnou
a nenahraditelnou stéle zdstava spoluprace jednotlivych badateld nad konkrétnimi problémy,
ktera c¢asto probihd i mimo smluvni ramec.

V oblasti vzdélavani zlstéva prioritou univerzity zapojeni do program( EU, jmenovité do Lifelong
Learning Programme (LLP). Certifikit DS label Univerzita Pardubice obdrzela jiz v roce 2009
a od té doby jej vyuziva. Pro ziskani ECTS label byla v roce 2011 ucinéna rada konzultaci a byly
vyhodnocoviany moznosti uchdzet se o néj pro dalsi obdobi (od roku 2014). Bilateralni smlouvy
byly v ramci LLP nejen obnovoviany, ale i rozsifovany a dosahly poétu 311. Nejde pfitom jen
o posouvani kvantitativnich ukazatel(, ale dafi se zvySovat i kvalitu jednotlivych bilaterdlnich
spolupraci.

Kromé aktivniho zapojovéni do evropského vysokoskolského prostoru (EHEA) univerzita pod-
poruje spolupraci v oblasti vzdélavani i s ostatnimi ¢astmi svéta, zejména Severni i Jizni Amerikou,
jihovychodni Asii a posilovéani informaéni otevirenosti vici okolnimu svétu.

V tomto sméru byla vedena v roce 201 | dal3i bilaterdini jednani jak na univerzitni, tak na fakultni
Urovni. Za nejvyznamnéjsi |ze oznacit pripravy na Sirokou spoluprici s indickymi a tchajwanskymi
védeckymi institucemi a univerzitami, umoziujici vysilat studenty na dlouhodobé vyzkumné staze.
V pribéhu roku 2011 byly zintenzivnény kroky k rozsireni nabidky akreditovanych programi
v angli¢tiné jako nutného predpokladu pro dalsi rozvoj internacionalizace univerzity a jejiho kvali-
tativniho rdstu a ekonomického zabezpeceni.

Pocet zahrani¢nich studentl na univerzité véetné mobilit k 31. 12. 2011 se drzi vzhledem
k moZnostem financovani na stejném poctu 307 studentd (k témuz datu v roce 2010 to bylo 305
student(); mezi zahrani¢nimi studenty v dlouhodobych studijnich programech tvorili polovinu
tradi¢né studenti ze Slovenské republiky. Dalsi nejpocetnéjsi skupinou jsou studenti z Jihoafrické
republiky (DFJP).

12.1.1 Zahrani¢ni studenti na fakultach univerzity

DFJP 54 6 0 9 69 22,5
FES 42 14 0 | 57 18,6
FEI 14 3 0 | 18 59
FF 43 | | 50 16,3
FChT 49 19 0 33 101 32,9
FR B 0 0 8 25
A 0 0 4 1,3

(307 zahrani¢nich studentt = 2,8 % z celkového poctu student(l)
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FES (18,6 %)

FChT (32,9 %)

FF (16,3 %) FEI (5.9 %)
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12.2 Zapojeni univerzity do mezinarodnich
vzdélavacich programu (v€. mobilit)

Tabulka 12.1 MSMT

Zapojeni vysoké skoly do mezinarodnich vzdélavacich programt
Programy EU pro vzdélavani a pripravu
na povolani

Erasmus Mundus

Leonardo

Dalsi

Rozvojové programy
MSMT
Ostatni

Erasmus
Comenius
Grundtwig
Jean Monnet
Tempus
Ceepus
Aktion

N

Poéet projektd | 7 | 7

Pocet 223 17/1' 36/23 192/182' | 4k
vyslanych
student(™
Pocet pfijatych 217 21/13' IV 300/58
studentd™*
Pocet 105 4 2 16/6  109/947 | el
vyslanych
akademickych
pracovnik{**
Pocet prijatych 50 12/3 | 6/6  105/26 174/35
akademickych
pracovnik{*##k

Pocet 8
vyslanych

ostatnich

pracovnik(

Poéet pFijatych 4
ostatnich

pracovnik(

Dotace vtis. 10 364/ 443 18,08 2991 7406877 Al hEI
Ke 6 358°

1) mobility kratsi nez 28 dni

2) mobility kratsi nez 5 pracovnich dni

3) finanéni prostiredky EU

Pozn.: * = Vyjizd&jici studenti — studenti, ktefi v roce 201 | absolvovali zahraniéni pobyt, zapo¢itavaji se i ti
studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2010. Zapoditavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tyd-
ny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: ** = P¥ijizdé&jici studenti — studenti, ktefi pfijeli v roce 201 |, zapoitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt
zadal v roce 2010. Zapogitavaji se pouze studenti, jejich pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS
uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: ¥ = Vyjizdé&jici akademiéti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 201 | absolvovali zahrani¢ni pobyt, za-
pocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2010. Zapoditavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt
trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvédi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: ¥ = Prijizd&jici akademiéti pracovnici — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 201 |, zapo¢itavaji se i ti pra-
covnici, jejichz pobyt zacdal v roce 2010. Zapoditavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval vice nez
5 pracovnich dni. Pokud VS uvédi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.
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12.2.1 Vyvoj mobility studentl a akademickych pracovniki
v ramci LLP — ERASMUS

vyslani studenti | prijati studenti slani akademicti pracovnici | prijati akademicti pracovnici
20 2 |

2000

2001 35 9 15

2002 53 7 15

2003 86 13 33

2004 120 26 30

2005 172 63 53 27%*
2006 246 100 66 13
2007 158 132 98 16
2008 163 126 104 47
2009 185 125 114 49*
2010 190 219 121% 40%
2011 223%F 217+ 105* 50*

*) jsou zahrnuty i pFipravné navitévy a staff training
**) zahrnuty jsou jak studijni pobyty, tak pracovni staze

250
200
M vyslani studenti
150
- M prijati studenti
O
2 [[1 vyslani AP

100

50+

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 201II
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12.3 Zapojeni univerzity do mezinarodnich
programu vyzkumu a vyvoje
Tabulka 12.2 MSMT

Zapojeni vysoké skoly do mezinarodnich programtl vyzkumu a vyvoje
7. ramcovy program EK Ostatni CELKEM

CELKEM Z toho Marie-Curie Actions
|

Pocet projektt 6 0 I 17
Poéet vyslanych studentd™® 5/5 0 1/1 6/6
Poéet pfijatych studentd™* 0 0 0 0
Pocet vyslanych akademickych 30/17 0 1917 49/24
a védeckych pracovnikd**

Pocet prijatych akademickych 0 0 12 12
a védeckych pracovnikd****

Dotace v tis. K& 695,245 0 547,666 1242911

Pozn.: * = Vyjizd&jici studenti — studenti, ktefi v roce 201 | absolvovali zahraniéni pobyt, zapo¢itavaji se i ti
studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2010. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tyd-
ny (28 dni). Pokud VS$ uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: ¥* = PFijizd&jici studenti — studenti, kteFi pfijeli v roce 201 1, zapoéitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt
za&al v roce 2010. Zapogitavaji se pouze studenti, jejich pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud V$
uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: ¥ = Vyjizd&jici akademiéti a védeéti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 201 | absolvovali zahraniéni
pobyt, zapoditavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2010. Zapoditavaji se pouze pracovnici, je-
jichz pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce
k tabulce.

Pozn.: ¥ = Pijizdéjici akademicti a védeéti pracovnici — pracovnici, ktefi prijeli v roce 201 |, zapoéitavaji se
i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2010. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval vice
nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvédi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

12.4 Mobilita studenti a akademickych
pracovnikd podle zemi
Tabulka 12.3 MSMT

Mobilita studentt a akademickych pracovnikii podle zemi

Zemé Pocet vyslanych Pocet prijatych Pocet vyslanych Pocet prijatych
studentd® studentd®* akademickych akademickych

pracovnik** pracovnikg*

Austrilie | |

Belgie 5 10 B

Bosna a Hercegovina |

Brazilie 3

Bulharsko 10 9 6

Cerné Hora 2

Cina 3

Dansko 3

Chorvatsko 8 2

Egypt | 4

Estonsko |
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Finsko
Francie
Gruzie
Indie

Irsko
Island

Itilie
Japonsko
Jizni Korea
Kanada
Kypr

Litva
Lotyssko
Lucembursko
Madarsko
Malta
Maroko
Moldavska republika
Némecko
Nizozemi
Norsko
Polsko
Portugalsko
Rakousko
Rumunsko
Rusko
Recko
Singapur
Slovensko
Slovinsko
Srbsko
Spanglsko
Svédsko
Svycarsko
Taiwan
Turecko

Ukrajina

USA
Velka Britanie

Pozn.: * = Vyjizd&jici studenti — studenti, ktefi v roce 201 | absolvovali zahraniéni pobyt, zapoéitavaji se i ti
studenti, jejichz pobyt zaéal v roce 2010. Zapoditavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tyd-
ny (28 dni). Pokud V$ uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti — studenti, ktefi pfijeli v roce 2011, zapo¢itavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt
zadal v roce 2010. Zapo¢itavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS
uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: ¥ = Vyjizdé&jici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 201 | absolvovali zahrani¢ni pobyt, za-
pocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2010. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt
trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvédi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.
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Pozn.: ¥ = PFijizd&jici akademiéti pracovnici — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 201 |, zapoéitavaji se i ti pra-
covnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2010. Zapocitévaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice nez
5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

12.4.1 Uzavi'ené a prodlouzené bilateralni smlouvy v ramci LLP

v roce 201 |

Celkem bylo v ramci LLP uzavieno 311 smluv se 193 univerzitami ve 29 zemich Evropy.

Belgie Bruxelles
Ghent

Leuven
Bulharsko Plovdiv
Sofia

Diénsko Odense
Roskilde

Estonsko Tartu

Finsko Helsinki
Jyvaskyla
Turku

Vaasa
Francie Bordeaux

Corte
Dijon
Lille
Marseille
Metz
Montpellier
Nimes
Nice
Orleans
Paris
Rennes
Saint-Denis
Strasbourg
Tours
Chorvatsko Zagreb
Osijek
Island Akureyri

Haute Ecole EPHEC

Universiteit Gent

Arteveldehogeschool

Katholieke Universiteit Leuven

Paisii Hilendarski

College of Telecommunications and Post
Todor Kabaleshkov University of Transport
University of Architecture, Civil Engineering and Geodesy
New Bulgarian University

Syddansk Universitet

Roskilde Handelsskole

Tartu Ulikool

Haaga-Helia Ammattikorkeakoulu
Jyvaskylan Ammattikorkeakoulu

Abo Akademi

Turun Ammattikorkeakoulu

Vaasan Ammattikorkeakoulu

Université Bordeaux Segalen

Université Michel de Montaigne Bordeaux 3
Universita di Corsica Pasquale Paoli
Université de Bourgogne

Université des Sciences et Technologies de Lille
Université Paul Cézanne

Université Paul Verlaine

Université Paul —Valéry

Université de Nimes

Université de Nice Sophia Antipolis
Université d’Orléans

Université Paris Descartes

Université de Rennes

Université de la Reunion

Université de Strasbourg

Université Francgois-Rabelais Tours
Sveudilisté u Zagrebu

Sveudilisté Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
Haskdlinn a Akureyri
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Itdlie

Kypr
Litva

Lotyssko

Malta
Madarsko
Némecko

Bologna
Brescia
Foggia
Genova
L’Aquilla
Parma
Pisa
Roma
Salerno
Trento
Verona
Nicosia

Kaunas

Siauliai
Vilnius
Klaipeda
Daugavpils
Riga

Msida
Pécs
Aachen
Aalen
Bayreuth
Braunschweig

Bremen

Bremerhaven
Dortmund
Dresden

Fulda
Hannover
Chemnitz
Jena
Karlsruhe
Koln
Konstanz
Leipzig
Miinster
Passau
Tibingen
Wernigerode
Zittau
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Universitr di Bologna

Libera Accademia di Belle Arti

Universita degli Studi di Foggia

Universita degli Studi di Genova
Universitr degli Studi dell‘Aquila
Universitr degli Studi di Parma

Universitr di Pisa

Universitr degli Studi di Roma ,,Foro lItalico”
Universitr degli Studi di Salerno

Universitr degli Studi di Trento

Academia di Belle Arti di Verona
University of Cyprus

Kauno Kolegija

Vytauto Didziojo Universitetas

Kauno Technologijos Universitetas

Siauliu Universitetas

Vilniaus Gedimino Technikos Universitetas
Klaipedos Universitetas

Daugavpils Universitate

Rigas Tehniska Universitate

University of Malta

Pécsi Tudomanyegyetem
Rheineisch-Westfilische Technische Hochschule Aachen
Hochschule Aalen

Universitit Bayreuth

Technische Universitit Brauschweig
Hochschule Bremen

Universitit Bremen

Hochschule Bremerhaven

Technische Universitit Dortmund
Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Dresden
Technische Universitit Dresden
Hochschule fiir Bildende Kiinste Dresden
Hochschule Fulda

Leibniz Universitit Hannover

Technische Universitit Chemnitz
Friedrich-Schiller-Universitdt Jena
Karlsruhe Institut fiir Technologie
Fachhochschule Kéln

Universitiat Konstanz

Universitit Leipzig

Westfilische Wilhelms-Universitit Minster
Universitat Passau
Eberhard-Karls-Universitdt Tiibingen
Hochschule Harz

Internationales Hochschulinstitut Zittau



Nizozemi

Norsko

Polsko

Amsterdam
Arnhem
Eindhoven
Groningen
Gjovik
Kristiansand
Lillehammer
Nesna

Oslo
Bialystok

Bielsko-Biala

Czestochowa

Gdarisk
Katovice
Kielce

Krakov

Lublin
Opole
Poznan
Radom

Szczecin

Torun

Warsawa

Wroctaw

Hogeschool van Amsterdam
Hogeschool van Arnhem en Nijmegen
Fontys Hogescholen

Rijksuniversiteit

Hogskolen i Gjovik

Universitetet i Adger

Hogskolen i Lillehammer

Hogskolen i Nesna

Hogskolen i Oslo

Wyisza Szkofa Administracji Publicznej im. Stanistawa Staszica
w Biatystoku

Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Bialej
Akademia Polonijna w Czestochowie

Akademia im. Jana Dlugosza w Czestochowie

Wysza Szkofa Bankowa w Gdansku

Uniwersytet Slaski w Katowicach

Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy Jana
Kochanowskiego w Kielcach

Akademia Gérniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica
w Krakowie

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottataja w Krakowie
Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki
Akademia Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie
Uniwersytet Jagielloriski w Krakowie

Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej

Uniwersytet Opolski

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
Politechnika Radomska im. Kazimierza Pulaskiego
Uniwersytet Szczecinski

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie
Uniwersytet Mikolaja Kopernika

Szkofa Gtéwna Handlowa w Warszawie

Chrzescijanska Akademia Theologiczna

Uczelnia Lazarskiego

Woydziat Transportu Politechniki Warszawskiej

Miedzynarodowa Wyzsza Szkofa Logistyki i Transportu
we Wroctawiu

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroclawiu
Uniwersytet Wroctawski

Woydzial Transportu Politechniki Warszawskiej
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Portugalsko Acores Universidade dos Acores

Braga Universidade do Minho

Braganca Instituto Politécnico de Braganca
Evora Universidade de Evora

Funchal Universidade da Madeira

Lisboa Universidade Auténoma de Lisboa

Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias
Universidade Nova de Lisboa
Universidade Técnica de Lisboa

Loulé Instituto Superior Dom Afonso llI

Porto Universidade do Porto
Rakousko Wien Technische Universitit Wien

Wels Fachhochschule Oberosterreich — Campus Steyr
Rumunsko Brasov Universitatea Transilvania din Brasov

Bucuresti Universitatea Roméano-Americani

Universitatea Politehnica din Bucuresti

Cluj-Napoca Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca
lasi Universitatea de Arte ,,George Enescu”

Recko Athens National and Kapodistrian University of Athens

Technological and Educational Institute of Athens

Kalamata Technological Educational Institute of Kalamata
Piraeus University of Piraeus
Thessaloniki Aristotle University of Thessaloniki

Slovensko Banska Bystrica Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici
Bratislava Ekonomickd Univerzita v Bratislave

Univerzita Komenského v Bratislave

Kosice Technicka Univerzita v KoSiciach
Liptovsky Mikulas Akadémia ozbrojenych sil gen. M. R. Stefanika
Nitra Slovenska Polnohospodarska Univerzita v Nitre
Presov Presovska Univerzita v PreSové
Trendin Trencianska Univerzita Alexandra Dubéeka v Trenéiné
Trnava Univerzita Sv. Cyrila a Metoda v Trnave
Zvolen Technicka Univerzita vo Zvolene
Zilina Zilinska Univerzita v Ziliné
Slovinsko Koper Univerza na Primorskem
Ljubljana Univerza v Ljubljani
Maribor Univerza v Mariboru
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Spanglsko

Svédsko
Svycarsko

Turecko

Velka Britanie

Burgos

Bilbao

Castellé de la Plana
Huelva

Jaén

Léon

Madrid

Malaga

San Sebastian

Santiago de Compostela
Sevilla

Valencia
Vigo
Orebro
Delemont
Fribourg
Zurich
Ankara

Bolu
Canakkale
Denizli
Eskisehir

Istanbul

Nigde

Sakarya
Trabzon
Aberdeen
Coventry
Huddersfield
Lancaster
Loughborough
Newcastle

Preston

Universidad de Burgos
Universidad del Pais Vasco
Universitat Jaume |

Universidad de Huelva
Universidad de Jaén

Universidad de Léon

Nebrija Universidad

Universidad Politécnica de Madrid
Universidad de Mélaga
Universidad del Pais Vasco
Universidade de Santiago de Compostela
Universidad de Sevilla
Universidad Pablo de Olavide
Universitat de Valencia
Universidad de Vigo

Orebro Universitet

HES-SO Valais

Université de Fribourg
Universitit Ziirych

Gazi Universitesi

Tobb University of Economics and Technology
Abant Izzet Baysal Universitesi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Pamukkale Universitesi

Anadolu Universitesi

Istanbul Universitesi

Marmara Universitesi

Nigde Universitesi

Sakarya Universitesi

Karadeniz Teknik Universitesi
University of Aberdeen

Coventry University

University of Huddersfield
Lancaster University
Loughborough University
Northumbria University

University of Central Lancashire
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12.4.2 Ostatni prima mezinarodni spolupréce
Univerzita ma uzavi‘eno dalSich 73 bilaterdlnich smluv se zahrani¢nimi institucemi (kromé bilate-
ralnich dohod programu LLP Erasmus), na zakladé nichz se uskuteciiuje spoluprace v oblasti

vzdélavani i aktivity podporuijici spolupraci v oblasti védecko-vyzkumné.

Brazilie Rio de Janeiro Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro od 2005
Sdo Paulo Universidade de Sao Paulo, Faculdade de Economia, 2010-2015
Administragao e Contabilidade de Ribeirao Preto
Séo Paulo Universidade de Sao Paulo, Faculdade de Economia, 2006 — 201 1
Administracao e Contabilidade
Cern4 Hora Podgorica Univerzitet Crne Gore 2008 — 2013
Cina Mianyang China Academy of Engineering Physics, Institute od 2004
of Chemical Materials
Egypt Giza Cairo University od 1993
Qena, Aswan South Valley University od 2001
Finsko Tampere Tampereen Teknillinen Yliopisto 2008 — 2013
Francie Paris Groupe Promotrans 2009 — 201 |
Rennes Université de Rennes | 2010 -2015
Chorvatsko Zagreb Brodarski institut d.o.o. od 2000
Japonsko Kyoto Kyoto Prefectural University of Medicine od 2007
Kyoto KCG Group 2008 — 2013
Matsumoto Matsumoto University od 2006
Nagoya Toyota Technological Institute 2007 — 2012
Tsukuba National Institute for Materials Science (NIMS) 2006 — 201 1
Tsukuba National Institute for Materials Science (smlouva druhé 20092014
urovné)
JAR Pretoria Department of Transport, University of Pretoria, 2008 — 2013
North-West University
Kanada Rimouski Université du Québec a Rimouski 2006 — 201 1
Saskatoon University of Saskatchewan, College of Engineering 2008 — 2013
Litva Vilnius Chemijos Institutas od 2001
Mexiko Coyoacan, Ciudad Universidad Nacional Auténoma de México 2006 — 201 |
de México
Guadalajara Universidad de Guadalajara 2007 — 2012
Némecko  Bremen Hochschule fiir Offentliche Verwaltung od 1999
Halle-Wittenberg  Martin-Luther-Universitit Halle-Wittenberg od 1996
Miinchen Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen, Fakultit fiir 2007 — 2012
Chemie und Pharmazie
Tiibingen Eberhard Karls Universitit Tiibingen od 2004
Wernigerode Hochschule Harz 2002 - 2012
Zittau Internationales Hochschulinstitut Zittau od 2000
Jena Friedrich-Schiller-Universitdt Jena 2009 - 2014
Norsko Trondheim Norges Teknisk — Naturvitenskapelige Universitet 2003 -2013
(NTNU)
Polsko todz Wyzsza Szkota Administracji Publicznej w todzi od 1996
Szczecin Politechnika Szczecinska od 1998
Warszawa Szkofa Gtéwna Handlowa w Warszawie od 1999
Warszawa Instytut Przemystu Organicznego (IPO) od 2001
Woarszawa Wojskowa Akademia Techniczna od 2000

internacionalizace



Portugalsko
Rakousko
Rusko

Singapur
Slovensko

Slovinsko
Spanglisko

Tchaj-wan

Ukrajina
USA

Velka
Britanie

nové uzaviené v roce 201 |

Indie

Tchaj-wan

Slovensko

Kosovo
Itilie

Vedle téchto smluvnich vztah( existuje celd rfada neformalnich spolupraci se zahranic¢im, na je-
jichz zdkladé se kazdoro¢né realizuji vyjezdy akademickych pracovniki, jsou reseny spolec¢né vy-

Czestochowa
Wroclaw
Lisboa

Graz
Chernogolovka

Chernogolovka

Moskva

Omsk
Rostov
Tuapse

Tuapse
Singapur
Banskd Bystrica
Bratislava
Kosice
Presov
Zilina
Ljubljana
Ljubljana
Barcelona
Barcelona
Taipei
Hsinchu
Jhongli
Makeevka

Arcata
New Jersey
Dundee
Winchester

Hyderabad
Guwabhati
Chennai
Taipei

Nitra
Trendin
Prishtina
Genoa

Akademia Polonijna w Czestochowie

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroclawiu
Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias
Karl-Franzens-Universitit Graz

Russian Academy of Sciences, Institute of Problem
of Chemical Physics

Moscow State University of Railway Engineering (MIIT)

M. V. Lomonosov Moscow State Academy of Fine
Chemical Technology

Russian State University of Commerce and Economics
Rostov State University of Transport Communication

Southern Branch of the Russian State
Hydro-Meteorological University of Saint-Petersburg

Western-Caucasus Research Center
Nanyang Technological University
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici
Ekonomicka univerzita v Bratislave
Technicka univerzita v Kosiciach
Presovska univerzita v Presove

Zilinska univerzita

Kemijski institut Ljubljana

Univerza v Ljubljani

Universitat Auténoma de Barcelona
Universitat Politecnica de Catalunya
National Taiwan University of Science and Technology
National Tsing Hua University

National Central University

Donbas National Academy of Civil Engineering and
Architecture

Humboldt State University
Fairleigh Dickinson University
Abertay University

The University of Winchester

Chaitanya Bharathi Institute of Technology
Indian Institute of Technology Guwahati
Rajalakshmi Engineering College

National Taiwan University of Science and Technology
(prodlouzeni)

Slovenska pol'nohospodarska univerzita v Nitre
Trencianska univerzita Alexandra Dubceka
University for Business and Technology
Diptem University of Genoa

zkumné projekty a publikovény vysledky.

internacionalizace

od 2008
2008 — 2013
2007 — 2012
od 1993
od 2001

od 2007
od 2002

od 2006
od 2008
2008 — 2013

2009 -2014
od 2007
od 2003
od 2000
od 2000
od 2002
od 2001
od 1994
od 1998
od 2003
2010 -2015
2006 — 2011
od 2008
2008 — 2013
2007 — 2012

2007 — 2012
2010 -2015
2008 — 2011
2008 - 2013

2011 -2016
2011 -2016
2011 -2016
2011 -2016

2011 -2016
2011 -2016
2011 —-2016
2011 -2014
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Zajistovani kvality a hodnoceni
realizovanych cinnosti






Zvlastni pozornost je vénovana hodnoceni akademickych i ostatnich cinnosti, které predstavuje
jeden z dilezitych prvki efektivniho Fizeni. Vedle akcentu na hodnoceni vzdélavaci ¢innosti, na
némz se podili i studentska ¢ast akademické obce, je dlraz kladen i na hodnoceni vysledkd vy-
zkumnych a dalSich tviréich ¢innosti s vazbou na kvalifika¢ni rdst akademickych pracovnika.
Vnitni kontrolni systém, ktery zahrnuje i kontroly finanéni a procesni, je vyrazné podporovan in-
formacnimi systémy univerzity. Potfebnou reflexi jsou i zavéry uskute¢nénych vnéjsich kontrol.
Na zékladé analyzy silnych a slabych stranek formou expertni autoevaluace jednak ¢leny vedeni
univerzity, jednak predstaviteli fakult, ktera probihala v roce 2010 a ktera se tykala Sesti oblasti:
vzdélavani, vyzkumu, treti role univerzity, otevi‘enosti mezinarodnimu prosti‘edi, kultury akade-
mického Zivota véetné materidlné technické zakladny a infrastruktury sluzeb a systému Fizeni a fi-
nancovani, byl v roce 201 | akcentovan zejména pozadavek zamérit se prednostné na oblast vy-
zkumu a otevi‘enost mezinarodnimu prosti‘edi pri souc¢asném intenzivnéj$im napliiovani treti role
univerzity, chdpanou jako jeji aktivni zapojovani do Zivota spole¢nosti, jez doklada vyznamnost
akademické komunity pro celospolecensky rozvoj.

13.1 Vnitfni hodnoceni kvality vzdélavani

K hodnoceni trovné vzdélavaci ¢innosti slouzi od roku 2007 informace zachycované v informac-
nim systému VERSO v sekci s nazvem ,,Studium”, které jsou zpfistupnény jednotlivym rolim za-
méstnancl diferencované. Informace se tykaji nejen kvantitativnich dat o studijnich programech,
oborech, uchazedich, studentech a absolventech, ale i dil¢ich oblasti vzdélavaci ¢innosti (Cetnosti
klasifikaci v porovnani s Gaussovou krivkou, zavérecnych praci, mobilit studentd) a oblasti souvi-
sejicich se vzdélavaci ¢innosti (stipendii, poplatkd za studium). Je sledovano i naplnéni indikatord
Dlouhodobého zaméru, otdzky financovani vzdélavaci ¢innosti a v neposledni radé jsou sledovany
i stanovené ukazatele efektivnosti s vazbou na vzdélavaci ¢innost.

Pozornost byla v roce 201 | vénovana dohodnutym &astem systému vnitfniho hodnoceni vzdéla-
vaci ¢innosti a jejich informacni podpory. Byla pripravena formalizace systému posuzovani kvality
akreditaénich navrhl z jednotlivych fakult a vyznamnou mérou byly zpresnény vnitni dokumenty
univerzity, zejména Studijni a zkusebni rdd a poté i Stipendijni Fad. Bylo nadale vyuzivano portalo-
vé reSeni IS STAG s novymi funkcionalitami a vytvoren informacni studentsky a zaméstnanecky
intranet.

V roce 201 | nadile probihalo hodnoceni vyuky studenty prostiednictvim IS STAG. Anketa byla
k dispozici vS§em studentlim univerzity k hodnoceni jimi zapsanych a studovanych predmétl. Pro
hodnoceni zimniho i letniho semestru akademického roku 2010/1 | byla upravena podle navrhu
zastupcl studentll — Studentské rady Univerzity Pardubice. Stile pretrvava problém malého po-
¢tu respondentdl, podnétné jsou vsak pripominky studentd, které jsou vyhodnocovany, a dékany
jednotlivych fakult je ndsledné zaji§tovano jejich rFeSeni. Toto hodnoceni byva nezfidka
dopliiovano zjistovanim zpétné vazby o kvalité vyuky na drovni jednotlivych akademickych
pracovnika.

Standardné je Centrem mezinarodnich mobilit realizovan prizkum spokojenosti zahrani¢nich
studentd, ktefi na univerzité studovali v ramci programu LLP Erasmus. Vysledky prizkumu jsou
celkové pozitivni. Byly takto ziskany i nékteré podnétné naméty pro dalsi zdokonaleni realizace
programu mobilit. Z hodnoticich zprav zahrani¢nich studijnich pobyt( vyjizdéjicich studentd uni-
verzity byl vypracovan souhrnny prehled, ktery slouzi jednak ke zlepSovani realizace mobilit na
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zakladé bilateralnich smluyv, jednak jako informaéni zdroj studentdim pripravujicim se na svou
studijni staz v zahranici.

Univerzita Pardubice vnimd odhalovéni plagidtorstvi a dalsi formy podvodi v oblasti kvalifika¢nich
praci jako soucast odborné kvalifikace a povinnost akademickych pracovniki, kteri mohou
vyuZzivat bézné dostupné systémy.

Hodnoceni vzdélavaci ¢innosti mimo sidlo univerzity

Sest fakult — soucasti univerzity sidli v Pardubicich, jedna celd sougast — fakulta sidli v Litomys3li.
Jejich umisténi odpovidd historickému vyvoji dané odborné vyuky. Kromé toho vyuziva DFJP pro
realizaci své vzdélavaci ¢innosti dvé konzulta¢ni strediska — dislokovand pracovisté, ktera se na-
chazeji v Praze (VIP Praha) a v Ceské Titebové. Obé tato pracoviité jsou organickou soucasti
DFJP od doby vzniku fakulty a probihaji na nich stejné kontrolni procesy jako na fakulté samotné
(hospitace, ankety studentdl, vyuka kvalifikovanymi akademickymi pracovniky ap.). Obé dislokova-
na pracovisté jsou velmi tésné propojena s pracovisti dopravni fakulty v Pardubicich.

[3.1.1 Vnitini kontrolni systém

Vnitrni kontrolni systém univerzity tvofi kontrola provadéna vedoucimi zaméstnanci na vSech
stupnich Fizeni ve smyslu ustanoveni pracovniho radu univerzity a finanéni kontrola v navaznosti
na zékon €. 320/2001 Sb. jako soudast finanéniho Fizeni zabezpedujici hospodareni s verejnymi
prostiedky. Systém finan¢ni kontroly zahrnuje Fidici kontrolu a interni audit.

Nastaveni kontrolnich mechanism( univerzity je zpfesnéno ve vnitfnich smérnicich. Systém vniti*-
nich smérnic sméruje ke zvySeni Gcinnosti kontrolnich mechanismt finanéniho Fizeni v odpovéd-
nosti ridicich a vykonnych pracovnikil a jejich ustaveni do internich aktl Fizeni, presnéjsimu vy-
mezeni kritérii pro posuzovéani hospodarnosti, efektivnosti a ti¢elnosti pri hospodareni s finanéni-
mi prostfedky, k predchdzeni rizikim v souvislosti s hospodarFenim a ¢innosti univerzity,
k transparentnosti operaci a systému evidence v oblasti verejnych a jinych zakdzek, k upravam
systému vnitfnich predpist a jejich aktualizaci a ke zlepSeni efektivnosti provadénych operaci.

[3.1.2 Finanéni kontrola
Finan¢ni operace prochazely fidici kontrolou stanovenych prikazct operaci a spravce rozpoctu
a ucetné byly zpracovavany na pracovistich ekonomického odboru rektoratu, kde jsou ulozeny
originaly ucetnich doklad(l s uréenim jejich odpovidajici archivace. Obecny vnitini kontrolni sys-
tém byl doplfiovan ve shodé s dalSimi pozadavky zejména u projektd (podminky z rozhodnuti
o dotacich) — zahrnutim do rozpodtu a jeho schvélenim, zfizenim samostatného projektového
Uctu, pridélenim samostatné zakiazky umoznujici Zddouci dalsi ridici kontrolu v iFIS. Schvalovaci
ridici postupy byly soucasné provazeny odpovidajicimi dal$imi procesy, jakymi je napf. stavebni
rizeni a zaddvaci fizeni.
Utvar interniho auditu ma na univerzité podobu referatu interniho auditu, kontroly a vyizovani
stiznosti a v roce 201 | proved! interni audity a kontroly zamérené na:
e pripravu podkladil a zpracovani ro¢ni zpravy o finanénich kontrolach za rok 2010,
e audit financovani projektu z prostiedkd Ministerstva zivotniho prostredi v roce 2010,
e audit financovani rozvojovych projektd resenych v roce 2010,
e audit zajisténi financovani projektu ,,Univerzitni IT pro vzdélavani a vyzkum — UNIT”
z prostiedkd OP Vyzkum a vyvoj pro inovace,
e audit zajisténi financovani projektu ,,Vyukové a vyzkumné centrum v dopravé — VVCD”
z prostiedkd OP Vyzkum a vyvoj pro inovace,
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@ posuzovani funkénosti a ucinnosti vnitiniho kontrolniho systému v ramci auditd
a ostatnich provedenych kontrolnich akci,
e blizsi vlastni ovéreni v Sesti pripadech podani stiZnosti.
Na kontrolni zji§téni bylo reagovano odpovidajicim zplisobem a na zikladé vysledk( auditd byla
internim auditem doporucena a resiteli projektl a vedenim univerzity akceptovana dil¢i opatreni.

13.2 Vnéjsi hodnoceni kvality

Vnéjsi hodnoceni vzdélavaci ¢innosti univerzity je v souladu se zakonem o vysokych skolach peri-
odicky provadéno zejména Akreditaéni komisi Ceské republiky. V roce 2011 projednavala Akre-
ditaéni komise na svych zasedanich Zadosti univerzity o akreditaci studijnich programi a studij-
nich oborl i Zddosti o prodlouzeni akreditace stavajicich studijnich programt (schematicky za-
chyceno v nésledujici tabulce). Na vétsiné fakult probéhla vnéjsi hodnoceni kvality doktorskych
programu. Prislusné odborné skupiny AK se setkaly s minimalnimi nedostatky, které jsou postup-
né odstranovany. V priabéhu roku 201 | nedoslo k Zadnym nespravnostem v analyzach kratkych
i delSich studijnich programt a obor(. Podle novely zdkona ¢. |1 1/1998 Sb. v pozdéjsich znénich
bylo zahdjeno zpracovavani novych seznami garantd SP a SO tak, aby vyhovovaly kvalifika¢nim
podminkdm Akreditaéni komise. Zaroven na podzim 201 | bez problémd probihal sbér udajd pro
novy Rejstiik profesort a docentti (REDOP) MSMT.

3.2.1 Hodnoceni vzdélavaci ¢innosti Akreditaéni komisi

DFJP  akreditace

akreditace v A)

rozsiteni o obor

rozsiteni o formu

reakreditace 1/1 171 1/1 100
FES akreditace

akreditace v A

rozsiteni o obor

reakreditace 2/4 3/3 2/2 100
FEI akreditace

akreditace v AJ

rozsireni o obor 1/1 100

reakreditace 1/1 1/1 100
FF akreditace 1/1 0

akreditace v AJ 1/1 1/1 100

rozsifeni o obor
rozsiteni o formu
reakreditace 171 1/1 100
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FChT  akreditace
akreditace v AJ

rozsifeni o obor 1/1 0
reakreditace 2/2 1/1 60 IH/IP
FR akreditace

akreditace v A|

rozsifeni o obor

reakreditace 112 100
FZS akreditace 1/1 100

akreditace v A)

rozsifeni o obor

reakreditace

Pozn.: SP — studijni program, SO — studijni obor, A] — anglicky jazyk

13.2.2 Kontroly provedené vnéjSimi orgiany a organizacemi

V roce 201 | uskutecnily vnéjsi kontrolni subjekty na univerzité celkem 9 kontrol, z toho:

Ministerstvo $kolstvi, mlideze a t&lovychovy — odbor kontroly MSMT:

® 9.8.— 11.10.2011 — kontrola hospodareni s prostiedky statniho rozpoétu a Evropské unie,
které byly poskytnuty univerzité v roce 2010 na financovani vzdélavaci ¢innosti a dalSich
aktivit, véetné financovani projektd evropskych vzdélavacich programi. Z kontroly nevyplynul
pozadavek na event. FeSeni spojené s finanénim dopadem do hospodareni univerzity.
Upozornéni na nedostatky se tykalo chybé&jiciho komentédre k finanénimu vyporadani se
statnim rozpoctem za rok 2010 a neduslednosti v provadéni predbézné Fidici kontroly,
zejména pred vznikem zdvazku, kdy v nékterych pripadech objednavky byly vystaveny po
vzniku zdavazku. Opatfeni k odstranéni zjiSténych nedostatk( vydal kvestor univerzity
a spocivda mimo jiné v neprodleném zahdjeni prace za zlepseni funkcionality IS VERSO (modul
objednavky, cestovni prikazy, registr smluv v IS iFIS) s cilem dosahnout pIné zaruky provedeni
ridici kontroly zejména pred vznikem zavazku, ve zvazeni persondlniho posileni na tUseku
vniti‘ni kontroly univerzitou a provést radny komentar k finanénimu vyporadani vztah( se SR
za rok 201 1.

@ 9.8.—12.10 2011 — kontrola hospodareni s dotacemi na vyzkum a vyvoj, poskytnutymi
z kapitoly statniho rozpo¢tu 333 — MSMT v roce 2010. Kontrola &erpani dotaci ze SR na
vybrané projekty vyzkumu a vyvoje prokdzala, Ze dotace v roce 2010 byly cerpany na ucel, na
ktery byly poskytnuty a fadné zaucétovany. Diléi zjisténi se tykalo administrace projektd v péti
pripadech, k nim univerzita nasledné podala odpovidajici namitky a k nim jesté doplnujici
informace. Kontrolni orgin MSMT v Rozhodnuti o namitkach &tyFem namitkam vyhoval.
Jediné namitce vyhovéno nebylo, ta se tykala navySeni naklad(i projektu zplisobem bez
soucasného dodrzeni prisl. Narizeni vlady ¢. 461/2002 Sb. (§ 4), kdyz univerzita méla
v prosinci 2010 v navaznosti na navySeni dotace a kratkosti doby k jejimu vycerpani, stihnout
Zadost o zménu smlouvy v souladu se zakonnou upravou.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy — odbor 46 - CERA:

e 8.3.2011 — kontrola proceduralni, obsahové a finan¢ni stranky projektu ,Inovace studijnich
programt — Specialni chemicko-biologické obory”, reg. ¢. CZ.1.07/2.2.00/07.0139,

e 9.3.201 1 — kontrola proceduralni, obsahové a finanéni stranky projektu ,Restauratofi pro
evropskou praxi — Inovace bakaldfského studijniho programu Fakulty restaurovani”,

reg. ¢. CZ.1.07/2.2.00/07.0140,
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e 17.3.201 1 — kontrola proceduridlni, obsahové a finanéni stranky projektu ,,Inovace studijniho
programu Historickych véd Filosofické fakulty a Vytvarnych uméni Fakulty restaurovani”,
reg. ¢. CZ.1.07/2.2.00/07.0188.

Z vy$e uvedenych titech téchto kontrol CERA MSMT je zavér, 7e b&hem nich nebyly zjistény

zadné nedostatky, projekty probihaji dle schvdlenych harmonogrami a prijemce déle postupuje

v souladu s pravidly pro publicitu projektd a napliiuje klicové aktivity a monitorovaci indikatory

dle pland.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy — odbor projektu:

® 29.3.2 28.4.201 | — neohldsené kontroly Cinnosti kanceldfe Regionalniho koordinatora na
podporu technickych a pFirodovédnych obort pro Pardubicky kraj (dodrZovéni stanovené
oteviraci doby) a pfi akci (Véda a technika na dvorech $kol), a z hlediska pozadavkl na
publicitu ESF VK, tj. napInéni Smlouvy o poskytnuti sluzby ¢. 0429/10 uzavi‘ené Univerzitou
Pardubice s MSMT a jejiho pIn&ni formou dopliikové ¢innosti. Nedostatky nebyly zjistény
a napravna opatfeni nebyla uloZena.

Ministerstvo vnitra:

® 2.a 3.3.2011 - kontrola projektu ,,Vyzkum novych principti a metod v rdmci opatfeni
ochrany obyvatelstva, krizového Fizeni a zvySeni pripravenosti IZS v pripadé moznych ucinkd
chemickych, radiaénich a jadernych zbrani a jinych nebezpeénych litek”, reg. ¢. VD
20062010A06, za obdobi 16.8.2006 — 31. 12. 2010. Realizovanou pribéznou kontrolou na
misté u spolu prijemce — Univerzita Pardubice — nebylo zjisténo poruseni pravnich predpist
pfi realizaci daného projektu.

e I5,16.223.9.2011 — kontrola u¢elového vyuzivani finanénich prostfedkd poskytnutych na
zdkladé Smlouvy o poskytnuti Gi¢elové podpory ¢&.j. MV-75001-6/OBV-2010 na reSeni projektu
,»Vyzkum detekce improvizovanych vybusnin psy” s identifika¢nim kédem VG20102014032.
Kontrola nezjistila Zddné poruseni predpist tykajicich se podpory vyzkumu a vyvoje
z verejnych prostiedk(. Upozornila ovSem na to, Ze poskytovateli nebyla Ffdadné ozndmena
nepodstatna zména v rozpoc¢tu a odsunem nakupu investic z roku 2010 do roku 2011 dojde
k zahrnuti do zplsobilych vydaji projektu jen z &asti vzhledem k predpoklddanému vyuziti
podle harmonogramu a dosazeni cilt projektu dle smlouvy. V navaznosti na to 2. 10. 201 |
doplnila vysledek kontroly reditelka odboru MV a resitel projektu poskytl pozadované
doplnujici informace tykajici se porizeni investic a vysi jejich thrad, vykazovani dopliikovych
nékladd a aktudlniho rozpoctu.

Mistné prislusné kontrolni subjekty:

e Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Pardubice provedla na univerzité ve dnech 16.2. —
25.2.a7.3.201 | kontrolu pojistného a pInéni tkoll v nemocenském pojisténi a diichodovém
pojisténi. Z kontroly univerzité — zaméstnavateli nebylo uloZzeno Zddné ndpravné opatreni.

13.2.3 Reseni stiznosti dle zak. 106/99 Sb.

V roce 201 | univerzita pfijala a evidovala |5 stiznostnich podani, coz je vyrazny ndrdst oproti
roku 2010 (7). Podani byla naleZité ovérena, vyhodnocena jejich diivodnost (3) a vedenim zjedna-
na odpovidajici naprava. Zadné z danych podani nesouviselo se zékonem &.106/1999 Sb. tykajicim
se svobodného pristupu verejnosti k informacim.

O aktivitach souvisejicich s vyukou a studiem, celkovou ¢innosti a hospodarenim univerzita verej-
nost informuje mimo jiné elektronicky na Uredni desce a danou formou zverejiiuje ze své ¢innos-
ti vysledky. Timto univerzita pIni své povinnosti vyplyvajici primarné z § 21 zakona ¢.111/1998 Sb.

zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢&innosti

165



166

o vysokych skolach a sekundarné i ve vztahu k zakonu €. 106/1999 Sb. Na webovych strankach
Univerzity Pardubice je prezentovéna verejnosti i fada dalSich informaci, pro studenty a zamést-
nance dédle nové prosti‘ednictvim samostatného intranetu.

13.3 Certifikaty kvality

Univerzita neziskala v roce 201 | Zadné certifikaty kvality.

13.4 Benchmarking s obdobné zamérenymi
vysokymi Skolami v CR (v zahranici)
Univerzita Pardubice peclivé sleduje vlastni vyvoj v kvalitativnich kritériich MSMT a na zakladé
zveiejnénych a dostupnych informaci o &innosti jinych VVS doma i v zahrani¢i porovnava infor-
mace formou benchmarkingu. V roce 2011 byl dlraz kladen zejména na napliiovani a srovnavani
kritérii, podle kterych jsou vei'ejné vysoké skoly CR finanéné zajistovény a které by bylo mozné

vyuZit pro mezinarodni srovnani vysledk( védy a vyzkumu.

13.5 Hodnoceni vzdélavaci ¢innosti mimo
sidlo univerzity

Univerzita Pardubice nedisponuje vzdélavacimi centry nebo konzultaé¢nimi stedisky mimo vlastni
sidlo, nepoéitame-li mezi né Fakultu restaurovani (Litomysl) a detasované pracovisté DFJP (Praha,
Ceska Trebova, viz kapitola 3.6).
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14.1 Clenstvi univerzity v mezinarodnich
profesnich asociacich, organizacich
a sdruzenich

Univerzita, jeji soucasti a zaméstnanci jsou ¢leny rfady mezinarodnich organizaci, asociaci
a sdruzeni, odbornych a profesnich, z nichzZ Ize jmenovat napr.:

14.1.1 Sdruzujici vysoké Skoly

EUA — European University Association

EUNIS — European University Information Systems oganization

AECEF — The Association of European Civil Engineering Faculties

IGIP — International Society for Engineering Education

FEANI — Fédération Européenne d’Assotiations Nationales d’Ingénieurs

EUPRIO — European Universities Public Relations and Information Officers

[4.1.2 Ostatni — zahraniéni

DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA

ASA — Acoustical Society

ERA— NET TRANSPORT (ENT)

EUCEET - European Civil Engineering Education and Training

EUCET — European Union Computer Engineering Team

EURNEX — European Rail Research Network of Excellence

EUROSIS — European Multidisciplinary Society of Modelling and Simulation Technology
European Association for Accident Research and Analysis

EVU — Europiische Vereirigung fiir Unfallforschung und Unfallanalyse e.V.
IEEE — The Institute of Electrical and Electronics Engineers

International Union of Radio Sciences

IRF — International Road Federation

ITA/AITES — International Tunnelling Association

Royal Geographical Society

Rad-Schiene, HTW Drazdany — vybor mezinarodnich konferenci

UITP — L’Union Internationale des Transports Public

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI

ACM — Asociation for Computing Machinery

APIE — Society of Optical and Electronic Engineers

EAIE — European Association for International Education
ERSA — European Regional Science Association

EURA — European Urban Research Association

HABITAT — centrum OSN pro lidska sidla

GISIG — Geographic Information System International Group
IGIP — International Society for Engineering Education
International Institute of Public Finance

NASC — National Standards Committee

NISPACEE — The Network of Institutes and Schools of Public Administration in Central and Eastern Europe
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RSAI — Regional Science Association International

SME — Society of Manufacturing Engineers

SSDS — Slovenska 3tatistickd a demograficka spolo¢nost’
UNCHS — UN Centre for Human Settlements

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY
ASA — Acoustical Society

ETS — European Thermoelectric Society

IEEE — The Institute of Electrical and Electronics Engineers

The Society for Imaging Science and Technology

Academy Engineering Science of Russia

International Informatization Academy of Russian Federation
International Academy of Electrotechnical Science of Russian Federation
SCS — Society for Modeling & Simulation International

FAKULTA FILOZOFICKA

Academia Mexicana de la Historia

American Academy of Religion

Anthropology Southern Africa

Arbeitskreis fiir Hausforschung

CiCe — Children’s Identity and Citizenship in Europe
Commission internationale de la démographie historique
Dalton International

DGBYV — Deutsche Gesellschaft f. Bildungsverwaltung
EASA — European Association of Social Anthropologists
EFFE — European Forum for Freedom in Education

EURETHNO - Fédération Européenne des Réseaux du Conseil de |'Europe x Réseau de coopération
scientifique en éthnologie et historiographie européennes, P. A. C. T.

European Assotiation of Population Studies

European Sociological Association

IATEFL — International Association of Teachers of English as a Foreign Language
ISCHE — International Standing Conference for the History of Education
IUAES — International Union of Anthropological and Ethnological Sciences
Osterreichische Gesellschaft zur Erforschung des 8. Jahrhunderts

Pan African Association of Anthropologists

Polsko-Czeskie Towarzystwo Naukowe

Rennaisance Society of America

Slovenska narodopisna spolo¢nost

Société francaise d’Etude du |8e siecle, Paris

Société internationale napoléonienne, Québec

Société Napoléonienne Internationale

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

ACS — American Chemical Society

AOCS — American Oil Chemists Society

Canadian Aeronautics and Space Institute

CEGSS — Central European Group for Separation Sciences

EURACHEM

European Federation of Catalytic Societies

European Federation of Chemical Engineering (Membrane Engineering Section)
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European Federation of Explosives Engineers
European Chemical Society

European Membrane Society

European Optical Society

European Photochemistry Association

FATIPEC- Fédération d’Associations de Techniciens des Industries des Peintures, Vernis, Emaux et Encre

d’Imprimerie de I'Europe Continentale

Filtration Society

IARIGAI — International Association of Research Institutes for the Graphic Arts Industry
IEEE — The Institute of Electrical and Electronics Engineers

International Circle of Educational Institutes for Graphic Arts, Technology and Management
International Confederation on Thermal Analysis and Calorimetry

International Mass Spectrometry Foundation

International Polymer Colloids Group

International Society of Electrochemistry

International Society of Explosives Engineers

International Thermoelectric Academy

International Union for Crystalography

IPCG — International Polymer Colloids Group, University of Technology, Eindhoven
Italian Proteomic Society

IUPAC — The International Union of Pure and Applied Chemistry

Materials Research Society

Non-Oxide Glasses Society

OCCA - Qil and Colour Chemists Association

Qil & Colour Chemists” Association

Slovenska farmaceuticka spolo¢nost

Slovenska spoloénost pre povrchové dpravy

Slovenska spoloénost pre trhacie a vrtacie prace

Technical Association of the Graphics Arts

The Society for Imaging Science and Technology

Technical Association of Pulp and Paper Industry

FAKULTA RESTAUROVANI

ENCORE — European Network for Conservation — Restoration Education
ICON — The Institue of Conservation

INCCA — International Network for the Conservation of Contemporary Art

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII
European Menopause and Andropause Society
European Society of Cardiology

Nordostdeutsche Gesselschaft fiir Otorhino-laryngologie und zervikofaciale Chirurgie
Quebec Order of Nurses

Society of Laparoendoscopic Surgeons

Slovenska Otorinolaryngologicka spole¢nost

The Society of Laparoendoscopic Surgery

Evropska kardiologicka spole¢nost

Europian Association for Children in Hospital
American Society of Clinical Oncology

European Federation of Neurological Societies
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European Association for the Study of Diabetes
The International Otopathology Society
NATO RTO, Human Factor and Medicine Panel

14.2 Clenstvi univerzity v profesnich
asociacich, organizacich a sdruzenich
na narodni urovni

Univerzita, jeji soudasti a zaméstnanci jsou ¢leny rady organizaci, asociaci a sdruzeni, odbornych
a profesnich v ramci Ceské republiky, z nichZ |ze jmenovat napf.:

14.2.1 sdruzujici vysoké skoly
CESNET sdruzeni

Asociace knihoven vysokych kol

Asociace univerzit téetiho véku Ceské republiky
Asociace pracovnik univerzitni administrativy (APUA)

14.2.2 ostatni

Krajska hospodarskd komora

Ceska spole¢nost bezpe¢nostnich manazeri
Cesky institut internich auditord

InZenyrska akademie

DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA
Ceska marketingova spole¢nost

Ceska spoleénost ekonomickd

Ceskoslovenska sekce IEEE

Cesky tunelai'sky komitét

Interoperabilita Zelezni¢ni infrastruktury

Jednota ¢eskych matematiku a fyzika

Sdruzeni automobilového primyslu SAP

Svaz spedice a logistiky

Védeckotechnicka spole¢nost dopravy

Technologicka platforma silni¢ni dopravy

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI
Asociace krizovych manazer(

Ceska asociace pro geoinformace

Ceska marketingova spole¢nost

Ceska spole¢nost ekonomicka

Ceska spole¢nost pro systémovou integraci
Spolecnost pro projektové Fizeni

Ceska spole¢nost pro systémovou integraci
Jednota ¢eskych matematik( a fyzika
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Komora danovych poradct

Spole¢nost Narodni galerie CR

Spole¢nost Narodniho muzea — Matice ceska
Spole¢nost pro déjiny véd a techniky
Spoleénost pro etiku v ekonomice

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY
Ceskoslovenska sekce |EEE
ICT Unie

URSI (International Union of Radio Science)

FAKULTA FILOZOFICKA

Asociace muzei a galerii CR

Asociace ucitelt anglictiny Ceské republiky

Asociace vzdélavatell v socidlni praci

AMATE — Asociace metodikdi a uéitelt angli¢ting CR
CASA|C — Ceskid a slovenska asociace jazykovych center
Centrum evropskych studii

Ceska archivni spolenost

Ceska asociace anglistd

Ceska asociace slavistd

Ceska demograficka spolegnost

Ceska informaéni spolegnost

Ceska kitestanska akademie

Ceska narodopisna spole¢nost

Ceska numismaticka spole¢nost

Ceska spole¢nost antropologicka

Ceska spole¢nost pro religionistiku

Ceska spole¢nost pro vyzkum 18. stoleti

Ceska a slovenskd asociace amerikanistd

Cesky narodni komitét historiki

Ceska narodni komitét pro stiedoevropska a vychodoevropska studia
Evropské hnuti v CR

Klub modernich filologti

Literarnévédna spolecnost

Literarnévédna spole¢nost Franka Wollmana
Masarykova akademie uméni

Masarykova ceskd sociologicka spole¢nost

Muzejni spolek v Pardubicich

Obec prekladatelt

Pegasos, obcanské sdruzeni

Sdruzeni historikii CR

Sdruzeni pro stavebné historicky priizkum CR
Spole&nost pro hospodatské a socialni d&jiny CR
Spole¢nost pro Literarni noviny

Spole¢nost pro studium sekt a novych nabozenskych smért
Spole¢nost pro védy a uméni

Spoleénost pro vyzkum vychodni a stéedni Evropy v CR
Spole¢nost pratel Afriky
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Spolecnost pratel Luzice

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA
Baderova nadace v organické chemii

Baderova nadace v bioorganické chemii

Ceska a slovenska flexotiskova spole¢nost

Ceska a slovenska spole¢nost pro fotoniku

Ceska lékarska spole¢nost

Ceska krystalograficka spole¢nost

Ceska marketingova spole¢nost

Ceskéa matice technickd

Ceska membranova platforma

Ceska sklaFska spole¢nost

Ceska spole&nost ekonomicka

Ceska spole¢nost chemicka

Ceska spole¢nost chemického inzenyrstvi

Ceska spolecnost pro biochemii a molekularni biologii
Ceska spolecnost pro chemii a toxikologii Zivotniho prostiedi
Ceska spole¢nost pro mechaniku

Ceska spole¢nost pro nové materily a technologie
Ceska spole¢nost priimyslové chemie

Ceska technologicka platforma bezpeénosti pramyslu
Ceska védecko-technicka spole&nost
Ceskoslovenska spole¢nost mikrobiologicka

Cesky komitét pro chemii

Cesky svaz primyslové chemie

EURACHEM CR

Jednota ¢eskych matematiku a fyzikd

Narodni centrum pro podporu mladych chemikd
Silikatova spole¢nost

Spektroskopicka spole¢nost J.M.M.

Spolecnost pro vyzkum a vyuziti il

Spolecnost pro vyzivu

Spolecnost primyslu papiru a celulézy

Spolek textilnich chemikd a koloristd

Svaz chemického primyslu CR

Svaz polygrafickych podnikatelt

Svaz priimyslu papiru a celulézy

FAKULTA RESTAUROVANI
SCUG Hollar
Arte-fakt,o.s.

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII
Asociace vzdélavatell v socialni praci

Ceska asociace sester

Ceska gynekologicka a porodnické spole¢nost

Ceska hepatologicka spole¢nost

Ceska chirurgicka spole&nost
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Ceska internisticka spole¢nost

Ceska kardiologicka spole¢nost

Ceska Iékaiska komora

Ceska Iékafska spole¢nost Jana Evangelisty Purkyné
Ceska kardiologicka spoleénost

Ceska spole¢nost otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku
Ceska fyziologicka spoleénost

Ceska spole¢nost urgentni mediciny a mediciny katastrof
Ceska resuscitaéni rada

Ceska spole¢nost krizové pripravenosti zdravotnictvi
Ceska spole¢nost alergologie a klinické imunologie
Ceska spole¢nost intenzivni mediciny

Sekce hrudnich chirurga pii CCHS JEP

Ceska diabetologicka spole¢nost CLS JEP

Proktologicka sekce CCHS JEP

14.3 Narodni a mezinarodni ocenéni
univerzity (platna v roce 201 1)

Univerzita je i naddle drzitelem meziniarodniho certifikatu DS Label — Diploma Supplement Label,
a to od roku 2009.

Tento certifikdt potvrzuje trvalou kvalitu a mezinarodni standardizaci vydavanych doklad(i o zis-
kané kvalifikaci pri absolvovani jakéhokoliv akreditovaného studijniho programu Univerzity
Pardubice.

14.4 Hodnoceni univerzity nebo jeji soucasti
provedené tymem mezinarodnich
expertu

(mezindrodni akreditace)
Hodnoceni univerzity mezinarodnimi experty se v roce 201 | neuskutecnilo.
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Rozvoj vysoké skoly
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Komplexni rozvoj univerzity zahrnuje rozvoj a zkvalitiiovani jak vlastnich vzdélavacich, védec-
ko-vyzkumnych a tvircich ¢innosti univerzity, pro které je vysokoskolskd instituce zfizena, tak
rozvoj a zabezpeceni podminek jejich realizace, mezi néz patii zejména péce o majetek, investi¢ni
¢innost a rozvoj materialné technického zazemi pro vSechny soucasti univerzity, zlepSeni stavu
existujici infrastruktury a modernizace vybavenosti pristrojové, technické, technologické i infor-
macni.

Mezi nejvyznamnéjsi investi¢ni a neinvesti¢ni akce v roce 201 | patfi:
e rekonstrukce nové budovy FEl, 3. etapa — ¢ast 3. NP, 4.NP nam. Cs. legii 565 (01-02-CA)

e zatepleni objektu (vyména oken) Technologického pavilonu FChT Doubravice (05-01-CC)
e rekonstrukce a vnitini stavebni Gpravy pro Jazykové centrum, Studentska 95 (03-23-DB)

e rekonstrukce UT a dodavka vestavnych dvefi v objektu FR Litomysl, Jirdskova 3 (07-01-RA)
e demolice lavky a novy vstup do menzy (03-05-M))

e rekonstrukce obvodového plasté objektu koleji pavilonu C (03-03-KC)

e oprava panskych WC ve vyukovém objektu EA (03-09-EA)

e oprava stiesni krytiny objektl UPa — aula, knihovna (03-29-UA,03-28-UK)

e posluchdrna IC v pavilonu DB (03-22-DB)

e regulace topeni nové budovy FEI po zatepleni objektu, nam. Cs. legii 565 (01-02-CA)

@ spoluti¢ast na zatepleni v objektech FZS, Pramyslova 395 (02-01-ZC,ZD)

e zatepleni zdpadni ¢&sti stiechy objektu EA, Studentska 84 (03-09-EA)

e rozsifeni pristupového systému v objektu EA, Studentska 84 (03-09-EA)

e Uprava silnoproudych rozvodi v Technologickém pavilonu Doubravice (05-01-CC)

e doplnéni aktivnich prvka v objektu FEL novd budova (01-02-CA)

e rekonstrukce 1.PP pro FChT, nam. Cs. legii, nova budova (01-02-CA)

e rekonstrukce laboratofe UOChT v Technologickém pavilonu Doubravice (05-01-CC)

Pro realizaci planovaného rozvoje studijnich program(, védecko-vyzkumné cinnosti univerzity
a potrebné infrastruktury jsou vyuzivany a pripravovany k vyuziti rizné zdroje financovani,
zejména prostitedky statniho rozpoétu, rozvojové programy MSMT, FRVS i prostiedky Struktu-
ralnich fondl EU.

Univerzita v uplynulém roce vyvinula zna¢né Usili pro ziskani financovani rozhodujicich investic-
nich akci, stejné jako pro ziskani prostredkd na rozvoj akademickych cinnosti. Ve svém usili hodla
pokracovat i v nadchdzejicim obdobi tak, aby saturace finanénimi prostredky vytvérela prredpokla-
dy pro zlepSovani vysledkl tvircich cinnosti a celkové pozice univerzity v mezinarodnim
prostredi.
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15.1 Zapojeni vysoké Skoly do Operacnich
programu financovanych
ze strukturalnich fonda EU

Tabulka 15.1 MSMT

Projekt (Ciselné
oznaceni)

CZ.1.07/2.2.00/07.0103
— Rozvoj pedagogickych
a manazerskych
kompetenci
zaméstnanc( univerzity
Pardubice

CZ.1.07/2.2.00/07.0107
— Implementace
modernich Fidicich
postupl s akcentem na
Fizeni kvality a rozvoj
procesniho Fizeni
CZ.1.07/2.2.00/07.0139
— Inovace studijnich
program( ,,Specidlni
chemicko-biologické
obory” na Univerzité
Pardubice

CZ.1.07/2.2.00/07.0140
— Restauratofri pro
evropskou praxi —
Inovace bakaldrského
studijniho programu
Fakulty restaurovani
CZ.1.07/2.2.00/07.0188
— Inovace studijniho
programu Historickych
véd Filozofické fakulty
a Vytvarnych uméni
Fakulty restaurovani
Univerzity Pardubice

CZ.1.07/2.2.00/15.0343
— Inovace vyuky
studijnich obort
»Ekonomika

a management
chemickych

a potravinarskych
podnikd” na Univerzité
Pardubice
CZ.1.07/2.2.00/15.0344
— ICT rozvoj
zaméstnancli UPa

a podpora Fizenf
vzdélavani

rozvoj vysoké skoly

Operacni Doba
program realizace

OP VK

OP VK

OP VK

OP VK

OP VK

OP VK

OP VK

(od-do)
1.6.2009 —
31.7.201 |

1.6.2009 —
31.5.2012

1.6.2009 —
31.5.2012

1.6.2009 —
31.5.2012

1.6.2009 —
31.5.2012

1.10.2010 —
30.9.2013

1.10.2010 —
30.9.2013

Celkova
poskytnutd
finanéni €astka *)
6495 112,45

6 442 437,64

16 939 852,00

12 356 930,54

15579 011,54

3126 077,49

9 890 230,59

Finanéni ¢astka
poskytnuta v roce
2011 **)

3 349 149,12

1 066 354,43

4673 177,11

4423 134,91

3 145 579,18

360 811,49

3773 901,59

Oblast, ktera byla
podporena

Vzdélavani pracovnikd
univerzity v oblasti
pedagogickych

a manazerskych
kompetenci

Vzdélavéani pracovnikd
Fakulty
ekonomicko-spravni

v oblasti manazerskych
dovednosti — Fizeni
kvality

Inovace studijnich
program( Fakulty
chemicko-technologické
»opecialni
chemicko-biologické
obory”

Inovace studijniho
programu Fakulty
restaurovani ,,Vytvarna
uméni”

Inovace studijnich
programu Fakulty
filozofické ,,Historické
védy” a Fakulty
restaurovani ,,Vytvarna
uméni”

Inovace studijnich obort
Fakulty
chemicko-technologické
»Ekonomika

a management
chemickych

a potravinarskych
podnikd”

Vzdélavani pracovniki
univerzity v oblasti
informacénich technologii



CZ.1.07/2.2.00/15.0349
— LEARN (ZvySovani
kvality studia
bakalarskych studijnich
programti na Fakulté
elektrotechniky

a informatiky Univerzity
Pardubice zavedenim
elektronickych opor do
vyuky)
CZ.1.07/2.2.00/15.0350
- KAZDY MUZE BYT
SAMPIONEM (Inovace
vyuky sportu ve
studijnich programech
Univerzity Pardubice)

CZ.1.07/2.2.00/15.0352
— Inzenyrské vzdélavani
jako interakce teorie

a praxe

CZ.1.07/2.2.00/15.0353
— Inovace vyuky
chemického

a procesniho
inZenyrstvi a ochrany
Zivotniho prostredi

na FCHT Univerzity
Pardubice

CZ.1.07/2.2.00/15.0357
— Zdravotnické studijni
programy v inovaci

CZ.1.07/2.2.00/15.0358
— Rozvoj studijnich
programti, didaktickych
metod a inovovani
modelu Fizeni v oblasti
kombinovaného studia

CZ.1.07/2.2.00/28.0266
— Inovace

a interdisciplinarni
propojeni vyuky

v oblastech
energetickych materiald
a realizace staveb

CZ.1.07/2.3.00/09.0104
— Podpora odborného
vzdélavani a rozvoje
védeckovyzkumného
tymu Centra
materidlového vyzkumu
Pardubice (TEAM
CMV)

OP VK

OP VK

OP VK

OP VK

OP VK

OP VK

OP VK

OP VK

1.10.2010 — 6 789 062,91
30.9.2013

1.3.2011 -
31.5.2013

3 442 868,32

1.10.2010 — 5 269 087,80
30.9.2013

1.10.2010 — 7 377 396,19
30.9.2013

142011 — 3 346 045,42
31.3.2014
1.22011 — 6183 163,41
31.1.2014

1.12.2011 — 6 037 237,00
30.11.2014

1.8.2009 —
31.7.2012

13 622 885,10

2033 414,91

3 442 868,32

1 176 563,80

2671 727,19

3 346 045,42

459 253,41

6 037 237,00

3322 303,48

Inovace studijnich oborti
Fakulty elektrotechniky

a informatiky zavadénim
elektronickych opor

Inovace studijnich
programi v oblasti
sportu

Inovace studijnich
programti Dopravni
fakulty Jana Pernera
,,Dopravni inzenyrstvi

a spoje”

Inovace studijnich
programt Fakulty
chemicko-technologické
z oblasti chemického

a procesniho inZenyrstvi
a ekologie a ochrany
Zivotniho prostredi

Inovace studijnich
programt Fakulty
zdravotnickych studif
v oblasti zdravotnictvi
a zvySeni odborné
kompetence
akademickych
pracovnikd

Inovace vyuky
kombinované formy
studia prostiednictvim
informacnich
technologii, modernich
didaktickych metod,
technologického zazemi
a inovovaného
procesniho modelu
fizeni a organizace této
formy studia

Inovace vyuky v oblasti
energetickych materialt
a realizace staveb

Vzdélavani pracovnikd
v oblasti materidlového
vyzkumu

rozvoj vysoké skoly
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CZ.1.07/2.4.00/12.0036 OP VK
— Platforma pro

pamatkovou péci,

restaurovani a obnovu

CZ.1.07/2.4.00/17.0106 OP VK
— Grant Office — cesta
k uspé&Snym projektim

CZ.1.07/2.4.00/17.0107 OP VK
— POSTA — podpora

stdzi a odbornych

aktivit pri inovaci

oblasti tercidrniho

vzdéldvani na DFJP a FEI
univerzity pardubice

CZ.1.07/1.3.12/01.0007 OP VK
— Religionistické

a filosofické vzdélavaci

centrum

CZ.1.05/4.1.00/04.0134 OP

— Univerzitni IT pro VaVpl
vzdélavani a vyzkum —

UNIT

CZ.1.05/4.1.00/04.0137 OP
— Vyukové a vyzkumné  VaVpl
centrum v dopravé

1.1.2011 -
31.12.2013
1.8.2011 -
31.7.2014
1.6.2011 —
31.5.2014
1.1.2009 —
30.6.201 |
122011 -
31.12.2013
1.2.2011 -
31.12.2013

7 048 661,24

9295 861,00

11 873 645,00

6247 776,20

173 310 328,00

117129 921,00

358 945,24

9295 861,00

11 873 645,00

1177718,88

173 310 328,00

117129 921,00

Podpora rozvoje
interdisciplinarniho
oboru ochrany pamatek
prostrednictvim vzniku
a realizace nezavislé,
interdisciplinarni,
informacni

a komunikacni platformy
a dale vzniku
kontaktniho Centra pro
pamatkovou péci pri
Fakulté restaurovani

v Litomysli

Podpora rozvoje

a posilovani spoluprace
Univerzity Pardubice

s rGiznymi subjekty

a vytvoreni a rozvoje
celouniverzitniho
systému kvalifikované
podpory pro piipravu
a fizeni projektd
Vytvéreni siti

a odbornych kontakt(
prosti‘ednictvim
realizovanych stazi

a odbornych praxi

a naslednd aplikace
ziskanych poznatkd

v inovaci vyuky na
Dopravni fakulté Jana
Pernera a Fakulté
elektrotechniky

a informatiky

Zvyseni odborné
kvalifikace pedagogti Z$
a SS v religionistické

a filozofické tématice
Zvyseni kvality

a inovativnosti studijnich
programt diky
vybudovani univerzitniho
centra se
specializovanymi
laboratoremi
Vybudovani
infrastruktury k posilenf
a zkvalitnéni vyuky
technickych obor

Pozn.: * Jedna se o finan&ni prostiedky, které obdrzela Univerzita Pardubice na bankovni G&et od zahdjeni re-
alizace projektu do konce roku 201 1.
** Jednd se o finanéni prosti‘edky, které obdrzela Univerzita Pardubice na bankovni téet v roce 201 I.

rozvoj vysoké skoly



15.2 Zapojeni vysoké Skoly do Rozvojovych

projektd MSMT

Tabulka 15.2 MSMT

Decentralizované rozvojové projekty
Program na podporu zvySovani kvality ¢innosti
vysokych skol

Program na rozvoj pristrojového vybaveni

a modernich technologif

Program na podporu otevienosti vysokych skol

Program na podporu mezinarodni spoluprice

v oblasti vysokoskolského vzdélavani

Program na rozvoj podpory inkluzivniho vzdélavani
Program na podporu pripravy projektd

do operacnich programt

Program na podporu personalniho rozvoje
vysokych skol

Centralizované rozvojové projekty

Program na podporu vzajemné spoluprace
vysokych skol v oblastech

Program na podporu mezinarodni spoluprace
Ceskych a zahranicnich vysokych skol

Program na podporu rozvoje kratkodobych mobilit
studentd

Program na podporu vzdélavani v oblasti zubniho
lékar'stvi a technickych a prirodovédnych obort
(napr. v souvislosti s rokem chemie zamérenych
na chemii) a obort pro pripravu uditelt

(zejm. nekvalifikovanych)

Program na podporu znevyhodnénych osob

pri prijimani a studiu na vysoké Skole

Program na podporu dalSich aktivit vysokych kol

Program na podporu aktivit vysokych skol
provadénych na tuzemi hl. m. Prahy zamérenych
na priority, které nejsou podporovany

z Operaéniho programu Adaptabilita, ale jsou
prioritami Operac¢niho programu Vzdélavani
pro konkurenceschopnost

Pocet
prijatych
projekt

3
|

Poskytnuté finanéni prostiedky v tis. K&

Kapitdlové

16 904
9 045

7 859

10 658

3258

7 400

Bézné

528l

278l

2 500

5703
465

964
2092

446

1736

rozvoj vysoké skoly
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15.3 Zapojeni vysoké Skoly do Fondu rozvoje
vysokych skol

Tabulka 15.3 MSMT
Zapojeni vysoké Skoly do Fondu rozvoje vysokych kol v roce 201 |

Tematicky okruh  Pocet prijatych projektl Poskytnuté finanéni prostiredkyv tis. Ké&
Kapitalové B&iné

A I 15026
B ]
c ]
E ]
F 23 3022
G 4 361 361

celkem |38 | 502 3 383 18 409

15.3.1 Vyvoj financovéni Fedenych projektt FRVS podle fakult

pridélené DFJP FES FEI FF FChT FZS UK | ostatni | celkem
financni
prostiredky
(v tis. K¢&)
103 225

1997 191,5 3148 3 667,5
1998 118 1 550 | 668
1999 38 470 96 | 423 2027
2000 967 40 57 641 325 2030
2001 | 349 850 238 2512 301 51250
2002 2421 597 342 2 050 1275 6685
2003 453 252 762 981 728 3176
2004 | 036 141 774 522 | 285 3758
2005 | 165 1575 701 4073 7514
2006 735 665 198 563 4628 278 7 067
2007 2028 35 228 1350 5019 1099 355 10 114
2008 2787 401 | 453 401 5477 190 1278 11987
2009 854 148 | 277 450 3674 1088 | 565 142 1 474 10 672
2010 2635 1215 3216 281 5326 338 2 606 0 1571 17188
2011 3957 2910 2244 366 3867 3451 | 495 0 119 18409

rozvoj vysoké skoly
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Rok 2011 byl prvnim rokem napliiovani vytyéenych rozvojovych ukoll v ramci Dlouhodobého
zaméru vzdélavaci, védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvardi ¢innosti Univerzity
Pardubice na léta 2011 —2015.
V jednotlivych kapitolach této vyroéni zpravy jsou zdokumentovany vysledky univerzity ve tirech
rozvojovych oblastech:

— kvality a rozsahu akademickych cinnosti,

— otevi'enosti,

— efektivnosti a fizeni.

Ve vzdélavaci ¢innosti Ize konstatovat, Ze pocet studentl se stabilizoval tésné pod hranici
I'l tisic studentd. Z celkového poétu 10 920 studentd jich studovalo 80 % v prezen¢ni formé
studia, zbyvajicich 20 % v kombinované formé studia; necelych 75 % studentt se vzdélavalo v ba-
kalarskych studijnich programech, 20 % v magisterskych studijnich programech (v podstaté nava-
zujicich, nebot jiz v roce 2006 dosdhla univerzita pIné strukturace studijnich programd) a 5 %
v doktorskych studijnich programech.

V roce 201 | doslo opét v ramci programu LLP Erasmus k narastu studentskych mobilit. Ve
vyjezdech naSich studentd na zahraniéni univerzity byl meziro¢ni narlst cca 17 % nejvyssi od
roku 2007.

Védecko-vyzkumna ¢innost je spojena z 1/2 s projekty a vyzkumnymi zaméry, /2 jeji podpo-
ry predstavuji ¢astky uréené na rozvoj vyzkumné organizace a specificky vysokoskolsky vyzkum.
Vysledky védecko-vyzkumné cinnosti hodnocené podle metodiky RVVI vzrostly o témér 16 %
a dosdhly 56 925 RIV bodd, coz ¢ini | 13,9 bodu po korekci na prepocteného pracovnika. 47 775
bodu prinaseji ¢lanky v odborném periodiku, 87 % z toho clanky v impaktovanych ¢asopisech. To
vsak nestacilo k udrzeni 8. mista mezi ceskymi verejnymi vysokymi $kolami, jako tomu bylo
v predchazejicich letech. Univerzita byla predstizena Zapadoceskou univerzitou v Plzni. Tyto vy-
sledky, které odrazeji hodnoceni let 2006 — 2010, jsou vyrazem zvysujici se konkurence na poli
vyzkumu a stavaji se apelem pro akademické pracovniky nasi univerzity k jesté intenzivnéjSimu
zapojeni do védecko-vyzkumné ¢innosti.

Nicméné finanéni prostiedky ziskané na védecko-vyzkumnou &innost vzrostly oproti pred-
chozimu roku o 28 %, zatimco celkové prijmy univerzity vzrostly o cca 32,3 %. Dynamiku nards-
tu v prijmech na védecko-vyzkumnou ¢innost vykdzaly v uplynulém roce jak neinvesti¢ni
(o 29 %), tak i investi¢ni prostiedky (o 16 %).V celkovych prijmech byl narlst zplisoben prede-
vsim narlstem investi¢nich prijm0 (proti prfedchozimu obdobi narostly zhruba 4,7 krit), a to
predevsim v disledku cerpani prostiedkd ze strukturalnich fondd EU, neinvesti¢ni prijmy na-
rostly proti pfedchozimu obdobi o cca 3,4 %.

Mirny narast neinvesti¢nich prostredkd byl ,,spotifebovan” z velké &asti naristem cen externich
nakladl, a to i pfi realizaci Uspornych opatreni. Jak celkové mzdové naklady, tak i primérna mzda
vykazuji vice méné stagnaci (narast 0,1 %). Vydaje ze stipendijniho fondu — zejména v souvislosti
s implementaci nového systému stipendii za vynikajici studijni vysledky zaznamenaly mirny pokles
oproti roku 2010.

Rozvojové aktivity univerzity i jednotlivych soucasti byly podporeny v roce 2011 projekty
uskute¢iiovanymi jednak v ramci Rozvojovych programu (decentralizovanych a centralizovanych)
MSMT, jednak z prostiedkii Fondu rozvoje vysokych $kol. Ve srovnani s rokem pitedchozim ob-
jem prostredkd Rozvojovych programi stoupl v neinvesti¢nich prostfedcich o vice nez 28 %,
v zdrojich stoupl o vice nez 9 %. Ve srovnani s rokem predchozim objem prostiedkd Fondu roz-
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voje vysokych Skol stoupl v neinvesti¢nich prostredcich o vice nez 30 %, v investi¢nich zdrojich
viak klesl o 12,5 %.

V ramci rozvojovych aktivit probihala realizace rFesenych projektl a intenzivni priprava podéva-
nych projektl do obou relevantnich Operaénich programu: Vyzkum a vyvoj pro inovace (Va-
Vpl) a Vzdélavani pro konkurenceschopnost (VK).

Pocatkem roku 2011 ziskaly dva projekty rozhodnuti o financovani, a to Univerzitni IT pro vzdé-
lavani a vyzkum a Vyukové a vyzkumné centrum v dopravé, oba dva v prioritni ose 4, v celkové
vysi dotace 533 463 tis. K& na celkovou dobu jejich realizace, tj. do konce roku 2013. Poc¢atkem
roku 201 | byl predlozen projekt Centrum transferu technologii a znalosti Univerzity Pardubice
do prioritni osy 3. Tento projekt byl prijat a ziskal financovani ve vysi dotace 46 833 tis. K¢. Za-
hajena byla priprava tfi projektd (jeden do prioritni osy 3, dva do prioritni osy 4) v celkové
hodnoté planovanych vydaji (zplsobilych i nezpisobilych) 363 396 tis. K¢&.

V OP VK byla v roce 2011 zah3jena realizace 5 projektl predkladanych do oblasti podpory 2.2
Inovace studijnich programd, a to v celkové pridélené ¢astce 51 257 tis. K¢, a realizace 4 projekt(
predkladanych do oblasti podpory 2.4 Partnerstvi a sité, a to v celkové pridélené castce 73 879
tis. K¢. Do vyzev OP VK vyhldSenych v roce 201 | predlozila univerzita celkem 25 projektd
v celkové pozadované castce 844 64| tis. KC.

Univerzita byla uspésna i v dalsim zkvalitiiovani podptlrnych cinnosti a infrastruktury. Hodnota
rekonstrukci, modernizaci a oprav budov (véetné staré a nové budovy FEI na namésti Cs. legii,
objektd SKM, objektu Jazykového centra i objektu v Doubravicich) prresahla 72 mil. K¢&.

K nejvyznamnéjsim momentiim rozvoje univerzity v roce 2011 v ramci napliiovani Dlouhodo-
bého zaméru patri:

— stabilizace akademickych ¢innosti sedmi fakult;

— kvalitativni rozvoj centralizovanych univerzitnich pracovist podilejicich se na vyuce: jazyko-
vého centra a katedry télesné vychovy a sportu;

— udrzeni dlouhodobé vytéeného cile vice nez 10 tisic studentd;

— zkvalitnéni zapojeni do realizace Boloriského procesu, a to postupnym zdokonalovanim
aplikace jednotlivych principi Boloriské deklarace a navazujicich deklaraci ministrd Skolstvi
participujicich statd;

— podpora nadanych student a student(i dosahujicich vynikajici studijni vysledky, zvySeni
miry jejich zapojeni do vyzkumné €innosti v ramci studentské grantové soutéze;

— popularizace a komunikace védy;

— 28% narast financnich prostiedkd na védecko-vyzkumnou cinnost;

— 16% narast v bodovém hodnoceni vysledkd vyzkumu za obdobi 2006 — 2010;

— kvalifika¢ni rozvoj akademickych pracovnikil univerzity — jmenovani 2 novych profesor
a 4 novych docentt;

— zkvalitnéni ¢innosti, sluzeb a zdzemi podporujici akademické ¢innosti na univerzité;

— investiéni akce — rekonstrukce budov UPa, budovani VVCD a UNITu.
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Univerzita Pardubice v roce 201 | v é&islech

fakulty
katedry/ustavy/ateliéry
zaméstnanci univerzity
— z toho akademicti a védecti pracovnici
studijni programy/obory
studenti celkem
— v bakalarském studiu
— v magisterském studiu
— v doktorském studiu
forma studia — prezencni
— kombinovand
studenti v programech dalsiho celoZivotniho vzdé&lavani (CZV)
absolventi
zahranicni studenti
pocet akreditovanych programu/obort v anglickém jazyce
pocet predmétli nabizenych v cizim jazyce
mezinarodni mobility v ramci programt EU — LLP/Erasmus
ramcové mezinarodni smlouvy
rozpocet
— z toho neinvesti¢ni
prosti‘edky na védu, vyzkum a vyvoj z ro¢niho rozpodtu univerzity
— instituciondlni vyzkum
— z grantovych soutézi
pocet reSenych projektl
— vyzkumné zaméry
— vyzkumna centra
spolecnd védecka pracovisté zalozena s externimi subjekty
smluvné reSené tkoly dopliikové Cinnosti pro externi spolecnosti
pocty publikaci v impaktovanych ¢asopisech (201 1)
postaveni UPa v ramci VVS (dle Metodiky hodnoceni vysledku VO)
— v ramci VVS CR
Univerzitni knihovna
— fondy
— pocet uzivatell
— pocet absencnich vypujéek
— pocet titulll periodik
— pristup do svétovych odbornych databazi
ICT infrastruktura
— pocet PC stanic
— pocet PC uceben a laboratori
— spravovanych PC actd
koleje a menza
— ubytovani
— stravovani (studenti 77 %, zaméstnanci 21 %, ostatni 2 %)
vyplacend stipendia

7

49

1137

654

67/126

10 920

75 %

20 %

5%

80 %

20 %

786

2 084

307

19/25

326

311 smluv, 193 univerzit, 29 zemi
73 univerzit; 28 zemi
1 388 mil. K&
1 008 mil. K&
262 mil. K&
45 %

55 %

179

3

4

6

392

233

9. misto

190 362
8758
136 107
698

26

2700
63/1 000 PC
15200

1 698 ltzek

372 136 vydanych jidel
71,98 mil. K¢
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The year 2011 was the first year of completion of the planned development tasks within the
Long-Term Plan of Educational, Scientific, Research and Development, Artistic, and Other Activi-
ties of the University of Pardubice for years 2011 —2015.

Individual chapters of the Annual Report give information on the University achievements
in three areas of development:

— quality and scope of academic activities,

— open character of the University,

— effectiveness and management.
In the area of education activities, it can be observed that the number of students has become
stable slightly below the || thousand mark. Out of the total number of 10,920 students, 80%
studied in full-time study programmes and the remaining 20% in combined study programmes;
75% took undergraduate study programmes, 20% took postgraduate study programmes (fol-
low-up programmes, since the University programmes have had a structured form since 2006),
and 5% in PhD study programmes.

There was a further growth in the student mobility number within the LLP Erasmus in 201 1.
The University experienced an annual growth of 17% in the number of our student stays at for-
eign universities, which is the highest growth since 2007.

Half of the research and development activities is covered by research oriented projects,
and the remaining 50% of the support comes from funds allocated to the development of re-
search organization and to specific university research. Results of research and development ac-
tivities assessed according to RVVI methodology have grown by almost 16% reaching 56,925 RIV
points, which means |13.9 points per academic worker. Articles in professional journals supplied
47,775 points, 87% of these articles were in impact factor journals. However, this was not suffi-
cient to maintain the 8th position among the Czech public universities as in the previous years.
The University has been overtaken by the University of West Bohemia in Pilsen. Reflecting the as-
sessment between the years 2006 and 2010, the results show evidence of a growing competition
in the area of research and present a challenge for the academic staff of our university to
an even more intensive involvement in research and development.

Nevertheless, funds obtained for research and development activities have grown by 28%
compared to the previous year, the gross income of the University has grown by 32.3%. Both in-
vestment (by 16% ) and non-investment funds (by 29%) for research and development have
shown dynamical growth in income in the previous year. Within the gross income, the growth
was caused especially by increase in investment income (which has grown 4.7 times compared
to the previous period), mostly owing to drawing from the structural funds of the EU. Non-in-
vestment income has grown by 3.4% compared to the previous period.

The slight increase in non-investment means has been mostly used to cover external costs de-
spite implementation of certain saving measures. Total wage costs as well as the average salary
show stagnation (growth of 0.1%). The scholarship fund expenditures, especially in relation to
implementation of a new system in excellent result scholarships, have decreased slightly in com-
parison to 2010.

Development activities of the University and its individual parts in 201 | were supported by
projects carried out within Development Programmes (both decentralized and centralized) of
the Ministry of Education, Youth and Sports, and from the Higher Education Development Fund.
Compared to the previous year, the volume of resources within the Development Programmes
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has grown by over 28% for non-investment and by over 9% for investment purposes. The vol-
ume of resources within the Higher Education Development Fund compared to the previous
year has grown by over 30% for non-investment purposes, it has dropped, however, by 12.5% for
investment purposes.

Development activities included execution of approved projects and intensive preparation of
new projects to be submitted in both relevant Operational programmes: Research and De-
velopment for Innovations, and Education for Competitiveness.

Two projects were approved and received funding in the beginning of 2011 — University IT for
Education and Research, and Educational and Research Centre in Transportation — both of them
in Priority Axis 4 and with a total grant of 533,463 thousand CZK for the duration of the pro-
jects, which is till the end of 2013. In the beginning of 2011, the project Technology and Knowl-
edge Transfer Centre of the University of Pardubice was submitted in the Priority Axis 3. The
project was approved and received a grant of 46,833 thousand CZK. Preparations of further
three projects have been started (one in Priority Axis 3, two in Priority Axis 4) with total pro-
jected expenditures (qualified and non-qualified) of 363,396 thousand CZK.

Within the OP Education for Competitiveness, 5 projects submitted in the support area 2.2 In-
novation of Study Programmes (total allocated grant of 51,257 thousand CZK ), and 4 projects
submitted in the support area 2.4 Partnership and Networks (total allocated grant of 73,879
thousand CZK) were started in 201 1. In response to calls announced in 201 | within the OP Edu-
cation for Competitiveness, the University submitted 25 projects in a total requested amount of
844,641 thousand CZK.

The University has also been successful in further improvements of different supporting activi-
ties and infrastructure. The value of reconstructions, modernizations and repairs on buildings
exceeded 72 million CZK and included the new and the old building of the Faculty of Electrical
Engineering and Informatics in the Cs. legii Square, accommodation and catering facilities, Lan-
guage Centre facilities and the building in Doubravice.

The following list among the most significant achievements in the University development within

the Long-Term Plan in 201 |:

— Stabilization of academic activities of the seven faculties;

— Qualitative development of centralized university departments participating in education:

— the Language Centre and the Department of Physical Education and Sports;

— Maintaining the long-term goal of 10 thousand students;

— Perfecting the implementation of the Bologna process by gradual improvements in application
of individual principles of the Bologna Declaration and the following declarations by ministers
of education of individual participating countries;

— Supporting talented students and students with outstanding study results, increasing the scope
of their involvement in research within the student grant competition;

— Popularization of science and enhancing communication about science;

— 28% growth of financial support for research and development;

— 16% growth of score-based research evaluation for the period 2006 — 2010;

— Professional development of academic staff — appointment of 2 professors and 4 associate pro-
fessors;

— Improving the quality of services and facilities supporting academic activities at the University;

— Investments in the reconstruction of university buildings, continuing construction of Educatio-
nal and Research Centre in Transportation, and University IT for Education and Research.
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University of Pardubice 2011 in figures

faculties
departments/institutes/art studios
employees

— faculty members
study programmes/specializations
number of students

— undergraduate

— postgraduate

— doctoral
form of study — full-time

— part-time

students in continuing lifelong learning courses
graduates
international students
programmes/specializations accredited and taught in English
number of subjects taught in a foreign language

international mobility exchange within EU programmes
— LLP/Erasmus

contracted cooperation
budget
— non-investment funds
R&D funds from overall budget
— institutional
— from grant competitions
R&D projects
— institutional research projects
— research centres
joint laboratories shared with other institutions/companies
service contracts
papers published in impacted journals (201 1)

citations of published papers (according to the Methodology of

Research Institutions Assessment)

— within the CR
university library

— library volumes

— number of library users

— number of loans

— number of periodicals

— access to world professional databases
ICT infrastructure

— number of PC stations available

— number of PC labs/with PCs

— user accounts
accommodation and catering
accommodation (number of beds available)
catering in the dining hall (meals per year)
scholarship funds

7

49
1,137
654
67/126
10,920
75 %
20 %
5%
80 %
20 %
786
2.084
307
19/25
326

31| agreements; 193 universities;
29 countries

73 universities; 28 countries
1.388 mil. CZK
1.008 mil. CZK
262 mil. CZK
45 %

55 %

179

3

4

6

392

233

9th place

190.362
8,758
136.107
698

26

2,700
63/1.000
15.200

1.698

372,136
71.98 mil. CZK
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Vyznamné akademické udalosti
Major Academic Events






Rok 2011 / Year 201 |

statutarni zaleZitosti / organizational affairs

I.3.2011

doc. PaedDr. Jana Kubanova, CSc. jmenovéna do funkce nové
prorektorky pro rozvoj Univerzity Pardubice

Associate Professor Jana Kubanové appointed the new Vice-Rector
for Development of the University of Pardubice

3.4.2011

prof. Ing. Petr Lostdk, DrSc. jmenovan dékanem Fakulty chemicko-technologické do druhého funkéniho
obdobi

Professor Petr Lostik appointed the Dean of the Faculty of Chemical Technology for his second term in
office

I.5.2011
prof. MUDr. Arnost Pellant, DrSc. jmenovan dékanem Fakulty zdravotnickych studii do druhého funkéniho

obdobi
Professor Arnost Pellant appointed the Dean of the Faculty of Health Studies for his second term in office

I.11.2011

prof. PhDr. Petr Vorel, CSc. jmenovan dékanem Fakulty filozofické do druhého funkéniho obdobi
Professor Petr Vorel appointed the Dean of the Faculty of Arts and Philosophy for his second term in
office

vyznamné akademické udalosti / major academic events
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vyznamné oficidlni navstévy / distinguished visitors

21.2.2011

,Parlamentni den na UPa‘ — setkani
predstavitelt univerzity a fakult se ¢leny
Parlamentu CR

,,Parliament day at the University” — joint
meeting of University officials and
members of the Parliament of the Czech
Republic

3.3.2011

prezident Ceské republiky Véclav Klaus
prednasel studentiim k dvacetileti zahajeni
ekonomické reformy

Viclav Klaus, the President of the Czech
Republic, delivering a lecture

on the twenty-year anniversary

of the economic reform initiation

17.5.2011

pirednaska guvernéra Ceské narodni banky
Ing. Miroslava Singera, Ph.D.

o hospodarské krizi, ekonomice a ménové
politice CNB

Miroslav Singer, the Governor

of the Czech National Bank, giving

a lecture on the economy, the economic
crisis and monetary policy of the CNB

5.12.2011

prednaska predsedy Ustavniho soudu
Ceské republiky JUDr. Pavla Rychetského
na téma ,,Ceské Ustavni soudnictvi a jeho
problémy*

Pavel Rychetsky, the President

of the Constitutional Court of the Czech
Republic, delivering a lecture
,,Constitutional judicature in the Czech
Republic and its problems”
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akademicky Zivot a slavnosti/ academic life and ceremonies

3.2.2011

slavnostni shromazdéni Fakulty
chemicko-technologické pri prileZitosti
60 let existence vyuky chemie

v Pardubicich

a convention of the Faculty of Chemical
Technology in celebration

of the sixty-year anniversary of higher
education in chemistry in Pardubice

31.5.2011

Univerzita Pardubice predstavila jubilejni
publikaci k 60. vyro¢i zalozeni vysoké
Skoly v Pardubicich ,,Milena Lenderova:
Déjiny vysokého uceni v Pardubicich.
Univerzita v proménach casu. 1950 —2010.

The University of Pardubice presented
a commemorative publication for

the sixty-year anniversary of founding
of the College in Pardubice ,,Milena
Lenderova: History of Higher Education
in Pardubice. The University in 1950
—-2010.”

29.3.2011

shromazdéni Akademické obce
Univerzity Pardubice s vyrocnim
hodnocenim ¢innosti VS rektorem

gathering of the academia
of the University of Pardubice with
the Rector's annual report

3. 11.2011

Fakulta ekonomicko-spravni si pripomnéla
20 let od svého zaloZeni v roce 1991

The Faculty of Economics and
Administration celebrated twenty years
since its founding in 1991

vyznamné akademické udalosti / major academic events
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202

15.—16.11.2011
tradicni slavnostni program ke Dni boje studentti za svobodu a demokracii
Traditional academic programme on the occasion of the Student Day

vyhlaseni vysledkd 53. roéniku sportovnich
soutézi o Standartu rektora a nejlepsich
sportovcl univerzity v akademickém roce
2010/2011

Presenting of the results of the 53rd
»Rector’s Standard* sports competition,
and the best sportsmen and sportswomen
of the University of the academic year
2010/2011

slavnostni akademicky obrad s promoci
novych doktort, predstaveni novych
docentl a profesord univerzity

Academic graduation ceremony of PhD
students, introduction of new professors
and associate professors of the University

predstaveni nové publikace

| — Zdenék Koldrsky / Mezi orlem a pannou
| — Vybér z dila ceského sochare

| a medailéra

Presentation of a new publication

— A Selection from the Work of a Czech
| Sculptor and Medallionist Zdenék
Kolarsky

vernisaz umélecké vystavy v galerii
univerzity

Opening of a new art exhibition
in the University Gallery
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| vzpominkovy akt na historické udalosti
17. listopadu

Commemorative act to remember
historical events of November 17

slavnostni koncert Komorni filharmonie
Pardubice

Gala-Concert of the Pardubice Chamber
Philharmonic Orchestra

mezinarodni spoluprace realizovana

v ramci 73 institucionalnich a 311 LLP
bilateralnich smluv plus rady dalsich
neformalnich vztaht se zahranicimi
institucemi s vyznamnymi
védecko-vyzkumnymi vysledky

International cooperation has been
developed within 73 institutional and 311
LLP bilateral agreements including

a number of other unofficial relations with
foreign institutions resulting in meaningful
scientific cooperation

mezinarodni odborné seminare
a konference konané na pudé univerzity

univerzitu navstivily napr. delegace z Indie,
Jihoafrické republiky, Japonska

Numerous scientific seminars and
conferences held at the University
premises

Delegations from (for example) India,
South Africa, and Japan visited
the University
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studentsky Zivot / student life

16.3. 201 |

Erasmus Day — veletrh mezinarodnich
mobilit v ramci Lifelong Learning
Programme EU — LLP/ERASMUS

a uzavi‘enych smluv se 193 univerzitami
z 29 zemi

International Mobility Fair of to
study-abroad opportunities within EU
LLP/Erasmus Programme and within
bilateral agreements with 193 universities
in 29 countries

16.3.2011

Kontakt — veletrh pracovnich prilezitosti
pro budouci absolventy univerzity

Kontakt — Student Job Fair

o . # brrezen, duben / March, April 201 |

-

tii studentské plesy

Q223222 . .
Three student ball room dancing evenings

18.3. 2011

premiéra studentské hry ,Ja: Sit“ v podéni
studentt Fakulty filozofické

Premiere of a student drama
»Me: The Net” performed by students
of the Faculty of Arts and Philosophy

204 vyznamné akademické udalosti / major academic events



9.al1.5.2011

Majales — tradi¢ni studentské oslavy
a koncerty hudebnich skupin pod Sirym
nebem

,,Majales” — traditional student open air
music festival

15.12. 2011

premiéra ¢eského a moravského lidového
divadla 17. a 18. stoleti — pasmo védznych

i nevaznych dramatickych utvar

,,O grobidnich o urozenost se
nesnadicich“ v podani studentti Fakulty
filozofické

Premiere of Bohemian and Moravian folk
dramas from |17th and |8th century

— a set of serious and comic sketches
performed by students of the Faculty

of Arts and Philosophy

8.10.2011

Béh nadéje — dobrovolny béh student
a verejnosti v historické casti mésta
na podporu vyzkumu léceni rakoviny

Run of Hope — charity run for students
and the public in the historical city centre
in support of the cancer treatment
research

| po cely rok / all year round

pravidelné vystavy v Galerii univerzity

Art exhibitions in the University Art
Gallery

vyznamné akademické udalosti / major academic events
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propagace studii / promotion of studies

| leden / January

Dny otevienych dveri pro uchazece
o studium na fakultach univerzity

Open house for prospective students
at faculties

leden, listopad 201 | / January, November
2011

Gaudeamus Praha a Brno — mezinarodni
veletrh pomaturitniho vzdélavani

International Higher Education and
Lifelong Learning Fair in Prague and Brno

24.-27.1.2011

nérodni kolo 47. ro¢niku Chemické
olympiady kategorii A (gymnazia) a E
(stredni odborné skoly s chemickym
zamérenim) na Fakulté
chemicko-technologické

National finals of the 47th annual
Olympiad in Chemistry for categories A
(grammar schools) and E (secondary
technical schools with specialization

in chemistry), taking place at the Faculty
of Chemical Technology

27. 1. 2011

predstaveno ceské logo Mezinarodniho
roku chemie 2011 na Fakulté
chemicko-technologické

Introduction of the Czech logo for
the International Year of Chemistry 201 |
at the Faculty of Chemical Technology
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10. — 16. 4. 2011

Univerzita Pardubice (Fakulta
chemicko-technologickd) hostila jednu
z nejvyznamnéjsich evropskych
prirodovédnych olympidd ,,European
Union Science Olympiad“ (EUSO)
€ University of Pardubice (Faculty

of Chemical Technology) hosted

(EUSO), one of the most important
science competitions in Europe

18.-28.4.2011

,,Zazitkovy supertyden‘ nabidl netradi¢ni
vypravu do svéta védy a techniky

»Superweek of Activities” offered
an unconventional expedition into
the world of science and technology

1«

,»Véda a technika na dvorech sko
— interaktivni hratky tf fakult univerzity
na zékladnich a strednich Skolach
Pardubického kraje na podporu zajmu
mladezZe o studium technickych

a prirodovédnych obor

,Science and Technology

in the Schoolyard” — interactive sessions
organised by three faculties

of the university at elementary and
secondary schools of the Pardubice
Region in order to encourage young
people to study science and technical

,»Vecer s védou a chemii” s prednaskami
a vystavami ze svéta védy, uméni
a technologii

,»Night of Science and Chemistry”
— exhibitions and lectures on arts, science
and technology

vyznamné akademické udalosti / major academic events
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»Zazijte si na vlastni kazi — Jak se Zije na
kampusu osobam s postizenim”

— zazitkovy seminar

,»In Their Shoes — Experience Campus Life
| of the Disabled” — a workshop

,,Pripoutejte se prosim” — bezpec¢nostni
akce DFJP

,,Fasten Your Seat-belt, Please” —
a workshop on safety organised
by the Transport Faculty

14. 6. 201 |

,»Stan se na jeden den studentem Fakulty
chemicko-technologické” — simulace
vysokoskolského studia — jednodenni
program pro sti‘edoskolaky

»,Become a student of the Faculty

of Chemical Technology for one day”
— a one day programme for secondary
school students to try out university
studies

22.6.2011

,,Chemicky jarmark uprostied kampusu*
— popularné-naucny ,happening” plny her,
zabavy a pokus v univerzitnim kampusu
v Pardubicich — Polabinach

,,Chemical fair on the campus”

— a popularisation ,,happening” of games,
experiments and fun on the university
campus in Pardubice-Polabiny
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Pouzité zkratky

AP
AS UPa

AV CR (AVY)
B

CMV

CuuU

CR

DFJP

DS label
ECTS
EHEA

ERA

ERIH

iFIS

IS STAG
ISBN

KS (K/D)
LLP

M

MD
MSMT
MZ
MZP

N
NAEP
OP VaVpl
OP VK
P

PS (P)

R
ROPAM
RVVI
SO

SP

akademicti pracovnici

Akademicky senat Univerzity Pardubice

Akademie véd Ceské republiky

bakalarsky studijni program

Centrum materialového vyzkumu

celouniverzitni Utvary

Ceska republika

Dopravni fakulta Jana Pernera

Diploma Supplement Label (dodatek k diplomu)

European Credit Transfer System (evropsky systém prevoditelnych kredita)
European Higher Education Area (Evropsky vysokoskolsky vzdélavaci prostor)
European Research Area (Evropsky vyzkumny prostor)

European Reference Index for the Humanities (Evropsky referencni index
v humanitnich védach)

Evropska unie

Fakulta elektrotechniky a informatiky

Fakulta ekonomicko-spravni

Fakulta filozofickd

Fakulta chemicko-technologicka

Fakulta restaurovani

Fond rozvoje vysokych $kol

Fakulta zdravotnickych studii

objekt univerzity v univerzitnim kampusu — lokalité Stavarov

Grantova agentura CR

informacni technologie

systém ekonomickych agend

informacéni systém studijni agendy

International Standard Book Number (mezindrodni standardni &islo knihy)
kombinovana forma studia

Lifelong Learning Programme (program celozivotniho uceni)

magistersky studijni program

Ministerstvo dopravy CR

Ministerstvo kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR

Ministerstvo zdravotnictvi CR

Ministerstvo Zivotniho prostitedi CR

magistersky studijni program navazujici na bakalar'sky studijni program
Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy

Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace

Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

doktorsky studijni program

prezencni forma studia

rektordt

projekt rozvoje pedagogickych a manazerskych kompetenci zaméstnanc UPa
Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace

studijni obory

studijni programy
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Studentska rada Univerzity Pardubice

statni zavérecnd zkouska

technicko-hospodarsti pracovnici

univerzita 3. véku

Univerzita Karlova

Univerzita Pardubice

vyzkum a vyvoj

vyzkum a vyvoj pro inovace

Vzdélavaci a informaéni pracovisté Praha DFJP UPa
vys$si odbornd skola

verejna vysoka skola

zékladni organizace Vysokoskolského odborového svazu Univerzity Pardubice
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Vydala Univerzita Pardubice
Adresa: Univerzita Pardubice, Studentska 95, 532 10 Pardubice 2
telefon: 466 036 |11, fax: 466 036 361
e-mail: promotion@upce.cz
http://www.uni-pardubice.cz
Graficka Uprava a sazba: Ing. Alena Komarkova
Fotodokumentace: Univerzitni konferenéni centrum — Adridn Zeiner, Lukd$ Bachor
Tisk:  Tiskarské strredisko Univerzity Pardubice
— 2012 — naklad 150 ks — I. vydani — 212 stran

ISBN 978-80-7395-513-7 (tisténa verze)
ISBN 978-80-7395-514-4 (online)

211









	Titulní strana

	Obsah 1. strana

	Obsah 2. strana

	Obsah 3. strana

	1. Úvod  

	2. Základní údaje o univerzitě

	2.1 Struktura univerzity. Základní součásti univerzity

	2.1 Organizační schéma univerzity 

	2.2 Orgány univerzity

	2.3 Vedení fakult

	2.4 Poslání, vize a strategické cíle univerzity

	2.5 Změny vnitřních předpisů univerzity

	2.6 Zastoupení univerzity v reprezentaci vysokých škol

	3. Studijní programy, organizace studia a vzdělávací činnost

	3.1 Přehled akreditovaných studijních programů podle skupin oborů

	3.2 Studijní programy uskutečňované v cizím jazyce

	3.3 Studijní programy tzv. joint/double/multiple degree

	3.4 Akreditované studijní programy uskutečňované společně s jinou VŠ (v ČR)

	3.5 Akreditované studijní programy uskutečňované společně s VOŠ

	3.6 Akreditované studijní programy nebo jejich části uskutečňované mimo město, ve kterém má univerzita své sídlo, s výjimkou odborné praxe 

	3.7 Celkový počet akreditovaných studijních programů popsaných metodikou výstupů z učení v souladu s Národním referenčním rámcem terciárního vzdělávání

	3.8 Kreditní systém studia

	3.9 Další vzdělávací aktivity

	4. Studenti

	4.1 Studenti v akreditovaných studijních programech

	4.1.1 Vývoj celkového počtu studentů univerzity

	4.1.2 Podíl počtu studentů podle součástí univerzity

	4.1.3 Vývoj počtu studentů podle součástí univerzity

	4.1.4 Počty studentů podle typu studia

	4.1.5 Vývoj podílu studentů podle typu studia

	4.1.6 Počty studentů podle formy studia

	4.1.7 Nově zapsaní do NMgr z jiných VŠ (bez rozlišení rokuabsolvování/ nově zapsaní do NMgr celkem)

	4.1.8 Studující na univerzitě podle jejich bydliště v krajích ČR

	4.2 Studenti – samoplátci

	4.3 Studenti ve věku nad 30 let

	4.4 Neúspěšní studenti v akreditovaných studijních programech

	4.5 Opatření vedoucí ke snižování studijní neúspěšnosti

	5. Absolventi

	5.1 Přehled počtu absolventů akreditovaných studijních programů podle skupin oborů

	5.1.1 Počty absolventů podle součástí univerzity

	5.1.2 Absolventi podle typu studia

	5.1.3 Vývoj počtu absolventů podle součástí univerzity

	5.2 Spolupráce univerzity s absolventy

	5.3 Uplatnění absolventů na trhu práce

	5.4 Spolupráce s budoucími zaměstnavateli

	6. Zájem o studium

	6.1 Zájem uchazečů o studium podle skupin oborů 

	6.1.1 Uchazeči o studium na fakultách univerzity

	6.1.2 Vývoj nově přijatých uchazečů o studium

	6.2 Přijímací zkoušky

	6.3 Studenti navazujícího magisterskéhoa doktorského studia, kteří úspěšně absolvovali předchozí typ studia na jiné VŠ

	6.4 Spolupráce se středními školami

	7. Akademičtí pracovníci, lidské zdroje

	7.1 Akademičtí a vědečtí pracovníci (přepočtené počty)

	7.1.1 Průměrný přepočtený počet zaměstnanců podle součástí univerzity

	7.1.2 Vývoj průměrného přepočteného počtu zaměstnanců a vybraných poměrových ukazatelů

	7.2 Věková struktura akademických pracovníků univerzity

	7.3 Počty akademických pracovníků podlerozsahu pracovních úvazků a nejvyšší dosažené kvalifikace

	7.4 Počty akademických pracovníků s cizím státním občanstvím

	7.5 Počty docentů a profesorů jmenovaných v roce 2011 s uvedením jejich průměrného věku

	7.5.1 Habilitační řízení

	7.5.2 Řízení ke jmenování profesorem

	7.6 Zaměstnanci

	7.6.1 Evidenční počet zaměstnanců ve fyzických osobách

	7.6.2 Struktura zaměstnanců

	7.6.3 Vývoj struktury zaměstnanců

	7.6.4 Vývoj průměrné mzdy pracovníků univerzity v letech 1996 – 2011

	7.6.5 Vývoj průměrné mzdy podle kategorie pracovníků

	7.7 Zvyšování kvalifikace a vzdělávání zaměstnanců

	7.8 Přehled kurzů dalšího vzdělávání akademických pracovníků univerzity

	7.9 Kariérní řád a systém odměňování

	8. Sociální záležitosti studentů a zaměstnanců 

	8.1 Stipendia podle počtu studentů

	8.2 Stipendia studentům podle finančních částek v daném roce

	8.2.1 Počty studentů, kterým bylo vyplaceno stipendium

	8.3 Vlastní stipendijní programy

	8.4 Informační a poradenské služby

	8.5 Možnosti studia studentů/uchazečů se specifickými potřebami

	8.6 Mimořádně nadaní studenti a spolupráce se středními školami

	8.6.1 Ocenění získaná mimo univerzitu

	8.6.2 Ocenění získaná na univerzitě

	8.6.3 Studentská cena rektora I. a II. stupně

	8.6.4 Ceny udělené na fakultách

	8.6.5 Nejlepší sportovci

	8.7 Studentská rada Univerzity Pardubice

	8.8 Ubytovací a stravovací služby

	8.8.1 Studentské koleje

	8.8.2 Vysokoškolská menza

	8.9 Sportovní a kulturní zázemí pro studenty

	8.9.1 Tělovýchovné a sportovní aktivity

	8.9.2 Vysokoškolský umělecký soubor Pardubice

	8.10 Péče o zaměstnance

	8.10.1 Kolektivní smlouva

	8.11 Galerie Univerzity Pardubice

	8.12 Medaile univerzity udělené v roce 2011

	8.12.1 Malá příležitostná medaile Univerzity Pardubice

	9. Infrastruktura

	9.1 Informační technologie

	9.1.1 Zapojení do evropských projektů vysokorychlostních sítí

	9.1.2 Připojení univerzity do sítě CESNET2

	9.1.3 Datová síť Univerzity Pardubice

	9.1.4 Serverová infrastruktura

	9.1.5 Schéma komunikační infrastruktury

	9.1.6 Vybavenost výpočetní technikou

	9.1.7 Informační systémy

	9.2 Univerzitní knihovna

	9.2.1 Knihovnicko-informační služby

	9.3 Univerzitní konferenční centrum

	9.4 Vydavatelství

	9.4.1 Počet vydaných publikací s ISBN podle součástí univerzity

	9.4.2 Podíl publikací určených k prodeji a jiných publikací s ISBN

	9.4.3 Forma vydaných publikací s ISBN (počet titulů)

	10. 
Celoživotní vzdělávání
	10.1 Přehled počtu kurzů celoživotního vzdělávání

	10.2 Přehled počtu účastníků kurzů celoživotního vzdělávání

	11. Výzkumná, vývojová, uměleckáa další tvůrčí činnost

	11.1 Naplňování Dlouhodobého záměruvzdělávací a vědecké, výzkumné, vývojové a inovační, umělecké a další tvůrčí činnosti Univerzity Pardubicena období 2011 – 2015 

	11.2 Propojení tvůrčí činnosti s činností vzdělávací

	11.3 Zapojení studentů bakalářských a magisterských, resp. navazujících magisterských studijních programů do tvůrčí činnosti na VŠ

	11.4 Přehled získaných účelových finančních prostředků na výzkum, vývoj a inovace v roce 2011 

	11.4.1 Přehled grantů, výzkumných projektů, patentů a dalších tvůrčích aktivit univerzity

	11.4.2 Přehled přidělených patentů

	11.4.3 Přehled platných patentů
	11.4.4 Zapojení do programů podpory výzkumu a vývoje

	11.4.5 Publikační činnost

	11.4.6 h-index univerzitních měst ČR (bez Prahy a Brna)(2000 – 2011)

	11.4.7 Porovnání vybraných VVŠ dle hodnocení výsledků výzkumných organizací (2008 – 2011 )

	11.5 Vědecké konference (spolu) pořádané univerzitou

	11.6 Podpora studentů doktorských studijních programů a pracovníků na tzv. post-doktorandských pozicích

	11.7 Podíl výdajů na VaVaI na celkových výdajích VŠ

	11.7.1 Vývoj neinvestičních a investičních příjmů na výzkum a vývoj

	11.7.2 Podíl neinvestičních prostředků na výzkum a vývoj v rámci celkových neinvestičních prostředků univerzity

	11.7.3 Rozložení neinvestičních prostředků na vědu a výzkum podle součástí univerzity

	11.8 Spolupráce s aplikační sférou na tvorbě a uskutečňování studijních programů

	11.8.1 Formy spolupráce s aplikační sférou v rámci vzdělávací činnosti

	11.9 Spolupráce s aplikační sférou na tvorbě a přenosu inovací

	11.10 Smlouvy uzavřené se subjekty aplikační sféry na využití výsledků výzkumu, vývoje a inovací

	11.10.1 Smluvně vytvořená pracoviště univerzity s jinými právnickými osobami

	11.10.2 Účast univerzity ve společnostech

	11.10.3 Odborná spolupráce univerzity s institucemi v regionu

	11.10.4 Spolupráce v doplňkové činnosti

	11.10.5 Přehled doplňkové činnosti s příjmy za zakázku vyššími než 100 000 Kč

	11.10.6 Smlouvy o spolupráci na univerzitní úrovni uzavřené v roce 2011

	11.10.7 Smlouvy o spolupráci uzavřené na univerzitní úrovni v předcházejících letech s platností v roce 2011

	11.10.8 Smlouvy o spolupráci na fakultní úrovni uzavřené v roce 2011

	11.10.9 Smlouvy o spolupráci na fakultní úrovni uzavřené v předcházejících letech s platností v roce 2011

	11.10.10 Organizace, které finančními dary přispěly ke zkvalitnění činností univerzity v roce 2011

	11.11 Počty odborníků z aplikační sférypodílející se na výuce v akreditovaných studijních programech

	11.12 Počty studijních oborů, které mají ve své obsahové náplni povinné absolvování odborné praxe po dobu alespoň 1 měsíce

	11.13 Výše příjmů, které VŠ získala z prodeje licencí v roce 2011

	11.14 Výše příjmů, které VŠ získala ze smluvních zakázek za uskutečnění tzv. smluvního (kontrahovaného) výzkumu a vývoje

	11.15 Výše příjmů, které VŠ získala za uskutečňování placených kurzů prohlubujících kvalifikaci zaměstnanců subjektů aplikační sféry (podnikové vzdělávání) v roce 2011

	11.16 Výše celkových příjmů, které obdržela Univerzita Pardubice jako úhradu činností provedených v rámci odborných konzultací a poradenství nebo odborné činnosti pro subjekty aplikační sféry

	11.17 Počet spin-off/ start-up podniků podpořených vysokou školou v roce 2011

	11.18 Strategie pro komercializaci

	11.19 Působení v regionu

	12. Internacionalizace

	12.1.1 Zahraniční studenti na fakultách univerzity

	12.2 Zapojení univerzity do mezinárodních vzdělávacích programů (vč. mobilit)

	12.2.1 Vývoj mobility studentů a akademických pracovníků v rámci LLP – ERASMUS

	12.3 Zapojení univerzity do mezinárodních programů výzkumu a vývoje

	12.4 Mobilita studentů a akademických pracovníků podle zemí

	12.4.1 Uzavřené a prodloužené bilaterální smlouvy v rámci LLP v roce 2011

	12.4.2 Ostatní přímá mezinárodní spolupráce

	13. Zajišťování kvality a hodnocení realizovaných činností

	13.1 Vnitřní hodnocení kvality vzdělávání

	13.1.1 Vnitřní kontrolní systém

	13.1.2 Finanční kontrola

	13.2 Vnější hodnocení kvality
	13.2.1 Hodnocení vzdělávací činnosti Akreditační komisí

	13.2.2 Kontroly provedené vnějšími orgány a organizacemi

	13.2.3 Řešení stížností dle zák. 106/99 Sb.

	13.3 Certifikáty kvality

	13.4 Benchmarking s obdobně zaměřenými vysokými školami v ČR (v zahraničí)

	13.5 Hodnocení vzdělávací činnosti mimo sídlo univerzity

	14. Národní a mezinárodníexcelence univerzity

	14.1 Členství univerzity v mezinárodních profesních asociacích, organizacích a sdruženích

	14.1.1 Sdružující vysoké školy

	14.1.2 Ostatní – zahraniční

	14.2 Členství univerzity v profesních asociacích, organizacích a sdruženích na národní úrovni

	14.2.1 sdružující vysoké školy

	14.2.2 ostatní

	14.3 Národní a mezinárodní ocenění univerzity (platná v roce 2011) 

	14.4 Hodnocení univerzity nebo její součásti provedené týmem mezinárodních expertů

	15. 
Rozvoj vysoké školy
	15.1 Zapojení vysoké školy do Operačních programů financovaných ze strukturálních fondů EU

	15.2 Zapojení vysoké školy do Rozvojových projektů 
MŠMT
	15.3 Zapojení vysoké školy do Fondu rozvoje vysokých škol

	15.3.1 Vývoj financování řešených projektů FRVŠ podle fakult

	16. Závěr

	Univerzita Pardubice v roce 2011 v číslech

	17. Summary of the annual report

	University of Pardubice 2011 in figures

	18. Významné akademické události. Major Academic Events

	Použité zkratky

	Tiráž




