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Uvod

Univerzita Pardubice vstoupila na podzim roku 2010 do svého 61. akademického roku.

Vysokd skola chemickd, pozdéji ¢tyricet let zndmad jako Vysoka Skola chemicko-technologicka
v Pardubicich, vznikla na pocatku padesitych let minulého stoleti s cilem vychovéavat odborniky
v oblasti technické chemie pro potieby rychle se rozvijejictho chemického primyslu vychodnich
Cech. Po roce 1990 se struktura $koly zménila. Z jednofakultni $koly chemického zaméreni se
vznikem novych fakult stala instituce poskytujici vysokoskolské vzdélani univerzitniho typu. Od
roku 1994 nese soucasny nazev Univerzita Pardubice. Od té doby prosla nebyvalym rozvojem
studijnich programi a péstovanych véd, z hlediska poctu student(l se rozrostla vice nez
¢tyrnasobné. V oblasti védecké, vyzkumné a vyvojové Cinnosti zaznamenala vyznamné rozsireni.

Jako mezindrodné respektované centrum vzdélanosti se snazi prispivat k rozvoji védeckého po-
znani, tvarciho lidského potencidlu a vyspélych technologii ke zlepseni kvality Zivota a prosperity
spole¢nosti.

Jako vnitiné konsolidovana, stabilni a finan¢né zdrava instituce, jednotnd vnitini kulturou, sdileny-
mi hodnotami a tradicemi a bohatd rozmanitosti péstovanych véd prirodnich, technickych, eko-
nomickych, humanitnich, spolecenskych, zdravotnickych i uméleckych, podporuje a rozviji tvarci
akademické prostredi, v némz akademicti pracovnici posouvaji hranice lidského poznani a preda-
vaji své intelektudlni bohatstvi studentiim, vychovavaji z nich vysoce kvalifikované odborniky pro
uspésnou kariéru v Siroké skéle profesi v otevi‘ené konkurenci svétového trhu prace a pfipravu-
je je k zodpovédnému obcanstvi, pokrokovému a produktivnimu Zivotu v globalizované spolec-
nosti. Univerzita Pardubice je jednou z 26 vefejnych vysokych skol Ceské republiky zalozenych
ze zakona. Se svymi necelymi jedenicti tisici studenty patii do skupiny stfedné velkych verej-
nych vysokych kol Ceské republiky. Je jedinou instituci univerzitniho typu tercidrniho vzdélavani
v Pardubickém kraji.

Nabizi bakalarské, magisterské a doktorské studijni programy v témér sto triceti oborech, rozviji
univerzalni $iri péstovanych védnich disciplin a je aktivni soudasti evropského i svétového vyso-
koskolského vzdélavaciho a vyzkumného prostoru.

Univerzita Pardubice ma v soudasnosti sedm fakult — jsou jimi:
o Fakulta chemicko-technologickd — FChT (zaloZena v roce 1950 jako Vysoka Skola
chemicka v Pardubicich),
e Fakulta ekonomicko-spravni — FES (zalozend v roce 1991 jako Fakulta tzemni spravy),
e Dopravni fakulta Jana Pernera — DFJP (zaloZena v roce 1993),
o Fakulta filozofickd — FF (zaloZend v roce 2001 jako Fakulta humanitnich studii
transformaci z Ustavu jazykd a humanitnich studii, pisobiciho na univerzité od roku
1992),
e Fakulta restaurovani — FR (zalozend v roce 2005),
e Fakulta zdravotnickych studii — FZS (zaloZend v roce 2007 transformaci
stejnojmenného vysokoskolského Ustavu, pisobiciho na univerzité od roku 2002),
e Fakulta elektrotechniky a informatiky — FEI (zaloZend v roce 2008 transformaci
stejnojmenného vysokoskolského Ustavu, pisobiciho na univerzité od roku 2002).
K 1. 2. 2009 byl zaloZen vysokoskolsky tstav se zamérenim na materialovy vyzkum.

Cilem vyrocni zpravy o ¢innosti je podat obraz o univerzité jako univerzitni ver'ejné vysoké mul-
tioborové skole, ktera v souladu se zékonem o vysokych Skolach predstavuje jeden z ¢lanka
vzdélavaci soustavy Ceské republiky a vyznamné centrum vzdélanosti, nezavislého poznani



a tvardi ¢innosti, hrajici klicovou tlohu ve védeckém, kulturnim, socidlnim a ekonomickém roz-
voji spolecnosti.

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Univerzity Pardubice za rok 2010 obsahuje informace o ¢innosti uni-
verzity a jejich vysledcich za uplynuly rok, a to i ve srovnani s roky predchazejicimi. V potrebné
mire konzistence tak navazuje na vyroéni zpravy o ¢innosti univerzity predchdzejicich let s po-
rovnatelnymi udaji o vyvoji takto systematicky prezentovanymi od roku 1997.

Jeji struktura odpovida téz Dlouhodobému zdméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové,
uméleckeé a dalsi tviréi ¢innosti Univerzity Pardubice na obdobi 2006 — 2010 a jeho Aktualizaci na
rok 2010 (dédle jen Dlouhodoby zamér), respektuje ¢astecné koncepci Dlouhodobého zdméru
pro obdobi 2011 — 2015 a vychazi téZ z doporucené ramcové osnovy pro vyrocni zpravy o ¢in-
nosti ve'ejnych vysokych $kol, vydané Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy CR.
Mnoho dalsich aktualizovanych informaci o ¢innostech univerzity je k dispozici na internetovych
strankach univerzity www.uni-pardubice.cz a v radé dalSich elektronickych a tisténych materidld
a publikaci, které univerzita vydava.

Univerzita se snazi zlepSovat svoji pozici moderni instituce informaéné oteviené, vniti‘'né konso-
lidované a stabilni, pFitom v§ak dynamicky se rozvijejici v kontaktu s okolnim svétem jak akade-
mického, tak ostatniho prosti‘edi na Urovni narodni i mezinarodni.









nazev Univerzita Pardubice

pouzivana zkratka UPa

adresa sidla Studentska 95,532 10 Pardubice 2

e-mail promotion@upce.cz, international@upce.cz
webové stranky www.uni-pardubice.cz

.1 Struktura univerzity

Zékladni souddsti univerzity

Dopravni fakulta Jana Pernera Studentska 95, 532 10 Pardubice
Fakulta ekonomicko-spravni Studentska 84, 532 10 Pardubice
Fakulta elektrotechniky a informatiky Studentska 95, 532 10 Pardubice
Fakulta filozoficka Studentska 84, 532 10 Pardubice
Fakulta chemicko-technologickd Studentska 573, 532 10 Pardubice
Fakulta restaurovani Jiraskova 3,570 10 Litomysl
Fakulta zdravotnickych studii Pramyslova 395, 530 03 Pardubice
Centrum materialového vyzkumu Studentska 95, 532 10 Pardubice

struktura a organy univerzity



Organizacni schéma univerzity

REKTOR
akademicky videcka spravni
senat rada rada
prorektor prorektor prorektor prorektor kvestor
pro vniteni pro rozvoj pro vzdilavani pro vidu
zaleZitosti a zéleZitosti a tvurei
studentt éinnost
ekonomicky
- — S— odbor
informaeni rozvoj vzdilavani katedra
centrum a mezinarodni a vyzkum tilo vychovy
vztahy a sportu
univerzitni -
knihovna tiskaoské
steedislo
a vydavatelstvi
univerzitni
konfereneni
centrum
{ kancléa |
lidské zdroje
interni audit,
kontrola
a vygizovani
stiznosti
Dopravni Fakulta Fakulta Fakulta Fakulta Fakulta Fakulta Centrum
fakulta ekonomicko- filozoficka chemicko- restaurovani zdravotnickych | |elektrotechniky materidlového
Jana Pernera -spravni -technologicka studif a informatiky vyzkumu

| katedry | | Ustavy | | katedry | | katedry | | katedry | | katedry | | katedry |

| Ustav | | Ustavy | | ateliéry | | Kliniky |

struktura a organy univerzity



1.2 Organy univerzity

Vedeni univerzity

funkeni obdobi od 1. 2. 2010 — 2014
rektor prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.

prorektofi  doc. Ing. Jifi Cakl, CSc.
prof. PhDr. Karel Rydl, CSc.
doc. Ing. Tatiana Molkova, Ph.D.
doc. Ing. Ivana Kraftova, CSc.

kvestor Ing. Milan Buka¢

Kolegium rektora

poradni orgdn rektora

prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.
doc. Ing. Jiri Cakl, CSc.

doc. Ing. Ivana Kraftovd, CSc.
doc. Ing. Tatiana Molkovd, Ph.D.
prof. PhDr. Karel RydI, CSc.
Ing. Milan Buka¢

prof. Ing. Petr Lostak, DrSc.
doc. Ing. Renata Myskovd, Ph.D.
prof. Ing. Bohumil Culek, CSc.
prof. PhDr. Petr Vorel, CSc.
Ing. Karol Bayer

prof. MUDr. Arnost Pellant, DrSc.

prof. Ing. Simeon Karamazov, Dr.
prof. Ing. Tomas Wagner, CSc.

prof. Ing. Jifi Malek, DrSc.
prof. Ing. Oldrich Pytela, DrSc.

doc. Ing. Rudolf Kampf, Ph.D.
Michal Riha

RNDr. Pavel Durovec
Ing. Olga Klapstova
Ing. Ales Pék

Ing. Valerie Wiégnerova

Spravni rada

predseda Ing. Roman Linek

clenové Ing. Martin Borovicka

Ing. Vlastimil Czabe
Ing. Rudolf Cerny

doc. Ing. Vaclav Petri¢ek, CSc.

pro vniti'ni zdleZitosti, statutarni zastupce rektora
pro vzdélavani a zaleZitosti studentd

pro védu a tvardi ¢innost

pro rozvoj

rektor

prorektor pro vnitini zdlezZitosti

prorektorka pro rozvoj

prorektorka pro védu a tvarci ¢innost
prorektor pro vzdélavani a zalezitosti studentd
kvestor

dékan Fakulty chemicko-technologické
dékanka Fakulty ekonomicko-spravni

dékan Dopravni fakulty Jana Pernera

dékan Fakulty filozofické

dékan Fakulty restaurovani

dékan Fakulty zdravotnickych studii

dékan Fakulty elektrotechniky a informatiky
reditel Centra materidlového vyzkumu

emeritni rektor UPa
emeritni rektor UPa

predseda Akademického sendtu UPa
predseda Studentské rady UPa

reditel Spravy koleji a menzy

reditelka Informaéniho centra
vedouci Technického odboru
kanclérka

naméstek hejtmana Pardubického kraje

generalni r'editel S group holding, a. s., Liberec

generalni Feditel Komer¢ni banky Bratislava, a. s.

¢len dozoréi rady IVECO Ceska republika, Vysoké Myto
predseda predstavenstva Komory pro hospodarské styky
se SN, s. o. k., Praha

prof. Ing. Vlastimil Rzi¢ka, CSc.  ndméstek pro vyzkum a vysoké skoly MSMT CR, Fyzikalni

Ing. JiFi Stritesky
Ing. Ivo Toman

Ing. Dana Vedralova

JUDr. Miloslav Vyborny

astav Akademie véd CR, v. v. i.

sendtor

naméstek ministra dopravy CR

(mistopredseda 2009 — 201 I)

odbor 14 — financovani kapitdlového statniho rozpoétu,
Ministerstvo financi CR

astavni soudce CR

struktura a organy univerzity



prof. Ing. Ivan Wilhelm, CSc.

Akademicky sendt
funkéni obdobi 2008 — 201 |

predseda
predsednictvo

vladni zmocnénec pro evropsky vyzkum,

Matematicko-fyzikdlni fakulta UK v Praze
(mistopiedseda 2009 — 201 I)

doc. Ing. Rudolf Kampf, Ph.D.

PhDr. Milo$ Charbusky, CSc.
Mgr. Jiri Kubes, Ph.D.

Ing. Véclav Stanék, Ph.D.
Adéla Myskova

clenové

Dopravni fakulta Jana Pernera
Ing. Helena Beckova, Ph.D.

doc. Ing. Pavel Drdla, Ph.D.

doc. Ing. Rudolf Kampf, Ph.D.

Ing. David Sourek, Ph.D.

Ing. Jaroslav Morkus

Ing. Jakub Végner

Fakulta
chemicko-technologicka

doc. Ing. Jan Fischer, CSc.

doc. Ing. Bretislav Janovsky, Dr.
Ing. Véclav Stanék, Ph.D.

prof. Ing. Petra Sulcova, Ph.D.
Ing. Eliska Bilkova (od zdfi)

Ing. Jana Martincova (do cervence)
Ing. Jiri Vana

Védecka rada

funkéni obdobi 2010 — 2014
interni ¢lenové

prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.

prof. Ing. Pavel Bezousek, CSc.
Ing. Karol Bayer
doc. Ing. Jiri Cakl, CSc.

prof. Ing. Bohumil Culek, CSc.
prof. Ing. Jaroslav Cap, DrSc.
prof. Ing. Jan Capek, CSc.

prof. Ing. Simeon Karamazov, Dr.
doc. Ing. Ivana Kraftova, CSc.

prof. PhDr. Milena Lenderova, CSc.

prof. Ing. Petr Lostak, DrSc.
prof. Ing. Jiri Malek, DrSc.
prof. Ing. Petr Mikuldsek, CSc.

doc. Ing. Tatiana Molkovd, Ph.D.
doc. Ing. Renata Myskova, Ph.D.
doc. Ing. llona Obrsilova, CSc.
prof. MUDr. Arnost Pellant, DrSc.
prof. Ing. Old¥ich Pytela, DrSc.
prof. PhDr. Karel Rydl, CSc.

struktura a organy univerzity

Fakulta ekonomicko-spravni
PhDr. Milo§ Charbusky, CSc.
doc. Ing. Jiti Kiupka, Ph.D.

Ing. Ivana Mandysovd, Ph.D.

Ing. Stanislava Simonové, Ph.D.
Ing. Veronika Hajkova

Ing. Pavla Kotatkova

Fakulta restaurovani

BcA. Radomir Slovik
Dana Macounova

Fakulta zdravotnickych studii
Mgr. Svétlana Berankova
Veronika Jandorovi (do cervna)
Jana Kopecka (od zdfi)

rektor, predseda

Fakulta filozoficka
Mgr. Vladan Hanulik
Mgr. Véra Hyhlikova
PhDr. Martin Kocanda
Mgr. Jiri Kubes, Ph.D.
Ondrej Klems§

Adéla Myskova

Fakulta elektrotechniky
a informatiky

Ing. Michael Bazant, Ph.D.
Ing. Luka3 Cegan, Ph.D.
Mgr. Tomas Hudec

RNDr. David Zk, Ph.D.
Bc. Michal Havranek
Michal Riha

Ustav organické chemie a technologie FChT

prodékan, Katedra elektrotechniky FEI

dékan, Katedra chemické technologie FR

prorektor, Ustav environmentalniho a chemického inzenyrstvi

FChT

dékan, Katedra dopravnich prostredki a diagnostiky DFJP
Katedra dopravnich prostredkd a diagnostiky DFJP
prodékan, Ustav systémového inzenyrstvi a informatiky FES
dékan, Katedra informaénich technologii FEI

prorektorka, Ustav ekonomiky a managementu FES

Ustav historickych véd FF

dékan, Katedra obecné a anorganické chemie FChT
Katedra fyzikdlni chemie FChT
prodékan, Ustav environmentélniho a chemického inzenyrstvi

FChT

prorektorka, Katedra technologie a tizeni dopravy DFJP
dékanka, Ustav ekonomiky a managementu FES
prodékanka, Ustav vefejné spravy a prava FES

dékan, Katedra oSetr'ovatelstvi FZS

Ustav organické chemie a technologie FChT

prorektor, Katedra véd o vychové FF



prof. PhDr. Petr Vorel, CSc.
prof. Ing. Tomas Wagner, CSc.

externi ¢lenové
Ing. arch. Nadézda Goryczkova

prof. PharmDr. Alexander Hrabdlek, CSc.

doc. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D.
doc. Ing. Josef Koubek, CSc.

prof. Dr. Ing. Zdenék Kus

prof. RNDr. Miroslav Maslan, CSc.
prof. Ing. Petr Moos, CSc.

prof. MUDr. Vladimir Pali¢ka, CSc.
prof. PhDr. Jaroslav Panek, DrSc.
prof. Ing. Karel Pospisil, Ph.D., MBA
prof. Ing. Karel Rais, CSc., MBA
prof. Ing. Petr Siha, CSc.

prof. Ing. Ladislav Tichy, DrSc.
prof. Ing. Jan Uhli¥, CSc.

Disciplindrni komise

dékan, Ustav historickych véd FF
prodékan, Katedra obecné a anorganické chemie, FChT, reditel
Centra materialového vyzkumu

generalni reditelka, Narodni pamatkovy Ustav

dékan, Farmaceuticka fakulta Univerzity Karlovy v Hradci
Krélové

rektor, Univerzita Hradec Kralové

rektor, VSCHT v Praze

rektor, Technicka univerzita v Liberci

rektor, Univerzita Palackého v Olomouci

prorektor, CVUT v Praze

dékan, Lékarska fakulta Univerzity Karlovy v Hradci Krilové
dr.h.c. UPa, mistopfedseda AV CR, Historicky ustav AV CR
reditel, Centrum dopravniho vyzkumu, v.v.i., Brno

rektor, Vysoké uceni technické v Brné

rektor, Univerzita Tomase Bati ve Zliné

reditel, Centrum polymernich materiald, Fakulta technologicka,
UTB ve Zliné

Ustav makromolekularni chemie AV CR, v.v.i., vedouci
Spole&né laboratofe chemie pevnych litek UMCh AV CR

a UPa

Fakulta elektrotechnicka, CVUT v Praze

Disciplindrni komise univerzity neni ustanovena.
Vsichni studenti studuji ve studijnich programech vyucovanych na jednotlivych fakultach.

Zastoupeni Zen v akademickych organech univerzity

vedeni univerzity
kolegium rektora
spravni rada
akademicky senat
védecka rada

2z7enyz 6 33 %
5222 23 %
Iz Il 9 %
12z 34 35%
6735 17 %

struktura a organy univerzity
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1.3 Vedeni fakult

Dopravni fakulta Jana Pernera (DFJP)
dékan prof. Ing. Bohumil Culek, CSc.

prodékani doc. Dr. Ing. Libor Bene§

RNDr. Ludvik Prouza, CSc.

doc. Ing. Jaromir Zelenka, CSc.

doc. Ing. Petr Prisa, Ph.D.

tajemnik Ing. Pavel Sturma

Fakulta ekonomicko-spravni (FES)

dékanka doc. Ing. Rendta Myskova, Ph.D.

prodékani prof. Ing. Jan Capek, CSc.

doc. Ing. llona Obrsélova, CSc.

doc. Ing. Pavel Petr, Ph.D.

pro védecko-vyzkumnou ¢innost
pro pedagogickou ¢innost

pro vnitini zéleZitosti a rozvoj
pro vnéjsi vztahy

pro védu a tvirdi ¢innost
pro vnéjsi vztahy a rozvoj
pro studium a pedagogickou ¢innost

doc. Ing. Romana Provaznikova, Ph.D. pro vnitini zdleZitosti

tajemnik Ing. Petr Urbanec

Fakulta elektrotechniky a informatiky (FEI)

dékan prof. Ing. Simeon Karamazov, Dr.

prodékani prof. Ing. Pavel Bezousek, CSc.
doc. Ing. Josef Kotyk, CSc.
prof. Ing. Karel Sotek, CSc.

tajemnice Ing. Jana Soukupova

Fakulta filozofickd (FF)

dékan prof. PhDr. Petr Vorel, CSc.

PhDr. Sarka Jezkova, Ph.D.
Mgr. Zbynék Vydra, Ph.D.
PhDr. Pavel Titz, Ph.D.
Ing. Zora Fiihrerova

prodékani

tajemnice

Fakulta chemicko-technologicka (FChT)
dékan prof. Ing. Petr Lostak, DrSc.

prodékani prof. Ing. Petr Mikuladsek, CSc.
prof. Ing. Petr Kalenda, CSc.
doc. Ing. Petr Mosner, Dr.
prof. Ing. Tomas Wagner, CSc.

tajemnice Ing. Miloslava Vanickova

Fakulta restaurovani (FR)
dékan Ing. Karol Bayer

prodékan Mgr. Jiri Kase
Ing. Petr Justa
tajemnice Ing. Markéta Prokesova

Fakulta zdravotnickych studii (FZS)
dékan prof. MUDr. Arnost Pellant, DrSc.

prodékani Mgr. Jana Skvriiakova, Ph.D.
Petra Mandysova, MSN.
tajemnice Ing. Denisa Kylarova

struktura a organy univerzity

pro védu a vyzkum
pro vzdélavaci ¢innost
pro vnitini rozvoj a vnéjsi vztahy

pro pedagogickou ¢innost a studijni agendu
pro vnéjsi vztahy
pro vyvoj a evropskou integraci

pro védu

pro pedagogiku
pro rozvoj fakulty
pro vnéjsi vztahy

pro studijni zdleZitosti
prodékan pro vné&jsi vztahy a vyzkum

pro vniti'ni zaleZitosti a vzdélavaci ¢innost
pro védecko-vyzkumnou ¢innost a zahrani¢ni
styky



1.4 Zmény vnitFnich predpist univerzity

nizev vnitiniho predpisu

VI. Zména Statutu Univerzity Pardubice 13. prosince 2010 33 642/2010-30
Il. Zména Vnitiniho mzdového predpisu Univerzity Pardubice  30. dubna 2010 10 459/2010-30
Réd vybérového Fizeni Univerzity Pardubice 30. zari 2010 25 289/2010-30
VI. Zména Stipendijniho radu Univerzity Pardubice 13. prosince 2010 33 642/2010-30

1.5 Clenstvi univerzity v organizacich
sdruzujicich vysoké Skoly

Tabulka | MSMT

organizace stic saws |

mezinarodni

EUA — European University Association EU UPa ¢len

EUNIS — European University Information Systems Francie/CR UPa ¢len

AECEF — The Association of European Civil Engineering Faculties CR DFJP ¢len

IGIP — International Society for Engineering Education Rakousko FES ¢len

FEANI — Fédération Européenne d’Assotiations Nationales d’Ingénieurs Francie FChT, DFJP ¢len

republikové

Ceska konference rektord (CKR) CR ¢len

Rada vysokych kol (RVS) CR ¢len — ¢len
predsednictva

Asociace knihoven vysokych skol CR ¢len — predseda

Asociace univerzit téetiho véku Ceské republiky CR clen

Pozn.: Status — postaveni VVS v organizaci, napf. &len, piedseda, mistopitedseda apod.

Kromé uvedeného jsou univerzita, jeji soucasti, jednotliva pracovisté a akademicti pracovnici ¢le-
ny fady dal3ich odbornych a profesnich organizaci, asociaci a sdruzeni v ramci Ceské republiky

i mezindrodnich.

struktura a organy univerzity






Kvalita a excelence
akademickych cCinnosti






2.1 Vzdélavaci ¢éinnost

Univerzita Pardubice pokracuje ve své tradici univerzity orientované v prvé radé na technické
a prirodni obory (které tvori vice nez 50 % vsSech akreditovanych studijnich programt), zhruba
tfetinu tvori spolecenskovédni a ekonomické obory, zbyvajici ¢ast spektra doplriuji obory zdra-
votnické, umélecké a pedagogickeé.

Vzdélavaci ¢innost v roce 2010 probihala v 67 studijnich programech se 126 studijnimi obory (66
a 128 v roce 2009). K 31. 10. 2010 méla Univerzita Pardubice 10 934 studentd (10 588 studentl
v roce 2009 ke stejnému datu), coz odpovidd zaméru univerzity nepokracovat ve zvySovani poctu
studentd, a to jak v souvislosti s vlastnimi kapacitami, demografickym vyvojem, tak zaméry
MSMT.

Vyvoj celkového poctu studentd univerzity

1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002

2 341 2906 3513 3659 3603 4032 4244 4726 5265

2003

6260 689% 7778 8704 9200 9722 10588 10934
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11000

10 000
9 000

8 000

pocet studentd
T NN
o o o
S & o
S & o

4 000

3 000

2 000

1 000

2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010

= o ™
QL o o
O =
NgN

Pres tfi ¢tvrtiny studujicich prredstavuji studenti prezenéni formy studia, mezirocné se pomér stu-
dentl v prezenéni (77 %) a kombinované (23 %) formé nezménil. Zejména duslednou restruktu-
ralizaci studia v ramci Boloriského procesu vzrostl podil poctu studentl bakalarskych studijnich
programi/obor( na 75 %. Studenti magisterskych studijnich programt tvofi 20 %. Pocet studentd
doktorskych studijnich programt dosahuje 5 %, tj. dlouhodobé vytyceny sedmiprocentni podil
studentl v doktorskych studiich zatim nebyl dosazen. V roce 2010 v nestrukturovanych studij-
nich programech studoval jiz jen zanedbatelny podil studentd, jednd se o studia dobihajici.

vzdélavaci ¢innost
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V roce 2010 pokracovala akcentace systematické podpory nadanych studentd i uchazecd o studium
na univerzité, stejné jako napliovani programu podpory studia zahrani¢nich studentd, vyhlaseného
na konci roku 2008.

Byl pIné uplatnén novy systém stipendii za vynikajici studijni vysledky, jehoz zamérem je rovno-
mérnéjsi ocenovani studijnich vysledkd studentl napri¢ univerzitou. Doslo ke zvySeni poctu sti-
pendistd i vyplacenych mési¢nich ¢astek. V roce 2010 byly nadile aplikovany dva podplirné sti-
pendijni tituly zavedené v roce 2008 (stipendium priznané podle § 91 odst. 2 pism. e) a d) zdkona,
ve Stipendijnim Fadu Univerzity Pardubice dle ¢l. 2 odst. 3 h) stipendium jako ocenéni za sluzby
osobni asistence studentovi univerzity s télesnym postizenim a podle ¢l. 2 odst. 3 i) stipendium
v mimoradné tiZivé socialni situaci). Byl rovnéz napliiovan strategicky dokument Systém stimulace
k vyzkumné cinnosti studentd a mladych akademickych a vyzkumnych pracovnikd.

Rozvoj modernich metod a technické podpory vyucovani a uceni byl v roce 2010 zaméren na
rozvoj zkusenosti v ramci seminare ,Pedagogika pro vysokoskolské ucitele” a jeho realizace
v ramci projektu Rozvoj pedagogickych a manazerskych kompetenci zaméstnanct Univerzity Par-
dubice. Velkd pozornost byla vénovana technické podpore vzdélavaciho procesu v ramci
informaénimu systému studijni agendy STAG.

V souladu s Dlouhodobym zamérem univerzity byla na jednotlivych fakultach diskutovana otdzka
narocnosti jednotlivych predmétl v ramci vyhodnocovani provedené strukturalizace studijnich
program, stejné jako zplisob implementace principd ECTS.

Pozornost byla vénovana i utvareni podminek pro integraci student(l se specifickymi potiebami,
byl dale propracovavan program osobni asistence pro zdravotné postizené studenty a upravova-
ny webové stranky univerzity.

V letech 2006 — 2007 probihala prvni etapa tvorby vnitiniho systému zajistovani kvality, zamére-
nad na vyuziti informacnich systémd. V roce 2010 pokracovalo rozpracovani vnit¢niho systému
zvySovani kvality na moduldrnim zakladé.

Studijni programy a obory
Prehled akreditovanych studijnich program( podle skupin obor
Tabulka 2a MSMT

prirodni védy a nauky 1/1 1/4 4/4 6/9
technické védy a nauky 12/21  5/10 9/25  3/7 713 28/59
zemédél.-les. a veter. védy a nauky

zdravot., |ékar. a farm. védy a nauky 4/6 I/1 1/2 2/1 719
spolecenské védy, nauky a sluzby 5/13 4/5 2/3 11721
ekonomie 3/7 3/9 3/6 3/4 4/4 10/19

pravo, pravni a verejnospravni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 171 1/1 1/1 33
obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kulture a uméni 1/4 1/2 2/6

Pozn.: P — prezenéni forma, K — kombinovana forma

Celkové hodnoty v poslednim sloupci i Fadku tabulky 2a nejsou soucty jednotlivych hodnot v tabulce,
nebot studijni programy, resp. obory v prezenéni i kombinované formé studia jsou oznaéeny stejnym
¢islem programu, resp. oboru.

vzdélavaci ¢innost



Akreditované studijni programy

Dopravni fakulta Jana Pernera
B3607  Stavebni inzenyrstvi

B3709 Dopravni technologie a spoje
N3607 Stavebni inzenyrstvi

N3708 Dopravni inZenyrstvi a spoje

P3710  Technika a technologie v dopravé a spojich

Fakulta ekonomicko-pravni

B6202 Hospodarska politika a sprava
B6208 Ekonomika a management

B6209  Systémové inzenyrstvi a informatika
N6202 Hospodarska politika a sprava
N6208 Ekonomika a management

N6209 Systémové inZzenyrstvi a informatika
P1802  Aplikovand informatika

P6202 Hospodarska politika a sprava
P6208  Ekonomika a management

P6209  Systémové inZenyrstvi a informatika
Fakulta elektrotechniky a informatiky
B2612  Elektrotechnika a informatika
B2646 Informaéni technologie

N2612  Elektrotechnika a informatika
N2646 Informaéni technologie

P2612  Elektrotechnika a informatika
Fakulta filozoficka

B6101  Filozofie

B6107 Humanitni studia

B6703  Sociologie

B7105 Historické védy

B7310 Filologie

B7507  Specializace v pedagogice

M7503 Uditelstvi pro zakladni Skoly
N6101  Filozofie

N6703 Sociologie

N7105 Historické védy

N7503  Ucitelstvi pro zakladni Skoly
N7507 Specializace v pedagogice

P6101  Filozofie

P7105 Historické védy

*) &tyFlety studijni program

Fakulta chemicko-technologicka

B1605
B2802
B2807
B2829
B2830
B2831

B290I
B344|
B3912
N 1407
N2807
N2808
N2901
N3441
N3912
Pl418
P 1419
P 1420
P 1421
P2801
P2832%)
P2807
P2837%)
P2833

Ekologie a ochrana Zivotniho prostiedi
Chemie a technicka chemie

Chemické a procesni inZzenyrstvi
Anorganické a polymerni materialy
Farmakochemie a medicinlni matridly

Povrchova ochrana stavebnich
a konstrukénich materiald

Chemie a technologie potravin
Polygrafie

Specialni chemicko-biologické obory
Chemie

Chemické a procesni inZzenyrstvi
Chemie a technologie materiall
Chemie a technologie potravin
Polygrafie

Specidlni chemicko-biologické obory
Anorganickd chemie

Analyticka chemie

Fyzikalni chemie

Organicka chemie

Chemie a chemické technologie

Chemické a procesni inZzenyrstvi

Chemie a technologie material(i

Fakulta restaurovani

B8206
N8206

Vytvarna uméni

Vytvarna uméni

Fakulta zdravotnickych studii

B5341

B5345
B5349
B5350
N5341
P5341

P5345

Osetrovatelstvi

Specializace ve zdravotnictvi
Porodni asistence
Zdravotné socidlni péce
Osetrovatelstvi
Osetrovatelstvi

Specializace ve zdravotnictvi

vzdélavaci ¢innost
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Akreditované studijni programy nebo jejich ¢asti uskutecriované mimo mésto,
ve kterém mad vysoka skola své sidlo, s vyjimkou odborné praxe

Sest soucasti — fakult univerzity sidli v Pardubicich, jedna celd souéast univerzity — Fakulta restau-

rovani ma sidlo v Litomysli. Jejich umisténi odpovida historickému vyvoji dané odborné vyuky.

Pouze Dopravni fakulta Jana Pernera ma od svého vzniku v roce 1993 dvé dislokovana pracovis-

t&, ktera se nachazeji v Praze (VIP Praha) a v Ceské Trebové, na nichz probih

v

a ¢ast vyuky vybra-

nych studijnich programt/obor(. Obé tato pracovisté jsou organickou souéasti DFJP, je zajisténo
jejich velmi tésné propojeni s pracovisti dopravni fakulty v Pardubicich.

Tabulka la MSMT

nazev a sidlo pobocky
vysoké skoly, kde
probihd vyuka
akreditovanych

studijnich program
nebo jejich ¢asti

Fakulta restaurovani
v Litomysli

(celd samostatna
fakulta)

Vzdélavaci a informaéni
pracovisté

Dopravni fakulty Jana
Pernera v Praze

Dislokované pracovisté
Dopravni fakulty Jana
Pernera

v Ceské Trebové

nézvy akreditovanych
studijnich programt
nebo jejich &asti
uskuteériovanych na
poboéce

Vytvarna uméni

Vytvarna uméni

Dopravni
technologie a spoje

Dopravni
inZenyrstvi a spoje

Dopravni
technologie a spoje
Dopravni
inZenyrstvi a spoje
Technika

a technologie

v dopravé a spojich

typ
studijniho
programu
nebo jeho
asti

bakalarsky

navazujici
magistersky

bakalarsky

navazujici
magistersky

bakaldrsky
(Céstecné)
navazujici
magistersky
doktorsky
(Caste€né)

nézvy studijnich obort
uskuteériovanych na
poboéce

Restaurovani
a konzervace kamene
a souvisejicich materialt

Restaurovani
a konzervace nasténné
malby a sgrafita

Restaurovani

a konzervace papiru,
knizni vazby

a dokumentt
Restaurovani

a konzervace
uméleckych dél na
papiru a souvisejicich
materialech
Restaurovani

a konzervace dél
nasténné malby,
sochar'skych dél

a povrcht architektury
Restaurovani

a konzervace dél
pisemné kultury
Dopravni management,
marketing a logistika
Technologie a Fizeni
dopravy

Management, marketing
a logistika ve spojich
Dopravni management,
marketing a logistika
Technologie a Fizeni
dopravy

Management, marketing
a logistika ve spojich
Dopravni prostitedky
— Kolejova vozidla
Dopravni prostifedky
— Kolejova vozidla
Dopravni prostiedky

a infrastruktura — KV

forma
studijniho
oboru, ktera je
uskuteciovana
na pobodce
(prezenéni,
kombinovana,
distanéni)

prezencni

prezencni

prezencni

prezencni

prezencni

prezencni

kombinovana
kombinovana
kombinovana
kombinovana
kombinovana
kombinovana
prezencni,

kombinovana
prezencni,
kombinovana

prezencni,
kombinovana

probihaji

ano ano
ano ano
ano ano
ano ano
ano ano
ano ano
ne ne
ne ne
ne ne
ne ne
ne ne
ne ne
ano ano
ano ano
ano ano

Pozn: ' Pobocka — jakékoli dislokované pracovisté vysoké Skoly nebo jeji souasti, které se nachazi mimo
mésto, ve kterém mad vysoka Skola své sidlo

vzdélavaci ¢innost



Prehled studijnich programt univerzity akreditovanych v cizim jazyce
Tabulka ¢. 2c MSMT

skupiny akreditovanych studijnich studijni programy / obory [EE
programi ] | stud. prog.

prirodni védy a nauky 4/4 4/4
technické védy a nauky 171 172 8/12 10/15
zemédél.-les. a veter. védy a nauky

zdravot., |ékar. a farm. védy a nauky

spolecenské védy, nauky a sluzby

ekonomie 171 171 4/4 6/6
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kulture a uméni

Celeem ] | | _|o23] [l620] 2005

Pozn.: P — prezen¢ni forma, K — kombinovana forma a viz pozn. u tabulky ¢. 2a.

Informace o joint/double degree programech
Tabulka ¢.2b MSMT

Spoleéné studijni programy nejsou na univerzité uskuteériovany.

Nabidka predmétd v anglickém jazyce na fakultach univerzity
FRO) 75 (¢)
FChT(48)

DFJP (97)

FF (77)
FES (45)

FEI (13)
Akreditované studijni programy spole¢né uskute¢iiované VVS a VOS

Tabulka 2d MSMT
Univerzita nenabizi studijni programy uskute¢nované spole¢né s vysSimi odbornymi Skolami.

vzdélavaci ¢innost
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Kurzy celoZivotniho vzdélavani

Prehled poctu kurzl celoZivotniho vzdélavani
Tabulka 2e MSMT

skupina studijnich programu kurzy orientované kurzy zajmové U3V |celkem
na vykon povolani
do 15[ do 100 | vice |do IS do 100 | vice
hod. | hod. hod. | hod.

prirodni védy a nauky
technické védy a nauky 3 4 | 8
zemédél.-les. a veter. védy a nauky

zdravot., |ékar. a farm. védy a nauky | |
spolecenské védy, nauky a sluzby 5 2 B 4 14
ekonomie

pravo, pravni a verejnospravni

Cinnost

pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce | |
obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kulture a uméni

cetkern | s | s |6l 3 [ 4 ol 1] 2 [ 0

Pozn.: U3V — univerzita 3. véku, P — prezenéni forma, K — kombinovana forma a viz pozn. u tabulky ¢. 2a.
*) Z toho poéet kurzd, jejichz G&astnici byli pFijimani do akreditovanych studijnich program podle § 60
zakona o vysokych Skolach

Prehled poctu tGcastnikl kurzl celoZivotniho vzdélavani
Tabulka 2f MSMT

skupina studijnich programt kurzy orientované |kurzy zdjmové U3V |celkem
na vykon povoldni

do 15| do 100 | vice 15] do 100 | vice
hod. | hod. d. [ hod.
prirodni védy a nauky

technické védy a nauky 33 74 71 178
zemédél.-les. a veter. védy a nauky

zdravot., |ékar. a farm. védy a nauky 18 18
spolecenské védy, nauky a sluzby 166 94 49 187 496
ekonomie

pravo, pravni a verejnospravni

Cinnost

pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 24 24

obory z oblasti psychologie
védy a nauky o kulture a uméni

celkem 166 127 116 49 187 0 71 7l 0

Pozn.: U3V — univerzita 3. véku, P — prezenéni forma, K — kombinovana forma a viz pozn. u tabulky ¢. 2a.
*) Z toho pocet Gcastnikd, jez byli prijimani do akreditovanych studijnich programi podle § 60 zakona
o vysokych skolach.
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Zijem o studium
Zajem uchazecl o studium podle skupin obort
Tabulka 3 MSMT

skupiny akreditovanych studijnich
prlhlasek )

prirodni védy a nauky 1114 I 112

technické védy a nauky 3 662 3 640 2 652 2 651 | 906

zemédél., les. a veter. védy a nauky

zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 1193 1193 606 606 433

spolecenské védy, nauky a sluzby 2 092 2 068 976 976 683

ekonomie 4335 4180 2249 2202 1 423

pravo, pravni a verejnospr. ¢innost

pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 365 360 139 139 105

obory z oblasti psychologie
védy a nauky o kulture a uméni

") Pocet viech prihlasek, které VS obdrzela.

2) Poet uchazett o studium, ktefi se zacastnili prijimaciho Fizeni.

3) Pocet viech kladné vyfizenych prihlasek.

4) Potet prijatych uchaze&t. Udaj celkem vyjadiuje poget fyzickych osob, ve skupindch obori jsou zahrnuti
vicenasobné prijati.

%) Potet prijatych studentd, ktefi se zapsali ke studiu.

Pozn. pro tab. 4,5 a 6: Skupiny studijnich programt jsou déleny podle kodu ,,studprog”: prirodni védy

a nauky || az 18, technické védy a nauky 21 az 39, zemé&délské, lesnické a veterinarni védy a nauky 41 az

43, zdravotni, lékarské a farmaceutické védy a nauky 51 az 53, spoleéenské védy, nauky a sluzby 61, 65, 67,

71 az 74, ekonomie 62, pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68, pedagogika, uéitelstvi a socidlni péce 75,

obory z oblasti psychologie 77, védy a nauky o kulture a uméni 81 a 82.

Uchazeci o studium na fakultach univerzity
(I rocniky bakalarského, magisterského a navazujiciho magisterského studia)

| roénik akad. roku 2009/2010 | DFJP | FES | FEI | FF | FChT | FR | FZS | UPa |

prihlaseni 1939 4335 1115 2457 20I3 69 902 12830
prijati 1281 2249 832 I 115 1577 29 375 7 458
zapsani 1001 1423 545 788 1028 29 295 5109
nové prijati * 528 671 BES 429 552 I 188 2712

*) nové pfijati ke studiu na prvni vysoké kole v CR pouze v prvnim roce studia (tedy neuplyne-li od data
zapisu vice nez 365 dni)

Vyvoj nové prijatych uchazecd o studium

Iﬁﬂmﬂﬂﬂ_—

1997 238 184 0 101 0 0

1998 270 224 0 82 279 0 0 855
1999 393 271 0 133 298 0 0 1 095
2000 260 256 0 142 239 0 0 897
2001 341 295 34 225 293 0 0 1188
2002 356 390 50 184 361 0 79 1 420
2003 409 509 77 296 394 0 78 1763
2004 419 516 96 309 350 0 75 1 765
2005 446 583 194 341 299 12 63 1938
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2006 536 614 218 447 286 10 79 2190

2007 442 520 282 424 384 19 8l 2152
2008 499 479 269 497 421 22 106 2293
2009 434 744 341 467 534 8 137 2 665
2010 528 671 333 429 552 Il 188 2712

Vyvoj nové prijatych uchazecti o studium

800
—e— DFP FES —®— FEl —>— FF
—X¥— FChT —@— FR —+— FZS

~
o
o

o
o
o

pocet prijatych uchazeél o studium
N w N @

S S 1=} o

IS S S S
>“\<>.

1997 1998 I999 2000 200I 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
rok

Studenti
Prehled poctu studentl v akreditovanych studijnich programech podle skupin

obort
(k 31.10.2010)
Tabulka 4 MSMT

skupiny akreditovanych studijnich cellem

program m SEUESRE
prirodni védy a nauky 871 176 62 27 1136
technické védy a nauky 2110 770 0 0 608 254 115 232 4089

zemédél.-les. a veter. védy a nauky

zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 59 70 0 0 99 0 | 16 782
spoleenské védy, nauky a sluzby 1591 0 0 0 228 0 26 21 | 866
ekonomie 1264 670 0 0 447 252 18 30 2 68l
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 142 0 38 0 94 0 0 0 274
obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kulture a uméni 106
“

Pozn.: P — prezen¢ni forma, K — kombinovana forma
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Podil poctu student(l podle soucasti univerzity

1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010

FR

i

Vyvoj poctu studentll podle soudasti univerzity

| oFp | Fes | FE | FF | FChT | R | FZ5 |
482 262 907

690

901

1093
1 154
1 153
| 353
1373
1 436
| 488
1 608
|1 675
|1 874
2124
2 096
2 194
2 186
2 18l

FZS

720
1 002
1 049
1 049
1 100
1183
| 365
1510
1 861
2 045
2 257
2 555
2 555
2 485
2791
2 68l

DFJP

55
11
167
246
420
573
767
893
1 025
1 080

350
405
413
396
430
398
569
623
870
1 056
1 267
1 530
1711
1 875
2 045
2 140

fakulta pocet studentti

DFJP
FES
FEI
FF
FChT
FR
FZS

935
1013
1 043
1 005
1 149
1290
1 301
| 448
1 596
1 635
1 637
|1 554
1 676
1789
1 982
2 155

2 181
2 681
1 080
2 140
2155

106

591

63
62
69
93
95
106

%
19,9
24,5

9.9
19,6
19,7

|

54

85
158
231
260
306
326
393
464
591

vzdélavaci ¢innost
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2 906
3513
3 659
3603
4032
4244
4726
5265
6 260
6 888
7778
8704
9 200
9722
10 588
10 934
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Vyvoj poctu studentll podle soudasti univerzity

3 000
—e— DFP FES —@— FEl —>— FF
2 500
—%— FChT —@— FR —+— FZS
2 000+
o3
c
(9]
]
& 1500+
£
o
[=%
1 000+
500
o—o—o0 009
1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
rok
Pocty studentl podle typu studia
5%
[] bakala¥ské studium
B magisterské studium
B magisterské studium navazuijici
[[] doktorské studium
74,6 %

vzdélavaci ¢innost



Vyvoj podilu studentl podle typu studia
(v souvislosti s Boloriskym procesem a restrukturalizaci studia)

100% doktorské

90 % — magisterské navazajici

80 %
0 70%
0\ . z
> magisterské
3 60 %
5
E 50 %
= 40 %
o
30% |

20 % -

bakalarské
10% -
0% T T T T T T r r r
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

rok

Pocty studentﬂ podle formy studia

DFJP 1 252 2 18l
FES 1729 64 952 36 2 68l
FEI 1 067 99 13 | 1 080
FF 2119 99 21 | 2 140
FChT 1814 84 34| 16 2155
FR I06 I00 0 0 106
591

o552 _ 256 10934

Pocty studenttl podle formy studia celkem

21 %
M prezen¢ni

B kombinované

79 %
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Nové zapsani do NMgr z jinych VS (bez rozliseni roku absolvovani)/nové
zapsani do NMgr celkem

______
3%

2006 22 % 13 % 5% 54 % 18 %
2007 18 % 15 % 14 % 1% 1% 51 % 14 %
2008 14 % 12 % 16 % 8 % 6 % 20 % 75 % 16 %
2009 15 % 18 % 20 % 9 % 8 % 9% 62 % 17 %
2010 21 % 1% 23 % 10 % 10 % 21 % 62 % 19 %

Pozn. bez prijezdil na kratkodobé pobyty

Studujici na univerzité podle jejich bydlisté v krajich CR

z toho Pardubice (2 137)

Ust?ck)'l Libe?eck)'l = 55,3 :A z Pardubického kraje
249 (22 %) 319 29 %) =195%z CR
(0]
Karlovarsky Krélovéhradecky
71 (0,6 %) hl. m. Praha 2290 chI %)
370 (34 %)
(o)
o StFedo&esky Pardubicky
|§£’?359"Z/ ) 11256 (11,5 %) 3865 (35,3 %)
Vysocina (3)7|7 (33 T() N[cs)g::ko-
S o
680 (62%) S OREELE
O
Jihocesky
160 (1,5 %) .
O
ihomoravsky Zlinsky
1366 (34 %liy 183 (1,7 %)

Nazev kraje Nazev okresu Pocet studentl z Pocet studentli z Podil z celku
okresu kraje

Jihocesky Ceské Budgjovice 40 160 1,5 %
Cesky Krumlov 10
Jindrichiiv Hradec 36
Pisek 13
Prachatice 10
Strakonice 18
Tébor 33
Jihomoravsky Blansko 53 366 3,4 %
Brno-mésto 55
Brno-venkov 38
Breclav 73
Hodonin 68
Vyskov 23
Znojmo 56
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Karlovarsky

Kralovéhradecky

Liberecky

Moravskoslezsky

Olomoucky

Pardubicky

Plzensky

Praha hl. m.
Stredocesky

Cheb

Karlovy Vary
Sokolov

Hradec Krélové
Jicin

Nachod

Rychnov nad Knéznou

Trutnov
Ceskd Lipa

Jablonec nad Nisou

Liberec
Semily
Bruntl
Frydek-Mistek
Karvina

Novy Ji¢in
Opava
Ostrava-mésto
Jesenik
Olomouc
Prostéjov
Prerov
Sumperk
Chrudim
Pardubice
Svitavy

Usti nad Orlici
Domaizlice
Klatovy
Plzen-jih
Plzei-mésto
Plzen-sever
Rokycany
Tachov

Praha hl. m.
Benesov
Beroun
Kladno

Kolin

Kutnd Hora
Mélnik

Mlada Boleslav
Nymburk
Praha-vychod
Praha-zdpad
Pribram
Rakovnik

18
29
24
926
240
419
338
367
28
75
68
148
39
54
62
53
55
72
31
106
42
60
138
807
2137
288
633
13
19

36
12
13

370
73
18
32
353
326
24
77
216
52
29
37
19

71

2290

319

335

377

3865

108

370
| 256

0,6 %

21,0 %

29 %

3,1 %

35%

353%

0,9 %

34 %
11,5 %
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Ustecky

Vysocina

Zlinsky

Ostatni studenti — ob&anstvi CR, trvalé bydlisté mimo CR

Ostatni studenti — cizinci
Celkem

Dééin

Chomutov
Litomérice

Louny

Most

Teplice

Usti nad Labem
Havli¢kdv Brod
Jihlava

PelhFimov

Trebi¢

Zdr nad Sézavou
Kromériz
Uherské Hradisté
Vsetin

Zlin

60
23
51
21
20
29
45
283
89
64
78
166
27
36
60
60

249

680

183

0

305

10934

2,2%

6.2 %

1,7 %

0
2,8 %
100 %

Prehled poctu neuspésnych studentl v akreditovanych studijnich programech
(v obdobi od 1. 1.2010 do 31. 12.2010)

Tabulka 6 MSMT

skupiny studijnich programt

| bak | mag  [mag navaujie]  doke |
ﬂ-ﬂ-n-ﬂ-

prirodni védy a nauky 319
technické védy a nauky 676
zemédél.- les. a veter. védy a nauky

zdravot., lékar. a farm. védy 70

a nauky

spolecenské védy, nauky a sluzby 208

ekonomie

416

pravo, pravni a verejnospravni

¢innost

pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 21

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kulture a uméni

nnm

Pozn.: P — prezen¢ni forma, K — kombinovana forma

neudspésni studenti ve studijnim prog

304

371

0

0

4I

10

18
54

Opatreni vedouci ke snizovani studijni neldspésnosti
Stejné jako v roce predchozim i v roce 2010 bylo vice nez 88 % vsech neuspésnych studentd
v bakalarskych studijnich programech, proto byla dile realizovana opatreni zamérend na snizova-
ni studijni nedspésnosti (napr. pokracovani ve strukturaci obsahu predmétd mezi bakaldrskymi
a magisterskymi studijnimi programy, zavadéni novych volitelnych prfedmétl v ramci studijniho

planu, dopliikova nabidka vzdélavacich kurzd).

54

39

celkem
studentd

345
1120

90

227
942

28

Presto mira neuspésnosti studentl (pocitana jako pomér poctu nedspésnych student(l za kalen-
darni rok k celkovému poctu studentl k 31. 10.) mirné vzrostla. V absolutnim vyjadreni vykazuji
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nejvyssi pocty nelspésnych student(l v bakalarskych studijnich programech DFJP, FES a FChT.
Pritom v ekonomickych oborech prevysuje pocet netspésnych studentli v kombinované formé
studia pocet neuspésnych student(i v prezencni formé studia. Soucasné vsak je tieba uvédomit si,
Ze snizovani studijni neldspésnosti nemiize ohrozovat kvalitu vystupt absolventa, a to zejména
v magisterskych a doktorskych studijnich programech.

Hodnoceni relace mezi netspésnymi studenty a UspéSnymi absolventy univerzity v roce 2010 vy-
kazuje niz8i hodnotu nez v loriském roce (pocet absolventt byl | 982 v roce 2009 a | 912 v roce
2010, pocet nelspésnych studentti vzrostl z 2 100 na 2 754).

V ramci hodnoceni pribéhu studia je na univerzité zamérena pozornost i na délku studia, jsou
hodnoceny pocty absolventl, kteri ukoncuji studium ve standardni dobé a v letech dalSich. Toto
hodnoceni se tyka pouze studia na Univerzité Pardubice, nikoli pripadnych predchazejicich studii
na jinych vysokych Skoldch.

Absolventi

Prehled poctu absolventl akreditovanych studijnich programt podle skupin

obort
(v obdobi od 1.1.2010 — 31.12.2010)
Tabulka 5 MSMT

skupiny akreditovanych studijnich absolventi ve studijnim programu [EEN

programti bak. mag. dokt. absolventt
navazu

Pl K] P ] K P K ]P] K

prirodni védy a nauky 71 0 0 0 75 0 3 12 161
technické védy a nauky 276 95 0 0 222 51 6 41 691
zemédél.- les. a veter. védy a nauky

zdravot., |ékar. a farm. védy 50 0 0 0 53 0 0 0 103
a nauky

spolecenské védy, nauky a sluzby 296 | 0 0 58 0 0 2 357
ekonomie 251 99 2 0 147 54 0 B 556
préavo, pravni a verejnospravni

cinnost

pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 16 0 10 0 | 0 0 0 27

obory z oblasti psychologie
védy a nauky o kulture a uméni

nmnm

Pozn.: P — prezenéni forma, K — kombinovana forma

V meziro¢nim srovnani doslo k Zaddoucimu narlstu absolventd doktorskych studijnich programd,
poklesl podil absolventl bakalarskych studii.

Pocty absolvent(i podle soucasti univerzity

—mmmﬂm-

Bc/BcA. 160 9l 313191 1169 6l
Mgr./MgA./Ing. I64 203 45 69 |39 3 53 676 35
Ph.D.

-IEI

vzdélavaci ¢innost
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Pocty absolventl podle soudasti univerzity

DFJP
FES (556)
FEI
z
S FF
=
FChT
M Bc./BcA.
FR [l Mgr/MgA /Ing.
[1Ph.D.
FZS
| LI S I B L R BB R BB RN AL UL e
0 100 200 300 400 500 600 700
pocet studentd
Absolventi podle typu studia
4%
M Bc./BcA.
I Mgr/MgA /Ing.
[]Ph.D.

Vyvoj poctu absolventl podle souddsti univerzity

| opp s | FEl | FF | FChT | FR_| Fzs | UPa |
1996 83 108 0 74 125 0 0 390
1997 63 188 0 67 141 0 0 459
1998 136 332 0 99 186 0 0 753
1999 157 320 0 142 113 0 0 732
2000 214 319 0 124 103 0 0 760
2001 132 278 0 79 161 0 0 650
2002 151 363 0 108 159 0 0 781
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2003 162 356 0 112 194 0 0 824

2004 187 410 5 133 220 0 0 955
2005 321 405 7 137 195 0 62 I 127
2006 326 417 20 242 278 14 75 | 372
2007 387 505 45 279 376 14 106 1712
2008 425 528 62 366 390 17 93 | 88l
2009 423 58I 98 401 369 13 97 | 982
2010 345 556 136 384 371 17 103 1912

Od prvnich 95 absolvent(i vysoké Skoly v roce 1954 uspésné ukoncilo vysokoskolska studia
v Pardubicich do konce roku 2010 23 377 absolventd.

Vyvoj poctu absolventl podle soucdsti univerzity

700

—&— DFP FES —@— FEI —>— FF
600 -
—¥— FChT —@— FR —+— FZS

wv

o

o
|

S

o

o
|

300

pocet absolvent(

200

100

0 T T T T T T T T T T T T T
1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
rok

Uplatnéni absolventd na trhu prace

Uspésnost absolventd na trhu prace byla monitorovana na zakladé dat vefejnych databazi. Vy-
sledky provedené analyzy ovlivnily rozhodovani fakult o strukture prijimanych uchazect a konci-
povani pripadnych novych studijnich obor(, resp. reakreditace stavajicich.

Soucasné byly realizovany tradi¢ni i netradi¢ni podptirné a monitorovaci akce smérujici ke zvy$o-
vani Uspésnosti absolventd na trhu prace, napr. akce Kontakt 2010 — veletrh pracovnich pri-
lezitosti. Dotaznikovd Setreni tykajici se adekvatnosti pripravy na povolani a spoluprace se za-
méstnavateli pri uplatiiovani svych absolventl realizuji napr. FZS, FEI a FR. Poptavka po absolven-
tech FChT ze strany primyslu je vyssi nez pocet absolvent(. Informace o zplsobu uplatnéni ab-
solventll doktorskych studijnich programt byly ziskany z dotaznikového Setfeni zaméreného na
pribéh doktorskych studii a na stimulaci k vyzkumné ¢innosti mezi studenty a absolventy
doktorskych studijnich program.

vzdélavaci ¢innost
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Spoluprace univerzity s absolventy

Klub absolventt a pratel Univerzity Pardubice byl zaloZen jako obcanské sdruzeni v roce 2003.
Jeho zamérem je podpora ¢innosti a aktivit univerzity a udrzovani vazeb a kontaktt absolventd
a priznivcl s univerzitou a jejimi pracovisti i mezi sebou navzijem.

Cinnost sdruzeni je zamé&Fena zejména na poskytovani informaci o ¢innosti a zamérech univerzi-
ty, poradani informacnich a prételskych setkani pro ¢leny, popularizaci badatelské a vzdélavaci
¢innosti univerzity, pripadné vydavani vlastnich informacnich materiald, poradani kulturnich
a spolecenskych akci.

Klub sdruzuje nevelkou skupinu zaregistrovanych ¢lend, kterym jsou posilany informace o déni
na univerzité a pozvanky na akademické akce spolecensko-kulturniho i odborného charakteru
porddané na pudé univerzity. Informace jsou poskytovany v tiSténé i elektronické podobé, na
strankach univerzity i klubu. V§em zdjemclim je rozesilan univerzitni ¢asopis Zpravodaj Univerzi-
ty Pardubice. Podle zdjmu jsou poskytovany informace o univerzité a drobné upominkové
predméty pri roénikovych absolventskych srazech.

Prostiednictvim studijnich oddéleni a poradenskych center jsou novi absolventi pri ukonceni stu-
dia informovéani o moznosti byt v kontaktu se svoji alma mater prostiednictvim klubu (erstvi ab-
solventi projevuji prevazné zdjem o absolventské srazy).

Vyuzivani kreditniho systému a udélovani dodatku k diplomu

Kreditni systém je v souladu s Boloriskou deklaraci aplikovan na celé univerzité v bakalarskych
a magisterskych studijnich programech, v nékterych pripadech i v doktorskych studijnich progra-
mech.

Evropsky systém prevoditelnych kreditd (ECTS) predstavuje na univerzité nastroj zapojeni do Ev-
ropského vysokoskolského vzdélavaciho prostoru, slouzi k zajisténi informaéni otevienosti uni-
verzity vici jejimu okoli, a to v pozadované strukture. Kredity ECTS jsou numerickou hodnotou
pridélenou kazdému predmétu a vyjadruji studijni zatéz studenta, odpovidaji primérné casové
narocnosti vSech aktivit vedoucich k UspéSnému absolvovani predmétu. Standardni studijni zatéz
predstavuje 60 kreditll za rok, zpravidla 30 kredit(i za semestr.

Dodatek k diplomu je bezplatné vydavan kazdému absolventovi bakalarského, magisterského
i doktorského studia jiz od akademického roku 2004/2005. Dodatek k diplomu vhodné dopliiuje
zékladni doklad o kvalifikaci a slouzi zaméstnavateldm nebo jinym vysokym $koldm jako podrob-
néjsi informace o dosavadnim studiu a dosazeném vzdélani absolventa. Dodatek k diplomu je vy-
davén dvojjazycné, a to v Ceském a anglickém jazyce, na forméatu prelozené A3 a obsahuje infor-
mace o totoznosti drzitele kvalifikace, o jejim druhu a drovni, dile pak informace o obsahu
a dosazenych vysledcich studia a také informace o narodnim vysokoskolském systému.

V roce 2009 byl udélen Evropskou komisi Univerzité Pardubice certifikat Diploma Supplement
Label.

V roce 2010 byly provadény dalsi Upravy a doplnéni informaéniho systému v souladu se struktu-
rou pozadovanou pri hodnoceni Zadosti o ECTS label, ktera byla opakované podana v roce 2010.
Zadost byla pozitivné hodnocena v narodnim kole, aviak v evropském kole jiz univerzita tspé&ina
nebyla. Dal$i podani Zadosti se prredpoklada v roce 2014.
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2.2 Védecko-vyzkumna a dalsi tviardi ¢innost

Védecka, vyzkumnd a vyvojova ¢innost je zasadni a nedilnou soudasti aktivit univerzity. Tvarci
¢innost se v ramci jednotlivych soudasti univerzity rozviji v souladu s dlouhodobé péstovanymi
védnimi obory a je reprezentovana zejména resenim vyzkumnych zamérd, projekt na narodni
i mezinarodni Urovni a aktivni spolupraci s externimi pracovisti.

Zapojeni do vyzkumu, vyvoje, inovaci a dal$i tviréi cinnosti

Podle vladni Metodiky hodnoceni vysledkd vyzkumnych organizaci za rok 2010, ktera sumarizuje
vysledky vyzkumnych organizaci v Ceské republice za roky 2005 — 2009, ziskala univerzita za
| 838 uznanych vysledk( 49 098 bod, coz je narist o 24 % oproti predchozimu obdobi (2004 —
2008). Nejvétsi mnozstvi ziskanych bodl pripadd za publikace v impaktovanych casopisech
(36 075), za odborné knihy (5 688), za publikace v ceskych recenzovanych periodikach (2 967)
a za publikace uvedené v databazich SCOPUS a ERIH (2 131). Podil fakult na ziskanych bodech
ukazuje na tradi¢né dominantni postaveni Fakulty chemicko-technologické, ktera ziskala 76 %
bodi. Vzruistajici trend se projevil u vsech fakult, kde doslo k navySeni jak absolutniho poctu vy-
stupd, tak i jejich bodového ohodnoceni. Tento pozitivni trend v publikacni aktivité akademic-
kych pracovnikd se projevil i ve zvySené produktivité — primérné pripada na jednoho akademic-
kého pracovnika 86 bodl oproti 63 v predchazejicim hodnoceném obdobi. Mezi fakultami jsou
vsak vyrazné rozdily — tento narst produktivity stile z vétsi ¢asti vychazi z publikacni aktivity
Fakulty chemicko-technologické.

Postaveni univerzity mezi ostatnimi vysokymi Skolami a vyzkumnymi institucemi je stabilné dob-
ré, i kdyz v absolutnim poradi mezi vysokymi Skolami doslo k poklesu o jedno misto. V roce
2010 byly poprvé rozdéleny prostiedky na rozvoj vyzkumné organizace, pro univerzitu to zna-
menalo ¢astku témér 41 mil. K¢, kterd byla pouzita na podporu védeckych a vyzkumnych aktivit
viech fakult.

Také byl Uspésné v nové podobé realizovdn prvni ro¢nik Studentské grantové soutéze. Interni
grantova agentura vybrala 18 projektd, které byly reseny na 7 fakultach univerzity, a podporila
organizaci jedné studentské védecké konference na Fakulté ekonomicko-spravni, v celkovém ob-
jemu finanénich prostiredkd ve vysi 26,5 mil K¢. Do reseni bylo zapojeno 620 studentl magister-
skych a doktorskych programt a 226 akademickych pracovnikd.

Na univerzité pokracovalo reseni tfi vyzkumnych zamér( (dvou na Fakulté chemicko-technolo-
gické a jednoho na Dopravni fakulté Jana Pernera) a v hodnoceném roce pracovala ¢tyri vyzkum-
na centra (tfi FChT a jedno DFJP). Nejvétsi ¢ast ostatnich ucelovych prostiedkil pochazi z Gran-
tové agentury CR.

védecko-vyzkumnd a dalsi tvirci ¢innost
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Podil neinvesti¢nich prostfedkd na vyzkum a vyvoj v ramci celkovych
neinvesti¢nich prostredk( univerzity

20% M Vav

M ostatni

80 %

Vyvoj neinvesti¢nich a investi¢nich prijmd na vyzkum a vyvoj*
(v tis. K¢&)

2005 L2004 L2005 L2006 L2007 12008 L2009 12010 12010 %

neinvestice 79573 90990 92700 136944 136257 145955 147963 165346 184 065
investice 7752 10664 11038 15963 20720 13823 |l412 16 655 19719

covon | 57325 101658 103738 152507150397 155 77 139375 162001 263 738] 1o

*jednd se o pridélené finanéni prostiedky

220 000

200 000
180 000 -

neinvestice
160 000 - u

[Jinvestice
140 000 ~
120 000 ~
100 000 ~

80 000 -

60 000 -

neinvesti¢ni a investi¢ni prijmy v tis. K&

40 000 -

20 000 -

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
rok
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Rozlozeni neinvesti¢nich prostredkd na védu a vyzkum podle soudasti
univerzity*
| [ omp | res [ el | e | FonT | R [ Fzs | cmv [R+CUU]
vKE 27176 12623 3483 5071 129921 2654 1724 266 | 147
v % 14,76 6,86 1,89 2,76 70,58 1,44 0,94 0,15 0,62
*jedna se o pridélené finanéni prostiedky
FZS (0.9 %))
CMV (0.2 %)
\ _R+CUU (06 %)
DFJP (147 %)

FR (1,4 %)

FES (6.9 %)

FEI (1,9 %)

— | rresw

FChT (70,6 %)

Prehled grantd, vyzkumnych projektd, patentd a dalSich tvarcich aktivit
univerzity
Tabulka 8 MSMT

nazev grantd, vyzkumnych projektt, patent nebo dalSich tvircich aktivit finanéni

podpora
(v tis. K¢&)

MSM0021627501 — vyzkumny zamér C 25 700
Cilend priprava specidlnich slouc¢enin a materidld a studium jejich fyzikalné-chemickych
vlastnosti a nadmolekularnich struktur

MSM0021627502 — vyzkumny zamér C 15 846
Pokro¢ilé analytické a separaéni metody a jejich aplikace v diagnostice a technologii
Zivych a neZivych materidl(i

MSM002 1627505 — vyzkumny zamér C 9717
Teorie dopravnich systému
LC06035 — centrum zékladniho vyzkumu C 2814

Centrum biofyzikalni chemie, bioelektrochemie a bioanalyzy. Nové nastroje pro
genomiku, proteomiku a biomedicinu

LC512 — centrum zakladniho vyzkumu C 623
Centrum biomolekul a komplexnich molekulovych systémti

LC523 — centrum zakladniho vyzkumu C 6726
Perspektivni anorganické materidly

IMO519 — vyzkumné centrum C 4143

Vyzkumné centrum kolejovych vozidel

védecko-vyzkumna a dalsi tvirdi ¢innost
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37953 — 7. ramcovy program

Microfluidic Total Analysis System for the Early Diagnostic of Neurodegenerative
Disorders-NeuroTAS

233649 — 7. ramcovy program

SKILLRAIL — Education and Training Actions for High Skilled Job Opportunities
in the Railway Sector

234083 — 7. ramcovy program

HERMES — High Efficient and Reliable arrangeMEnts for CroSsmodal Transport
213651 — 7. ramcovy program

Stone Conservation for Refurbishment of Buildings (STONECORE)

226898 — 7. ramcovy program

ROman Cements for Architectural REstoration to new high standards (ROCARE)
228980 — 7. ramcovy program

Integrated Micro-Nano-Opto Fluidic Systems for High-Content Diagnosis and Studies
of Rare Cancer Cells - CAMINEMS

246513 — 7. ramcovy program

Nanosystems for the early Dlagnosis of NEurodegenerative Diseases — NADINE
LA09041 — INGO

Naérodni reprezentant IUPAC 2009 — 2012

MEB021040 — KONTAKT

Aktivace oxidu uhli¢itého pomoci center kovil hlavnich skupin: Od koordina¢nich
sloucenin ke katalyticky aktivnim prekurzordm

MEB0810003 — KONTAKT

Identifikace a Fizeni sloZitych nelinedrnich soustav s vyuzitim metod umélé inteligence
MEB0810060 — KONTAKT

Optimalni umistovani obsluznych stredisek pomoci IP-solvert

MEB090904 — KONTAKT

Vyvoj a inovace modernich detek¢nich systému a materialG pro elektroanalytickd
méreni

MEB090906 — KONTAKT

Vicefunkéni tiskové barvy pro ochranu proti falzifikaci

ME08105 — KONTAKT

Diferencialni proteomova analyza glyko- a fosfo-proteint bakterie Francisella tularensis
OE08010 — EUREKA

Sitovy graf evropské Zelezniéni infrastruktury/ European RailWay Infrastructure
Network

OK 479 — EUPRO

Pokracovéni Regiondlniho informaéniho a kontaktniho centra v Pardubicich (RIKoC
Pardubice)

GA103/08/0922

Vliv otfesti a ndrazd na stavebni konstrukce

GA103/08/1197

Analyza lokélniho mechanického chovani vlaknobetonu v podzemnim stavitelstvi
GA103/08/1340

Unavova odolnost ocelovych ortotropnich mostovek

GA103/09/1158

Vyzkum tvorby hodnoty pro uzivatele dopravy

GA104/08/0229

Tenké vrstvy deponované pulznimi lasery

GA104/08/0289

Nové oxidické materidly s lanthanoidy

GA104/08/1021

Fazové transformace v chalkogenidovych materialech pro zaznam informace
GA104/09/0529

Nova metallocenova sikativa pro oxida¢né zasychajici natérové hmoty
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GA104/09/0694

Komplexni fotokatalytické procesy — Nanotechnologie pro Zivotni prostiedi
GA104/09/0829

Vyuziti oxidu uhli¢itého jako CI syntonu organickych sloucenin za katalyzy slou¢eninami
kovii

GA203/07/0641

Nové analytické postupy v kombinovanych fizovych systémech s vysokou separaéni
kapacitou.

GA203/08/0076

Modulace vlastnosti C-T chromofort typu donor-imidazol-akceptor
GA203/08/0208

Anorganicko-organické hybridni materidly na bazi organofosfonatd kovii
GA203/08/1536

Progresivni metody v chemické, potravinarské a klinické analyze

GA203/09/0139

Komplexni lipidomicka charakterizace rostlinnych a Zivocisnych tkani
GA203/09/0143

Kombinované teoretické a experimentalni studium interakce molekul se zeolity:
adsorpce, separace a uchovavani plynt

GA203/09/0148

Moderni metody detekce a stanoveni mikrobidlnich toxinG

GA203/09/0827

Chalkogenidova skla dotovand prvky vzicnych zemin — materidly pro aktivni aplikace
v blizké a stfedni IC oblasti

GA203/09/0857

Vyuziti novych analytickych postupt k identifikaci a charakterizaci protein( spjatych
s virulenci a patogenitou bakterialnich kmen(

GA402/08/0849

Model fizeni povzbudivého ristu regionu

GA402/09/0219

Usability of Software Tools for Support of Decision-Making during Solving Spatially
Oriented Problems

GA402/09/1866

Modelovani, simulace a Fizeni pojistnych rizik

GA404/08/0058

Etnologicky vyzkum drogové zavislosti v soudobé ceské spole¢nosti: Turnerovska
perspektiva

GAP104/10/1021

Cementové kompozity v rezimu extrémnich teplot

GAP106/10/0196

Advanced Nanostructured Vanadium-Based Catalysts for Oxidative Dehydrogenations
GAP106/10/0283

Ternarni fosfitova skla dotovana oxidy pirechodnych kovti pro optoelektronické aplikace
GAP[06/10/0443

Organokovové chalkogenidy 14. a 15. skupiny jako nanodimenzionalni a MOCVD
materialy

GAP106/10/0924

The Electron Deficient Transition Metal Complexes Containing Bifunctional
Beta-Diketiminate and Cyclopentadienyl Ligands — Design of New Catalysts
GAP207/10/0130

N,C,N chelatované chalkogenidy tézsich prvkd 4. a 15. skupiny

GAP207/10/0215

Structure, Properties and the Use of Organometallic C,N- and Y,C,Y-Chelated and
Related Metal Complexes

GAP401/10/0311

Rozvoj religionistiky ve sti‘edni a vychodni Evropé ve 20. stoleti
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GAP407/10/0796

Autorita a promény jejiho pojeti v edukaénim prostiredi

GAP502/10/0217

Vyvoj lékové rezistence u helmintt — mozné mechanismy a obrana
GD104/08/H055

Transportni a reakéni procesy v komplexnich vicefizovych systémech
GD203/08/H032

Specidlni katalytické a separacni procesy

GP102/09/P253

Elektromagnetickd kompatibilita trakénich pohont se synchronnimi motory

s permanentnimi magnety vici napdjeci siti a moznosti jejiho zlepSeni
GP106/08/P199

Priprava a vlastnosti skel systému PbO-Ga,O;-P,Os

GP203/08/P010

Priprava a katalytické vlastnosti novych chiralnich ligandt obsahujicich karboxylovou
skupinu.

GP203/08/P204

| D-fotonické krystaly na bazi tenkych vrstev amorfnich chalkogenidd
GP203/09/P100

Vanadocenové a molybdenocenové komplexy substituované na cyklopentadienylovych
kruzich

GP203/09/P199

Vyvoj elektromigracnich metod a jejich vyuziti ve vicerozmérnych analytickych
separacnich metodach

GP203/09/P249

Nové stacionarni faze pro separaci lipida

GP205/09/P120

Vyutziti geoinformacnich technologii pro detekci mist ve mésté s vysokou rizikovosti
pro télesné postizené

GP402/08/P202

Testovani a hodnoceni pouZitelnosti informacnich systémi verejné spravy
GP402/09/P009 y

Metodika identifikace klastr(i a podnikatelskych retézcti v regionech Ceské republiky
GP402/09/P090

Modelovani mistnich financi metodami vypocetni inteligence

GP404/08/P074

Kavalirské cesty ¢eské $lechty (1550 — 1750)

GP408/09/P079 5

Emblematika v rané novovéké kulture Cech a Moravy. Sonda k typologii, interpretaci
a funkci

GP408/09/P429

Sochar‘stvi pocatku 17. stoleti na Moravé

GPP106/10/P035

Relaxaéni procesy v nekrystalickych materialech

GPP207/10/P092

Activation of Small Molecules and Unsaturaturated Systems by Tin Compounds
GPP403/10/P334

Vyuziti GRID technologie pro modelovani a optimalizaci procesti ve verejné spravé
KAN200100801

Bioaktivni biokompatibilni povrchy a nové nanostrukturované kompozity pro aplikace
v mediciné a farmacii

KJB401550802

Nizkovalentni organokovové slou¢eniny |4. skupiny, syntéza, struktura a reaktivita
360KJB808160903 5

Zapisky TobiaSe Antonina Seemana, hofmistra hrabéte Sporka, z let 1730 az 1747

— komentdr védecké edice
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CG743-037-520 C 384
Certifikace satelitniho systému GALILEO pro Zelezni¢ni telematické aplikace

CG932-066-520 C 1 571
Modelovani logistiky odpadt v méstskych aglomeracich

FI-IM5/093 C 180
Vyzkum a vyvoj modulovych konstrukénich celkd dieselelektrickych lokomotiv

FR-TI1/084 C 1 550
Zkvalitnéni a zvySeni spolehlivosti dopravni infrastruktury vyuzitim mikrovinnych

technologii

FR-TI1/125 C 400
Aplikace bezpecnostniho vyzkumu v oblasti vybusin

FR-TI1/127 C 350
Priprava a pouziti novych latek do propelent(

FR-TII/131 C 200
Vyvoj metod pro identifikaci a stanoveni energetickych latek a jejich prekursort

FR-TI1/134 C 250
Mérici pracovisté pro pyroplastické jevy

FR-TI1/142 C 580
Nové hnaci naplné pro specidlni laborace

FR-TI1/144 C 500
Multikomponentni elektronické systémy na bazi organickych sloucenin

FR-TII/I51 C 518
Nové kryty ran na bazi nano- a mikro-nosica

FR-TI1/267 C 500
Priprava HP pigment(i v mikrovinném reaktoru

FR-T11/436 C 412
VyuZziti nanovldkennych membran pro fizené uvoliiovani aktivnich latek

FR-TI2/338 C 750
Stabilizatory chemicky vazané na polymery

FR-TI2/424 C 300
Modulové hnaci napIné Il

FR-TI2/480 C 1120
Integrovana fadova anténa primarniho a sekundédrniho prehledového radaru IAPASR

FR-TI2/562 C 2 505
Vyzkum a vyvoj modulové ¢tyrnapravové lokomotivy

FR-TI2/639 C 1 800

Vyuziti vysokoenergetickych vybusnin odpaddvajicich pri ekologické likvidaci streliva pro
dalsi primyslové zpracovani

FT-TA4/051 C 600
Moderni filtra¢ni a iontoméni¢ové materidly na bazi obnovitelnych zdrojt

FT-TA4/063 C 50
Ekologické disperzni polymerni systémy s dlouhodobym synergickym ochrannym

uéinkem

FT-TA4/064 Cc 137
Natérové hmoty splilujici nové enviromentalni pozadavky EU

FT-TA4/074 C 80

Kaucukovité nanokompozity mimorddnych vlastnosti pro gumarenské vyrobky
uplatrivjici se predevsim v automobilovém a obranném primyslu

FT-TA5/084 C 300
Pohonné systémy se synchronnimi motory s permanentnimi magnety
2A-ITPI/O14 C 680

Plniva na bazi kalcinovanych kaolin( a jejich vyuZziti pfi vyrobé natérovych hmot
a kompozitnich materiall

2A-1TPI1/073 C 150
Nové farmaceutické produkty na bézi polysacharidd
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2A-1TPI/130 C 150
Chemické modifikace huminovych kyselin a jejich vyuziti

2A-2TP1/070 C 290
Funkéni UV ochranné natérové hmoty
VD20062010A06 C 450

Vyzkum novych principti a metod v ramci opati‘eni ochrany obyvatelstva, krizového
Fizeni a zvySeni pripravenosti IZS v pripadé moznych tcinkd chemickych, radia¢nich
a jadernych zbrani a jinych nebezpecnych latek

VG20102014032 C 5775
Vyzkum detekce improvizovanych vybusnin psy

NS10324 C | 002
Vyvoj standardu diagnostiky profesionalniho poskozeni ulnarniho nervu v lokti

NS9744-3 C 162
Koroze protetickych materialG v dutiné Ustni

NS9831 C 123
Zefektivnéni laboratornich vySetreni v endokrinologii metodami vicerozmérné analyzy dat

SP/4i2/60/07 C 2683

Indikdtory pro hodnoceni a modelovani interakci mezi Zivotnim prostiedim,
ekonomikou a socidlnimi souvislostmi

Pozn. |: Ve sloupci ,,zdroj” u granti uvedeny: A = mezindrodni a zahrani¢ni granty, B = granty GACR,

C = rezortni ministerské granty (véetn& vyzkumnych zamért MSMT, s vyjimkou FRVS).

Pozn. 2: Tabulka obsahuje projekty, u kterych figuruje Univerzita Pardubice jako hlavni fesitel nebo spolure-
sitel projektu. Castky uvedené v tabulce jsou &erpané finanéni prostiredky. Uvadéné &astky obsahuiji finané-
ni prostiedky postoupené spoluresiteliim z jinych instituci.

Pozn. 3: U projektd 7. RP jsou uvadény finanéni prostiedky cerpané v daném kalendarnim roce véetné po-
skytnutého spolufinancovani od MSMT.

Pozn. 4.: Prehled projektd reSenych v ramci Specifického vysokoskolského vyzkumu mizete najit na webo-
vych strankach Univerzity Pardubice: https://dokumenty.upce.cz/Univerzita/veda/sgs.html

Prehled pridélenych patentd

6
M pridélené CZ patenty
5
M piidélené CZ uzitné vzory
4
o
0
S 3
o
2
|
2006 2007 2008 2009 2010
rok

Pozn.: V pripadé obou uzitnych vzor( a péti patentd je univerzita spoluvlastnikem, u dalSich 7 patent( je
vyhradnim vlastnikem.
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Prehled platnych patent(

12
M platné CZ patenty
M platné CZ uzitné vzory
3
o ;
0

2006 2007 2008 2009 2010
rok

pocet

N w A U1 &0 N © Vv O

Zapojeni do programi podpory vyzkumu a vyvoje

kéd Nazev programu

programu

MSM Vyzkumné zaméry (2005 — 201 ) 3 51263
LC Centra zakladniho vyzkumu 3 10 163
M Vyzkumna centra (Narodni program vyzkumu) | 4143
7G 7. ramcovy program 7 9170
ME KONTAKT 6 684
LA INGO | 195
OE EUREKA | 100
OK EUPRO | 500
GA Standardni projekty 33 26 803
GD Doktorské granty 2 875
GP Postdoktorandské granty 17 4 668
KJ Juniorské badatelské grantové projekty AV 2 542
KA Nanotechnologie pro spole¢nost AV | 195
CG Podpora realizace udrzitelného rozvoje dopravy MD 2 1 955
2A Trvala prosperita 4 1 270
Fl IMPULS | 180
FT TANDEM 5 1 167
FR TIP 15 11735
VD Program bezpecnostniho vyzkumu (2006 — 2010) | 450
VG Program bezpeénostniho vyzkumu CR 2010 — 2015 | 5775
INR Resortni program vyzkumu a vyvoje MZ 3 1 287
SP Resortni program vyzkumu MZP | 2683
SGS Specificky vysokoskolsky vyzkum 19 26 976

celkem | 30| a7

Pozn.: V tabulce jsou uvedeny projekty, u kterych figuruje Univerzita Pardubice jako hlavni resitel nebo
spoluresitel projektu. Uvedené ¢astky jsou ¢erpané finanéni prostredky véetné finanénich prostiredkd
postoupenych spoluresitelim z jinych instituci.
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Publikaéni ¢innost

(publikaéni aktivity akademickych pracovnikd univerzity ve srovnani s publikaénimi vystupy VaV viech

instituci pasobicich v Pardubicich)

2010

2009

2008

2007

2006

2005

2004

2003
$ 2002

2001 [ mésto Pardubice

2000 M Univerzita Pardubice

1999

1998

1997

1996

1995

1994

T T T T T T T T T I L ™1
0 50 100 100 200 250 300 350
pocet publikaci
zdroj: Web of Science, Thomson Reuters
h-index univerzitnich mést (bez Prahy a Brna) (2000 — 2010)
publikace citace h-index

Pardubice 2213 14039 41
z toho UPa 1938 12070 38
Ostrava 2983 9654 34
z toho OU a VSB 2115 5385 26
Liberec 946 2559 21
z toho TUL 741 1953 18
Plzen 3081 11960 39
z toho ZCU 1379 4778 28
Opava/Karvind 1010 4448 21
z toho SU 383 1701 19
Usti n. Labem 499 2724 22
z toho UJEP 299 1342 17
Zlin 938 3312 22
z toho UTB 792 2434 19
Hradec Kralové 3542 21164 48
z toho UHK 246 621 13
Olomouc 4842 26807 55
z toho UPOL 3724 23333 51
Ceské Budgjovice 4112 29714 54
z toho JCU 2387 18256 46
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Porovnani vybranych VVS dle hodnoceni vysledkd vyzkumnych organizaci

(2008 — 2010)
podle metodiky RVVI a dosazenych bodt
UK 246 366 429 261 487 227
cvuT 87 631 155 587 194 547
MU 78 608 122 342 191 667
vuT 87 631 88 667 115 882
UpP 72 485 72 485 101 708
VSCHT 41 734 62 164 65 174
JCu 21 440 39 082 55 586
_
20 956 29 668 49 036

Porovnani vybranych VVS dle hodnoceni vysledkil vyzkumnych organizaci
500 000

450 000 -

400 000
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350 000 - Oro
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w
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o

o

o
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250 000
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150 000 -
100 000 -
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0
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zkratka vysoké skoly
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2.3 Spoluprace s externimi subjekty

K propojeni univerzity s externi sférou dochazi ve vSech oblastech tv(ircich ¢innosti univerzity.
Univerzita, jeji jednotlivé soucdsti a jejich pracovisté spolupracuji s mnoha institucemi a spolec-
nostmi v regionu, v ramci Ceské republiky i na poli mezindrodnim, a to na riizné bazi, v ramci ¢&in-
nosti vzdélavacich i védecko-vyzkumnych, spole¢nych laboratofi, v ramci dopliikové ¢innosti, pri-
padné smluv o spolupréci nebo darech apod. Do nékterych spole¢nosti vstoupila prfimou ucasti.

Spoluprace vysoké Skoly se zaméstnavateli pfi tvorbé

a uskutec¢novani studijnich programi

Jednotlivé fakulty spolupracuji se zaméstnavateli pri tvorbé a uskuteéniovani studijnich programa

v riizné mire a v rtizné formé — napr. se spole¢nostmi PANASONIC Automotive Systems Czech,

s. r. 0., RCD Radiokomunikace, s. r. o., ELDIS Pardubice, s. r. 0., TUCD, Ceské drahy, a. s., Kie-

kert, Krajskou hospodarskou komorou, Férem primyslu a vysokych skol, Pardubickou krajskou

nemocnici, a. s., ale i Pardubickym krajem a Statutirnim méstem Pardubice, Ceskou asociaci
pojistoven, Policii CR atd.

Neziidka je tato spoluprice realizovdna na urovni bilaterdlnich ¢i multilaterdlnich dohod (napf.

Ceské drahy, a. s., Sprava Zelezni¢ni dopravni cesty, Siemens — kolejova vozidla).

Spoluprace zahrnuje zejména nasledujici aktivity:

e profil absolventd, ale i skladba odbornych predmétli byvaji pred akreditaci konzultovany
s fadou budoucich zaméstnavatell a jejich souhlasné stanovisko (formou doporudujicich
dopisti) je souddsti zZadosti o akreditace jednotlivych program;

e predstavitelé vyznamnych zaméstnavatel(l jsou zpravidla ¢leny védeckych rad prislusnych
fakult, na jejichz zaseddnich jsou projednavany akreditované a reakreditované studijni
programy;

o uskutecnuji se setkani akademickych pracovnikd fakulty s predstaviteli téchto firem, na
kterych se diskutuje o Urovni absolventl a potrebach v jejich vzdélani, vysledky diskuzi se
pak promitaji do tvorby akredita¢nich materiald, upiesiiovani napini jednotlivych predmétd;
navic odbornici téchto zaméstnavatell se primo podileji na vyuce a poskytuji pravidelnou
zpétnou vazbu tykajici se potiFeb pripravy studentl na nastup do praxe;

e probihaji i jednani s dalSimi podniky o moznostech dopInéni nékterych specializovanych
predmétd;

o kazdorocné uplatiiuji ¢etnd pracovisté své naméty na bakalarské, diplomové prace
a disertacni prace; odbornici z praxe jsou konzultanty téchto praci nebo tyto price vedou ¢i
oponuji;

e vyznamni zastupci firem a vyzkumnych organizaci jsou jmenovani do zkusebnich komisi SZZ
v jednotlivych typech studia;

o ke sdileni informaci o pozadavcich zaméstnavatel(i na absolventy dochézi i pri konani
odbornych akcich, na védeckych konferencich, seminarich a sympoziich, které jsou poradany
na univerzité nebo kterych se akademicti pracovnici ucastni mimo sidlo vysoké skoly;

e tradi¢ni platformou pro vzijemné informovani o pozadavcich zaméstnavatel na pripravenost
a ziskdvanou kvalifikaci absolventl je kazdorocné na jarfe porddany veletrh pracovnich
prilezitosti KONTAKT (zejména FES a FChT);

e FR ziskdva vyznamnou zpétnou vazbu od svych absolventd, ¢lenti spole¢nosti ARTE-fakt,
kterou si sami zalozili, a fakulta je podporuje pfi poradani seminard v Litomysli, které se
stavaji platformou pro debaty o relevanci studijnich pland;
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e v unikdtnim oboru restaurovani papiru pracovnici zaméstnavatelskych instituci nezridka na
FR externé vyucuji a davaji pripadné impulsy ke korekci studijnich pland;

e prilezitost ke komunikaci s budoucimi zaméstnavateli absolventd FF poskytuji zejména
odborné praxe v ramci studia, at jiz ve vzdélavacich institucich, ¢i ve firmach; nejenze se
budouci zaméstnavatelé podileji na realizaci studijnich program( (pravé formou praxe), ale
jsou zdrojem zpétné vazby pro hodnoceni téchto programil a navrhovani jejich modifikaci
tak, aby profil absolventa Iépe reflektoval potieby praxe (pro ilustraci Ize uvést napr.
prabéznou modifikaci obort Anglicky jazyk — specializace v pedagogice, Anglicky jazyk pro
odbornou praxi, Némecky jazyk pro hospodarskou praxi, tvorbu studijniho oboru
Resocializaéni pedagogika);

e dal$im prikladem spoluprace s pFirozenymi partnery a potencionalnimi zaméstnavateli je
praxe v oblasti historickych véd, kdy se studenti seznamuji pfimo v depozitarich s principy
muzejni prace a specifiky jednotlivych sbirkovych fondd, zabyvaji se praktickou ¢innosti —
inventarizaci, dokumentaci, restaurovanim i prezentaci sbirkovych fondd;

@ u bakalarskych zdravotnickych oborl jsou navic respektovany platné pravni predpisy, v nichz
jsou formulovany profil absolventa, kompetence a minimalni pozadavky na studijni programy.
U navazujicich magisterskych studijnich program, kde se nejedna o kvalifika¢ni studium,
vychazi FZS zejména z ramcovych vzdélavacich programil pro specializa¢ni vzdélavani
nelékarskych zdravotnickych pracovnikd, které jsou respektovany i zaméstnavateli
absolventd, tj. statnimi i privatnimi zdravotnickymi zarizenimi.

O pozornosti, kterd je spolupraci se zaméstnavateli v tomto sméru vénovana, svéddi i fakt, ze

projekt FZS prijaty k Feseni v ramci Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost

ma za partnera Pardubickou krajskou nemocnici, a. s. (PKN). V ramci tohoto projektu dojde

k posileni spoluprice FZS a PKN. Na ptdé PKN bude probihat vyuka inovovanych predméta,

déle bude v PKN vytvoreno studijni centrum a vyukové prostory budou vybaveny audiovizualni

technikou, napojenou na sit UPa.

Smluvné vytvorend pracovisté univerzity s jinymi pravnickymi

osobami

Vzdélavaci a védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a dalsi tvdrci ¢innost univerzity rozvijeji rovnéz

smluvné vytvorend specializovand pracovisté:

® Spole¢nd laboratoF chemie pevnych litek Ustavu makromolekulérni chemie Akademie véd
Ceské republiky a Univerzity Pardubice (SLChPL),

e Spoleéna laborato NMR spektroskopie Vyzkumného Ustavu organickych syntéz, a. s.,
Pardubice — Rybitvi a Univerzity Pardubice (SLNMR),

@ Spolecna laborator* analyzy a hodnoceni polymert SYNPO, a. s., Pardubice a Fakulty
chemicko-technologické Univerzity Pardubice (SLAP),

@ Spolecné pracovisté aplikované mediciny Pardubické krajské nemocnice a Fakulty
chemicko-technologické Univerzity Pardubice (SPAM),

e Spoleéna laborato membranovych procestt MEGA, a. s., Straz pod Ralskem a Fakulty
chemicko-technologické Univerzity Pardubice (SLMP),

spoluprace s externimi subjekty
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Uéast univerzity ve spole¢nostech

Institut Jana Pernera

Institut rozvoje evropskych regiont
Interoperabilita Zelezni¢ni infrastruktury
Klastr OMNIPACK, klastr vyrobct oballi
Sdruzeni CESNET

Sdruzeni automobilového primyslu
Technologicka platforma silni¢ni dopravy
TechnoPark Pardubice

obecné prospésna spole¢nost
obecné prospésna spole¢nost
zdjmové sdruzeni pravnickych osob
druzstvo

zdjmové sdruzeni pravnickych osob
zajmové sdruzeni pravnickych osob
zajmové sdruzeni pravnickych osob

komanditni spole¢nost

Odbornd spoluprace univerzity s institucemi v regionu

Krajska hospodarska komora Pardubického kraje

Krajsky trad Pardubického kraje

Magistrat mésta Pardubic

Regionadlni rozvojova agentura Pardubického kraje

SYNPOQO, a. s., Pardubice
Ukad prace
VUOS, a. s., Pardubice — Rybitvi

SYNTHESIA, a. s., Pardubice

Vychodoceské muzeum v Pardubicich

partnerstvi

spolecné projekty, partnerstvi

spolecné projekty, partnerstvi
partnerstvi, spolecné iniciativy

spole¢né projekty

partnerstvi, spole¢né iniciativy

spoleény projekt Regiondlni informaéni
a kontaktni centrum Pardubice (RIKoC)
spolecné projekty

spolecné projekty

Spoluprace v dopliikové Cinnosti
Rada pracovist univerzity realizuje tzv. doplitkovou &innost, ktera vyjaduje dalii zpiisob odborné

spoluprace s externimi subjekty, odbératelskou sférou a propojeni teorie a praxe. Celkové bylo

realizovano na 368 zakazek formou servisni ¢innosti nebo na zakladé uzaviené smlouvy o dilo.
Celkové prijmy z doplitkové ¢innosti Univerzity Pardubice v roce 2010 byly 15,2 mil. K¢&.

Prijmy ze smluv o dilo Cinily Il mil. Ké&.

Prehled doplikové Cinnosti fakult s prijmy za zakazku vysSimi nez 100 000 K¢

Dopravni fakulta Jana Pernera
Ceské drahy, a. s., Praha |

Dopravni podnik hl. m. Prahy
SKODA TRANSPORTATION, s. r. o., Plzeit

Vyzkumny Ustav Zelezniéni, a. s.

Zapadoceska univerzita v Plzni

Sprava zelezni¢ni dopravni cesty, s. o., Praha

Fakulta elektrotechniky a informatiky
Tesla Blatna, a. s.

Fakulta filozoficka

Statutarni mésto Pardubice

spoluprice s externimi subjekty

Ovéreni mechanickych vlastnosti, strukturni a faktografické
analyzy
Zkuebni provoz tramvaji s jizdnim obrysem PR-|

Simulacni vypocty jizdnich a vodicich vlastnosti
jednopodlazni jednotky 7Ev

Vypracovani technické dokumentace obrysu kola Z1-3
aZl-4

Upresnéni a tvorba spalovaciho motoru a generatoru

Ovéreni a zpracovani optimélniho ekonomického navrhu
konstrukce prazcového podloZi regiondlnich trati

Studie senzort pohybové aktivity 2D

Analyza potreb cizinci na izemi mésta Pardubice



Fakulta chemicko-technologicka
Statni tiskdrna cenin, s. p.

T — String, a. s., Pardubice

Fakulta restaurovani

Mésto Kutnd Hora

Nérodni pamétkovy Ustav Praha
Obec Kraselov

Rimskokatolicka farnost KocliFov
UNISTAYV, a. s., Brno

Smlouvy o spolupraci

Aplikace tiskovych barev s elektrickou vodivosti
Vyzkum a vyvoj novych a nenasycenych lipidt — Il

Restaurovani kamenné kasny na Rejskové namésti
Restaurovani baroknich soch ve Zdru nad Sazavou
Restaurovani sochy sv. Jana Nepomuckého
Restauratorské prace na dilech krizové cesty

Vila Tugendhat — restauratorské prizkumy

Smlouvy o spolupréci uzaviené v roce 2010 na univerzitni Grovni

CESNET, z.s. p. o

CESNET, z. s. p. o.
JAWA MOTO, spol. s r. o.
Narodni knihovna CR, Praha

ZCU v Pizni, CVUT v Praze, JU
v Ceskych Budéjovicich, VFU v Brné

Zkvalitnéni, rozsireni a zabezpeceni 0306/10 — od 26.4.2010
provozu v oblasti informaénich
a komunikacnich technologii

Spoluprace pfi FeSeni vyzkumného 0112/10 —od 9. 3.2010
projektu

Spoluprace v oblasti vzdélavani, védy 0444/10 — od 25. 6. 2010
a vyzkumu

Spolupréce na souborném katalogu CR  0428/10 — od 25. | 1. 2010
Spolecné zadéni verejné zakazky 0295/10 — od 26. 8. 2010

Smlouvy o spolupréci uzavirené v predchézejicich letech s platnosti v roce

2010 na univerzitni Grovni

CESNET, z. s. p. o.
Fyzikalni tstav AV CR, v. v. i.
KP — SYS, spol. s r. o., Sezemice

Mezinarodni festival akademickych
sborti IFAS, Pardubice, o. s.

Mladad fronta, a.s., Praha
STAPRO, s. r. o., Pardubice

Univerzitni sportovni klub Pardubice,
o.s.

Ustav struktury a mechaniky hornin
Akademie véd CR, v. v. i.

Ustav teoretické a aplikované
mechaniky AV CR, v.v.i.

Vychodoceské divadlo Pardubice

Vysokoskolsky umélecky soubor
Pardubice, o. s.

Smlouva o spolupraci pri reseni 0310/09 — od 26. 5. 2009
vyzkumného projektu

Smlouva o sdruzeni ,,Konsorcium 0013/09 —od 13. 1. 2009
ELI-CZ”

Smlouva o spolupraci na projektu 0428/08 — od 30. 9. 2008
automatizovaného knihovniho systému

Ramcova smlouva o spolupraci 0250/08 — od 1. 1. 2008
Smlouva o spolupraci 0168/09 — od 27. 4. 2009
Ramcova smlouva o spolupréci 0077/04 — od 10. 5. 2004

Dohoda o zajisténi sportovni ¢innosti 0359/08 — od 8. 8. 2008

Smlouva o spolupraci pri realizaci 0124/08 — od 2. 4. 2008
budoucich projektl v dopravni technice

Smlouva o partnerstvi a vzajemné 0132/09 — od 30. 4. 2016
spolupraci

Ramcova smlouva o spolupraci 0019/09 — od 1. 2. 2009
Ramcova smlouva o spolupraci 0249/08 — od 1. 2. 2008

spoluprace s externimi subjekty
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Smlouvy o spolupréci uzaviené v roce 2010 na fakultni urovni

DFJP

FEI

FChT

FR

FZS

Asociace alternativnich
postovnich operatort Praha

Atomex Group, z. s. p. 0.,
Benesov

CZ LOKO, a. s., Ceska Trebové

CSAD Jihotrans, a. s., Ceské
Budéjovice

Dako — CZ, a.s., TFemosnice
OLTIS Group, a.s., Olomouc

Plzeniské méstské dopravni
podniky, a.s.

Spréva uprchlickych zafizeni
MV CR

tt4t s.r.o. Praha

Versino CZ, s. r. o.
T-CZ, as.
TESLA Blatna a.s.

Branaldi, s. r. 0., Brandys nad
Orlici

Colognia Press, a. s., Kolin

Ceska spole¢nost chemickad,
Praha

Explosia, a. s., Semtin
Forez, s. r. o., Usti nad Orlici

CHEM Logistic, s. r. 0.,
Pardubice

Ing. Petr Kozel, Pardubice
Repromat, a. s., Praha
VITON, s. r. o., Veseli nad
Luznici

Nérodni pamétkovy Ustav

Fakultni nemocnice Ostrava

Krajskd zdravotni, a. s. — Most,
Usti nad Labem

spoluprice s externimi subjekty

Ramcova smlouva o spolupréci

Spoluprace v oblasti vzdélavani,
vyzkumu, vyvoji a dalsi ¢innosti
Spoluprace pri Feseni programového
projektu

Spoluprace v oblasti vzdélavani,
vyzkumu, vyvoje a dalsi Cinnosti

Smlouva o vzdjemné spolupraci
Smlouva o vzdjemné spolupraci

Ramcova smlouva o spolupraci

Spoluprace k integraci cizincd ze
trretich zemi
Smlouva o vzdjemné spolupraci

Spoluprace v oblasti vzdélavani,
vyzkumu, vyvoje a dalsi Cinnosti

Smlouva o spolupraci na reseni
projektu

Smlouva o spoluprdci na reseni
projektu

Spoluprace na vyzkumu a vyvoji

Spoluprace v oblasti vzdélavani,
vyzkumu, vyvoje a dali ¢innosti
Spoluprace pri prezentaci vysledk
pedagogické, védecké a vyzkumné
¢innost

Spoluprace na reseni vyzkumného
projektu

Spoluprace v oblasti vzdélavani,
vyzkumu, vyvoje a dalsi ¢innosti

Spoluprace v oblasti vzdélavani,
vyzkumu, vyvoje a dalsi ¢innosti

Spoluprace na vyzkumu a vyvoji
Ramcova smlouva o spolupraci
Spoluprace v oblasti vzdélavani,
vyzkumu, vyvoje a dalsi ¢innosti
Smlouva o partnerstvi a vzajemné
spolupraci

Vzijemna spoluprace pri
uskutecriovani studijniho programu
Vzijemna spoluprace pri
uskuteéniovani studijniho programu

0498/10 —od 1.2.2010
0353/10 — od 28. 5. 2010
do 28.5.2015
0331/10-0d 7.7.2010
0141/10 — od 28. 4.2010

0496/10 — od 14.5.2010
0494/10 — od 31.5.2010
0495/10 —od 11. 10.2010

0140/10 — od 31. 3.2010

0497/10 — od 25. 11. 2010
0117/10 —od 18. 12.2010

do 31. 12.2012
0d9.7.2010
od 18.3.2010

327/10 —od 1.9.2010

0269/10 — od 14. 6.2010

0414/10 — od 30. 11.2010
do 31.12.2010

0088/10 — od 16. 3.2010

do 31.12. 2011
0098/10 — od 25. 4. 2010
do 31. 12.2012

378/10 — od 22. 10. 2010

0270/10 — od 14. 6.2010
0268/10 — od 14. 6.2010
0472/10 — od 19. 6.2010

0015/10

0420/10 — od 21. 10. 2010

0416/10 —od 21. 10. 2010



Smlouvy o spolupraci uzaviené v predchazejicich letech s platnosti v roce
2010 na fakultni Grovni

DFP

FEI

AAE engineering, s.r.o., Ceska
Lipa

Anglické gymnazium, SOS, VOS,
s.r.o., Pardubice

€D - Telematika, a. s., Praha 3

¢D Cargo, a. s., Praha
Ceské dréhy, a. s.

(::MKS — Lokomotivy, a. s.,
Ceska Trebova

DHV CR, spol. s r. 0., Praha 3

Jary, s.r.o., Pardubice

Lion Teleservices CZ, a. s.,
Pardubice

MEDISTYL, spol. s r. o., Praha 4

Obec Brat¢ice

PALSTAT, s. r. 0., Vrchlabi

Skanska CS, a. s., Praha

SKODA AUTO, a. s., Mladd
Boleslav

SOR Libchavy, s. r. o.

Sprava udrzby silnic
Pardubického kraje

Toyota Peugeot Citroén
Automobile Czech, s. r. o.

Ustav struktury a mechaniky
hornin Akademie véd CR Praha

Vyssi policejni $kola Jihlava
CESNET

Domat Control Systém, s. r. o.,
Pardubice

FOXCONN CZ,s. r. o.

FRIMARK CZ, s. r. 0., Pardubice

Smlouva o vzdjemné spolupraci
Smlouva o spolupraci

Ramcova smlouva o spolupréci na
vzdélavaci ¢innosti

Spoluprace na rozvoji v zelezni¢ni
dopravé

Spoluprace pri vysokoskolské pripravé

a pri dalSim celoZivotnim vzdélavani

Spoluprace v oblasti zvyseni
adaptability a Grovné zaméstnanct

Spoluprace v oblasti kvalitniho rozvoje

vyuky odbornych predmétd;
poskytnuti softwaru

Smlouva o vzdjemné spolupraci

Spoluprace v oblasti vzdélavani,

védecko-vyzkumné a vyvojové cinnosti

Spoluprace pri resenf integrovaného
informaéniho systému v oblasti
chemické bezpecnosti a prepravy
nebezpecnych véci

Spoluprace pri reseni spole¢ného
operacniho programu

Spoluprace pri vychové odborniki
v oblasti informacniho

a programového zabezpeceni
Ramcova smlouva o spolupréci
Spoluprace v oblasti
védecko-vyzkumné ¢innosti
Vzajemna spoluprace v oblasti
vzdélavaci, védecké, vyzkumné

a vyvojové

Smlouva o partnerstvi a spolupraci

Spoluprace pri prohlubovani vazby
mezi teoretickym zdzemim Skoly
a praxi vyrobniho zdvodu

Smlouva o spolupraci

Smlouva o vzdjemné spolupraci
Smlouva o spolupraci pri Feseni
vyzkumného projektu

Spoluprace pri vyvoji SW a HW

v TechnoParku Pardubice, k. s.
Spoluprace pri vychovné vzdélavaci,

védeckovyzkumné a expertni ¢innosti

Spoluprace pri vyvoji SW a HW
v TechnoParku Pardubice, k. s.

0385/08 — od 17. 9. 2008

092/09 — od 12. 3. 2009

0055/06 — od 19. 6. 2006

0193/09 — od 18. 6. 2009

0044/06 —od | I. 5. 2006

0019/05 — od 25. 3. 2005

0053/06 — od 16. 6. 2006

0521/08 — od 19. 12.
2009
od 14. 5. 2008

0045/05 — od 11. 7. 2005

0014/06 — od 6. 3. 2006

0018/08 — od 28. 1. 2008

0257/09 — od 25. 3. 2009

0054/06 — od 18. |. 2000

0192/09 — od 20. 5. 2009

0396/08 — od 19. 10.
2009

0484/08 — od 27. | I.
2008
0124/08 — od 2. 4. 2008

089/09 od —16. 2. 2009
0277/09 — od 1. 6. 2009

0204/09 — od 5. 5. 2009

0029/07 — od 30. 5. 2007

0206/09 — od 15. 5. 2009

spoluprace s externimi subjekty
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KIEKERT-CS, s. r. o., Pardubice 0089/06 — od 29. 12.

2006

Ramcova smlouva o spolupraci pri
vychovné vzdélavaci,
védecko-vyzkumné a expertni Cinnosti

Mikroelektronika, spol. s r.o. Réamcova smlouva o spolupraci pri 0186/08 — od 21. 5. 2008
vychovné vzdélavaci,

védecko-vyzkumné a expertni ¢innosti

FES NonStop Recruitment, s.r.o., Smlouva o spolupraci 0383/08
Pardubice
AWD Ceska republika s.r.o., Smlouva o spolupraci 2008
Brno
FChT  Agentura pro ekonomicky Spoluprace pri vychovné vzdélavaci, 0033/07- od 26. 3. 2007

rozvoj Vsetinska, o. p. s.

CICERO Stapro Group, s. r. 0.,
Pardubice

védecko-vyzkumné a expertni ¢innosti

Ramcova smlouva o spolupraci 0090/09 — 23. 2. 2009

na vyzkumu a vyvoji

GRAFFIN, s. r. o., Praha 4 Ramcova smlouva o spolupréci od |.7.2008
v oblasti rozvoje a spoluprace
na vyzkumné a vyvojové ¢innosti

IVAX Pharmaceuticals, s. r. 0.,  Spoluprace v oblasti vzdélavani, od 3. 4. 2008

Opava — Komérov
KERATECH GROUP, a. s., Stéti

védecko-vyzkumné a vyvojové cinnosti
0075/06 — od 19. 9. 2006
do 18.9.2011

Spoluprace v oblasti védy a vyzkumu,
vyvoji pro realizaci vyroby novych
druht vyrobk

KOMEFI, spol. s r.o. Ramcova smlouva o spolupraci 0366/09 — 12. 7. 2009
na vyzkumu a vyvoji

KVTISK, s. r. o., Karlovy Vary ~ Rédmcova smlouva o spolupraci od |. 10.2008

pri prenaseni inovacnich procest

a aplikace vyzkumu a novych poznatkd

pro subjekty do praxe.

Lankwitzer CR, spol. s r. 0., od 7. 10. 2008

Prostéjov

Ramcova smlouva o spolupraci

v oblasti vychovné vzdélavaci cinnosti,
védeckovyzkumné, expertni ¢innosti
a v oblasti technické spoluprace

LAVAT, a. s., Chotutice Spoluprace pri zavadéni inovacnich od 25. 1. 2008

procesl

od 30. 6. 2008 do 31. 12.
2015

Letohradské soukromé
gymnazium, o. p. s.

Smlouva o spoluprdci v oblasti védy
a vzdélavani

FZS

LIGUM, s. r. o.

Lucebni zavody Draslovka, a. s.,
Kolin

Tiskarna Bily slon, s. r. o., Plzen
Uniware, s. r. 0., Praha
Uskupeni TESLA, Pardubice
Vyzkumny Ustav Zivocisné
vyroby, v. v. i.

Zentiva Group, a. s., Praha 10

Fakultni nemocnice Hradec
Kralové

Magistrat Mésta Pardubic

Sdruzeni pro ranou péci
Pardubice

spoluprice s externimi subjekty

Ramcova smlouva na spolupraci
a vyvoji

Spoluprace partnerd na projektu
Tvorba novych pracovnich mist
Ramcova smlouva o spolupraci
Ramcova smlouva o spolupraci
Ramcova smlouva o spolupréci
Smlouva o spoluprici

Smlouva o spolupraci v oblasti
védeckovyzkumné ¢innosti

Dohoda o vzajemné spolupraci oboru

zdravotné-socidlni pracovnik

Dohoda o vzdjemné spolupraci oboru

zdravotné-socidlni pracovnik

Dohoda o vzajemné spolupraci oboru

zdravotné-socidlni pracovnik

0025/09 — od 27. 1. 2009

0005/06 — od 8. 2. 2006

0341/09 — od 31. 7. 2009
0083/09 — od 5. 1. 2009
0441/09 —od 5. 11. 2009
0463/09 —od 12. 11.

2009

od 10. 12.2008
0377/09 — od 8. 6. 2009
0378/09 — od 6. 1. 2009

0379/09 — od 6. 1. 2009



Organizace, které finan¢nimi dary ¢&i jinou formou finanéni podpory prispély ke

zkvalitnéni ¢innosti univerzity v roce 2010
Austin Detonator, s. r. 0., Vsetin
Contipro Group, s. r. o., Dolni Dobrou¢
Cutisin, s. r. 0., Jilemnice

Ceska spofitelna, a. s., Praha 4
DPOV, a.s. Prerov

Elektrarny Opatovice, a. s.
ELLA-CS, s. r. 0., Hradec Krélové
Enteria, a. s., Pardubice

Chladek a Tintéra Pardubice, a. s.
Indet Safety systéme, a. s., Vsetin
Kiekert-CS, s. r. o., Pardubice
Komeréni banka a. s.

Kooperativa Pojistovna a.s.

Mésto Pardubice

Nadace Ceské pojistovny, Praha 4
Pardubicky kraj

Precheza, a. s., Pferov

Siemens, s. r. 0., Praha |3

Skanska a.s. Praha 4

Versino CZ s.r.o. Pardubice

spoluprace s externimi subjekty
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2.4 Lidské zdroje

Rozvoj lidskych zdroji, jako soustavna a systematicka cinnost univerzity, akcentuje a vytvari pod-
minky nejen pro kvalifika¢ni rast akademickych pracovniki, ale téz pro pribézné dopliiovani
a zvySovani kvalifikace a kompetenci ostatnich zaméstnanct univerzity, stejné jako kompetenci
pri vykonu specifickych, napf. vedoucich, manazerskych ¢i samospravnych funkci zaméstnanci,
pripadné studentd.

Akademicti pracovnici

Akademicti pracovnici univerzity — prepoctené' pocty
Tabulka & 7a MSMT

akademicti pracovnici vedectl celkem
pracovnici | _za UPa
5383 57,4 105,0 188,7 182,1 29,6 567,9

! podil celkového pottu skuteén& odpracovanych hodin za sledované obdobi viemi zaméstnanci

a celkového roéniho fondu pracovni doby pripadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou
pracovni dobu

Pozn. celkem za UPa = AP + védecti pracovnici dohromady

Vékovid struktura akademickych pracovnik( univerzity
(pocet ve fyzickych osobéch ke dni 31.12.2010)
Tabulka 7c MSMT

vék akademicti pracovnici védecti

profesori docenti odborni asist. asistenti lektoFi pracovnici

do 29 let 0 6

30 -39 let | 0 26 2 I23 37 87 32 | 0 16 5

40 — 49 let 8 2 27 9 51 24 38 22 2 0 0 0

50 — 59 let 20 3 32 10 28 8 20 8 0 0 2 0

60 — 69 let 27 4 3 I 5 9 0 I2 3 0 0 I 0
nad 70 let 10 0
m_--ﬂ-_--ll-
primérny

vék

Prehled o poétu akademickych pracovniki
(k 31.12.2010)
Tabulka 7d MSMT

personalni zabezpeceni - DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D.

rozsahy tvazkt akad. pracovniki 619 66 127

do 30 % 52 5 Il I9 17
do 50 % 52 6 10 19 17
do 70 % 26 3 9 7 7
do 100 % 489 52 97 16l 179

Pozn.: Uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul

Pokud je prof. XX DrSc., uvadi se prof.

Pokud je doc. XX DrSc., uvadi se doc.

Ve sloupci ostatni jsou uvedeni akademicti pracovnici bez védeckych hodnosti a akademickych tituld
celkem = prof. + doc. + ostatni + DrSc., CSc., Dr,, Ph.D,, Th.D.

lidské zdroje




Zaméstnanci

Eviden¢ni pocet zaméstnancii ve fyzickych osobach (k 31.12.2010)
Tabulka ¢. 7b MSMT

619

Pozn.: OA —

utvar

DFJP
FES

FEI

FF

FChT
FR

FZs
cMV
SKM
ost. prac.

4,9
2,4
7,0
30,4
0
1,4
0,6
0

akademicti pracovnici

IR e R T N

219

odborni asistenti, A — asistenti, L —

201

lektofi

akademicti pracovnici

26,2
20,5
55
12,3
33,7
2,1
1,7
0
0

32,8
27,0
12,1
34,4
755
1,5
3,6
0,1
0

(sY
26,0
15,0
36,1
17,7
12,9
12,8
0
0
23,0

[rotesor | docens | _OA | AL | colam

11,4
78,4
35,0
89,8
157,3
16,5
19,5
0,7
0
29,7

Pramérny prepocteny pocet zaméstnancl podle soucasti univerzity

védecti ostatni celkem
pracovnici

1,0

0
0
0

27,6
0,6

0

0,4

0
0

27,8
19,9
10,1
16,6
79,1
7,0
7,6
2,7
77,7
244,5

védecti ostatni celkem
pracovnici

| I58

140,2
98,3
45,1
106,4
264,0
24,1
27,1
3,8
77,7
274,2

Pozn.: OA — odborni asistenti, A — asistenti, L —

lektofi

Vyvoj primérného prepocteného poctu zaméstnancl a vybranych
pomérovych ukazateld

- akademicti pracovnici ostatni/AP studenti/AP

1980
1981
1982
1983
1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001

151
151
152
153
153
149
147
151
150
149
152
168
183
211
246
265
276
308
306
309
306
331

337
338
337
332
335
336
336
335
337
339
305
301
351
355
386
399
399
404
395
389
403

488
490
490
485
484
483
487
485
486
491
473
484
562
601
651
675
707
710
704
695
734

2,22
2,23
2,22
22
2,17
2,25
2,29
2,23
2,23
2,26
2,23
1,82
1,64
1,66
1,44
1,46
1,45
1,3
1,32
1,28
1,29
1,22

6,6
6,6
6,5
6,5
6,7
6,1
6
6
6
59
7,1
8,2
9,5
O
l
12,7
11,9
11,8
13
14
14,3

lidské zdroje
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2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010

Pozn.: AP — akademicti pracovnici

348
368
400
433
474
492
510
533
538

409
409
430
476
503
517
509
526
523

757
777
830
909
977
1 009
1019
| 059
1 061

Vyvoj primérného prepocteného poctu zaméstnanctl

1200

1,18
LI
1,07
1,09
1,06
1,05
0,99
0,99
0,97

15,1
17
17,2
17,7
18,2
18,5
18,8
19,5
20,3

1000 -
800 -

3
8 600
o

400

200

< 1 0
© © o
o o8 O

M akademicti pracovnici

B ostatni

1987
1988
1989
1990
1991

Struktura zaméstnanct

L Jpotet |

provozné-obchodni pracovnici

délnici, Femeslnici a pomocni prac.

pracovnici vypocetni techniky

pracovnici knihoven

hospodarsko-spravni pracovnici

sekretarky

technici a laboranti VaV

technici ostatni

personal podilejici se na vyuce

védecti a vyzkumni pracovnici

lektofi

asistenti

odborni asistenti
docenti

profesofi

lidské zdroje

1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000

21
153
33
20
170
43
3
23
43
30
6
201
219
127
66

2001
2002
2003

2004
2005

2006
2007
2008
2009
2010



Struktura zaméstnanca

1200
profesori
docenti
1000 -~
odborni asistenti
800 -
g asistenti
5 600
a
védecti a vyzkumni pracovnici lekeofi
personal podilejici se na vyuce
Lechnici tatnl technici a laboranti VaV
400 sekretarky
hospodarsko-spravni pracovnici
200 pracovnici vypocetni techniky
délnici, femeslnici
a pomocni pracovnici
0

Vyvoj struktury zaméstnanctl
Podil ostatni/AP + VaV

2,5

2001

2002
2003

2004
2005

2006

N © o O
o QO 9O =
o O O o
N N AN AN

lidské zdroje
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Vyvoj priimérné mzdy pracovnikd univerzity v letech 1996 — 2010

ok | 1996 | 1997 | oo | 199 | 2000 | 2000 | 2002 | 2003 |

12 143 11737 11 560 12 603 13171 15538 16 868 18 491

_

2| 483 24 117 25 334 26 045 28 065 29 190 29 029

Vyvoj priimérné mzdy pracovnikd univerzity v letech 1996 — 2010

30 000
N EHEB
25 000 N B NE
< < © ~ N
S KB HE
);Zzoooo sH=E°R°
= 15000 1 M B
9 o) © =
oo BB B N B
NN EEE
5000 B

o] ~ @ o (=2
o o o o o
o o o o~ g

2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010

Vyvoj primérné mzdy podle kategorie pracovniki

akademicti pracovnici 23 114 25446 28801 32683 33886 34372 36436 36587 36152

védetti pracovnici 20182 20989 23829 29677 28565 27529 30001 30398 32480
ostatni 10970 11931 14476 16289 17444 19266 19703 20142 20117
16865 | 18491 | 21483 | 24 117 | 25 334 [ 26 045 [ 28 065 | 29 190 | 29 029
Vyvoj primérné mzdy podle kategorie pracovniki
40 000
M akademiéti pracovnici
35000
[] védecti pracovnici
30000 - M ostatni
25 000 -
¥
E 20 000
N
£ 15000 -
10 000 -
5000 -
0-

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
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Zvysovani kvalifikace a vzdélavani zaméstnanct

Na zakladé potreby neustilého zkvalitiovani pedagogickych a Fidicich proces( na univerzité je
realizovan projekt Rozvoj pedagogickych a manaZerskych kompetenci zaméstnanct Univerzity
Pardubice (ROPAM). Jeho naplni je vzdélavani akademickych pracovnikii prostiednictvim nové
vytvoreného kurzu vysokoskolské pedagogiky, vzdélavani vSech zaméstnanc( univerzity v modu-
larné koncipovanych kurzech manaZerskych dovednosti a sdileni dobré praxe rozvoje lidskych
zdrojl v akademickém prostiedi.

Prehled kurzl dalSiho vzdélavani akademickych pracovnik( univerzity
Tabulka 7e MSMT

Pedagogika pro vysokoskolské Management lidskych zdroji — rozvoj 29
ucitele — 2 tutorialy pro 2 skupiny ~zaméstnanct v podminkach VS

Ochrana osobnich udajt

Pracovni pravo

Principy prace s lidmi 2x

Efektivni vedeni porad

Koucovani 2x

Tymova préce a spoluprace
Procesné orientované manazerské
vzdéldvani v akademickém prostiedi
Projektové Fizeni

Strategické rizeni

Etiketa a interkulturni komunikace 2x
Komunikaéni dovednosti 2x

Image osobnosti

Socidlni sité a moznosti jejich vyuziti
pro rozvoj VS

VS zikon

Pracovni rad Univerzity Pardubice
Prezenta¢ni dovednosti v PR
Strategické rizeni

Zékon o védé a vyzkumu 2x
Vyjednavéni 3x

Pozn.

* Na odborné kurzy jsou zaméstnanci priibézné vysilini podle potieb jednotlivych ttvard univerzity — cent-
ralni evidence neni vedena.

! pedagogické dovednosti (vyuziti riiznych u¢ebnich metod, napft. prostiedkd ICT, vyuziti a vhodnost riiznych
forem uceni, prezentace predmétd a cilt studia, motivace studentd a vyuziti aktivizujicich metod ve vyuce,
prace s rtznymi skupinami studentt, u¢ebni styly apod.)

2 obecné dovednosti (komunikaéni dovednosti — napf. vyznam komunikace p¥i vyuce/studiu, verbalni a ne-
verbdlni komunikace, komunikaéni Sumy, zkresleni informace, strategie komunikace, vhodné metody a tak-
tiky komunikace a volba vhodnych komunikaénich médii; prezentace — vyuziti a vhodnost riznych prezen-
tacnich technik; prace v tymu; projektové Fizeni; manazerské dovednosti; pocitacové dovednosti; znalost ci-
zich jazykt apod.)

3 odborné kurzy — kurzy zaméiené na zvyseni vlastni odbornosti, rozvoj specialnich znalosti specifickych
pro dané odborné zaméreni

lidské zdroje
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Prehled poctu uGcastnikd kurzl dalSiho vzdélavani akademickych pracovniki

univerzity
Tabulka 7f MSMT

kurzy orientované na obecné dovednosti

kurzy orientované na
pedagogické dovednosti ostatni (THP)
56

255 182

kurzy odborné '
s 493

Pozn. * Na odborné kurzy jsou zaméstnanci pribé&zné vysilani podle potfeb jednotlivych utvard univerzity

— centralni evidence neni vedena.

Habilita¢ni rizeni

V roce 2010 probihalo |1 habilita¢ni Fizeni, z nichz 5 bylo ukonc¢eno jmenovanim docentem.

Famfulik Jan, Ing. Ph.D.
VSB

Charbusky Milos, PhDr. CSc. UP Olomouc/FF

Jalovy Zdenék, Ing. Ph.D. FChT Technologie organickych latek
Skalnik Petr, PhDr. CSc. MU Brno/FF Sociologie
Vali§ Jan, Ing. Ph.D. FChT Technologie makromolekularnich latek
Vecera Miroslav, Ing. CSc. FChT Technologie makromolekularnich latek
ukoncené
Bures Filip, Ing. Ph.D. FChT Organicka chemie
Drahotsky Ivo, Ing. Ph.D. DFJP Technologie a management v dopravé
a telekomunikacich
Chlan Alexander, Ing. Ph.D.  DFJP Technologie a management v dopravé
a telekomunikacich
Krmela Jan, Ing. Ph.D. DFJP Dopravni prostredky a infrastruktura
Svadlenka Libor, Ing. Ph.D.  ZU Zilina/ Postovni sluzby
DFJP

DFJP/TU Ostrava

Dopravni prostredky a infrastruktura

Historie

Rizeni ke jmenovéni profesorem

probihd

probihd
probihd
probihd
probiha
probihd
jmenovan
1.4.2010
1.4.2010

1.4.2010

1.2.2010
1.4.2010

V roce 2010 probihalo 7 Fizeni ke jmenovéni profesorem, z nichZ u 3 akademickych pracovniki
bylo zavrieno jmenovénim profesorem.

prijmeni, jméno, ituly fakulta

Komers Karel, doc. Ing. CSc.
Miksik Ivan, doc. Ing. DrSc.
Razicka Ales, doc. Ing. Ph.D.
Stampach Ivan, O. doc. ThDr.

ukonéené
Pospisil Karel, doc. Ing. Ph.D. MBA

Kavicka Antonin, doc. Ing. Ph.D.

Novak Jaroslav, doc. Ing. CSc.

lidské zdroje

FChT Fyzikalni chemie
FChT/ Analytickd chemie
AV CR

FChT Anorganicka chemie

UK Praha/FF  Evangelicka teologie

DFJP/CDV Dopravni prostredky a infrastruktura
Brno

DFJP/ Technologie a management v dopravé
FEI a telekomunikacich

DFJP Dopravni prostiredky a infrastruktura

zahdjeno
22.2.2010
zahdjeno
18.2.2010
probihd
probihd
jmenovan
1.5.2010

8.12.2010

8.12.2010



Pocet nové jmenovanych profesort a docentl v roce 2010 4
Tabulka 7g MSMT N
T e oy primer
profesofi jmenovani v roce 2010 3 43

docenti jmenovani v roce 2010 5 33

lidské zdroje
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2.5 Informacni infrastruktura

Rozvoj informacéni infrastruktury, informacnich a komunikaénich technologii a informacnich systé-
mu je nutnou podminkou zefektivnéni a zjednoduseni ¢innosti a podpory akademickych pracovni-
ka, prace studentl a v§ech administrativné-organizacnich a provoznich utvar( univerzity.

Informacni technologie

Zapojeni do evropskych projektll vysokorychlostnich siti

Univerzita je ¢lenem sdruzeni CESNET, jehoz hlavnim cilem je provozovat a rozvijet paterni aka-

demickou potitatovou sit Ceské republiky. Technické ieseni sit¢ CESNET?2 je pIné srovnatelné

s akademickymi sitémi v Evropé a USA. CESNET2 ma bohaté spojeni se zahranicim:

e Kli¢ové je napojeni na evropskou sit GEANT, jejiz uzel se nachazi p¥imo v prostorach
sdruzeni CESNET. Spoj ma kapacitu 10 Gb/s a prochézi jim predevsim provoz mezi
akademickymi institucemi. Kromé néj je k dispozici i sada gigabitovych linek pro vytvareni
dvoubodovych spojti na Zadost (end-to-end services).

e S béznym (komercénim) Internetem komunikuje CESNET prostrednictvim linky vedouci
primo do USA, jejimz dodavatelem je Telia. Jeji rychlost 2,5 Gb/s miZe byt snadno navysena.

e Individudlné je propojen se tfemi sitémi ndrodniho vyzkumu a vzdélavani v sousednich
statech. Jedna se o sité SANET (Slovenska republika, 10 Gb/s), ACONET (Rakousko,

10 Gb/s) a PIONIER (Polsko, 10 Gb/s).

® Spoj do nizozemské sité NetherLight zacleriuje CESNET do experimentalni optické sité

GLIF. Jeho kapacita ¢ini 10 Gb/s. Je na néj napojena experimentalni optickd sit CzechLight.

Provozovana poéitacova sit sdruzeni CESNET mad vlastnosti, které nejsou bé&zné na trhu dostup-
né. Tyto nadstandardni vlastnosti se netykaji pouze kvantity (velmi vysoké prenosové rychlosti),
ale také kvality. Nejvyznamné&;jsi prednosti je, Ze sit v sobé integruje celou fadu navzajem prova-
zanych pokrocilych sluzeb — od sitovych pres middleware az po sluzby aplikaéniho charakteru.
Tato vysokd mira integrace je umoznéna predevsim diky tésné spolupraci sdruzeni s jeho ¢leny
i dalSimi pripojenymi institucemi.

Pripojeni univerzity do sité CESNET?2

Univerzita Pardubice je pripojena pomoci optické trasy Praha — Pardubice v délce 186 km tech-
nologii DWDM rychlosti 10 Gb/s. V prostiedi optické prenosové sité CESNET2 je vyuZivdna vy-
hradné technologie DWDM, kterd umoziiuje na Urovni paterni sité protokolové nezavisly prenos
vice datovych kanalli optickym vldknem a ma nizké hodnoty zpozdéni. V soucasné dobé jde o nej-
pouzivangjsi a v podstaté jedinou pouzitelnou technologii pro prenosy na delsi vzdélenosti
(s moznosti zesileni Urovné optickych signald). Technologie DWDM zéroven umoziiuje dalsi zvy-
Sovani prenosovych rychlosti na 40 Gb/s jiz nyni a 100 Gb/s nebo vice v blizké budoucnosti.

informacni struktura
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Datovi sit Univerzity Pardubice

e metalicko-opticka sit s vice nez 7 000 datovych zasuvek,

e metalickd sit v rozsahu vice nez 450 km kabeldZe v kategorii 5 a 6A,

e optickd sit v aredlu univerzitniho kampusu v délce || km,

e |6 km optickych tras spojujici lokality Univerzity Pardubice Studentskd — Polabiny a nam.
Cs. legii, Doubravice a Cerné za Bory,

o WiFi sit se 65 pristupovymi body ve viech lokalitach,

e cca 210 aktivnich prvkd Cisco, které jsou priibézné obnovovany a dopliiovany.

V roce 2010 probéhly vyznamné realizace datovych kabelazi v budové na namésti Cs. legii
a v aredlu v Doubravicich.

Dile byla v dalsi ¢asti zaméstnanecké i ucebnové sité zavedena autorizace uZivatelll pro pristup
k datové siti.

Do nového datového centra v aredlu FChT byla prestéhovana a zprovoznéna ¢ast serverové in-
frastruktury, kterd spolu se stavajicim hlavnim datovym centrem v budové EA tvori robustni dis-
tribuované datové centrum napfric lokalitami — tzv. Geo-cluster.

Serverova infrastruktura

Pocet provozovanych servert na platformiach Windows a Linux prekrocil poc¢et 100 na celko-
vych 106 server, z toho je:

25 fyzickych servera,

95 virtudlnich serverl v prostfedi VMware Enterprise nad SAN FC infrastrukturou,

datova centra jsou zdlohovdna motorgeneratorem,

dohledem je trvaly a proaktivni monitoring s vice nez | 000 sledovanych sluzeb,

vysledkem jsou vysoce dostupné a bezpecné sluzby a datova ulozisté.

informacni struktura
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Schéma komunikaéni infrastruktury

externi firewall .
externi firewall ;,m&stnanci

ucebn
Lo 39 T ’
WAN interni f' rewall

infrastruktura

e EJ '@

WWW  databdzové \!vww aplikacni’ autentlzacnl.

SErvery ‘servery rozhrani servery servery |nfrastruktura
virtudlni a fyzicka serverova
infrastruktura
propojené lokality %
Ceska Trebova lokality Pardubice Litomysl koleje

Stavarov, ndm Cs. legii
Doubravice, Cernd za Bory

V roce 2010 byla posilena sluzba VPN (vzdédleného pristupu opravnénych uzivatel(i do vnitFni
sité) pres centralni firewall, ¢&imz se vyznamné zvysil po¢et moznych soucasné pripojenych uZiva-
teld a vzdalené vyuzivani internich sluzeb univerzitni sité.

Déle doslo ke zvySeni dostupnosti sluzeb, bezpecnosti dat a minimalizaci pripadnych dopadi
a ztrat.

Nékteré bezdratové spoje byly nahrazeny optickym kabelem.

Vybavenost vypocetni technikou

e celkem 2 550 pracovnich stanic, z toho | 000 v pocitac¢ovych uéebnach a | 550 uzivano
zamé&stnanci,

e 68 pocitatovych uéeben (DFJP 16, FES 12, FEI I3, FF 4, FChT 7, FR 5, FZS 4, UK+CUU 7),

® Informacni centrum spravovalo v roce 2010 | 150 u¢té zaméstnancl a témér 14 000 uctd
studentd,

e pokryti licencemi antivirovych nastroj, které chrani univerzitu pfed kombinovanymi
hrozbami a pred spywarem,

e |C ro¢né zajistuje ndkupy a instalace cca 300 novych poéitaéd a notebookd.

Informacéni systémy

Na univerzité jsou provozovany informacni systémy (IS) zamérené na podporu vzdélavani, védy
a vyzkumu, e-learning, provozné-ekonomické a manazerské systémy.

V roce 2010 v ramci podpory vzdélavacich ¢innosti probéhla implementace nového automatizo-
vaného knihovniho systému (AKS) véetné bezztratové migrace dat a uvedeni do ostrého provozu
a byl rozsiten studijni portdl o studijni materidly pro doktorandy.

V oblasti podpory provozné-ekonomickych a manazerskych systémtl byl do mzdové agendy vy-
tvor‘en modul REDOP (registr docentl a profesortl), byl zajistén dalsi rozvoj grafické ¢asti aplika-
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ce pro spravu majetku a byly porizeny licence pro IP telefony. V ramci aplikace nové legislativy
eGovernmentu do provoznich agend IS univerzity bylo zfizeno centralni skenovaci pracovisté
s napojenim na spisovou sluzbu a zprovoznény externi a doplitkova skenovaci pracovisté fakult
s napojenim na spisovou sluzbu. Diéle bylo ovéreno v testovacim provozu centralni dokumentové
ulozisté a probéhla analyza pozadavki a potreb v oblasti spravy a uklddani dokumentd
a stanoveni funkénosti jednotného Feseni centralniho registru metadat.

Univerzitni konferenc¢ni centrum

Univerzitni konferenéni centrum (UKC) poskytuje Spi¢kové zazemi s modernim audiovizualnim
technickym vybavenim pro vyuku, poradani odbornych semindrd a konferenci i spolec¢ensko-kul-
turnich akei vlastnich univerzitnich i pro subjekty v kraji. Kapacita univerzitni auly je maximélné
vyuzivana, o sluzbach na vysoké urovni svédéi opakovani vyznamnych odbornych a védeckych
akei, které svym vyznamem casto presahuji hranice nasi republiky.

Kromé technické podpory vyuky, pripravy a realizace technického zazemi novych univerzitnich
poslucharen nabizi UKC vybaveni a posluchdrnu pro videokonferenéni prenosy. Porizovani foto-
dokumentace a videozdznam jak pro vyuku, tak pro prezentaci univerzity je poskytovano v ma-
ximalni kvalité profesionalni technikou. UKC se snaZi rozsirit svou poradenskou ¢innost na fakul-
ty v oblasti audiovizudlni techniky tak, aby vybaveni posluchédren, laboratofi a specidlnich
pracovist odpovidalo sou¢asnym modernim trenddm.

Univerzitni knihovna

Univerzitni knihovna zajistuje informaéni infrastrukturu pro vzdélavani, vyzkum, vyvoj a inovace.
Provadi akvizici klasickych i elektronickych informaénich zdrojt, zajistuje jejich zpfistupnéni a po-
skytuje podporu pro jejich vyuzivani. Knihovna zpristupriovala celkem 27 bibliografickych, plno-
textovych a faktografickych databazi, z toho 20 zahranicnich. Pro studenty a akademické pracov-
niky bylo realizovdno 4 seminart zamérenych na efektivni vyuzivani elektronickych informacnich
zdroja.

Digitalni knihovna (univerzitni repozitaf pro zverejfiovani zavéreénych vysokoskolskych praci
a publikaéni ¢innosti na http://dspace.upce.cz/) obsahovala k 31. 12. 2010 celkem 18 486 zazna-
mu, k 31 % z nich je pripojen plny text. Zavére¢né vysokoskolské prace tvori 92 % z celkového
poctu zdznamd.

Knihovna poskytuje sluzby i odborné verejnosti.
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Knihovnicko-informa¢ni sluzby
Tabulka 9 MSMT

prirtistek knihovniho fondu za rok 7033
knihovni fond celkem 183 662
oteviraci doba za tyden' (fyzicky) 62
poet absenénich vypujcek? 131712
pocet uzivateld’® 8857
pocet studijnich mist 255
pocet svazkd umisténych ve volném vybéru 95 920
pocet odebiranych titult periodik: 489

— fyzicky 336

— elektronicky* 153
Pozn.:

1) Rozumi se poéet oteviracich hodin tydné toho provozu vysokoskolské knihovny, ktery mé nejdelsi otevi-
raci dobu. Oteviraci doby jednotlivych provozi se neséitaji. Terminem ,,fyzicky” se rozumi doba, kdy je
moznd osobni navstéva knihovny, nikoli pouze elektronickd komunikace.

2) Véetné prolongace.

3) Uvadéji se zaregistrovani uzivatelé k 31. 12. 2010, tj. fyzické nebo pravnické osoby zaregistrované
v knihovné, které jsou opravnéné pujcovat si dokumenty z jejiho fondu (domt nebo prezenéné) a které
béhem vykazovaného obdobi byly nové zaregistrovany nebo jejich registrace byla obnovena.

4) Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp. ziskava darem, vyménou) v papiro-
vé nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny pristup v ramci
konsorcii na plnotextové zdroje.

Vydavatelstvi
Pocet vydanych publikaci s ISBN podle souéasti univerzity

Fakulta pocet vydanych publikaci, kterym bylo pridéleno ISBN %
3 12 15

DFJP 16,1
FES 24 17 41 44,|
FEI 0 0,0
FF 4 7 I 11,8
FChT 6 14 20 21,5
FR 2 2 2,2
FZS 0 0,0
CMV 0 0,0
rektorat 4 4 43

celkem |37 | s | 9 | |

*) Publikace, které nejsou vydavany za téelem jejich prodeje (vystupy z grantd, sborniky, atp.).
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Pocet vydanych publikaci s ISBN podle soucasti univerzity
CMV (0,0 %)

FZS (0.0 %)
rektorat (4,3 %)
FR (22%) DFJP (16,1 %))

- ‘

FF (11,8 %)

FES (44,1 %)
FEI (0.0 %))

Podil publikaci uréenych k prodeji a jinych publikaci s ISBN
60,2 %

39.8%

M publikace uréené k prodeji
M jiné publikace

Forma vydanych publikaci s ISBN

SN\

M tiseené

M online

[Jcp

[] tisténé + CD (DVD)
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Kvalita a kultura
akademického zZivota






Kultura Zivota na univerzité odrazi jeji specifika. Uroveri akademického Zivota, odpovidajici mo-
dernim univerzitdm, je zaji§tovdna soustavnym rozvijenim a zkvalitfiovanim infrastruktury socialni,
informaéni a materialné technické, ktera nejen umoziuje, ale i podnécuje aktivity akademické
obce v souladu s prijatymi etickymi normami, specifickymi pro vysokoskolské prostredi jak v ob-
lasti hlavnich ¢innosti univerzity, tak zlepSovanim kvality Zivota studentl a zaméstnancd univerzity
obecné.

3.1 Socialni zalezitosti studentu
a zameéstnancu

Informaéni a poradenské sluzby

Informacni a poradenské centrum (IPC) existuje jako samostatny Utvar na Fakulté ekonomicko-
spravni a Fakulté filozofické. Obé centra pokracovala v komplexnim informaénim servisu pro stu-
denty fakulty, potencialni zajemce o studium, pro verejnost i zaméstnance univerzity.

Na ostatnich soucastech univerzity poskytuji zakladni konzulta¢ni, propagaéni a informacni sluzby
bud’ pFimo studijni oddéleni, nebo povéreni odborni referenti dékanatd, na univerzitni Urovni
zejména pracovnici odbornych Utvar( rektoratu a celouniverzitnich utvard (Informaéniho centra,
Univerzitni knihovny, Spravy koleji a menzy, Univerzitniho konferenéniho centra atd.).
Zahrani¢nim studentdm, akademickym pracovnikiim a hostiim se kromé vySe uvedenych praco-
vi$t vénuji a sluzby informaéné-organizaéniho charakteru poskytuji zejména Gtvary rektoritu uni-
verzity — Oddéleni pro rozvoj a mezinarodni vztahy a Oddéleni pro vzdélavani a vyzkum, obzvlas-
té Centrum mezinarodnich mobilit. Pro potreby zahraniénich studentl je vytvoren ze strany
Ceskych studentl tzv. Buddy systém.

Poskytovani poradenskych sluzeb
Tabulka 10 MSMT

studijni 19/8,25 122 6928 3286 5641
psychologické, socialni 4/2,35 8 160 62 82
kariérové 7/4,65 14 49 18 58
ostatni 9/7,4 13 46 6 67

Kolektivni smlouva

Mezi Univerzitou Pardubice a Zdkladni organizaci Vysokoskolského odborového svazu Univerzity
Pardubice (ZO VOS) byla od I. |. 2007 uzavi‘ena kolektivni smlouva na dobu neurcitou (do pri-
padného vypovézeni). Kolektivni smlouva se vztahuje na vSechny zaméstnance bez ohledu na
¢lenstvi v odborové organizaci.

Obsahuje ujednani tykajici se zejména:

e zdvazk( zaméstnavatele i ZO VOS a spole¢nych zévazkd,

e materidlniho a organizaéniho zajisténi ¢innosti ZO VOS,

@ stiznosti zaméstnancl a predchazeni soudnim spordm,
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e pracovnépravnich narokd a podminek v oblasti pracovni doby, prace prescas, dovolené,
pracovnich pomérl na dobu urcitou, skonéeni pracovniho poméru, prekazek v praci na
strané zaméstnance,

e zdavazk( v oblasti hmotné zainteresovanosti, v oblasti rozdéleni mzdovych prostredk
a odménovani zaméstnancd, zji§tovani pramérného vydélku, ndhrady $kody pfi pracovnim
urazu a nemoci z povolani, zvySeni odstupného, cestovnich nahrad,

@ bezpecnosti a ochrany zdravi pFi praci, pfi poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prosti‘edkd, vybaveni pracovist hygienickymi a zdravotnickymi potiebami i rizikovych
pracovist,

@ péce o zaméstnance v oblasti stravovani, pracovnich podminek zaméstnanctd se zdravotnim
postizenim, lékarskych prohlidek, rekreace, télovychovy a sportu, kultury.

Studentska rada Univerzity Pardubice

Studenti se podileji na rozhodovacich ¢innostech univerzity prosti‘ednictvim Studentské rady
Univerzity Pardubice (SRUPa), kterd je zfizena na zakladé Statutu Univerzity Pardubice. Cleny
SRUPa jsou vsichni studenti, kteri byli zvoleni do studentskych komor Akademického sendtu UPa
a vSech AS jednotlivych fakult. Tito studenti tvori /3 z celkového poctu ¢lenti akademickych se-
natd. Dalsimi ¢leny SRUPa jsou delegit a jeho nahradnik ve Studentské komore Rady vysokych
$kol. Ukolem Studentské rady je zastupovani studentii univerzity, a to piedevsim pii jednanich
s vedenim univerzity, fakult a dalSimi organy univerzity.

SRUPa jmenuje ¢leny kolejni rady, ktefi reprezentuji studenty ubytované na vysokoskolskych ko-
lejich pri jednanich s vedenim SKM.

Dale se SRUPa angazuje v nékterych spolecensko-kulturnich akcich poradanych pro studenty,
kterymi jsou Majales, studentské plesy, podpora studentskych klubd a dalSich volnocasovych akti-
vit. Tradi¢né se zastupci SRUPa ucastni téz vzpominkového aktu ke Dni boje studentl za
svobodu a demokracii.

3.2 Znevyhodnéné skupiny studenti

Studenti byli podporovani financné jednak z prispévku, jednak ze stipendijniho fondu. 87 studen-
tdm bylo v roce 2010 vyplaceno socialni stipendium, 123 studenttm stipendium v tiZivé socidlni
situaci a 3 826 studentiim bylo vypliceno ubytovaci stipendium.

Ve své ¢innosti pokracovala pracovni skupina sloZena ze zastupctl vedeni univerzity, utvar( rek-
toratu, technického odboru, DFJP, FES, FF, Spravy koleji a menzy a Univerzitni knihovny, ktera
pripravuje podklady a navrhy pro postupné zkvalitiovani podminek a odstrafiovani bariér pro
studenty se specifickymi potiebami.

S finanéni podporou rozvojovych projektd MSMT byly dokonéeny stavebni Gpravy univerzitnich
objektl tak, aby byly budovy oznaéeny jako bezbariérové.

Pro studenty byl realizovan za soudinnosti organizaci zdravotné postizenych druhy rocnik zazit-
kového semindre ,Zazij si na vlastni kazi aneb Jak se Zije na univerzitnim kampusu osobdam
s postizenim”.

Byl uplatnén systém osobni asistence dobrovolné pomoci studentt studentdim s postizenim pfi
studiu na FES.

V pribéhu roku byla uplatnéna struktura a obsah vybranych www stranek, které byly prevedeny
do rezimu BFW, coz doklada zprava o auditu pristupnosti webovych stranek univerzity.
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3.3 Mimoradné nadani studenti

Podpora mimoradné nadanych studentt je jednou z vyznamnych priorit univerzity i fakult.

V roce 2010 byl pIné vyuZit novy stipendijni systém, ktery se osvéddil jiz koncem roku 2009. Jed-
na se o novy systém udélovani stipendia za vynikajici vysledky, ktery ma za cil rovhomérnéji roz-
loZit ocenovani vysledkl studentll na jednotlivych fakultich a zvysit finanéni ¢astku téchto
stipendii.

Studenti ziskali ocenéni jednak v ramci vnéjsich soutézi a hodnoceni (zejména studenti FChT),
jednak v ramci hodnoceni vysledk jejich ¢innosti na univerzité a jednotlivych fakultach. Tradi¢né
udéluji své ceny studentdim Nadacni fond Miroslava Jurecka, Nadaéni fond Jana Pernera, Institut
Jana Pernera a Synthesia, a. s., Pardubice.

Ocenéni byli téz nejlepsi sportovci univerzity, ktefi usp&iné reprezentovali univerzitu na Ceskych
akademickych hrach a dalSich prestiznich mezinarodnich sportovnich akcich.

V ramci vzdélavacich ¢innosti, vlastni propagace smérem k verejnosti, péstovani vnéjsich vztaht
a spoluprace univerzity s externimi subjekty a institucemi byly poradany a spoluporadany akce na
podporu a zvySovani zdjmu o studium na vysoké Skole, zejména prirodovédnych a technickych
obori. Cilem téchto aktivit je ziskavat talentované studenty ke studiu na univerzité. Univerzita
Pardubice se zapojila do druhého roc¢niku Festivalu pro déti a mladez v Pardubickém kraji: akade-
micti pracovnici se podileli na konzultovani soutéznich projektd, zastupci fakult pasobili v hodno-
titelskych odbornych komisich soutézi. Sedm tcastnikd ziskalo prislib stipendia od dékand tfi fa-
kult (DFJP, FEl a FChT), pét tcastnik( ziskalo cenu dékana (FEIl, FES a FChT).

Univerzita se téz stala v roce 2010 regionalnim koordinatorem pro Pardubicky kraj v ramci IPN
Podpora technickych a prirodovédnych obord, ktery je zaméren na popularizaéni akce a sluzby
cilené zejména na zaky zakladnich a stfednich skol a na vysokoskolské studenty s cilem motivovat
je ke studiu technickych a prirodovédnych oborl (zapojeny jsou zejména FChT, DFJP a FElI).

Ocenéni ziskand mimo univerzitu

DFJP  Ing. Tomas Vojtek
Ing. Ondrej Janis
Bc. Michal Kuna
Bc. Pavla Kosinova
FEI Roman Divis

Cena Jana Pernera vypsana firmou CZ LOKO, a. s.
Cena Asociace strojnich inzenyrt

Cena Asociace strojnich inzenyrt Ml Pardubice

9. misto v mezinarodni soutézi NetSpace Skills Competition, poradané
CISCO Networking Academy, kategorie Network Associate

FChT Ing. Eliska Bilkova 2. cena za farmacii (soutéz o Cenu za vyzkum ve farmaceutickych védach
vyhlasovand Farmaceutickou spole¢nosti Sanofi-Aventis a Francouzskym

velvyslanectvim v Ceské republice)

FR

Jing Ren, Ph.D. MSc

Bc. Veronika Kosinova

Bc. Jaroslav Kocik
Bc. Jitka Mouchova

Markéta Berdychova
BcA. Lucie Janac¢kova
Karolina Liskova
Veronika Struzova

Cena za disertaéni praci pro vynikajiciho studenta studujiciho v zahraniéi
za rok 2009 (cena udélena ¢inskou vlddou v r. 2010)

cena BOCHEMIE ve Studentské védecké konferenci v Ostravé

I. cena v sekci ,,Technologie keramiky, skla a cementu” na |12. studentské
védecké soutézi na STU v Bratislavé

I. cena v sekci ,,Anorganické technologie a materidly” na |2. studentské
védecké soutézi na STU v Bratislavé

l. cena S(VZK,(SpoIeEgnstva Ceskych knihat) pro Skoly a ucilisté, v ramci
XIII. TRIENALE UMELECKE KNIZNI VAZBY, konaného v Brandyse nad
Labem, udélena FR, Ateliér restaurovéni papiru, knizni vazby

a dokumentt
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Ocenéni ziskand na univerzité
Studentskd cena rektora oceriuje kvalitu vysledkd studia, zvlasté pak zohlediiuje vysokou uUroven

zpracovani a obhajoby diplomovych praci. V roce 2010 bylo udéleno 21 studentskych cen rekto-
ra, z toho bylo 6 cen I. stupné (20 000,- K¢) a 15 cen Il. stupné (10 000,- K¢).

Studentska cena rektora I. a Il. stupné

DFJP  Ing. Tomas Vicherek I. stupné
Ing. Petr Dorazil, Ing. Vladimir Suchanek, Ing. Petra Vozechova Il. stupné
FES Ing. Petra Hrncifova I. stupné
Ing. Martina Smejkalova, Ing. Lenka Jetlebova II. stupné
FEI Ing. Karel Dytrych I. stupné
Ing. Jiri Lebduska, Ing. Michal Mandlik, Ing. Miroslav Novosvétsky II. stupné
FF Mgr. Petr Kalus I. stupné
Mgr. Ladislav Nekvapil II. stupné
FChT  Ing. Petr Cerno3ek I. stupné
Mgr. Lucie Holubova, Ing. Tomas Kratochvil, Ing. Jan Vecera II. stupné
FZS Mgr. Eva Osic¢kova I. stupné
Mgr. Dita Klikarova, Mgr. Jana Spulakova, Mgr. Veronika Vymétalikova Il. stupné

Ceny udélené na fakultach

DFJP  Ing. Jakub Holi¢ Studentska cena dékana
Ing. Zdenék Pacola
Ing. Jiti Volf
Bc. Barbora Konickova
Bc. Vojtéch Lichorobiec
Bc. Martin Trpisovsky
Ing. Petr Albrecht Cena predsedy Spravni rady Institutu Jana Pernera, o. p. s., za
Ing. Monika Eisenhammerové vynikajici studijni vysledky do vazeného priméru I,|
Bc. Martin Trpisovsky
Ing. Lukas Fiala Cena predsedy Spravni rady Nadac¢niho fondu Jana Pernera
Ing. Kamil Jedli¢ka
Ing. Lukas Kocourek
Ing. Zderika Konic¢kova
Ing. Tomas Rat
Ing. Ondrej Voltr

FES Ing. Jana Jelinkova Cena hejtmana Pardubického kraje za nejlepsi diplomovou praci
FEI Ing. Vaclav Blahovec Studentskd cena dékana za vynikajici zavérecnou praci, jeji
Ing. Jan Keller obhajobu a celkové vyborny vysledek statni zavéreéné zkousky

Ing. Miroslav Sedivy
Bc. Jan Forejt

Bc. Pavel Jandejsek
Bc. Pavel Kryda

Bc. Martin Mariska
Bc. Martin Miklo§
Bc. Martin Sixta
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FChT

FZS

Bc. Nomindalai Naranbaatar

Petr Cermak
Jakub Hromadko
Milos K&nigsmark

Ing. Ing. Jifi Kwiecien, Ph.D.

Ing. Pavlina Slivkova, Ph.D.
Ing. Stépan Stehlik, Ph.D.
Ing. Alexander Sury, Ph.D.
Ing. Ji¥i Subgik, Ph.D.

Ing. Ing. Petr Svec, Ph.D.

Ing. Veronika Urbanova, Ph.D.

Ing. Zdenék Bures

Ing. Filip Exnar

Ing. Katerina Jezkova

Ing. Jana Kubinova

Mgr. Katerina Mairychova
Mgr. Eva Novotnd

Ing. Irena Machacova

Ing. Hana Nesnidalova
Ing. Jana Samcova

Ing. Jana FleiSmannova

Ing. Marika Kantorova
Ing. Eva Koudelkova
Mgr. Martina Panyrova
Ing. Nikola Pefinka

Ing. Markéta Tomaskova
Ing. Hana Varikatova

Bc. Milena Cisarova

Bc. Milan Klikar

Bc. Martin Kout

Bc. Iveta Ksandrova

Bc. Tomas Lucan

Bc. Miguel Victor Manso
Bc. Tereza Valentova
Jiri Horak

Ales Maly

Ondrej Novotny

Studentska cena dékana za vynikajici studijni vysledky

a mimoradny pristup k pInéni studijnich povinnosti
Studentska tviréi soutéz o nejlepsi graficky navrh s vyuzitim
nejnovéjsich poznatkl oblasti modernich technologii

Cena dékana Fakulty chemicko-technologické za nejlepsi
disertacni praci

Cena dékana za vynikajici diplomovou praci

Cena Cutisinu za nejlepsi diplomovou praci v oblasti chemie
a biochemie

Cena Prechezy, a. s., za obsahové nejzajimavéjsi diplomovou
praci

Cena Nadaé¢niho fondu Miroslava Jurecka v soutézi o nejlepsi
diplomovou praci

Cena spolecnosti Synthesia, a. s., Pardubice za obsahové
nejzajimaveéjsi bakaldrskou préci

Cena dékana FZS za vynikajici reprezentaci fakulty — |. misto ve
IV. roéniku soutéze druzstev zdravotnickych zachranart
(student)
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Nejlepsi sportovci
s umist&nim na Ceskych akademickych hrach (CAH), Akademickych mistrovstvich svéta (AMS)
a reprezentanti CR ocenéni pfi pilezitosti Dne boje studenti za svobodu a demokracii:

DFP  Jakub Subrt kulturistika |. misto na mistrovstvi svéta Juniord
v kulturistice
Ondrej Joska basketbal I. misto CAH
Milan Voracek basketbal 1. misto CAH
Jiri Duben desetiboj 2. misto CAH
Bc. Tomas Netolicky ~ béh 800 m 3. misto CAH
David Kovar nohejbal (trojky) 3. misto CAH
FES Ales Koucky basketbal I. misto CAH
Jan Spagek basketbal I. misto CAH
Jakub Némegek basketbal I. misto CAH
Lenka Kofinkova judo do 57 kg 2. misto CAH
Martin Zozulak florbal 3. misto AMS
FEI Lukas Sindela basketbal I. misto CAH
Peter Majerik basketbal I. misto CAH
FChT  Jifi Jelinek basketbal I. misto CAH
Jan Golda nohejbal (dvojky) 2. misto (;AH
nohejbal (trojky) 3. misto CAH
FF Tomas Mahler basketbal I. misto CAH
Jan Jirsak basketbal I. misto CAH
Jakub Mrakava nohejbal (dvojky) 2. misto (::AH
nohejbal (trojky) 3. misto CAH
Jana Blahova rychlostni kanoistika K 4200 m 2. misto AMS
rychlostni kanoistika K 1200 m 3. misto AMS
Petr Horacek nohejbal (trojky) 3. misto CAH

78 kvalita a kultura akademického Zivota



3.4 Stipendia

Druhy stipendii a pocty student(

pocet studentl pobirajicich stipendia 5699
v tom: za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 414"

za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvarci vysledky 83

prispivajici k prohloubeni znalosti dle § 91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho predpisu, 328

§ 91 odst. 2 pism. c)

v pripadé tizivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 123"

v pripadé tizivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 3) 87"

v pripadech zvlastniho zretele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. €) 4073

z toho:  ubytovaci stipendium 3 826"

na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 213

z toho:  ERASMUS 190
CEEPUS 23

na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 6

z toho:  ACTION 0
CEEPUS 6

studentiim doktorskych studijnich programti dle § 91 odst. 4 pism. c) 303"

jind stipendia: 68
Studenttim na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) — pravidelna | 1"
mésicéni

vtom: ) za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) — mimoFadna 7

(jednorazova)

studenttim doktorskych studijnich programt dle § 91 odst. 4 pism. c) 50
— mimoradna (jednorazova)

") pravidelné vyplacena stipendia — pramérny mésiéni pocet student(
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Vyplacena stipendia v roce 2010
(k 31.12.2010)

évek [ ostatni celkem
nebo dotace [fond V$§ Zahr! Viastni [ dary
v tis. K& MSMT zdroje |zdroje
77

stipendia celkem: 66 932 8735 1497 74 77315
v tom: za vynikajici studijni vysledky dle § 91 5 687 5 687
odst. 2 pism. a)
za vynikajici védecké, vyzkumné, 40 204 6 29 279

vyvojoveé, umélecké nebo dalsi tvarci

vysledky prispivajici k prohloubeni

znalosti dle § 91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni 8 625 8 625
cinnost podle zvlastniho pravniho

prredpisu, § 91 odst. 2 pism. c)

v pripadé tizivé socidlni situace studenta 1 682 6 | 688

dle § 91 odst. 2 pism. d)

v pripadé tizivé socidlni situace studenta 1 409 | 409

dle § 91 odst. 3)

v pripadech zvlastniho zietele hodnych 34076 1162 5 45 35288

dle § 91 odst. 2 pism. e)

z toho: ubytovaci stipendium 34076 34 076

na podporu studia v zahranici dle § 91 4537 |1 497 6 034

odst. 4 pism. a)

z toho: ERASMUS 4429 | 497 5926
CEEPUS 108 108

na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 1293 1293

pism. b)

z toho: AKTION 0
CEEPUS 65 65

studentdim doktorskych studijnich 16 952 60 17 012

programti dle § 91 odst. 4 pism. c)

jind stipendia: 0

v tom: mimoradna 0

Vyplacena stipendia v roce 2010
socidlni zahrani¢nim studentim

mimoiadna
prospéchova l\x
doktorska /

studium v zahraniéi

ubytovaci
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Pramérné pocty studentd, kterym bylo mésicné vyplaceno stipendium
(k 31.12.2010)

Fakulta druh stipendia

za vyl Jednora [na podporu na podporu
studijni vysledky [zové* [studia studia v CR
1 —XII. 2010 v zahranidi

S S .

¥ |28
[} 0 o .S
g £h|e% S 2 | = £
e ga |28 g g | 8 3
DFJP 618 12 19 10 38 10 131 16 |
FES 809 17 22 7 86 I 156 48 4
FEI 450 8 7 B 34 3 49 5 2
FF 831 18 26 16 69 102 90 22 I =
FChT 827 24 228 86 69 19 209 19 | 5 4
FR 50 = = = | 6 27 7 =

FZS 24| 8 |

| 18 6 42 5 =
303 | 123 ] 315 | 99 ] 716 190 ] 23 | 6 ] Il

* kumulované poéty

3.5 Ubytovaci a stravovaci sluzby

Pro ubytovani student(i ma univerzita k dispozici | 680 lGZek v Sesti vlastnich budovach v aredlu
univerzity v Pardubicich. DalSich 84 ltzek maji moznost vyuzit studenti Fakulty zdravotnickych
studii v internatu Sti'edni zdravotnické $koly v Préimyslové ulici v Cerné za Bory.

Pro stravovani student( slouZi jedind vysokoSkolska menza, umisténa primo v aredlu kampusu
univerzity v Pardubicich — Polabinach. Provoz koleji a menzy zajistuje Sprava koleji a menzy
(SKM), ucelové zarizeni univerzity.

Péce o studenty — ubytovani, stravovani
Tabulka 11 MSMT

lazkova kapacita koleji VS celkova 1 680
pocet lGzek v pronajatych zarizenich 0
pocet podanych zadosti o ubytovani k 31. 12. 2010 2374
pocet kladné vyrizenych Zadosti o ubytovani k 31. 12.2010 1 656
pocet kladné vyrizenych Zadosti o ubytovani v % 70
pocet ltzkodn( v roce 2010 483 559
pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2010 celkem 376 898
z toho:
studenti  zaméstnanci V§ ostatni
283 976 82 521 10 401
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Studentské koleje

Zijem o ubytovani na kolejich v roce 2010 opét jako v predeslych letech prevySoval kapacitu ko-
leji. Na zacdtku akademického roku jsou koleje vidy 100% obsazené. Liizka uvolnéna pozdéji
v pribéhu akademického roku se dari obsazovat pouze ¢astecné. Jiz od konce zimniho semestru
nemaji dodatecni zdjemci o ubytovani Zddné problémy se ziskanim lGzka na kolejich.
Dlouhodobym problémem studentskych koleji je stavebni stav budov, ktery odpovida jejich stari
(cca 45 let) a omezené Gdrzbé na konci minulého stoleti.

V prabéhu prazdnin se podafilo kompletné rekonstruovat plast budovy pavilonu B véetné vymé-
ny oken a zatepleni stechy. Na financovani tohoto projektu se podarilo pracovnikiim Spravy ko-
leji a menzy ziskat z fondu soudrznosti EU a Statniho fondu Zivotniho prostiedi vice nez 6 mil K¢.
Dalsi vyznamnou akci byla kompletni oprava havarijniho stavu stechy pavilonu C a vyména tech-
nologie pripravy teplé vody v centrdlnim vyméniku.

Vysokoskolskd menza

Denni vyrobni kapacita menzy dosahuje ve $pic¢kach (ltery, stieda) az 2 500 ob&dt a 500 vedefi.
S vyjimkou srpna varila menza po cely kalendarni rok. Celkovy pocet vydanych jidel se oproti
roku 2009 zvysil o vice nez 24 tisic. Kapacita hlavni jidelny menzy v dobé obé&dti dosahla patrné
svého maxima a zvySovani po¢tu vydanych obédt v dobé od | 1:00 do 13:00 nebude jiz mozné.
Stravovani studentd a zaméstnancl v odlou¢enych lokalitich je zajistovano s pomoci smluvnich
partnertd celkem v péti jidelnach. V zivéru roku se podafilo doplnit stravovani o novou lokalitu
pro stravovani student(i oboru zdchrandr v jidelné na Fakulté vojenského zdravotnictvi v Hradci
Krélové.

3.6 Sportovni a kulturni zazemi pro studenty

Télovychovné a sportovni aktivity

Katedra télovychovy a sportu (KTS) nabizi komplexni sportovni vyZziti celé akademické obci, a to
jak télesnou vychovou v ramci povinné vyuky, tak ve spolupraci s Univerzitnim sportovnim klu-
bem (USK) v ramci volnocasovych aktivit. KTS organizuje sportovni vycvikové kurzy, radu akci
a soutéZzi v ramci univerzity i mimo ni a zaji§tuje ucast studentd Univerzity Pardubice na Akade-
mickych mistrovstvich CR, Ceskych akademickych hrach, ptipadné na univerziddach. K sportov-
nim aktivitdim slouZzi nejen télovychovnd zarizeni, oteviena na podzim roku 2006 primo v aredlu
univerzitniho kampusu, ale také dalsi sportovisté univerzity i mésta.

Sportovni soutéz o Standartu rektora Univerzity Pardubice, zahrnujici sportovni utkani a zavody
mezi jednotlivymi fakultami v deseti sportovnich odvétvich kolektivnich i individudlnich sportd, je
ve vysokogkolském prostiedi v celé Ceské republice ojedinélou. V roce 2010 se uskutenil jeji jiz
52. roénik, v némz zvitézila Dopravni fakulta Jana Pernera.

Vysokoskolsky umélecky soubor Pardubice

Vysokoskolsky umélecky soubor (VUS) pusobi pi vysoké Skole od roku 1950; dnes md pravni
formu obcanského sdruzeni. VUS aktivné plsobi v celoroéni zdjmové umélecké cinnosti, koncer-
tuje a Ucastni se soutéZi a festivalll ve mésté, regionu, v ramci republiky i v zahranici. V roce 2010
obhdjil svou pozici ve stFibrném pasmu v soutéZi 21. ro¢niku mezinarodniho festivalu akademic-
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kych sbora IFAS 2010 a stejné tak i v mezinarodni soutéZi Prazské Vanoce 2010. Je spoluporada-
telem bienale setkani studentskych sborl ke Dni studentstva FESTA ACADEMICA. S Fakultou fi-
lozofickou spolupracuje pri realizaci volitelného predmétu Historickd hudba. Seminar i sbor vede
MgA. Tomas Zidek.

Klubové aktivity studenti

V ramci univerzity pasobi nékolik studentskych skupin zdjmovych cinnosti na rdzném stupni or-
ganiza¢niho usporadani. Tato zdjmova cinnost studentl je podporovana zejména poskytovanim
vhodnych mistnosti a prostor. K nejaktivnéj$im skupinam patfi ki'estanska skupina ICHTHYS,
krouzek keramiky, klub sci-fi a fotoklub. V aredlu koleji a menzy mohou studenti také navstévo-
vat vysokoskolské kluby (Ako a DydyBaba), které vedou smluvni partnefi univerzity.

Galerie Univerzity Pardubice

V roce 2010 se uskutecnilo v Galerii Univerzity Pardubice ve vestibulu Univerzitni knihovny Sest
vystav s odbornym ohlasem v tisku:

60. — Karel DEMEL — grafika (13. listopadu 2009 — 21. ledna 2010),

61. — Andrea TACHEZYOVA — grafika, autorska kniha (3. tinora — 3. dubna 2010),

62. — ATELIER GRAFICKEHO DESIGNU Fakulty vytvarnych uméni VUT v Brné& — (14. dubna —
10. ¢ervna 2010),

63. — Sarka HOLINKOVA — rané prace (16. ¢ervna — I5. zafi 2010),

64. — Karel SAFAR — kresby, grafika (30. zafi — 10. listopadu 2010),

65. — Rostislav NOVAK — obrazy (17. listopadu 2010 — 25. ledna 201 1).

Kuratorem vystav univerzity je Mgr. Lubomir Netusil, pardubicky vytvarnik, ¢len Unie vytvarnych
umélch pardubického regionu, plsobici na Katedie vytvarné kultury Pedagogické fakulty Univer-
zity Hradec Kralové.

3.7 Medaile univerzity udélené v roce 2010

V roce 2010 byly udéleny 2 Medaile za zasluhy o Univerzitu Pardubice, déle bylo udéleno |1 Pa-
métnich medaili Univerzity Pardubice a 31 malych prileZitostnych medaili Univerzity Pardubice.

Medaile za zésluhy o Univerzitu Pardubice

18.ledna  prof. Ing. Ladislav Tichy, DrSc. vedouci Spole¢né laboratore chemie pevnych litek
UMCh AV CR a UPa
I5. Gnora  prof. Ing. Jiri Malek, DrSc. emeritni rektor univerzity v letech 2006 — 2010,

Katedra fyzikalni chemie FChT
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Pamétni medaile Univerzity Pardubice

13.ledna  Ing. Jan Fiser, CSc.

piedseda vlady Ceské republiky

18. ledna  P¥i prilezitosti ukonéeni funkéniho obdobi Védecké rady Univerzity Pardubice

prof. Ing. Bohumil Culek, CSc.

doc. Pharm. Dr. Alexandr Hrabalek, CSc.

prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.

doc. Ing. Rendta Myskova, Ph.D.
doc. Jifi Novotny, akad. sochar*
doc. Ing. llona Obrsilova, CSc.
prof. PhDr. Jaroslav Panek, DrSc.

prof. Ing. FrantiSek Vejrazka, CSc.
prof. RNDr. Ing. Jan Vrbka, DrSc.

prof. Ing. Tomas Wagner, CSc.

dékan Dopravni fakulty Jana Pernera

dékan Farmaceutické fakulty Univerzity Karlovy
v Hradci Krélové

prorektor pro védu a tvirdi cinnost, statutdrni
zéstupce rektora univerzity

dékanka Fakulty ekonomicko-spravni
vedouci Ateliéru restaurovani kamene FR
prodékanka Fakulty ekonomicko-spravni
mistopredseda AV CR, dr.h.c.

prorektor CVUT v Praze

Fakulta strojniho inzenyrstvi VUT v Brné
reditel Centra materidlového vyzkumu UPa

Mald prilezitostnd medaile Univerzity Pardubice

13. ledna PhDr. Miroslava Kopicova
25. ledna Ing. Dagmar Andrlikova
Mgr. Eliska Casenska
Jitka Cernd
Ladislav Dohnal
RNDr. Pavel Durovec
JUDr. Pavel Horak
Ing. Dana Chvojkova
Jaroslava Janatova
Miluska Jandkova
Ing. Olga Klapstova
Vladimir Kobera
Ing. Andrea Koblizkova
Ing. Alena Komarkova
Bc. Zdenka Kortanova
Ing. Ales Pék
Tomas Pospichal
Mgr. Iva Prochaskova
Ing. Milan Rejchrt

Ing. Irena Seinerova
Mgr. Ivana Svecové

Ing. Alena Tomolova
Stanislav Valenta

Ing. Monika Vejchodovd

Ing. Valerie Wagnerova
16. listopadu  PaedDr. Jan Vasicek
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ministryné $kolstvi, mlddeZe a t&lovychovy CR
vedouci Ekonomického odboru UPa

vedouci Univerzitniho konferen¢niho centra UPa
vedouci Oddéleni prace a mezd UPa

vedouci Oddéleni dopravy UPa

reditel Spravy koleji a menzy UPa

Referat pravni a organiza¢ni UPa

Oddéleni podpory informacnich systémt UPa
Ekonomicky odbor UPa

Oddéleni stavebnich investic UPa

reditelka Informaéniho centra UPa

vedouci Tiskarského strediska UPa

vedouci Jazykového centra UPa

Oddéleni webovych aplikaci a DTP UPa
vedouci Oddéleni lidskych zdrojt UPa
vedouci Technického odboru UPa

Oddéleni propagace a vnéjsich vztahti UPa
vedouci Univerzitni knihovny UPa

Referdt interniho auditu, kontroly a vyrizovani
stiznosti UPa

Oddéleni zadavacich rizeni UPa

vedouci Oddéleni pro vzdélavani a vyzkum UPa
Oddéleni zadavacich rizeni UPa

Oddéleni finanéni UPa

vedouciho Oddéleni pro rozvoj a mezinarodni
vztahy UPa

kanclérka — mluvéi UPa

asistent na Katedre télovychovy a sportu UPa



16. prosince

MUDr. St&panka Frarikova
Mgr. Jindfich Tauber

Ing. Martin Bilek

Frantisek Brend|

Ing. Jiti Rozinek

primatorka mésta Pardubic

|. ndéméstek primatorky mésta Pardubic
naméstek primatorky mésta Pardubic
naméstek primatorky mésta Pardubic
nameéstek primatorky mésta Pardubic
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Univerzita Pardubice napliiuje vlastni ambici byt trvale respektovanou soucasti Evropského pro-
storu vysokoskolského vzdélavani (EHEA) a Evropského vyzkumného prostoru (ERA) v co nej-
vétS$im poctu péstovanych obord. Jednu z kli¢ovych roli k napInéni tohoto cile hraje a bude hrat
intenzivni zapojeni badatell do mezindrodni spoluprace. V nékterych oborech mize tato spolu-
prace byt dudlezitym impulsem ke zvySeni publikac¢ni intenzity v mezinarodné uznavanych
impaktovanych periodikach.

4.1 Strategie univerzity v oblasti mezinarodni
spoluprace

Mezindrodni spoluprice je stile nutnou podminkou a predpokladem dalsiho rozvoje tvircich ¢in-
nosti na Univerzité Pardubice. Jedna se nejenom o zapojeni védeckych tym( do ramcovych pro-
gramt EU, ale také o ucast v dalSich védeckych programech, napr. Kontakt, Barrande, Cost, Eu-
reka. Dulezité je rovnéz vyuziti stavajicich kontaktd pri vytvarenf strategickych vazeb pro projek-
ty pripravované a realizované univerzitou v ramci Operacniho programu Vyzkum a vyvoj pro ino-
vace (OP VaVpl) a Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK). Velmi
vyznamnou a nenahraditelnou stdle zlstava spoluprace jednotlivych badateld nad konkrétnimi
problémy, ktera ¢asto probihd i mimo smluvni rdmec.

V oblasti vzdélavani zdstava prioritou univerzity zapojeni do programl EU, jmenovité do Lifelong
Learning Programme (LLP). Nejde pritom jen o posouvani kvantitativnich ukazateld, ale také
o zvySovani kvality jednotlivych bilateralnich spolupraci a informaéni otevienost vici okolnimu
svétu.

Certifikat DS label Univerzita Pardubice obdrzela jiz v roce 2009. Zacatkem roku 2010 byla zno-
vu podéna #idost o ECTS label. Za tim Géelem fakulty odstranily Fadu nedostatki. Zadost byla
v narodnim kole hodnoceni pfijata, ale v Bruselu opét zamitnuta. Fakulty budou ECTS systém
dale zkvalitiiovat pro pripravu podani nové zadosti v roce 2014.

Bilateralni smlouvy byly v ramci LLP nejen obnovoviny, ale i rozsifovany. Kromé aktivniho zapo-
jovani do evropského vysokoskolského prostoru (EHEA) univerzita podporuje spolupraci v ob-
lasti vzdélavani i s ostatnimi ¢astmi svéta, zejména Severni i Jizni Amerikou, jihovychodni Asii.
V tomto sméru byla vedena v roce 2010 dalsi bilateralni jednani jak na univerzitni, tak na fakultni
urovni. Za nejvyznamnéjsi Ize oznadit pripravy na Sirokou spolupraci s indickymi a taiwanskymi
védeckymi institucemi a univerzitami, umoziujici vysilat studenty na dlouhodobé vyzkumné stize.
Pocet akreditovanych studijnich programi s vyukou v angli¢tiné se v roce 2010 pohyboval na
stejné urovni jako v predchozich letech.

Pocet zahrani¢nich studentd na univerzité véetné mobilit k 31. 12. 2010 doséhl poc¢tu 305 (k té-
muz datu v roce 2009 to bylo 297 student(l); mezi zahrani¢nimi studenty v dlouhodobych studij-
nich programech tvofili polovinu tradi¢né studenti ze Slovenské republiky. Dalsi nejpocéetngjsi
skupinou jsou studenti z Jihoafrické republiky (DFJP). Poet zahraniénich studentl se diky mezi-
narodnim aktivitdm i propagaci univerzity na zahrani¢nich vzdélavacich veletrzich Zadoucim
zplisobem mirné zvysuje.

internacionalizace
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Zahrani¢ni studenti na fakultach univerzity

T | bk mgoaemie] ok | cem | % |
50 6 6 62

DFJP 20,3
FES 58 23 0 8l 26,6
FEI 12 5 2 19 62
FF 28 2 2 32 10,5
FChT 51 19 27 97 31,8
FR 2 5 0 7 2,3
zs 4 3 0 7 2,3
] 20 [ e | 3 [ 305 [ 10 |

(305 zahraniénich studentti = 2,8 % z celkového poctu student()

Zahrani¢ni studenti na fakultich univerzity

FZS (2.3 %)
FR (2.3 %)

DFJP (20,3 %)
FChT (31,8 %) ‘\ ‘
A 'FES (26,6 %)

FEI (6,2 %)

FF (10,5 %)

4.2 Zapojeni univerzity do mezinarodnich
vzdélavacich programu

Programy EU pro vzdélavani a pripravu na povolani
Tabulka 122 MSMT

program
Erasmus Comenius | Grundtwig | Leonardo| Jean |Erasmus|Tempus
Monnet [ Mundus
|

pocet projektd

pocet vyslanych studentt 190
pocet prijatych student 219
pocet vyslanych 121/27*
akademickych pracovnik

pocet pFijatych 40/6*

akademickych pracovnikd

internacionalizace



pocet vyslanych 10/2%
pracovnikd ostatnich

pocet pfijatych 4/0*
pracovniki ostatnich

*) mobility del$i nez 5 pracovnich dni
**) finanéni prostfedky EU

Vyijizdéjici studenti — studenti, ktefi v roce 2010 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapocitavaji se i ti
studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2009. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice
nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.
Prijizdéjici studenti — studenti, ktefi prijeli v roce 2010, zapoditavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt
zadal v roce 2009. Zapoditavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni).
Pokud VS uvédi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Vyijizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2010 absolvovali zahrani¢ni pobyt, za-

pocditavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2009. Zapocitavaji se pouze pracovnici, je-
jichz pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v po-
znamce k tabulce.

Prijizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi prijeli v roce 2010, zapocitavaji se i ti pracov-

nici, jejichz pobyt zacal v roce 2009. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice nez
5 pracovnich dni. Pokud VS uvédi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Vyvoj mobility studentd a akademickych pracovnikl v ramci LLP ERASMUS

2000 20 2 |

2001 35 9 15

2002 53 7 15

2003 86 13 33

2004 120 26 30

2005 172 63 53 27%*
2006 246 100 66 13
2007 158 132 98 16
2008 163 126 104 47
2009 185 125 114 49*
2010 190 219 121* 40*

*) jsou zahrnuty i pfipravné navstévy a staff training
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Vyvoj mobility studentd a akademickych pracovnikd v ramci LLP ERASMUS

250
200 -
M vyslani studenti
150 4 o .
3 M prijati studenti
8 [] vyslani AP
100 4
50 A

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Ostatni programy
Tabulka 12b MSMT

pocet projektl

pocet vyslanych studentl 23 0 5/4*

pocet pfijatych studentd 6/4* 0 12/12*
pocet vyslanych akademickych pracovnikd 3/ 4/0** 25/15%*
pocet prl]atych akademlckych pracovnikd 6/5%* 50/12%*

--

*) mobility del$i nez 28 dni

**) mobility delsi nez 5 pracovnich dni

Pozn.: Ve sloupci ,,ostatni” jsou uvedeny mobility realizované na zakladé ramcovych smluv a jinde
nezarazené.

Mobilita student(i a akademickych pracovnikl podle zemi
Tabulka 12¢ MSMT

pocet vyslanych pocet prijatych pocet vyslanych pocet prijatych
studentd studentd akademickych akademickych
pracovnikd pracovnikd

Belgie
Brazilie |
Bulharsko 9 6 2 2
Cernd Hora 2 5 |
Dénsko |
Chorvatsko |
Finsko 6 8 4 3
Francie 22 | 6 6
Itdlie 5 14 3
Japonsko 3 5 |
Kanada |
Kypr |
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Litva
Lotyssko
Madarsko
Malta
Némecko
Nizozemi
Norsko
Polsko
Portugalsko
Rakousko
Rumunsko
Rusko
Recko
Singapur
Slovensko
Slovinsko
Srbsko
Spanélsko
Svédsko
Svycarsko
Tchaj-wan
Turecko
USA

Velka Britanie

24

13

14 5 5
2
4 3
8 20 9
4 |
9 3
21 12 17
26 |
4 2 5
2
| 3
10 I
|
7 24 18
8 3
26
17 2
| 2
10
52 3
2 3
4

Uzaviené a prodlouzené bilateralni smlouvy v ramci LLP v roce 2010
Celkem bylo v ramci LLP uzavieno 247 smluv se 159 univerzitami ve 28 zemich Evropy.

Belgie

Bulharsko

Dansko

Estonsko
Finsko

Francie

Bruxelles
Gent

Leuven
Plovdiv
Sofia

Odense
Roskilde
Tartu
Jyvaskyla
Turku

Vaasa
Bordeaux

Corte
Dijon
Lille
Marseille

Haute Ecole EPHEC

Universiteit Gent

Arteveldehogeschool

Katholieke Universiteit Leuven

Paisii Hilendarski

College of Telecommunications and Post
Todor Kabaleshkov University of Transport
University of Architecture, Civil Engineering and Geodesy
Syddansk Universitet

Roskilde Handelsskole

Tartu Ulikool

Jyvaskylan Ammattikorkeakoulu

Abo Akademi

Turun Ammattikorkeakoulu

Vaasan Ammattikorkeakoulu

Université Bordeaux Segalen

Université Michel de Montaigne Bordeaux 3
Universita di Corsica Pasquale Paoli
Université de Bourgogne

Université des Sciences et Technologies de Lille
Université Paul Cézanne
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Island
Itélie

Kypr
Litva

Lotyssko

Malta
Madarsko

Némecko

Metz
Montpellier
Nimes
Nice
Orleans
Rennes
Strasbourg
Tours
Akureyri
Bologna
Brescia
L’Aquilla
Parma

Pisa
Salerno
Trento
Verona
Nicosia
Kaunas

Siauliai
Vilnius
Klaipeda
Daugavpils
Riga

Msida
Pécs
Aachen
Bayreuth
Braunschweig
Bremen

Dortmund
Dresden

Fulda
Hannover
Chemnitz
Jena
Karlsruhe
Koln
Konstanz
Leipzig
Miinster
Passau
Tiibingen
Wernigerode

94 internacionalizace

Université Paul Verlaine

Université Paul —Valéry

Université de Nimes

Université de Nice Sophia Antipolis
Université d’Orléans

Université de Rennes

Université de Strasbourg

Université Frangois-Rabelais Tours
Haskdlinn a Akureyri

Universita di Bologna

Libera Accademia di Belle Arti

Universita degli Studi dell'Aquila
Universita degli Studi di Parma

Universita di Pisa

Universita degli Studi di Salerno
Universita degli Studi di Trento
Academia di Belle Arti di Verona
University of Cyprus

Kauno Kolegija

Vytauto DidzZiojo Universitetas

Kauno Technologijos Universitetas
Siauliu Universitetas

Vilniaus Gedimino Technikos Universitetas
Klaipedos Universitetas

Daugavpils Universitate

Rigas Tehniska Universitate

University of Malta

Pécsi Tudoményegyetem
Rheinisch-Westfilische Technische Hochschule Aachen
Universitdt Bayreuth

Technische Universitit Brauschweig
Hochschule Bremen

Universitiat Bremen

Technische Universitit Dortmund
Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Dresden
Technische Universitit Dresden
Hochschule fiir Bildende Kiinste Dresden
Hochschule Fulda

Leibniz Universitit Hannover

Technische Universitit Chemnitz
Friedrich-Schiller-Universitat Jena
Karlsruhe Institut fiir Technologie
Fachhochschule Kéln

Universitiat Konstanz

Universitit Leipzig

Westfilische Wilhelms-Universitit Minster
Universitat Passau
Eberhard-Karls-Universitit Tiibingen
Hochschule Harz



Nizozemi

Norsko

Polsko

Portugalsko

Rakousko

Zittau
Amsterdam
Arnhem
Groningen
Gjovik
Kristiansand
Lillehammer
Nesna

Oslo
Biatystok

Bielsko-Biata
Czestochowa
Gdarisk
Katovice
Kielce

Krakow

Opole
Poznari

Szczecin

Toruf
Woarsawa

Wroctaw

Acores
Braga
Evora
Funchal
Lisboa

Loulé
Porto
Wien
Wels

Internationales Hochschulinstitut Zittau
Hogeschool van Amsterdam
Hogeschool van Arnhem en Nijmegen
Rijksuniversiteit

Hogskolen i Gjovik

Universitetet i Adger

Hogskolen i Lillehammer

Hogskolen i Nesna

Hogskolen i Oslo

Woyzsza Szkota Administracji Publicznej im. Stanistawa Staszica
w Biatystoku

Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej
Akademia Polonijna w Czestochowie

Wysza Szkota Bankowa w Gdarisku

Uniwersytet Slaski w Katowicach

Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy Jana
Kochanowskiego w Kielcach

Akademia Gérniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica
w Krakowie

Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottataja w Krakowie
Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki
Akademia Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie
Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie

Uniwersytet Opolski

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
Uniwersytet Szczecinski

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny
w Szczecinie

Uniwersytet Mikolaja Kopernika

Szkofa Gtéwna Handlowa w Warszawie
Uczelnia Lazarskiego

Woydziat Transportu Politechniki Warszawskiej

Miedzynarodowa Wyzsza Szkota Logistyki i Transportu
we Wroctawiu

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroclawiu
Uniwersytet Wroctawski

Woydzial Transportu Politechniki Warszawskiej
Universidade dos Acores

Universidade do Minho

Universidade de Evora

Universidade da Madeira

Universidade Auténoma de Lisboa

Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias
Universidade Nova de Lisboa

Instituto Superior Dom Afonso Il

Universidade do Porto

Technische Universitiat Wien

Fachhochschule Oberésterreich — Campus Steyr
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Rumunsko

Recko

Slovensko

Slovinsko

Spanélsko

Svédsko
Svycarsko

Turecko

Velka Britanie

Brasov
Bucuresti

Cluj-Napoca
Athens
Kalamata
Piraeus
Thessaloniki
Banskd Bystrica
Bratislava

Kosice

Nitra

Presov

Trenéin

Zvolen

Zilina

Koper

Ljubljana

Maribor

Burgos

Bilbao

Castellé de la Plana
Léon

Mélaga

San Sebastian
Santiago de Compostela

Sevilla

Valencia
Vigo
Orebro
Delemont
Fribourg
Ankara

Denizli
Eskisehir

Istanbul

Sakarya
Trabzon
Aberdeen
Coventry
Huddersfield
Loughborough

internacionalizace

Universitatea Transilvania din Brasov
Universitatea Romano-Americani
Universitatea Politehnica din Bucuresti
Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca
National and Kapodistrian University of Athens
Technological Educational Institute of Kalamata
University of Piraeus

Aristotle University of Thessaloniki

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici
Ekonomicka univerzita v Bratislave

Univerzita Komenského v Bratislave

Technicka univerzita v Kosiciach

Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre
PreSovska univerzita v PreSove

Trenéianska univerzita Alexandra Dubéeka v Trenéine

Technicka univerzita vo Zvolene
Zilinska univerzita v Zilin&
Univerza na Primorskem
Univerza v Ljubljani

Univerza v Mariboru
Universidad de Burgos
Universidad del Pais Vasco
Universitat Jaume |
Universidad de Léon
Universidad de Mélaga
Universidad del Pais Vasco
Universidade de Santiago de Compostela
Universidad de Sevilla
Universidad Pablo de Olavide
Universitat de Valencia
Universidad de Vigo

Orebro Universitet

HES-SO Valais

Université de Fribourg

Gazi Universitesi

Tobb University of Economics and Technology
Pamukkale Universitesi
Anadolu Universitesi

Istanbul Universitesi

Marmara Universitesi

Sakarya Universitesi
Karadeniz Teknik Universitesi
University of Aberdeen
Coventry University
University of Huddersfield
Loughborough University



4.3 Ostatni pfima mezinarodni spoluprace

Univerzita ma uzavieno dalSich 73 bilaterdlnich smluv se zahrani¢nimi institucemi (kromé bilate-
ralnich dohod programu LLP Erasmus), na zdkladé nichz se uskuteciuje spoluprace v oblasti
vzdélavani i aktivity podporuijici spolupraci v oblasti védecko-vyzkumné.

Brazilie Rio de Janeiro Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro od 2005
Sao Paulo Universidade de Sao Paulo, Faculdade de Economia, 2006 — 201 1
Administragao e Contabilidade
Cerna Hora  Podgorica Univerzitet Crne Gore 2008 —2013
Cina Mianyang China Academy of Engineering Physics, Institute of od 2004
Chemical Materials
Egypt Giza Cairo University od 1993
Qena, Aswan South Valley University od 2001
Finsko Tampere Tampereen Teknillinen Yliopisto 2008 — 2013
Francie Paris Groupe Promotrans 2009 — 201 |
Chorvatsko Zagreb Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet prometnih znanosti 2005 -2010
Zagreb Brodarski institut d.o.o. od 2000
Indie Karaikudi Central Electrochemical Research Institute od 1998
Japonsko Kyoto Kyoto Prefectural University of Medicine od 2007
Kyoto KCG Group 2008 - 2013
Matsumoto Matsumoto University od 2006
Nagoya Toyota Technological Institute 2007 — 2012
Tsukuba National Institute for Materials Science (NIMS) 2006 — 201 |
Tsukuba National Institute for Materials Science (smlouva druhé 2009 — 2014
urovné)
JAR Pretoria Department of Transport, University of Pretoria, 2008 — 2013
North-West University
Kanada Rimouski Université du Québec a Rimouski 2006 — 201 1
Saskatoon University of Saskatchewan, College of Engineering 2008 — 2013
Litva Vilnius Chemijos Institutas od 2001
Mexiko Coyoacan, Universidad Nacional Auténoma de México 2006 — 201 |
Ciudad de
México
Guadalajara Universidad de Guadalajara 2007 — 2012
Némecko Bremen Hochschule fiir Offentliche Verwaltung od 1999
Halle-Wittenberg Martin-Luther-Universitit Halle-Wittenberg od 1996
Meissen Fachhochschule der Sachsischen Verwaltung Meissen od 1997
Miinchen Ludwig-Maximilians-Universitit Miinchen, Fakultit fiir 2007 — 2012
Chemie und Pharmazie
Tiibingen Eberhard Karls Universitit Tiibingen od 2004
Wernigerode Hochschule Harz 2002 - 2012
Zittau Internationales Hochschulinstitut Zittau od 2000
Jena Friedrich-Schiller-Universitdt Jena 2009 —-2014
Nizozemi Haag Nederlandse Organisatie voor od 2001

Toegepast-Natuurwetenschappelijk Onderzoek TNO,
Prins Maurice Laboratory

Norsko Trondheim Norges Teknisk — Naturvitenskapelige Universitet 2003 -2013
(NTNU)
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Polsko

Portugalsko
Rakousko
Rumunsko
Rusko

Singapur

Slovensko

Slovinsko
Spanélsko

Tchaj-wan

Ukrajina
USA

Velkd Britdnie

todz
Szczecin
Warszawa
Warszawa
Warszawa
Czestochowa
Wroclaw
Lisboa

Graz
Bucuresti
Chernogolovka

Chernogolovka
Moskva

Omsk
Vladivostok
Rostov

Tuapse

Tuapse
Singapur
Singapur
Banska Bystrica
Bratislava
Kosice
Presov
Zilina
Ljubljana
Ljubljana
Barcelona
Barcelona
Taipei
Hsinchu
Jhongli
Makeevka

Arcata
Tuscon
Dundee
Winchester

nové uzaviené v roce 2010

Brazilie

USA
Francie

Spanélsko

Sao Paulo

New Jersey
Rennes

Barcelona
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Wyzsza Szkota Administracji Publicznej w todzi
Politechnika Szczecinska

Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie

Instytut Przemystu Organicznego (IPO)

Wojskowa Akademia Techniczna

Akademia Polonijna w Czestochowie

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroclawiu
Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias
Karl-Franzens-Universitit Graz

Academia Tehnica Militara

Russian Academy of Sciences, Institute of Problem
of Chemical Physics

Moscow State University of Railway Engineering (MIIT)

M. V. Lomonosov Moscow State Academy of Fine
Chemical Technology

Russian State University of Commerce and Economics
Far-Eastern National Technical University
Rostov State University of Transport Communication

Southern Branch of the Russian State
Hydro-Meteorological University of Saint-Petersburg

Western-Caucasus Research Center
Nanyang Technological University
National University of Singapore
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici
Ekonomicka univerzita v Bratislave
Technicka univerzita v Kosiciach
Presovska univerzita v Presove

Zilinsk univerzita

Kemijski institut Ljubljana

Univerza v Ljubljani

Universitat Auténoma de Barcelona
Universitat Politecnica de Catalunya
National Taiwan University of Science and Technology
National Tsing Hua University

National Central University

Donbas National Academy of Civil Engineering and
Architecture

Humboldt State University
University of Arizona
Abertay University
University of Winchester

Universidade de Sao Paulo, Faculdade de Economia,
Administracao e Contabilidade de Ribeirio Preto

Fairleigh Dickinson University
Université de Rennes |
Universitat Politecnica de Catalunya (prodlouzeni)

od 1996
od 1998
od 1999
od 2001
od 2000
od 2008
2008 — 2013
2007 — 2012
od 1993
2007 — 2012
od 2001

od 2007
od 2002

od 2006
2005 -2010
od 2008
2008 — 2013

2009 -2014
od 2007
od 2002
od 2003
od 2000
od 2000
od 2002
od 2001
od 1994
od 1998
od 2003
2004 -2010
2006 — 2011
od 2008
2008 — 2013
2007 — 2012

2007 — 2012
od 2001

2008 — 2011
2008 — 2013

2010 -2015

2010-2015
2010-2015
2010-2015



Vedle téchto smluvnich vztaht existuje celd fada neformalnich spolupraci se zahrani¢im, na je-
jichz zakladé se kazdorocné realizuji vyjezdy akademickych pracovnikd, jsou reseny spolecné vy-
zkumné projekty a publikovany vysledky.

Mezindrodni spoluprace ve védecko-vyzkumné ¢innosti je uvedena rovnéz v kapitole 2.2.
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Zvlastni pozornost je vénovana hodnoceni akademickych i ostatnich ¢innosti, které prredstavuje
jeden z dilezitych prvkd efektivniho Fizeni. Vedle akcentu na hodnoceni vzdélavaci ¢innosti, na
némz se podili i studentska ¢ast akademické obce, je dlraz kladen i na hodnoceni vysledkd vy-
zkumnych a dalSich tviréich Cinnosti s vazbou na kvalifika¢ni rdst akademickych pracovnika.
Vnitfni kontrolni systém, ktery zahrnuje i kontroly finanéni a procesni, je vyrazné podporovan in-
formacnimi systémy univerzity. Potfebnou reflexi jsou i zavéry uskute¢nénych vnéjsich kontrol.
V roce 2010 byla navic provedena analyza silnych a slabych stranek formou expertni autoevalua-
ce jednak ¢leny vedeni univerzity, jednak predstaviteli fakult, ktera se tykala Sesti oblasti: vzdéla-
vani, vyzkumu, treti role univerzity, otevi‘enosti mezinarodnimu prostiedi, kultury akademického
Zivota v€etné materialné technické zakladny a infrastruktury sluzeb a systému Fizenf a financovani.
Z provedené analyzy jednoznaéné vyplynul poZzadavek zamérit se prednostné na oblast vyzkumu
a otevienost mezinarodnimu prostiredi pfi sou¢asném intenzivnéjsim napliiovani tieti role uni-
verzity, chapanou jako jeji aktivni zapojovani do Zivota spolecnosti, jez doklada vyznamnost
akademické komunity pro celospolecensky rozvoj.

5.1 Hodnoceni kvality vzdélavani

K hodnoceni trovné vzdélavaci ¢innosti slouzi od roku 2007 informace zachycované v informac-
nim systému VERSO v sekci s nazvem ,,Studium”, které jsou zpristupnény jednotlivym rolim za-
méstnancl diferencované. Informace se tykaji nejen kvantitativnich dat o studijnich programech,
oborech, uchazedich, studentech a absolventech, ale i dil¢ich oblasti vzdélavaci ¢innosti (¢etnosti
klasifikaci v porovnani s Gaussovou krivkou, zavéreénych praci, mobilit studenttl) a oblasti souvi-
sejicich se vzdélavaci cinnosti (stipendii, poplatkd za studium). Je sledovdno i naplnéni indikatora
Dlouhodobého zaméru, otazky financovani vzdélavaci ¢innosti a v neposledni fadé jsou sledovany
i stanovené ukazatele efektivnosti s vazbou na vzdélavaci ¢innost.

Pozornost byla v roce 2010 vénovéna stabilizaci procest organizace vzdélavaci ¢innosti a jejich
informacni podpory. Vyznamnou mérou byly vysledky tohoto ziméru pozitivné ovlivnény snahou
o opétovné podani zadosti o ECTS label, ktera ovS§em nebyla v Bruselu prijata. Bylo zprovoznéno
portalové reseni IS STAG s novymi funkcionalitami a vytvoren informacni studentsky a zaméstna-
necky intranet.

V roce 2010 probihalo hodnoceni vyuky studenty prostiednictvim IS STAG. Anketa byla k dispo-
zici vS§em studentdim univerzity k hodnoceni jimi zapsanych a studovanych prredmétd. Pro hodno-
ceni zimniho i letniho semestru akademického roku 2009/2010 byla upravena podle navrhu za-
stupct student(l — Studentské rady Univerzity Pardubice. Pretrvava stile problém malého poctu
respondent(l, podnétné jsou vsak pripominky student(, které jsou vyhodnocovany, a dékany jed-
notlivych fakult je nisledné zajistovano jejich reseni. Toto hodnoceni byva nezfidka doplfiovano
zjistovanim zpétné vazby o kvalité vyuky na Urovni jednotlivych akademickych pracovnikd.
Standardné je Centrem mezindrodnich mobilit realizovan priizkum spokojenosti zahrani¢nich
student(, ktefi na univerzité studovali v ramci programu LLP Erasmus. Vysledky prazkumu jsou
celkové pozitivni. Byly takto ziskdny i nékteré podnétné naméty pro dalsi zdokonaleni realizace
programu mobilit. Z hodnoticich zprav zahrani¢nich studijnich pobyti vyjizdéjicich student( uni-
verzity byl vypracovan souhrnny prehled, ktery slouzi jednak ke zlepSovani realizace mobilit na
zékladé bilateralnich smluyv, jednak jako informacni zdroj studentdim pripravujicim se na svou
studijni staz v zahraniéi.

hodnoceni ¢innosti
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Hodnoceni vzdélavaci ¢innosti mimo sidlo univerzity

Sest fakult — soucasti univerzity sidli v Pardubicich, jedna cela souéast — fakulta sidli v Litomysli.
Jejich umisténi odpovida historickému vyvoji dané odborné vyuky. Kromé toho vyuzivd DFJP pro
realizaci své vzdélavaci ¢innosti dvé konzultacni stifediska — dislokovand pracovisté, ktera se na-
chazeji v Praze (VIP Praha) a v Ceské Tiebové. Obé tato pracoviité jsou organickou souéasti
DFJP od doby vzniku fakulty a probihaji na nich stejné kontrolni procesy jako na fakulté samotné
(hospitace, ankety studentd, vyuka kvalifikovanymi akademickymi pracovniky ap.). Obé
dislokovand pracovisté jsou velmi tésné propojena s pracovisti dopravni fakulty v Pardubicich.

5.2 Vnitfni kontrolni systém

V souladu s Dlouhodobym zamérem pro obdobi 2006 — 2010 byl vniti'ni subsystém zaméren na
kvalitativni a kvantitativni vykonnost jednotlivych soudasti univerzity i univerzity jako celku v hlav-
nich oblastech jejich ¢innosti s akcentem na finanéni kontrolu. V navaznosti na konkretizaci cilll
pro rok 2010 to znamenalo oddéleni vnitfniho a vnéjSiho prezentaéniho informacniho systému
jako cesty pro vétsi informacni otevienost vné i dovniti* univerzity pri soubézném zajisténi
poti'ebné ochrany dat a adekvatni reflexe potreb odlisnych skupin uzivateld informaci.

Nastaveni kontrolnich mechanismu univerzity je zpresnéno ve vniti'nich smérnicich. Systém
vnitnich smérnic sméruje ke zvyseni tcinnosti kontrolnich mechanismt finan¢niho fizeni v odpo-
védnosti Fidicich a vykonnych pracovniki a jejich ustaveni do internich aktd rizeni, pfesnéjsimu vy-
mezeni kritérii pro posuzovani hospodarnosti, efektivnosti a Uéelnosti pFi hospodareni s finan¢ni-
mi prostiedky, k predchézeni rizikim v souvislosti s hospodarenim a ¢innosti univerzity, k transpa-
rentnosti operaci a systému evidence v oblasti vefejnych a jinych zakdzek, k Gpravam systému
vnitFnich predpist a jejich aktualizaci a ke zlepSeni efektivnosti provadénych operaci.

Vnitfni kontrolni systém univerzity tvori kontrola provadénd vedoucimi zaméstnanci na
vSech stupnich Fizeni ve smyslu ustanoveni pracovniho rddu univerzity a finan¢ni kontrola v na-
vaznosti na zdkon ¢. 320/2001 Sb. jako soudast finan¢niho Fizeni zabezpecujici hospodareni s ve-
rejnymi prosti‘edky. Systém finan¢ni kontroly zahrnuje Fidici kontrolu a interni audit.

Utvar interniho auditu ma na univerzité podobu referatu interniho auditu, kontroly a vyfizovani
stiznosti a v roce 2010 provedl interni audity a kontroly zamérené na:

e pripravu podkladl a zpracovani ro¢ni zpravy o finan¢nich kontrolach za rok 2009,

e audit financovani projektu z prostfedkd ministerstva Zivotniho prostiedni v roce 2009,

e audit stavu praci na piipravé rekonstrukce budovy na nam. Cs. legii k uskute¢néni v roce
2010 pro potreby FEl,

audit Uplnosti a spravnosti ziznam( v modulu ,,Registr smluv”,

funkénost a ucinnost vnitniho kontrolniho systému v navaznosti na smérnice,

sledovani pripravy projektd VaVpl vzhledem k pozadavkiim na jejich interni audit,

@ blizsi vlastni ovéreni u dvou podani stiznosti.

K zédvaznému zjisténi podle ustanoveni § 22 odst. 6 zakona ¢.320/2001 Sb. nedoslo. Na kontrolni
zjisténi bylo reagovano odpovidajicim zpGsobem na Grovni fakult a na zakladé vysledk( auditd
byla internim auditem doporucena a vedenim akceptovana dil¢i opatieni.
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5.3 Vnéjsi hodnoceni

Vnéjsi hodnoceni vzdélavaci ¢innosti univerzity je v souladu se zakonem o vysokych Skolédch perio-
dicky provadéno zejména Akreditaéni komisi Ceské republiky. V roce 2010 projednavala Akredi-
taéni komise na svych zasedanich zadosti univerzity o akreditaci studijnich programt a studijnich
obort i Zadosti o prodlouzeni akreditace stavajicich studijnich programt (schematicky zachyceno
v nasledujici tabulce).

V priibéhu roku 2010 nedoslo k Zadnym nespravnostem v analyzach kratkych i delSich studijnich
programi a obord. Podle novely zékona ¢. | 11/1998 Sb. v pozdéjSich znénich bylo zahdjeno zpra-
covavani novych seznamt garantd SP a SO tak, aby vyhovovaly kvalifika¢cnim podminkam Akredi-
tacni komise. Zaroven na podzim 2010 probéhl prvni sbér udaji pro novy Rejstiik profesort
a docentti (REDOP) MSMT.

Hodnoceni vzdélavaci ¢innosti Akreditaéni komisi

DFJP  akreditace
akreditace v AJ 171 100
rozsiteni o obor
rozsifeni o formu
reakreditace

FES akreditace 1/1 100
akreditace v A

rozsifeni o obor 171 &

reakreditace 173, 112 2/2 100* 1/1
FEI akreditace

akreditace v AJ

rozsifeni o obor 1/1 &

reakreditace

FF akreditace 2/3 75 1/1
akreditace v A 1/1 1/1 i
rozsiteni o obor
rozsifeni o formu
reakreditace 5/5, 2/2 1/1 100*

FChT akreditace
akreditace v A
rozsireni o obor
reakreditace

FR akreditace
akreditace v AJ
rozsifeni o obor
reakreditace

FZS akreditace 2/2 100*
akreditace v A
rozsiteni o obor
reakreditace 1/1 1/1 1/1 100

Pozn.: SP — studijni program, SO — studijni obor, A] — anglicky jazyk

* bude projednéavano v r. 201 |

hodnoceni ¢innosti
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Kontroly provedené vnéjSimi organy a organizacemi

V roce 2010 uskutecnily vnéjsi kontrolni subjekty na univerzité celkem 5 kontrol:

z toho:

Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovychovy:

e 14.4.2010 proved! odbor 46 MSMT kontrolu projektu OP VK (Rozvoj pedagogickych
a manazerskych kompetenci zaméstnanc UPa — ROPAM) se zamérenim na proceduralni,
obsahovou a finan¢ni stranku projektu. Vysledek kontroly byl nasledné uzavi‘en bez vyhrad
s tim, Ze nebyly zjiStény Zddné nedostatky ohroZujici realizaci projektu.

Mistné prislusné kontrolni subjekty:

e 21.4.2010 provadél finan¢ni Grad mistni Setieni tykajici se tfetich osob,

® 24.5.2010 finanéni urad kontroloval univerzitu ve véci podezi‘eni z poruseni rozpo¢tové
kazné na zakladé ozndmeni MSMT jako poskytovatele podpory v ramci OP VK (projekt
Filozofické fakulty — Inovace studijniho programu historickych véd) v souvislosti s kracenim
vlastni dotace poskytovatelem v ¢astce K¢ 3 488,21 na zakladé podezieni na nesrovnalost
z monitorovaci zpravy k projektu. Rozhodnuti finanéniho tradu o odvodu za poruseni
rozpoctové kazné dle § 44 zakona ¢.218/2000 Sb. je dosud v jednani vzhledem k odvolani se
univerzitou proti nému,

e v obdobi I. 10.—25. 11.2010 provedlo Finan¢ni feditelstvi Hradec Krélové kontrolu novych
objektli na univerzité tykajici se spravnosti pouziti Uc¢elovych prostredki poskytnutych ze
SR v letech 2006 — 2009 na stavbu nové Fakulty chemicko-technologické (akce
,,23334K-4904”, |.-111. Stavba, etapa realizace) a dodrzovani obecné zavaznych pravnich
predpist v dané oblasti. V zavéru zpravy z kontroly je uvedeno, Ze kontrolou podminek
a parametri akce nebylo zjiSténo poruseni pravnich predpisli a dotace byla pouzita k tGcelu,
ke kterému byla urcena,

e Vieobecna zdravotni pojistovna provedla kontrolu na univerzité 27. 10.2010. P¥i kontrole
plateb pojistného a dodrzovéni ostatnich povinnosti plitce pojistného nebyly zjistény zadné
nedostatky.

Nejvyssi kontrolni Gifad novou kontrolu neprovadél a nebylo jiz nutné doreSovat problémy z mi-
nulych provérek.

Regeni stiznosti dle zak. 106/99 Sb.

V roce 2010 univerzita prijala a evidovala 7 stiznostnich podani. Podani byla nélezité ovérena, vy-
hodnocena jejich divodnost (3) a vedenim zjednéna odpovidajici néprava. Zddné z danych podéni
nesouviselo se zakonem ¢.106/1999 Sb. tykajicim se svobodného pristupu verejnosti k informa-
cim.

O aktivitach souvisejicich s vyukou a studiem, celkovou ¢innosti a hospodarenim univerzita verej-
nost informuje mimo jiné elektronicky na Gredni desce a danou formou zverejiiuje ze své ¢innos-
ti vysledky. Timto univerzita pini své povinnosti vyplyvajici primarné z § 21 zakona ¢.111/1998 Sb.
o vysokych skolach a sekundarné i ve vztahu k zdkonu €.106/1999 Sb. Na webovych strankach
Univerzity Pardubice je prezentovana verejnosti i fada dalSich informaci, pro studenty a zamést-
nance déle nové prostrednictvim samostatného intranetu.
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Komplexni rozvoj univerzity zahrnuje rozvoj a zkvalitfiovani jak vlastnich vzdélavacich, védec-
ko-vyzkumnych a tvdréich ¢innosti univerzity, pro které je vysokoskolska instituce ziizena,

tak rozvoj a zabezpedeni podminek jejich realizace, mezi néz patii zejména péce o majetek, inves-
tiéni ¢innost a rozvoj materialné technického zdzemi pro vSechny soudasti univerzity, zlepseni
stavu existujici infrastruktury a modernizace vybavenosti pristrojové, technické, technologické
i informacni.

zatepleni nové budovy FEI, nam. Cs. legii 565 (01-02-CA)

rekonstrukce nové budovy FEI, 2. etapa — 2. NP, &st 3. NP, nam. Cs. legii 565 (01-02-CA)
vyména rozvodl vody a kanalizace v objektu EA, Studentska 84 (03-09-EA)

vyména oken v administrativnim objektu G, Studentska 97 (03-14-G)

zatepleni vyukového objektu DFJP, montaz Zaluzii, Studentska 95 (03-19-DA)

vnitini Upravy jazykové uéebny pro Jazykové centrum, Studentskd 95 (03-23-DB)

obnova protipozarni odolnosti a ochrany ocelovych konstrukei knihovny, Studentska 519

(03-28-UK)

vyména ustiedny EPS v objektu auly, Studentska 519 (03-29-UA)

venkovni kamery pred objekty UPa — DFJP, FChT, UA (03)

o rekonstrukce 2. NP TP pro Ustav organické chemie a Katedru anorganické technologie
FChT, Doubravice 41 (05-01-CC)

® vyména oken, oprava krovu a fasady FR Litomysl, Jiraskova 3 (07-01-RA)

e zabezpedeni vstupu a prostoru (kamery + kart. systém) FR Litomysl, Jirdskova 3
(07-01,02-RA)
e vyména oken v objektech FZS, Primyslova 395 (02-01-ZC,ZD)

Pro realizaci planovaného rozvoje studijnich programt, védecko-vyzkumné ¢innosti univerzity
a potrebné infrastruktury jsou vyuzivany a pripravovany k vyuziti rzné zdroje financovani,
zejména prostitedky stitniho rozpoétu, rozvojové programy MSMT, FRVS i prostitedky Struktu-
rélnich fonda EU.

Univerzita v uplynulém roce vyvinula zna¢né Usili pro ziskani financovani rozhodujicich investi¢-
nich akci, stejné jako pro ziskani prostredk( na rozvoj akademickych cinnosti. Ve svém usili hodla
pokraéovat i v nadchazejicim obdobi tak, aby saturace finanénimi prosti'edky vytvarela predpokla-
dy pro zlepSovani vysledkl tvircich ¢innosti a celkové pozice univerzity v mezinarodnim
prostiedi.

6.1 Zapojeni univerzity do rozvojovych
programu

Univerzita Pardubice byla Uspésna pri ziskavani projektt vyhlaSenych v ramci Rozvojovych pro-
gramit MSMT CR. V roce 2010 Fesila celkem 14 projektti (6 decentralizovanych; 2 centralizova-
né, jichz byla koordinidtorem; 6 centralizovanych v roli partnera) v celkové hodnoté 32 879
tis. K¢&.

Daraz byl kladen na pripravu velkych projekt zamérenych na hlavni rozvojové oblasti univerzity.

rozvoj
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Rozvojové programy pro VVS
Tabulka 14 MSMT

rozvojové programy pro verejné vysoké pocet prijatych | poskytnuté finanéni prostredky v tis. K&
skoly P’°'e'“” | kapitglové | b |

program na rozvoj pristrojového vybaveni 6651 1 200
a modernich technologii

program na podporu mezinarodni spoluprace

v oblasti vysokoskolského vzdélavani

program na podporu pripravy projektd do | 0 2970
operaénich programti

program na podporu socialné, ekonomicky | 0 151
i zdravotné znevyhodnénych pri vstupu do

studia, béhem studia a bezprostredné po jeho

absolvovani

program na podporu personalniho rozvoje

vysokych skol

program na podporu dal$iho vzdélavani

program na podporu odstranovani slabych 2 9 822 1 340
stranek a/nebo podporu silnych stranek

vysoké skoly

centralizované rozvojové projekty spole¢né | 4653 296
(VS jako koordinator)*

centralizované rozvojové projekty samostatné | 1800 100
celkem 8 23 222 6 057

* Pozn.: U centralizovanych projektii, kde VS je koordindtorem, jsou zapotitavany pouze dil¢i finan¢ni
prostiedky koordinujici $koly. Centralizované projekty, kde VS je partnerem, nejsou zapoéitavany.

6.2 Zapojeni do programu Fondu rozvoje
vysokych skol

Fond rozvoje vysokych kol (FRVS) zfidilo MSMT CR (v roce 1992) s cilem napomoci odstranit
zaostavani ¢eskych vysokych kol za vysokymi $kolami v zahrani¢i. Od samého vzniku FRVS jsou
kazdorocné vypisovany tematické okruhy.

Finanéni podpora Fedenych projektii z FRVS stoupla v roce 2010 proti roku predeslému o 62,1 %
— bylo reseno 33 projektl v celkové hodnoté 17 188 tis. K¢. Jedna se o celkové finanéni
prostiedky ziskané v roce 2010 z FRVS na realizaci projekti.

Zapojeni univerzity v programech FRVS
Tabulka 13 MSMT

tematicky okruh |poéet prijatych projektu poskytnuté finanéni prostredky v tis. K&
| lapitdlove | bamé | celkem |

10 13 685 13 685

19 307I 307|

“ 13 685 3 503 17 188

G MmO >
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A — Inovace a rozvoj laboratofi, ateliérd a pracovist pro praktickou vyuku a informacnich technologii ve
vysokoskolském vzdélavani

B — nevyhlasuje se

C — Poradenska a informacni centra

D — nevyhlasuje se

E — Vysokoskolské knihovny

F — Inovace studijnich predmét

G — Tvirdi prace studentll smérujici k inovaci vzdélavaci ¢innosti.

Vyvoj financovani Fesenych projektd FRVS podle fakult

1997 103 191,5 3148 225 3 667,5
1998 118 1 550 | 668
1999 38 470 96 1 423 2 027
2000 967 40 57 641 325 2 030
2001 1349 850 238 2512 301 5250
2002 2 421 597 342 2050 1 275 6685
2003 453 252 762 981 728 3176
2004 1 036 141 774 522 1 285 3758
2005 1165 1575 701 4073 7514
2006 735 665 198 563 4628 278 7067
2007 2028 35 228 1350 5019 1099 355 10114
2008 2787 401 | 453 401 5477 190 1278 11987
2009 854 148 1277 450 3674 1088 | 565 142 | 474 10672
2010 2635 1215 3216 281 5326 338 2606 0 I 571 17188

6.3 Zapojeni do projektu financovanych ze
Strukturalnich fondu EU

Realizace projektd v ramci Opera¢niho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost (OP VK)

Cilem OP VK, ktery je vyhladovan Ministerstvem 3kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR, je rozvoj
vzdélanostni spole¢nosti za t¢elem posileni konkurenceschopnosti CR prostiednictvim moderni-
zace systém( pocatecniho, tercidrniho a dalsiho vzdélavani, jejich propojeni do komplexniho sys-
tému celoZivotniho uceni a zlepSeni podminek ve védé a vyzkumu. Pro oblast vysokého Skolstvi
a vzdélavani je dllezita predevsim prioritni osa 2 — Tercidrni vzdélavani, vyzkum a vyvoj, oblasti
podpory 2.2 Vysokoskolské vzdélavani, 2.3 Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji a 2.4 Partnerstvi
a sité.

V roce 2010 pokracovala univerzita v realizaci projektd prijatych v roce 2009 v ramci OP VK a fi-
nancovanych z Evropského socidlniho fondu. Kromé projektli zahajenych v roce 2009 doslo
i k zahdjeni dalSich projekt(, které byly podany v pozdéji vyhldsenych vyzvach. Tyto projekty za-
Caly byt realizovdny v poslednim ¢tvrtleti roku 2010.

Celkem bylo v roce 2010 na univerzité reSeno |4 projektd, na jejichz celkovou dobu realizace
byla poskytnuta ¢astka v celkové vysi 163,3 mil. K& Tato ¢astka v sobé zahrnuje i finanéni podil
partner( s finanénim prispévkem.
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Cerpani finanénich prostiedki ze Strukturélnich fondt EU v ramci

Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost v roce 2010

1.3 Dalsi vzdélavani
pracovniki Skol
a Skolskych zarizeni

Religionistické a filosofické
vzdélavaci centrum

1.1.2009 - 30. 6.
2011

Celkem za oblast podpory 1.3 Dalsi vzdélavani pracovnika $kol

a Skolskych zatizeni

7 164,1/750,0

7 164,1/750,0

2 344,6/144,0

2 344,6/144,0

2.2 Vysokoskolské Inovace studijniho programu 1.6.2009 —31.5. 16 348,4/984,] 4 332,6/0,0
vzdélavani historickych véd Filozofické fakulty 2012

a Vytvarnych uméni Fakulty

restaurovani Univerzity Pardubice
2.2 Vysokoskolské Implementace modernich Fidicich I.6.2009 —31.5. 8593,5/0,0 | 258,6/0,0
vzdélavani postupl s akcentem na Fizeni kvality 2012

a rozvoj procesnich Fizeni
2.2 Vysokoskolské Inovace studijnich program 1.6.2009 —31.5. 18094,4/727,7 5 583,5/80,7
vzdélavani Specialni chemicko-biologické obory 2012

na Univerzité Pardubice
2.2 Vysokoskolské Restauratofi pro evropskou praxi 1.6.2009 —31.5. 17 945,9/155,9 4 858,1/128,3
vzdélavani — Inovace bakaldrského studijniho 2012

programu Fakulty restaurovani
2.2 Vysokoskolské Rozvoj pedagogickych a 1.6.2009 - 31.5. 8460,8/0,0 3418,0/0,0
vzdélavani manazerskych kompetenci 2011

zaméstnancti Univerzity Pardubice
2.2 Vysokoskolské Inovace vyuky studijnich obort 1.10.2010-30. 7 900,8/0,0 525,8/0,0
vzdélavani Ekonomika a management 9.2013

chemickych a potravinarskych

podnikd na Univerzité Pardubice
2.2 Vysokoskolské ICT rozvoj zaméstnanct UPa 1.10.2010-30. 15375,2/2 100,0 589,9/0,0
vzdélavani a podpora Fizeni vzdélavani 9.2013
2.2 Vysokoskolské LEARN (Zvy3ovani kvality studia 1.10.2010-30. 13 451,0/136,6 700,2/136,6
vzdélavani bakaldrskych studijnich programt na 9. 2013

Fakulté elektrotechniky

a informatiky Univerzity Pardubice

zavedenim elektronickych opor do

vyuky)
2.2 Vysokoskolské InZenyrské vzdélavani jako interakce 1.10.2010—-30. |1 164,9/528,0 298,4/0,0
vzdélavani teorie a praxe 9.2013
2.2 Vysokoskolské Inovace vyuky chemického a 1.10.2010 -30. 13 444,8/419,0 | 177,0/0,0
vzdélavani procesniho inZenyrstvi a ochrany 9.2013

zivotniho prostredi na FChT

Univerzity Pardubice
Celkem oblast podpory 2.2 Vysokoskolské vzdélavani 130 779,7/5051,3 22 742,1/345,6
2.3 Lidské zdroje Podpora odborného vzdélavani 1.8.2009 - 31.7. 16594,0/0,0 3 649,0/0,0
ve vyzkumu a vyvoji a rozvoje védecko-vyzkumného 2012

tymu Centra materialového

vyzkumu Pardubice
2.3 Lidské zdroje Vzdélévani akademickych a 1.9.2009 - 31.8. 903,2/0,0° 253,9/0,0
ve vyzkumu a vyvoji védeckych pracovnikd v oblasti 2012

pripravy a fizeni projektd
financovanych z evropskych zdrojt
(EDU-PRO-EU)

Celkem oblast podpory 2.3 Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji

17 497,2/0,0

3 902,9/0,0

2.4 Partnerstvi a sité Systémovd podpora spoluprice 1.11.2009 - 31. 2 043,8/0,0° 542,0/0,0
zaméstnavatel(i a VS v oblasti 10.2012
vyzkumu a vyvoje

Celkem oblast podpory 2.4 Partnerstvi a sité 2 043,8/0,0 542,0/0,0

Pozn.:
! Jedna se o b&zné/kapitilové finanéni prostitedky pridélené na celou dobu realizace projektu a pro celé pro-
jektové konsorcium.
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2 Jedna se o bé&zné/kapitalové finanéni prostiedky pridélené Univerzité Pardubice na celou dobu realizace
projektu.
3 Jedna se o b&zné/kapitilové finanéni prostiedky Eerpané Univerzitou Pardubice v roce 2010.

Celkové do konce roku 2010 (v¢. let prredeslych) ziskala Univerzita Pardubice Rozhodnuti o po-
skytnuti dotace z OP VK a podepsala partnerské smlouvy na celkovou &astku 184 771,7 tis. K¢.

Priprava dalSich projektd do Operacniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost (OP VK)

V roce 2010 univerzita podala do OP VK 4 projekty v celkovém objemu 108 882 tis. K¢ pozado-
vanych na celou dobu realizace projektu. V3echny projekty byly prredloZeny do |7. vyzvy k pred-
kladani zadosti individualnich projekt( ostatnich o finanéni podporu z OP VK, prioritni osy 2 Ter-
ciarni vzdélavani, vyzkum a vyvoj, oblasti podpory 2.4 Partnerstvi a sité. Celkovy poéet podanych
projektd byl ovlivnén nizkym poctem vyzev vyhlaSenych ministerstvem skolstvi, mlddeze a télovy-
chovy. V nasledujicim roce se ocekava vyhlaseni vyssiho poctu vyzeyv, tedy i zvySeni poctu projek-
th predkladanych Univerzitou Pardubice.

Priprava projektl do Operac¢niho programu Vyzkum a vyvoj pro inovace
(OPVaVpl)

Do OP VaVpl byly pripraveny do konce roku 2010 tfi projekty v celkové ¢astce | 716 038 tis.
K¢, z toho 2 byly podany jiz v roce 2009 a jeden v roce 2010. Projekt Centrum materidlového
vyzkumu Pardubice (CMV), podavany v roce 2009 do prioritni osy I, nebyl pfijat. V prabéhu
roku probihaly ¢innosti souvisejici s Upravou projektové zadosti a jeji pripravou k opétovnému
podani do nové planované vyzvy v roce 201 1.

V roce 2010 byly dokonéeny pripravné prace pred vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace pro
dva projekty schvalené v prioritni ose 4 — Infrastruktura pro vyuku na vysokych Skolach spojend
s vyzkumem:

— Univerzitni IT pro vzdélavani a vyzkum (UNIT),

— Vyukové a vyzkumné centrum v dopravé (VVCD).

Obéma projektiim bylo rozhodnuti o poskytnuti dotace vydano do konce ledna 201 I. Realiza¢ni
faze téchto projektt byla zahdjena k 1.2.2011 ve finanénim objemu 533 463 tis. K& na celkovou
dobu jejich realizace do konce roku 2013.

V roce 2010 byla zahdjena priprava projektu Centrum transferu technologii a znalosti Univerzity
Pardubice (CTTZ) v celkové vysi 67 512 tis. K¢, ktery byl po¢atkem roku 2011 predlozen v ram-
ci vyzvy vyhlasené pro prioritni osu 3, oblast podpory 3.1 — Komercializace vysledk{ vyzkumnych
organizaci a ochrana jejich dusevniho vlastnictvi.

Uéast univerzity v ostatnich Operaénich programech
V ramci programu Spoluprace — Technologické platformy vyhlaseného v ramci Operaéniho pro-
gramu Podnikani a inovace, se stala univerzita prostitednictvim FChT partnerem v projektu Ceska

membranova platforma. Projekt byl zahdjen v Fijnu 2008 s predpokladanym ukoncenim v zari
2011.
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Napliiovani priorit dlouhodobého zdméru rozvoje univerzity

Rok 2010 byl poslednim rokem napliiovani vytyéenych rozvojovych tkoli v raimci Dlouhodobého
zadméru vzdélavaci, védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvirci ¢innosti Univerzity Par-
dubice na léta 2006 — 2010, které probihalo v souladu s jeho aktualizaci pro rok 2010.

V jednotlivych kapitoldch této vyrocni zpravy jsou zdokumentovany vysledky univerzity ve tiech
rozvojovych oblastech:

— kvality a excelence akademickych cinnosti,

— internacionalizace cinnosti,

— kvality a kultury akademického Zivota.

Ve vzdélavaci ¢innosti se jeSté mirné zvysil celkovy pocet studentl univerzity oproti prredchaze-
jicimu roku, kdy byla prekrocena hranice 10 tisic studentl. Z necelych |1 tisice studentd jich
studovalo 79 % v prezen¢ni formé studia, zbyvajicich 21 % v kombinované formé studia; necelych
75 % studentll se vzdélavalo v bakaldrskych studijnich programech, 20 % v magisterskych studij-
nich programech (v podstaté navazujicich, nebot jiz v roce 2006 doséhla univerzita pIné struktu-
race studijnich programti) a 5 % v doktorskych studijnich programech.

| pres snizeni financnich zdrojt alokovanych na univerzitu v ramci programu LLP Erasmus doslo
k nardstu studentskych mobilit. Potésitelné je, Ze zvySeny zdjem o kratkodobé studium na univer-
zité projevili zahrani¢ni studenti, jejichz pocet vzrostl o vice nez 91 % oproti roku 2009. Ve vyjez-
dech nasich student(i na zahrani¢ni univerzity byl meziro¢nim nardstem cca 12 % dostizen dosud
Védecko-vyzkumna ¢innost je spojena ze 2/3 s projekty a vyzkumnymi zaméry, 1/3 jeji podpory
prredstavuiji ¢astky urcené na rozvoj vyzkumné organizace a specificky vysokoskolsky vyzkum. Vy-
sledky védecko-vyzkumné cinnosti hodnocené podle metodiky RVVI vzrostly o témér 25 % a do-
sahly 49 098 bodd, tj. 3,14 % z celkového poctu bodii dosazenych verejnymi vysokymi Skolami.
Témeér 3/4 z nich prinaseji ¢lanky v impaktovanych casopisech. To vsak nestacilo k udrzeni 7. mis-
ta mezi ¢eskymi verejnymi vysokymi Skolami, jako tomu bylo v predchézejicich letech. Univerzita
byla piedstizena Jihoteskou univerzitou v Ceskych Bud&jovicich a témé# dostizena Zapadodes-
kou univerzitou v Plzni. Tyto vysledky, které odrazeji hodnoceni let 2005 — 2009, jsou vyrazem
zvysSujici se konkurence na poli vyzkumu a stavaji se apelem pro akademické pracovniky nasi
univerzity k jesté intenzivnéj$imu zapojeni do védecko-vyzkumné ¢innosti.

Nicméné finanéni prostiredky ziskané na védecko-vyzkumnou ¢innost vzrostly oproti predchozi-
mu roku o cca 12 %, zatimco celkové prijmy univerzity o cca 6,5 % poklesly. Vétsi dynamiku na-
rastu v prijmech na védecko-vyzkumnou ¢innost vykazaly v uplynulém roce investi¢ni prostredky
(18 %) oproti neinvesti¢nim prostiredkdm (11,5 %). Naopak v celkovych prijmech byl pokles zp(-
soben zhruba 55% poklesem investi¢nich prijmi v disledku dokonceni vystavby aredlu Fakulty
chemicko-technologické.

Mirny nardst neinvesti¢nich prosti‘edkd byl ,spotifebovdn” z velké ¢asti nardistem cen externich
nakladd, a to i pri realizaci Uspornych opatreni, proto jak celkové mzdové néklady, tak primérna
mzda vykazuje vice méné stagnaci. Naproti tomu vydaje ze stipendijniho fondu — zejména v sou-
vislosti s implementaci nového systému stipendii za vynikajici studijni vysledky — vzrostly na
156 % oproti roku 2009.

Rozvojové aktivity univerzity i jednotlivych soucasti byly podporeny v roce 2010 projekty usku-
teciiovanymi jednak v ramci programu decentralizovanych a centralizovanych rozvojovych pro-
jektt MSMT, jednak z prostiedki Fondu rozvoje vysokych $kol. Ve srovnani s rokem pitedchozim
sice objem prostiedkd rozvojovych projektl poklesl, a to zejména v neinvesticnich prostredcich,
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zatimco investiéni zdroje zdstaly na srovnatelné Urovni. Tento pokles byl vice nez kompenzovan

ziskanou podporou z Fondu rozvoje vysokych skol, ktera meziro¢né vzrostla o vice nez 60 %.

V ramci rozvojovych aktivit probihala intenzivni priprava projektl do obou relevantnich Operac-

nich programd: Vyzkum a vyvoj pro inovace (VaVpl) a Vzdélavani pro konkurenceschopnost

(VK).

Do OP VaVpl byly pripraveny do konce roku 2010 tfi projekty v celkové ¢astce | 716 038 tis.

K¢, z toho dva byly podény jiz v roce 2009 a jeden v roce 2010. Projekt Centrum materidlového

vyzkumu Pardubice, podany v roce 2009, nebyl prijat. V pribéhu roku probihaly ¢innosti souvise-

jici s upravou projektové zidosti a jeji pripravou k opétovnému podéni do nové planované vyzvy

v roce 201 |. Po¢atkem roku 201 | ziskaly dva z podanych projektd rozhodnuti o financovani, a to

Univerzitni IT pro vzdélavani a vyzkum a Vyukové a vyzkumné centrum v dopravé v celkové vysi

dotace 533 463 tis. K& na celkovou dobu jejich realizace do konce roku 2013.

V OP VK byly v roce 2010 prijaty projekty vyzvy vyhlaSené v roce 2009 v oblasti podpory 2.2

Inovace studijnich program, a to v celkové pridélené ¢astce 97 901 tis. K. Dale univerzita poda-

la projekty do oblasti podpory 2.4 Partnerstvi a sité v celkové hodnoté 108 882 tis. K&. Byla zahd-

jena priprava dalSich projektd, jejichz podani je planovano v roce 201 1. Celkové do konce roku

2010 ziskala Univerzita Pardubice rozhodnuti o poskytnuti dotace z OP VK a podepsala partner-

ské smlouvy na celkovou castku 184 771,7 tis. K¢.

Univerzita byla Uspésnd i v dal$im zkvalitiiovani podplrnych cinnosti a infrastruktury. Hodnota

rekonstrukei, modernizaci a oprav budov vcetné zatepleni objektu DA a nové budovy FEl na na-

mésti Cs. legii piesghla 57 mil. K&.

K nejvyznamnéjsim momentim rozvoje univerzity v roce 2010 v rdmci napliiovani Dlouhodobé-

ho zdméru patri:

o stabilizace akademickych cinnosti sedmi fakult;

e kvalitativni rozvoj centralizovanych univerzitnich pracovi$t podilejicich se na vyuce:
Jazykového centra a katedry télesné vychovy a sportu;

e udrzeni dlouhodobé vytéeného cile vice nez 10 tisic student(;

e zkvalitnéni zapojeni do realizace Boloriského procesu, a to postupnym zdokonalovanim
aplikace jednotlivych principi Bolorské deklarace a navazujicich deklaraci ministrd skolstvi
participujicich statd;

e podpora nadanych studenttl a studentl dosahujicich vynikajicich studijnich vysledkd, zvyseni
miry jejich zapojeni do vyzkumné ¢innosti v ramci studentské grantové soutéze (Ing. Eliska
Bilkova ziskala 2. cenu za farmacii v soutéZi o Cenu za vyzkum ve farmaceutickych védach,
vyhlasované Farmaceutickou spole¢nosti Sanofi-Aventis a Francouzskym velvyslanectvim
v Ceské republice, Jing Ren, Ph.D. MSc, ziskal cenu za disertagni praci pro vynikajiciho Ph.D.
studenta studujiciho v zahranici za rok 2009 — cena byla udélena ¢inskou vladou v r. 2010);

o |2% narust finanénich prostiredk(i na védecko-vyzkumnou cinnost;

® 25% narlst v bodovém hodnoceni vysledkd vyzkumu za obdobi 2005 — 2009;

o kvalifikaéni rozvoj akademickych pracovnik( univerzity — jmenovani 3 novych profesord
a 5 novych docentd;

o zkvalitnéni ¢innosti, sluZzeb a zazemi podporujici akademické ¢innosti na univerzité;

e oteviteni novych laboratofi FEI na nam. Cs. legii;

e expertni autoevaluace univerzity v ramci pripravy nového Dlouhodobého zaméru vzdélavaci,
védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvirdi ¢innosti Univerzity Pardubice na léta
2011 — 2015, ktery reaguje na nova zaddani statni vysokoskolské politiky.
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Univerzita Pardubice v roce 2010 v é&islech

fakulty
katedry/ustavy/ateliéry
zaméstnanci univerzity
— z toho akademicti a védecti pracovnici
studijni programy/obory
studenti celkem
— v bakalarském studiu
— v magisterském studiu
— v doktorském studiu
forma studia — prezencni
— kombinovana
studenti v programech dal$iho celoZivotniho vzdé&lévani (CZV)
absolventi
zahranicni studenti
pocet akreditovanych programt/obort v anglickém jazyce
pocet predmétl nabizenych v cizim jazyce
mezinarodni mobility v rdmci program@ EU — LLP/Erasmus
ramcové mezinarodni smlouvy
rozpocet
— z toho neinvesti¢ni
fondy na védu, vyzkum a vyvoj z ro¢niho rozpoctu univerzity
— instituciondlni vyzkum
— z grantovych soutézi
pocet eSenych projektt
— vyzkumné zdméry
— vyzkumna centra
spolecna védeckd pracovisté zalozend s externimi subjekty

smluvné reSené ukoly dopliikové cinnosti pro externi spolecnosti

pocty publikaci v impaktovanych ¢asopisech (2010)

citovanost publikaci (podle ESI, ISI-Thomson)
—vramci VVS CR

Univerzitni knihovna
— fondy
— pocet uzivatel(
— pocet absencnich vypujcek
— pocet titultl periodik
— pristup do svétovych odbornych databézi
ICT infrastruktura
— pocet PC stanic
— pocet PC uceben a laboratori
— spravovanych PC actd
koleje a menza
— ubytovani

— stravovani (studenti 75 %, zaméstnanci 22 %, ostatni 3 %)

vyplacend stipendia

7

48

| 158
652
67/126
10 934
75 %
20 %
5%

79 %
21 %
716
1912
305
20/25
286

247 smluv; 159 univerzit; 28 zemi

73 univerzit; 29 zemi

948 mil. K&
902 mil. K&
183,4 mil. K¢&
43 %

57 %

130

3

4

7

368

24|

8. misto

183 662
8 857
131712
489

27

2 550
68/1 000 PC
15150

| 680 lGzek

376 898 vydanych jidel

77,3 mil. K¢
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Completion of Long-Term University Development Plan
Priorities

2010 was the last year to complete the planned development tasks within the Long-Term Plan of
educational, scientific, research and development, artistic and other activities of the University of
Pardubice for years 2006 — 2010, carried out in compliance with its update for 2010.

Individual chapters of the Annual Report record the University results in the following three
fields:

e Quality and excellence of academic activities,

e Internationalization of academic activities,

e Quality and culture of academic life.

The number of students has slightly grown compared to previous year when it exceeded [0
thousand. 79% of almost | | thousand students studied in full-time studies, the remaining 21% in
combined studies; almost 75% took undergraduate study programmes, 20 % in postgraduate stu-
dy programmes (the connecting study programmes, since the University programmes have had
structured form already since 2006), 5% in PhD study programmes.

Despite major reduction of financial resources allocated to the University within the LLP Eras-
mus programme, student mobility number has grown. The University highly appreciates the fact
that students from abroad show increased interest in a short time study stays; their number has
grown by over 91% compared to 2009. Our student stays abroad have increased by 12%, which
outdoes the so far most successful year 2006.

Two thirds of research and development activities are covered by research-oriented projects,
one third is represented by means designed for the development of research organization and
specific university research. The results of research and development assessed by new methodol-
ogy have grown by almost 25% reaching 49,098 points; that is 3.14% of the overall number of
points achieved by public universities. Almost 3/4 out of this number is generated by articles in
the impacted journals. However, this was not sufficient to maintain the 7th position among the
Czech public universities as in the previous years. The University got behind the South Bohemia
University and almost got caught up by the West Bohemia University of Pilsen. The results re-
flect the assessment of 2005 — 2009 presenting an evidence of an increased competition in re-
search and appeal for the faculty’s intensive involvement in research and development.

Financial support to research and development has grown compared to previous year by 2%,
while overall income has fallen down by approximately 6.5%. Investments of the previous year
show a larger dynamics of the income growth (18%) compared with non-investment events
(11.5%). On the contrary, the decline in overall income was caused by an approximately 55% de-
cline of investment income as a consequence of the completion of the Faculty of Chemical Tech-
nology new premises.

A slight growth of non-investment means has been mostly "consumed” by the growth of exter-
nal costs, despite certain saving measures application. Therefore overall wage costs, as well as
the average salary, show certain stagnation. In contrast, expenses for the scholarship scheme —
especially in relation to a new system implementation (excellent study results scholarship) — have
grown to 156% compared to 2009.

Development of the University and its individual parts was in 2010 supported by projects carried
out within de-centralized and centralized projects of the Ministry of Education, Youth and
Sports, and from the Higher Education Development Fund. Compared to 2009, the volume of
development projects has dropped, especially in non-investment field while investment resources
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stayed on a comparable level. However, the decline was compensated by support from the

Higher Education Development Fund that grew by over 60%.

The development activities intensively focused on preparation of projects for the relevant Oper-

ational programmes: Research and Development for Innovations and Education for Competitive-

ness. Three projects were prepared before the end 2010 in overall amount of 1,716,038 thou-
sand CZK, out of which two were submitted in the end 2009 and one in 2010. The project

”Centre for Materials Research” submitted in 2009 did not get approved. Adjustments to the

project application were made in 2010 and the project will be re-submitted within the new call in

201 1. In the beginning of 201 I, two submitted projects got approved: the University IT for Re-

search and Education and Research and Development Centre in Transport, in overall amount of

533,463 thousand CZK for the period 2011 — 2013.

Overall amount of 97,901 thousand CZK is the amount allocated to projects submitted in 2010

within the support area 2.2 Innovation of Study Programmes of the Operational Programme Edu-

cation for Competitiveness. The University submitted projects within the support area 2.4 Part-
nership and Networks in overall amount of 108,882 thousand CZK. Preparation for further pro-
ject applications to be submitted in 201 | has already started. Before the end 2010 the University
of Pardubice gained the Resolution of granting a subsidy from the Operational Programme Edu-

cation for Competitiveness and signed partner agreements for an overall amount of 184,771.7

thousand CZK.

The University has been successful in further improvement of different support activities and in-

frastructure. The value of reconstructions, modernization and repairs including insulation of DA

building and of the Faculty of Electrical Engineering and Informatics in the Cs. legii Square
exceeded 57 million CZK.

The following projects list among the most significant issues in the University development

within the completion of Long-Term Plan 2010:

o Stabilization of academic activities of the seven faculties;

e Qualitative development of centralized university workplaces participating in education:
the Language Centre and the Department of Physical Education and Sports;

e Maintaining the long-term goal of 10 thousand students;

e Improving the involvement of the Bologna process by gradual application of individual
principles of the Bologna Declaration in link to the declarations by ministers of education
of individual participating countries;

e Support to talented students and students with outstanding results, increasing the scope
of their involvement in research within the student grant competition; (Ing. Eliska Bilkova
was awarded the second prize in the in pharmaceutical research competition sponsored
by company Sanofi-Aventis and by the French embassy in the Czech Republic, Jing Ren, Ph.D.
MSc. won the prize for an outstanding PhD dissertation of a foreign student for 2009
— the prize was awarded by the Chinese government in 2010);

e 12% growth of financial support to research and development;

® 25% growth of score-based research evaluation for the period 2005 — 2009;

@ Professional development of academic staff — appointment of 3 professor and 5 associate
professors;

e Improving quality of services and academic activities supporting facilities at the University;

o Opening new laboratories of the Faculty of Electrical Engineering and Informatics;

e University expert auto-evaluation within the preparation of a new Long-Term Plan of
educational, scientific, research and development, artistic and other activities for 201 |
— 2015, to react to new tasks of the state tertiary education policy.
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University of Pardubice 2010 in figures
faculties
departments/institutes/art studios
employees

— faculty members
study programmes/specializations
number of students

— undergraduate

— postgraduate

— doctoral
form of study — full-time

— part-time

students in continuing lifelong learning courses
graduates
international students
programmes/specializations accredited and taught in English
number of subjects taught in a foreign language
international mobility exchange within EU programmes — LLP/Erasmus

contracted cooperation
budget
— non-investment funds
R&D funds from overall budget
— institutional
— from grant competitions
R&D projects
— institutional research projects
— research centres
joint laboratories
service contracts
papers published in impacted journals

citations of published papers 2010 (according to ESI, ISI-Thomson)
— within the CR

university library

— library volumes

— number of library users

— number of loans

— number of periodicals

— access to world professional databases
ICT infrastructure

— number of PC stations available

— number of PC labs/with PCs

— user accounts
accommodation and catering
accommodation (number of beds available)
catering in the dining hall (meals per year)
scholarship funds
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48
1,158
652
67/126
10,934
75%
20 %
5%
79 %
21 %
716
1.912
305
20/25
286

247 agreements; 159 universities;
28 countries

73 universities; 29 countries
948 mil. CZK
902 mil. CZK
183.4 mil. CZK
43 %

57 %

130

3

4

7

368

241

8th place

183.662
8,857
131.712
489

27

2,550
68/1.000
15.150

1.680
376,898
77.3 mil. CZK



Vyznamné akademické udalosti
Significant Academic Events






Rok 2010 / Year 2010

1.9.2010
60 let od zalozeni Vysoké Skoly chemické v Pardubicich v roce 1950
60 years of establishment of the Institute of Chemical Technology in Pardubice in 1950

statutdrni zaleZitosti / organizational affairs

1.2.2010

prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.
jmenovén do funkce nového rektora
Univerzity Pardubice pro obdobi
2010-2014

Professor Miroslav Ludwig
appointed the Rector

of the University of Pardubice
for the period 2010 — 2014

I.3.2010

prof. Ing. Bohumil Culek, CSc. jmenovan dékanem Dopravni fakulty Jana Pernera do druhého funkéniho
obdobi

Professor Bohumil Culek appointed the Dean of the Jan Perner Transport Faculty for his second term
of office

vyznamné oficidlni navstévy / distinguished visitors

13.1.2010

premiér Ceské republiky Jan Fischer
a ministryné Skolstvi, mladeze

a télovychovy CR Miroslava
Kopicova navstivili univerzitu

a jednali s predstaviteli univerzity

The Prime Minister of the Czech
Republic Jan Fischer and the Czech
minister of education, youth and
sports Miroslava Kopicova visited
the University and held negotiations
with the University representatives

9.—10.9.2010

107. zasedani Pléna Ceské
konference rektort jednalo
v Pardubicich — v arealu

v Dritci pod Kunétickou
horou

107th session

of the Plenum

of the Czech Rectors
Conference took place

in Pardubice

— in the premises in Dritec
near Kunéticka hora

vyznamné akademické udalosti / significant academic events
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akademicky Zivot a slavnosti/ academic life and ceremonies

15.2.2010

inaugurace nového rektora prof.
Miroslava Ludwiga

Inauguration ceremony for the new
rector Prof. Miroslav Ludwig

18.1.2010

udélen cestny doktorat vyznamnym
védctim prof. Jaroslavu Pankovi
a prof. Jaroslavu Sestakovi

The academic title of “Doctor
Honoris Causa” awarded to
renowned scientists Professor
Jaroslav Panek and Professor
Jaroslav Sestak

18.2.2010

otevieny zrekonstruované prostory
na nam. Cs. legii pro potieby
Fakulty elektrotechniky

a informatiky

Opening of reconstructed premises
for the Faculty of Electrical
Engineering and Informatics

in Cs. legii Square
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16. 11.2010
tradi¢ni slavnostni program ke Dni boje studentl za svobodu a demokracii
Traditional academic programme on the occasion of the Student Day

slavnostni akademicky obrad
s promoci novych doktord,

predstaveni novych docentl
a profesor( univerzity

Academic graduation ceremony
of PhD students, introduction
of new professors and associate
professors of the University

galerie portrétl rektord, kteri stali
v Cele vysoké Skoly v Pardubicich
v jeji Sedesatileté historii

Gallery of the portraits of rectors

in the sixty year history of higher
education institution in Pardubice

predstaveni nové soucasti
akademickych insignii — univerzitni
peceté

Introduction of the new part

of academic insignia — the University
seal
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vyhlaseni vysledkd 51. roéniku sportovnich
soutézi o Standartu rektora a nejlepsich
sportovcl univerzity v akademickém roce
2009/2010

Announcement of the winning faculty for
the best results of the 51st year of sports
competitions the “Rector’s Standard”,
and the best sportsmen of the University
of the academic year 2009/2010

vzpominkovy akt na historické udalosti
17. listopadu

Commemorative act
i to historical events of November |7

vernisaz umélecké vystavy v galerii
univerzity

Opening of a new art exhibition

in the University Gallery

slavnostni koncert Komorni filharmonie
Pardubice

Gala-Concert of the Pardubice Chamber
Philharmonic Orchestra
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védecka spoluprace / scientific cooperation

28. - 30. 6.

62. sjezd asociaci ¢eskych
a slovenskych chemickych
spolecnosti se uskutecnil

v Pardubicich

62nd congress of the Associations
of the Czech and Slovak Chemical
Societies took place in Pardubice

Sjezd Jednoty ceskych matematikd
a fyzikd

| mezi desitkami dalSich odbornych

seminart a konferenci konanych

na pidé univerzity

Congress of the Czech Union

of Mathematicians and Physicists
among numerous scientific seminars
and conferences held

at the University

mezinarodni spoluprace realizovana
v ramci 73 instituciondlnich a 247
LLP bilateralnich smluv plus rady
dalSich neformalnich vztaht se
zahranicimi institucemi

s vyznamnymi védecko-vyzkumnymi
vysledky

univerzitu navstivily delegace

z Jyvaskyla, Turku, Kyoto,
Cernobylu

@

sty e 1 g 3 s

International cooperation has been
| developed within 73 institutional

| and 247 LLP bilateral agreements
including a number of other
unofficial relations with foreign
institutions resulting in meaningful
scientific cooperation

delegations from Jyvaskyla, Turku,
Kyoto, Cernobylu visited

the University

vyznamné akademické udalosti / significant academic events
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studentsky Zivot / student life

9.3.2010

Erasmus Day — veletrh mezinarodnich
mobilit v ramci Lifelong Learning
Programme EU — LLP/ERASMUS

a uzavirenych 247 bilateralnich smluv
se 159 univerzitami z 28 zemi

International Mobility Fair

of the opportunities to study abroad
within EU LLP/Erasmus Programme and
within 247 bilateral agreements with
159 universities in 28 countries

10. 3. 2010

Kontakt — veletrh pracovnich prileZitosti
pro budouci absolventy univerzity

Student Job Fair

unor, brezen / February, March 2010
tfi studentské plesy

Three student ball room dancing evenings

7.212.5.2010

Majéles — tradi¢ni studentské oslavy
a koncerty hudebnich skupin pod Sirym
nebem v univerzitnim arealu

”Majales” — traditional student open air
music festival in the university campus

vyznamné akademické udalosti / significant academic events



21.-26.9.2010

IFAS — 21. mezinarodni festival
akademickych sbort v Pardubicich

IFAS — 21st International Festival
of Academic Choirs in Pardubice

9.10.2010

Béh nadéje — dobrovolny béh studentt

a verejnosti v historické ¢asti mésta

na podporu vyzkumu léceni rakoviny

Run of Hope — student and public charity
run in the historical city centre supporting
the cancer treatment research

14.12.2010

svétova premiéra staroperuanského
prredkolumbovského dramatu Apu
Ollantay v podani studentt Fakulty
filozofické

World premiere of the old Peruvian
Pre-Columbian drama ”Apu Ollantay”
performed by students of the Faculty
of Arts and Philosophy

po cely rok / all year round
pravidelné vystavy v galerii univerzity

Art exhibitions in the University Art
Gallery
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propagace studii / promotion of studies

leden / January

Dny otevienych dveri na fakultach
univerzity

Open house at individual faculties

leden, listopad 2010 / January, November
2010

Gaudeamus Praha a Brno — mezinrodni
veletrhy pomaturitniho vzdélavani

International Higher Education and
Lifelong Learning Fairs in Prague and Brno

zafi | September

Veder s védou a chemii — zahdjeni

61. akademického roku na Fakulté
chemicko-technologické s prednaskami
a vystavami ze svéta védy, uméni

a technologif

”Night of Science and Chemistry”

— opening of the 6|st academic year
at the Faculty of Chemical Technology
with lectures and exhibitions from

the world of science, arts and
technologies

prosinec / December

Véda a technika na dvorech skol —
interaktivni hratky trf fakult univerzity
na zékladnich a strednich Skolach
Pardubického kraje na podporu zdjmu
mlddeze o studium technickych

a prirodovédnych oborti

”Science and Technology in School
Courtyards” — interactive sessions

of three faculties at elementary and
grammar schools of the Pardubice Region
to support the interest of young people
in life sciences

132 vyznamné akademické udalosti / significant academic events



Pouzité zkratky

AP
AS UPa

AV CR (AV)
B

CMV

cuu

CR

DFP

DS label
ECTS
EHEA

ERA

ERIH

iFIS

IS STAG
ISBN
KS (K)
LLP

M

MD
MSMT
MZ
MZP

N
NAEP
OP VaVpl
OP VK
P

PS (P)
R
ROPAM
RVVI
SO

SP

akademicti pracovnici

Akademicky sendt Univerzity Pardubice

Akademie véd Ceské republiky

bakalarsky studijni program

Centrum materidlového vyzkumu

celouniverzitni Gtvary

Ceska republika

Dopravni fakulta Jana Pernera

Diploma Supplement Label (dodatek k diplomu)

European Credit Transfer System (evropsky systém prevoditelnych kreditd)
European Higher Education Area (Evropsky vysokoskolsky vzdélavaci prostor)
European Research Area (Evropsky vyzkumny prostor)

European Reference Index for the Humanities (Evropsky referencni index
v humanitnich védach)

Evropska unie

Fakulta elektrotechniky a informatiky

Fakulta ekonomicko-spravni

Fakulta filozoficka

Fakulta chemicko-technologicka

Fakulta restaurovéni

Fond rozvoje vysokych skol

Fakulta zdravotnickych studii

objekt univerzity v univerzitnim kampusu — lokalité Stavarov

Grantova agentura CR

informacéni technologie

systém ekonomickych agend

informacdni systém studijni agendy

International Standard Book Number (mezinarodni standardni cislo knihy)
kombinovana forma studia

Lifelong Learning Programme (program celoZivotniho uéeni)

magistersky studijni program

Ministerstvo dopravy CR

Ministerstvo 3kolstvi, mladeze a télovychovy CR

Ministerstvo zdravotnictvi CR

Ministerstvo Zivotniho prostitedi CR

magistersky studijni program navazujici na bakalarsky studijni program
Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy

Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace

Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

doktorsky studijni program

prezencni forma studia

rektorat

projekt rozvoje pedagogickych a manazerskych kompetenci zaméstnancti UPa
Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace

studijni obory

studijni programy
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