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Dokument ,Plan realizace strategického zaméru vzdéladvaci a védecké, vyzkumné, vyvojové
a inovacni, umélecké a dalsi tvarci ¢innosti Univerzity Pardubice pro rok 2018“ (déle jen ,Plan
realizace strategického zaméru“), je strategickym dokumentem, zpracovanym v souladu se za-
konem €. 111/1998 Sb., o vysokych $koldch a 0 zméné a doplnéni dalSich zakon( (zakon o vy-
sokych skolach), ve znéni pozdéjsich predpisli a predstavuje konkretizaci aktivit smérujicich
k naplnéni Dlouhodobého zdméru vzdéldvaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umé-
lecké a dalsi tvlrci ¢innosti Univerzity Pardubice na obdobi 2016 — 2020 (dale jen ,strategicky
zamér“) pro rok 2018. Navazuje na Plan realizace dlouhodobého zdméru vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacéni, umélecké a dalsi tvaréi ¢innosti pro oblast vysokych skol pro
rok 2018 zpracovany Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy CR a na jim vyhlasené roz-
vojové programy pro verejné vysoké skoly pro rok 2018.

V roce 2018 bude vénovana pozornost vsem sedmi kliCovym oblastem rozvoje univerzity
i v nich vytyCenym prioritdm, které se v zdjmu dosazeni celkového pozitivniho vyvoje univerzi-
ty vzajemné dopliiuji a podmiriuji. U¢elem tohoto dokumentu je vymezit hlavni strategie a ak-
tivity pro rok 2018, kterymi budou cile jednotlivych priorit uvedené ve strategickém zdméru
postupné napliiovany. Toto vymezeni zohledriuje vazby na reSené a podavané Centralizované
rozvojové projekty, Institucionalni program Univerzity Pardubice a Interni rozvojovou soutéz,
na vyzkumné projekty GA CR a TA CR, a v letodnim roce také na projekty OP VVV, zejména
strategické projekty ESF a ERDF, projekty zamérené na navazani spoluprace s aplikacni sférou
v ramci ITI aglomerace Pardubice — Hradec Kralové a projekt na zaméreny mezinarodni mobilitu
vyzkumnik(. Zfejma je rovnéz provazanost s Planem investi¢ni vystavby na obdobi 2015 — 2020.






PRIORITY A CILE






PRIORITA 1: ZAJISTOVANI KVALITY VZDELAVANI

Cil:

Zajistit zvySovani kvality obsahu vysokoskolského vzdélavani na bakalafské, magisterské a dok-
torské drovni spole¢né se systematickou podporou nadanych studentl studujicich na univerzité
a rozvijenim jejich aktivniho zapojeni do odborné ¢innosti. UdrZovat pocet studentd studijnich
program ve struktufe odpovidajici vizi univerzity spolu se systematickym propojovanim uni-
verzitniho vzdélavani s vyzkumem, vyvojem, inovacemi, uméleckou cinnosti a aplikaéni praxi.

Strategie:

A. Permanentni zkvalitnovani vzdélavaci ¢innosti na vSech fakultach Univerzity Pardubice.

B. Podpora nadanych student( bakalarskych i magisterskych studijnich program.

C. Podpora rozvoje mezifakultni a meziuniverzitni spoluprace zejména studentt doktorskych

studijnich programd.

Aktivity vedouci k napInéni cile:

la.

1b.

lc.

1d.

le.

1f.

1g.

1h.

1i.

1j.

Rozvoj systematické vzdélavaci spoluprace se stfednimi Skolami, rozsiteni nabidky aktivit
podporujicich nadané zaky, ziskavani nadanych absolventid bakalafskych studii.

Neustalé zdokonalovani systému vnitfniho zajistovani kvality — realizace vnitfniho hodno-
ceni kvality vyuky ze strany student(, absolventt a vnéjsich partnerd, hodnoceni studijniho
programu ve spolupraci s odborniky z praxe, s absolventy i s aplikacni sférou.

Permanentni sledovéni uplatnitelnosti absolventl na trhu prace ¢i v dalSim studiu k ziskani
dlouhodobé a systematické zpétné vazby pro dalsi hodnoceni vzdélavacich procesl na uni-
verzité.

Uéast nadanych studenttl bakalaiskych a magisterskych studijnich program@ na odbornych
soutézich a dalsich akcich rozvijejicich jejich odborné zaméreni a dovednosti.

Podpora mezioborovosti a internacionalizace zejména doktorského studia, posilovani sys-
tematického zapojovani do vyzkumnych projekt( a spolupréce s praxi.

ZvySovani odbornych kompetenci akademickych pracovnikd, zvlasté v oblasti jazykového
a odborného vzdélavani.

Podpora a elektronizace agend studia, které je uskute¢niovdno formou vyménnych pobytl
s ostatnimi univerzitami.

Rozvoj datové a analytické podpory mapujici informace a znalosti o Zivotnim cyklu studenta
v jeho rliznych fazich (od uchazece pres studenta k absolventovi), jako soucast hodnoceni
kvality studijnich program( uskuteéfiovanych na UPa.

Dalsi rozvoj a implementace IT nastrojh pro zefektivnéni akreditacniho procesu na UPa, ze-
jména podpora ¢innosti Rady pro vnitini hodnoceni a odbornych komisi.

Inovace studia, zavadéni novych metod vyuky.
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PRIORITA 2: DIVERZITA A DOSTUPNOST VZDELAVANI

Cil:

PInit roli otevieného vzdélanostniho centra a pozitivné ovliviiovat postoje verejnosti ke vzdéla-
vani, vyzkumu a badatelské ¢innosti a zapojeni mladeze do nich jako nezbytny predpoklad eko-
nomického rozvoje zemé.

Strategie:

A.

Podpora pfi zavadéni opatreni vedoucich ke sniZeni studijni nedspésnosti a podporujicich
ukoncovani studia ve standardni dobé.

Neustalé zlepSovani podminek pro studium studentl se specifickymi potfebami, ze socio-
ekonomicky znevyhodnénych skupin a z etnickych minorit.

Podpora vyuZzivani elektronickych studijnich opor pro vzdélavani student( (véetné student(
se specifickymi potfebami).

Rozvijeni spoluprace se zakladnimi a stfednimi Skolami a dal$imi vzdélavacimi institucemi
v regionu.

Aktivity vedouci k naplnéni cile:

2a.

2b.

2c.

2d.
2e.

Systematické vyhledavani nadanych studentd a rozvijeni jejich nadani rdznymi formami
vzdélavacich programd, individualnich pristupl a soutézi s moznosti vyuziti stipendijnich
fonda.

Individualizace poradenské cinnosti, poskytovani studijnich informaci s vyuZitim moder-
nich informacnich systému a nastrojl a zajisténi administrativniho a legislativniho prostredi
podporujiciho ukoncovani studia ve standardni dobé. Analyza studijni nedspésnosti a iden-
tifikace opatreni v jednotlivych SP pro jeji snizeni.

Adaptace studijniho prostredi pro zajemce o studium a studenty s dlirazem na osoby se
specifickymi potfebami, ze socio-ekonomicky znevyhodnénych skupin ¢i etnickych minorit.
Odstranovani zjevnych i skrytych technickych, zdravotnich ¢i socidlnich bariér.

Vyuzivani verejné pristupnych otevienych vzdélavacich zdrojh véetné zahranicnich.
Podpora dopliikového pedagogického studia a rozvoj nabidky program( pro dalsi vzdélava-
ni pedagogt nizsich vzdélavacich stupna.



PRIORITA 3: INTERNACIONALIZACE

Cile:

Prohlubovat proces internacionalizace univerzity na Grovni student( i pracovnikd.

Zvysovat pocet zahranicnich studentl studujicich v akreditovanych studijnich programech
i studentd na kratkodobych studijnich pobytech, stejné jako zvysit pocet studijnich pobytl
studentu univerzity v zahranici. Zkvalitnit pribéh takového studia zvysenim jeho ucelnosti
a ucinnosti ve vztahu k poZzadovanému profilu absolventa.

Déle rozvijet cilenou vzdélavaci, védecko-vyzkumnou a dalsi spoluprdci se zahrani¢nimi
subjekty za ucelem rozsifovani a prohlubovani vzdélavacich aktivit, vyzkumu realizovaného
akademickymi pracovniky a mladymi vyzkumniky a strategické spolupréce v oblasti fizeni.

Strategie:

A.

ZvySeni poctu zahraniénich studentd studujicich v akreditovanych studijnich programech
i prijizdéjicich na fakulty na kratkodobé studijni pobyty, zatraktivnéni nabidky studia pro za-
hranic¢ni studenty.

Vybér partnerskych zahranicnich instituci a studijnich program( provadét tak, aby bylo
mozné uznat udélené kredity a absolvované pfedméty, a to jak z hlediska jejich kvality, tak
vécné podobnosti.

ZvySovani jazykovych kompetenci studentd jako jeden z nutnych predpokladu jejich Gspés-
ného studia a budouciho uplatnéni v praxi.

ZvySovani jazykovych kompetenci akademickych i neakademickych pracovnik( univerzity
jako jeden z nutnych predpoklad( dlouhodobé integrace do mezinarodniho akademického
prostredi.

Zkvalitiovani vyuky predmétl v anglickém jazyce a vytvoreni nabidky studia anglicky vy-
ucovanych predmétl pro Ceské studenty, zvySovani poctu a zlepSovani kvality studijnich
opor vazanych na predméty vyucované v anglickém jazyce.

Rozsifeni dvojjazycného prostiedi na UPa — vytvareni podpory a prostredi pro zahrani¢ni
zaméstnance a studenty.

Vytipovani strategickych zahraniénich partner( a systematicky rozvoj spoluprace s nimi,
a to jak v oblasti vzdélavani, védy a vyzkumu, tak i v oblasti fizeni univerzity, rozvoje a zlep-
Sovani administrativnich proces(.

. Vytvareni podminek pro dlouhodobé plsobeni vybranych zahrani¢nich odbornikd na UPa.

Rozsifovani zahraniénich vyzkumnych stazi akademickych pracovnikl, mladych vyzkumnikd
a student( doktorskych studijnich program.

Posileni spoluprace ve vyzkumu se zahrani¢nimi univerzitami a dalSimi vyzkumnymi praco-
visti.

Aktivity vedouci k napInéni cile:

3a. Rozsireni poctu studentd bakalafskych, navazujicich magisterskych a doktorskych studijnich

program vysilanych na studijni pobyty nebo staZe v zahranici a s tim souvisejici Gprava stu-
dijnich pland tak, aby mobility nekomplikovaly dokonceni studia ve standardni dobé.

3b. Zintenzivnéni propagace moznosti studia a védecko-vyzkumné Cinnosti na univerzité v za-

hraniéi, inovace a rozsifovani forem a nastroji této propagace.

3c. Uzavirani novych ramcovych smluv o spolupréci se zahrani¢nimi univerzitami s dirazem na

jejich prinos a naplnovani.

3d. Zatraktivnéni nabidky studia pro zahrani¢ni studenty a rozsifeni poctu zahranicnich stu-

dentl bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich programi. K tomuto cili pove-
de rozsiteni (pfipadné zahajeni) pravidelné vyuky v jazyce anglickém v akademickém roce
2017/2018 na téch fakultach, které jsou na tento krok akreditacné pripraveny.
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3e.

3f.

3g.

3h.

3i.

3.

3k.

3.

Vytvareni dvojjazyéného informacniho prostfedi na univerzité a zlepseni integrace zahra-
ni¢nich studentl i zaméstnancd do akademického Zivota na univerzité.

Zkvalitnovani vnéjsich webovych stranek a rozsifovani vnitfnich informacnich stranek i ser-
visu v anglickém jazyce. Aktualizace legislativy v anglickém jazyce pro akreditace SP v anglic-
kém jazyce.

Pro zahrani¢ni akademické pracovniky a studenty bude vytvaren systém podpory snadnéj-
$i komunikace s Urady a jinymi institucemi (pojistovny, lékafi, cizinecka policie aj.) v ramci
stavajicich celouniverzitnich Utvarl s perspektivou vytvoreni stalého komunikacniho centra
(,International Office”) koordinujiciho dil¢i agendy.

Pokracovani ve spolupraci s partnerskymi institucemi v zamofi (USA, Japonsko, Indie, Tai-
wan), ve stavajicich ¢lenskych ¢i pfistupujicich zemich EU (véetné Velké Britanie). Rozsifeni
spoluprace v Asii, JAR, Latinské Americe a na Ukrajiné. Vytipovani teritorii pro dalsi part-
nerské vztahy.

Dalsi rozvoj spoluprace v ramci ,European Industrial Doctoral School” a obdobnych cile-
nych mezinarodnich platforem. Pfipravy pravidelného poradani , letni Skoly“ pro zahrani¢ni
zajemce o studium na UPa.

Zohlednéni internacionalizace pfi akreditaci studijnich programi — zapojeni zahraniénich
akademickych pracovnik(, vyuka predmétu v cizim jazyce, zapojeni do mezindrodnich pro-
jektd, joint/double degree.

Prohloubeni mezindrodnich kontakt(, integrace pfijizdéjicich studentl do védecké i aka-
demické ¢innosti formou napf. spolecnych publikaci, cilenym vytvarenim a prohlubovanim
strategickych partnerstvi s prestiznimi univerzitami ve vzdélavaci ¢innosti apod.

Vyuzivani zahrani¢nich zkuSenosti pti tvorbé strategickych dokumentd.

In



PRIORITA 4: RELEVANCE

Cile:

Reflektovat aktudlni spolecensky vyvoj, nejnové;jsi védecké poznatky a potreby spolecnosti.
Spolupracovat s partnery na regionalni, narodni i mezinarodni Grovni, s absolventy, zamést-
navateli, védeckymi a akademickymi institucemi, verejnou spravou i s neziskovym sektorem
a verejnosti.

Rozsifovat aplikovany vyzkum a intenzivnéji jej propojovat s inovacnimi aktivitami podporu-
jicimi konkurenceschopnost ekonomiky a spole¢ensko-ekonomicky rozvoj.

. Zvysit miru aktivni spoluprace s aplikaéni sférou. Zajistit maximalni moZnou uplatnitelnost

absolventd v praxi a preferenci vybéru absolventd Univerzity Pardubice zaméstnavateli
z aplikacni sféry.

Strategie:

A.

moow®

Prohlubovani spoluprace verejné, akademické a aplikacni sféry v oblasti aplikovaného vy-
zkumu. UdrZovani dlouhodobé konkurenéni vyhody zaloZené na znalostech.

Kladeni ddrazu na relevanci vzdélavaci ¢innosti v souladu s potfebami trhu prace.

Rozvijeni koncepcni prace s externimi subjekty, zaméstnavateli a absolventy.

Vytvéreni opatfeni vedoucich ke snizeni podilu nezaméstnanych absolvent(.

Zaméreni pozornosti na jazykové dovednosti a dalsi pfenositelné kompetence absolventd.

Aktivity vedouci k napInéni cile:
4a. Konzultace se zaméstnavateli, lokalnimi aktéry a dalSimi externimi partnery v procesu pfri-

pravy studijnich programi k reflektovani jejich pozadavkd a potfeb na kvalifikaci absolven-
ta.

4b. Posilovani relevance veskerych studijnich programi pro uplatnéni na trhu prace.
4c. Koncipovani a vyuZzivani specializovanych vzdélavacich aktivit, vyukovych prvk(, kurzl

a modull ve studijnich programech a predmétech pro zvyseni uplatnitelnosti absolventl na
trhu prace.

4d. Podpora zapojeni pracovnikd z aplikaéni sféry do vyuky a do odborného vedeni student-

skych praci.
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PRIORITA 5: KVALITNi A RELEVANTNI VYZKUM, VYVOI
A INOVACE

Cile:

Systematicky vytvaret adekvatni mnozstvi kvalitnich, mezindrodné uznavanych vysledku za-
kladniho vyzkumu.

Prohlubovat spolupraci se zahrani¢nimi univerzitami a dalSimi védeckymi pracovisti.
Aktivné rozsifovat vzajemnou spolupraci se subjekty aplikacni sféry nejen v regionu, ale
v celé CR, zintenzivnit uplatiiovani vysledk( aplikovaného vyzkumu v praxi.

Sitit povédomi o védecko-vyzkumné praci univerzity a jejich vysledcich mezi laickou vefej-
nosti.

Strategie:

A.

Podpora excelentnich pracovist a tymd produkujicich mezinadrodné relevantni vysledky. Vy-
tvareni podminek ke zvySovani produktivity akademickych i védeckych pracovnikd soucas-
né se zvySovanim kvality vyzkumnych vysledka.

Podpora vzajemnych kratkodobych a dlouhodobych védecko-vyzkumnych stazi, pfedevsim
mladych pracovnik(, s vyznamnymi zahrani¢nimi partnery.

Zvyseni povédomi o aktivitdch Centra transferu technologii a znalosti mezi akademickymi
a védeckymi pracovniky univerzity a zintenzivnéni jejich vzajemné spoluprace.

ZvySovani informovanosti studentd o potfebach primyslovych podnik( a zvySovani kreati-
vity a tvarci ¢innosti student(.

Vytvéreni podminek k prezentacim zdGrazniujicim vyzkumnou roli univerzity.

Aktivity vedouci k napInéni cile:

5a.

5b.

5c.
5d.
Se.

5f.

5g.
Sh.

5i.

5.

5k.

Cilena podpora akademickych a védeckych pracovnikd vedouci ke zvyseni poétu dosaze-
nych kvalitnich vysledkl védy a vyzkumu. Aktivni uplatiovani motivaénich nastrojd zohled-
nujicich vytvareni konkurenceschopnych vysledkd tviréi ¢innosti a ziskavani tuzemskych
a zahranicnich grantl a projekta.

Rozvoj stavajici infrastruktury, rekonstrukce prostor a permanentni modernizace pfistrojo-
vého vybaveni; dlouhodobé zajisténi dostupnosti EIZ.

Kladeni ddrazu na produkci excelentnich vysledk.

Podpora mezioborové spoluprace.

Intenzivni Ucéast v projektech podporujicich internacionalizaci a mezinarodni spolupraci.
Zvyseni informovanosti o nabizenych sluzbach Centra transferl technologii a znalosti uvnitf
i vné univerzity.

Rozvijeni kompetenci zaméstnancl v oblastech ochrany dusevniho vlastnictvi.

Realizace studentskych odbornych soutézi na celouniverzitni i fakultni drovni, podpora stu-
dentskych praxi.

Uéast na celorepublikovych i regionalnich propagacnich a populdrné-nauénych akcich, zve-
fejiiovani Uspéchu dosazenych na védeckém poli v médiich.

Modernizace stavajici infrastruktury a zkvalitnéni zazemi s dlirazem na zvyseni bezpecnosti.
Zvysovani odbornych kompetenci akademickych pracovnikl v oblasti fizeni védeckych
a projektovych tyma.



PRIORITA 6: STRATEGICKE RiZENi A ROZVOJ PODPURNYCH
PROCESU

Cil:

Pribéziné zvysovat kvalitu strategického fizeni orientovaného na vyhodnocovani dosazenych
vysledkud ve vztahu ke stanovenym ciliim a jejich vyuZiti pro konkretizaci nastroja k napliiovani
strategickych cild.

Strategie:

A. Zvyseni kvality strategického fizeni vSech ¢innosti na Univerzité Pardubice.

B. Priprava institucionalni akreditace Univerzity Pardubice.

C. Standardizace a fizeni klicovych procest s cilem zvySovat kvalitu v oblasti vzdélavaci ¢innos-
ti, vyzkumu, vyvoje a inovaci.

D. Inovace informacniho systému s ohledem na ménici se legislativni poZadavky, uplatnéni
modernich vyukovych metod a forem ve vzdélavani a rozvoj modernich ICT sluzeb a infra-
struktury.

E. Koordinacni a administrativni podpora ¢innosti spojenych s pfipravou a resenim projekta.

F.  Zkvalitnéni zpracovani, analyzy a vyhodnocovani dat o vysledcich vzdélavacich ¢innosti, vy-
zkumu, vyvoje a inovaci.

G. Naplnovani komunikacni strategie univerzity s vyuzitim inovativnich a modernich nastrojd
a forem propagace a komunikace.

H. Rozvoj odbornych a jazykovych kompetenci akademickych i neakademickych pracovnikd.

Aktivity vedouci k napInéni cile:

6a.

6b.

6cC.

6d.

6e.

6f.

6g.

6h.

6i.

Zkvalitnéni systému vnitiniho hodnoceni ¢innosti. Rozsifovani datové a procesni podpory
pro vnitfni systém zajistovani a hodnoceni kvality na UPa.

Cilené vyuzivani vnitfniho kontrolniho systému univerzity.

Pravidelny sbér, vyhodnocovani dat, provadéni analyz pro zkvalitnéni proces, infrastruktu-
ry a poskytovanych sluzeb, Upravy procest ve vazbé na nové pozadavky na vyhodnocovani
dat a jejich vyuziti pro zkvalitnéni podpory manazerského rozhodovani.

Vytvoreni podminek pro pfipravu dokumentace pro podani Zadosti o institucionalni akredi-
taci Univerzity Pardubice v rdmci vybranych oblasti vzdélavani.

Rozvoj a aktualizace internich systéml (MIS — manaZersky informacni systém, IS VERSO,
STAG, OBD — osobni bibliograficka databaze a dalSich) v navaznosti na moderni ICT trendy
a potreby.

Aktualizace vnitfnich pfedpist univerzity a fakult k zajisténi efektivity realizovanych proce-
sU a Cinnosti.

Ptiprava podkladd pro vyhodnoceni Institucionalniho programu Univerzity Pardubice, pfi-
prava prioritnich oblasti na dalsi obdobi.

Zajisténi Gpravy procesl a IT podpory pro novou legislativu U¢innou od roku 2018, pfimo
dopadajici na VVS, zejména nafizeni EU o ochrané osobnich Gdaji GDPR, elDAS, zakon
25/2017, novela zakona €. 340/2015 Sb., o registru smluv, novela zdkona ¢. 218/2000 Sb.,
o rozpo¢tovych pravidlech, apod. Podpora spoluprace s ostatnimi VVS a koordinace ¢innos-
ti pfi implementaci GDPR do vysokoskolského prostredi.

Posileni infrastruktury pro moznosti uplatnéni novych a modernizovanych technologii,
zvlasté rozsifovani funkcionality a dostupnosti mobilnich aplikaci, integrace mezi aplikace-
mi a trvalé zlepSovani systém zajistujicich vyménu dat na rozhrani, zahajeni pfipravy cen-
tralniho systému Fizeni pfistupovych prav, modulu administrace uZivatell a prav, tzv. ACM
(Access Management).
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6).
6k.

6l.

6m.

6n.

60.

Zvyseni bezpecnosti a kvality poskytovanych sluzeb spojenych s ochranou osob a majetku
souvisejici s modernizaci a rozvojem bezpec¢nostnich systému.

Podpora ekologické dopravy v univerzitnim kampusu a mezi objekty univerzity (cyklistika,
elektromobilita).

Kontinualni poskytovani aktudlnich a relevantnich informaci cilovym skupinam v rdmci uni-
verzity, tj. studentdim, zaméstnancim vcetné zahranicnich pro vykon jejich ¢innosti, a to
s vyuzitim informacnich systém( a modernich néstroji komunikace.

Zkvalitnéni podpurnych procesl s vyuzitim Institucionalniho programu Univerzity Pardubi-
ce.

ZvySovani odbornych kompetenci viech pracovnikd, zvlasté v oblasti znalosti interni legisla-
tivy, procest a jazykového vzdélavani.

Kontinualni rozvoj transparentnich, motivacnich a hodnoticich procest v rdmci pracovné-
-pravnich vztahu.



PRIORITA 7: EFEKTIVNiI FINANCOVANI

Cil:
Ziskavat dostatecné finan¢ni zdroje pro realizované a rozvojové Cinnosti univerzity a zajistit je-

jich efektivni vynakladani, které umozni systematicky a kontinualni rozvoj univerzity ve vsech
oblastech jejich ¢innosti.

Strategie:

A. Usilovani o ziskani vyssiho podilu institucionalniho financovani v reakci na pripravovana
nova pravidla financovani.

B. Hledani alternativnich zdrojt financovani univerzity s cilem sniZeni zavislosti financovani na

statnim rozpoctu.

Cenova optimalizace dodavek energii pro pristi rok.

D. Rast primérné mzdy zaméstnanc( UPa (za predpokladu navyseni prostfedk(i z MSMT a pfi
zachovani kritéria zasluhového a kvalitativniho prvku v odménovani) jako nutna podminka
dlouhodobé konkurenceschopnosti UPa v mezinarodnim akademickém prostiedi.

o

Aktivity vedouci k naplnéni cile:

7a. Aktivity smérované k naridstani podilu finanénich prostfedkd ziskanych z ramcového pro-
gramu EU pro vyzkum a inovace Horizon 2020 (2014 — 2020), operacnich program( a dalsich
narodnich i zahrani¢nich zdroj.

7b. Efektivni vyuzivani disponibilnich financnich zdroj na drovni fakult i univerzity k podpore
rGstu prdmérné mzdy zaméstnancd UPa s dirazem na diferenciaci rlstu mezd, pti které
bude pozitivné zohlednéna kvalita védecko-vyzkumné a pedagogické ¢innosti a dalsi vyraz-
né pfinosné aktivity dle specifiky jednotlivych soucasti UPa.

7c. Realizace planovanych akci pro docerpani investiéniho programu MSMT (133 210).

7d. Pfiprava na novy investi¢ni program MSMT (133 220).

7e. Ptiprava a zpUsob vybéru soutéze dodavatel( energii na pFisti rok.

7f. Podpora iniciativ CKR a RVS k zajisténi stabilniho financovani VVS ze statniho rozpoctu.
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PRILOHA 2

ZAMERENI NAVRHOVANYCH CENTRALIZOVANYCH
ROZVOJOVYCH PROJEKTU NA ROK 2018 PODAVANYCH
DO PROGRAMU NA PODPORU VZAJEMNE SPOLUPRACE
VYSOKYCH SKOL

Rozvoj a posilovani efektivity vnitfnich systém zajistovanf kvality s cilem zvySovani
kvality a relevance vzdélavacich €innosti

Koordindtor: MU Brno, pocet partner(: 5 (MU, UP, UPa, UK, OU, JU)

Tematické okruhy:

a) nastaveni a optimalizace systému zajisténi a hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci a dalSich
souvisejicich ¢innosti

b) prechod na novou strukturu studijnich program v souvislosti se zrusenim studijnich obo-
rd; priprava na akreditaci studijnich programd, institucionalni akreditaci oblasti vzdélavani,
akreditaci habilitacniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem v souladu s nafizenim vlady
€. 274/2016 Sh., o standardech pro akreditace ve vysokém skolstvi

Anotace:

Po schvaleni zasadni novely vysokoskolského zakona v roce 2016 a ukotveni novych prvki a po-
stupU zajistovani kvality ve vnitfnich predpisech v roce 2017 se hlavni pozornost vysokych $kol
postupné presouva k praktickému prosazovani téchto prvk( a postupd do kazdodenniho akade-
mického provozu na vSech Urovnich. Tato faze predstavuje kriticky duleZitou ¢ast implementace
novely, kterd do velké miry ovlivni celkové vyznéni reformnich zamér(. Sdilenou kulturu kvality
je ve sloZitém institucionalnim prostiedi univerzit nutné budovat postupné. Dbat je pfitom tre-
ba nejen na dobrou soucinnost pfislusnych rozhodovacich organ(, ale rovnéz na vytvareni uzi-
vatelsky privétivych podpUrnych nastrojd a na priibéznou komunikaci se vsemi klicovymi aktéry
(garanti, hodnotitelé, akademicti pracovnici, studenti). Zddouci je rovné? poznatky shromaz-
dované pfi aplikaci novych predpisl v praxi systematicky vyhodnocovat a vyuZivat je k dalSimu
rozvoji systém zajistovani kvality.

Predkladany projekt navazuje na aktivity rozvinuté v rdmci CRP v roce 2017 a umoZzriuje zuc¢ast-
nénym vysokym skoldm sdilet své dosavadni zkusenosti se zavadénim vnitfnich systém zajis-
tovani kvality a vnitfnich akreditacnich procest a spolupracovat pfi jejich dotvéfeni a dals$im
zdokonalovani. Tematicky vychazi cile projektu predevsim ze zmén, které pfinasi implementace
novych internich pfedpist. Planované aktivity tak navazuji na mapovani pozadavkd, které vy-
plyvaji pro oblast kvality z platné legislativy, evropskych standardd a metodik Narodniho akre-
ditacniho uradu.

Hlavnimi vystupy projektu budou podplrné materialy a seminare pro vybrané aktéry, a to jak
prizpisobené na miru prostiedi jednotlivych zapojenych skol, tak také materialy obsahujici sou-
bor spolecné vybranych osvédéenych postupt a priklad( dobré praxe reprezentujicich odlisné
pfistupy na rliznych institucich k zajistovéani kvality a s tim i souvisejici postupy akreditaénich
procesu, a to jak pomoci prostfednictvim programové akreditace Narodniho akreditac¢niho ura-
du, tak také prostfednictvim institucionalni akreditace.

Navrh projektu rovnéz v roce 2018 pocita s vyraznéjsim posilenim meziuniverzitni a zahraniéni
spoluprace. Vedle spoleénych setkani a seminar partnerskych skol bude i nadale podporova-
na a rozsifovana sit odbornik( v oblasti zajistovani kvality. Partnerské Skoly budou rovnéz zis-
kavat a vzajemné sdilet zkusenosti ze zahrani¢nich instituci zabyvajicich se hodnocenim a za-
jistovanim kvality. StéZejnim prostorem pro vzdjemné sdileni zkusenosti a posileni spolupréace
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bude opét konference Hodnoceni kvality vysokych skol, jez bude tradi¢né oteviena tcastnikiim
vSech vysokych $kol, ale i dalSich instituci.

Cile, vystupy a role Fesitele a spolufesitell projektu nejsou zcela identické. Kazda skola fesi kro-
mé spolecnych aktivit také individualni aktivity, které vSak sméruji ke spolecnému cili. Je nutné
brat v potaz odlisné pojeti a Siti aktualné uskute¢novanych ¢innosti i rozdilné zaméreni a profil
jednotlivych vysokych $kol. V souvislosti s tim se mohou inovace a rozvoj vnitfnich systém za-
jistovani a hodnoceni kvality u jednotlivych participujicich 3kol odliSovat. Tfebaze oblast kvality
rozviji kazda univerzita samostatné, je zde nezbytny prvek sdileni zkusenosti, nebot je vyznam-
né prinosny pro formovani daného prostredi a celkovy rozvoj kultury kvality ve vysokém Skol-
stvi.



v

Datova a analytickd podpora hodnoceni Zivotniho cyklu studenta v komparativni
perspektivé
Koordinator: ZCU, pocet partner( 5 (zCU, CVUT, OU, UPa, VSB-TUO)

Tematicky okruh:
a) nastaveni a optimalizace systému zajisténi a hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci a dalSich
souvisejicich ¢innosti

Anotace:

Projekt se zaméruje na téma datové a analytické podpory jako nedilné soucasti hodnoceni kva-
lity uskutecriovani studijnich program jednotlivych zapojenych vysokych skol.

Relevantni data, vhodné metody sbéru dat od zainteresovanych stran (zejm. uchazecd, stu-
dentd, absolventl) a nasledné analytické postupy a interpretace dat, jsou kliCovym ndstrojem
v procesu monitoringu i pradbézného a souhrnného hodnoceni kvality studijnich programa. zZa-
kladnim podkladem v hodnoceni kvality studijnich program( jsou data, informace a znalosti
o zivotnim cyklu studentd, resp. o jeho rlznych fazich od uchazece pres studenta k absolven-
tovi. Ve viech dil¢ich fazich Zivotniho cyklu studentu Ize identifikovat vyznamné ukazatele (KPI)
nezbytné pro potfeby monitoringu i pribéiného a souhrnného hodnoceni kvality studijnich
program (profil a charakteristiky studentské obce, postup studentd ve studiu, spokojenost
studentl s programy, studijni zdroje, profesni uplatnéni absolvent(, dalsi zjisténi od relevant-
nich zainteresovanych stran, aj.). Vybrana data jsou v ramci hodnoticiho procesu analyzovéna,
interpretovana a jsou z nich odvozovana relevantni zjisténi smérujici k pribéznému zlepSovani
program.
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Podpora internacionalizace a atraktivity vysokoskolského vzdélavani
v severovychodnich Cechéch

Koordinator: TUL Liberec, pocet partnert 3 (TUL, UHK, UPa)

Tematicky okruh:
b) mezinarodni spoluprace verejnych vysokych skol

Anotace:

Cilem projektu je prohloubit a rozsifit internacionalizaci zi¢astnénych vysokych Skol v aspek-
tech, které jsou klicové pro jejich rozvoj, konkurenceschopnost a pro kvalitativni indikatory
hodnoceni VVS ze strany MSMT. Skuteénost, 7e se jedna vicelety projekt (projekt je pokra-
Covanim projektd CRP realizovanym v letech 2015, 2016 a 2017) umoziuje dlouhodobé a kon-
cepcni planovani internacionalizace na zucastnénych vysokych Skoldch. Projekt je zaméFen na
podporu internacionalizace a zvysSeni atraktivity vysokoskolského vzdélani na zacastnénych uni-
verzitach. Hlavnimi aktivitami realizovanymi v projektu jsou:

e Navazani na Uspésné aktivity reSeni tohoto projektu v obdobi 2015, 2016 a 2017,
prohlubovani dosud vzniklych kontakt( se zahrani¢nimi univerzitami, navazujici
navstévy zastupct, napliiovani MOU.

® Rozvoj a zpfesiovani koncepce vzajemné spoluprace a partnerstvi zucastnénych
univerzit zejména v oblasti studijnich programd, ale i VaV aktivit.

e Zkvalitnovani podminek pro realizaci studia v anglickém jazyce, kontinualni aktualizace
webovych stranek v AJ, podpora prace managementu v souvislosti s internacionalizaci
na participujicich univerzitach.

e Podpora spolec¢nych propagacnich aktivit vici potencidlnim zajemcim o studium,
napf. formou Ucasti na mezindrodnich veletrzich — spolecné expozi¢ni plochy.

@ Spolecna prezentace participujicich univerzit na vybranych zahranic¢nich Skolach,
konferencich.

e Ostatni propagacni akce s preshrani¢nim dopadem.

@ Jazykové kurzy v CR i v zahranidi zejména pro nejvy3si management zdéastnénych
univerzit a jejich soucasti.

e Vytvoreni podminek pro oboustranna jednani na partnerskych univerzitach v CR
i v zahranici.



Rozvoj spoleéného celostatniho webového portélu vysokych $kol o védé, vzdélavani,
vyzkumu a vysokém Skolstvi

Koordinator: MU Brno, pocet partner 18+

Tematické okruhy:

a) nastaveni a optimalizace systému zajisténi a hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci a dalSich
souvisejicich ¢innosti

b) prechod na novou strukturu studijnich program v souvislosti se zrusenim studijnich obo-
rd; priprava na akreditaci studijnich programd, institucionalni akreditaci oblasti vzdélavani,
akreditaci habilitacniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem v souladu s nafizenim vlady
¢. 274/2016 Sh., o standardech pro akreditace ve vysokém skolstvi

c) mezindrodni spoluprace vefejnych vysokych skol

e) poradanifestivalQ, prehlidek, vystav a dalSich obdobnych akci

f) propagace a popularizace védecko-vyzkumné cinnosti vysokych skol

Anotace:

V roce 2017 se podafilo Uspésné vytvofrit a spustit celostatni webovy portal vysokych skol
o védé, vzdélavani, vyzkumu a vysokém Skolstvi Universitas, do jehoZ realizace se zapojilo
14 vetejnych vysokych Skol. Portal pro cilovou skupinu akademické obce, véetné védeckych
a administrativnich univerzitnich pracovnikd a vyssiho managementu svou Ctenosti jiz proka-
zal nezastupitelnou roli pravidelného zdroje informaci a zaroven diskusni platformy pro sdileni
zkuSenosti a debatu o aktualnich otazkach. Jako vhodna forma osloveni této cilové skupiny se
ukazalo zprostfedkovani informaci pravé pomoci webového portédlu (permanentné) a elektro-
nického ¢asopisu v podobé newsletteru s kontinudlni podporou socidlnich siti.

Cilem projektu v roce 2018 je rozsifeni partnerské sité skol o dalsi verejné vysoké skoly a roz-
voj spolecného online prostoru Universitas pro sdileni a vyménu zkusSenosti zejména v oblas-
ti optimalizace systému zajisténi a hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a dalSich souvisejicich
¢innosti, stejné jako vzajemna vyména zkusenosti pfi prechodu ceskych verejnych vysokych
Skol na novou strukturu studijnich program( a systém akreditace v ndvaznosti na implemen-
taci novely vysokoskolského zakona. Sdileni zkuSenosti mezi vysokymi Skolami a diskuse napftic
akademickou obci se zapojenim kli¢ovych organt (MSMT, NAU) a existujicich reprezentaci (CKR,
RVS), a propojeni i v dalsich oblastech, jako je komunikace se $irsi zainteresovanou vefejnosti,
popularizace védy, internacionalizace atp. pfinasi synergicky efekt k napliovani dlouhodobych
cilGi v oblasti vysokoskolské politiky Ceské republiky.

Problematika internacionalizace v prostiedf vefejnych vysokych 3kol se zaméienfim
na oblast lidskych zdroj (PILZ)

Koordindtor: MU, pocet partnerd 18+

Tematické okruhy:

c) mezindrodni spoluprace verejnych vysokych skol

d) plnéni pozadavk( stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy nebo pokyny organu
statni spravy upravujicich vnitfni organizaci a systémy vysokych sSkol a poZadavk( stanove-
nych vnitfnimi pfedpisy verejnych vysokych $kol upravujicich jejich organizaci a ¢innost

Anotace:

V souladu s Dlouhodobym zamérem vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni,
umélecké a dalsi tvaréi ¢innosti pro oblast vysokych kol na obdobi 2016 az 2020 napliuji vyso-
ké koly prioritni cile v oblasti internacionalizace. Pro jejich Gspé$nou realizaci potiebuji VS také
usnadnit administrativni poZadavky, pfipadné odstranit byrokratické prekazky spojené s pfiji-
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manim zahranic¢nich pracovnikd a vysilanim svych zaméstnanci k praci do zahranici, které jsou
jim ze strany UfadU a orgdnd statni spravy, kladeny.

Projekt se zaméFuje na sjednoceni postup(l a nastaveni centralizovanych feeni shodné pro V§
v problematické oblasti spojené se zaméstnavanim akademickych, vyzkumnych a vyvojovych
pracovnikl a dalSich zaméstnancl podilejicich se na tvlrci ¢innosti univerzit ze zahranici a dale
v relativné nové oblasti pro VS, a to vysilani zaméstnanc@ VS k praci do zahraniéi, napf. pfi reali-
zaci projektd Mobility.

Komplexni Fe$eni ochrany osobnich udajli v prostiedi vysokych kol
Koordindtor: MU, pocet partner( 18+

Tematicky okruh:

d) plnéni pozadavk( stanovenych obecné zdvaznymi pravnimi predpisy nebo pokyny orgdnu
statni spravy upravujicich vnitini organizaci a systémy vysokych skol a pozadavk( stanove-
nych vnitfnimi predpisy verejnych vysokych skol upravujicich jejich organizaci a ¢innost

Anotace:

V dubnu lonského roku prijaly Evropsky parlament a Rada EU nové nafizeni k ochrané osob-
nich Gdaji znamé pod zkratkou GDPR (General Data Protection Regulation). Toto nafizeni, které
vstupuje v ucinnost 25. 5. 2018, vyZaduje pod hrozbou vysokych financ¢nich sankci daleko vyssi
Uroveri ochrany osobnich tGdajd (dale OU), nez tomu bylo u nas dosud, zavadi irokou $kalu prav
chranénych fyzickych osob (subjektd Gdajd) a stanovuje fadu povinnosti pro organizace, které
osobni Udaje sbiraji a vyuzivaji (spravci dat resp. zpracovatelé dat). V pripadé vysokych skol je
rozsah zpracovani osobnich Udajd velmi Siroky: od osobnich dat zajemc( o studium, studijnich
udaja posluchacl ¢i pracovné-ekonomickych dat zaméstnancd, pfes obchodni ¢innost, ubyto-
vaci a stravovaci sluzby, provozni sluzby, ochranu majetku a bezpecnost, az po plejadu dat vzta-
hujici se k vyzkumné/vyvojovym ¢innostem, projekttm ¢i tfeba vysoce citlivym Gdajdm napt. ze
zdravotnického vyzkumu. Siroce rozvinuta a vyuzivana digitalni infrastruktura s desitkami tisic
uzivatell spolu s vysokou Urovni automatizace (desitky az stovky rdznych informacnich systému
na vétsiné vysokych $kol) predstavuji pro zajisténi OU dalsi vyzvu.

SloZitost a bezbFfehost problematiky vyuzivani a ochrany OU na vysokych $kolach vyZaduje spo-
jeni sil a komplexni pristup k reseni. A to je pravé cilem tohoto projektu, do néhoz jsou zapoje-
ny véechny VVS: piipravit spole¢né ucelené fe$eni zahrnujici analyzy, interni legislativu (smér-
nice a predpisy), metodiku (navody, postupy, doporuceni), dokumentaci (véetné registru se
zadznamy o véech ¢innostech zpracovani OU), opatieni k zabezpeéeni systém(i/procest a zajisté-
ni prav subjekt( Gdajd, vzdélavani a informovanost v oblasti ochrany OU a toto implementovat
na jednotlivych VVS dle jejich konkrétnich podminek a potfeb. Komplexni zajisténi a ochrana
osobnich Udajd je dlouhodob3d zaleZitost, ktera zdaleka nekonéi datem 25. 5. 2018; vzhledem
k rozsahu problematiky se k tomuto datu da realisticky ocekavat realizace jen klicovych prvki
feSeni a detailni plan dalsiho postupu, coz by mélo byt ovsem dostatecné pro prokazani zaklad-
niho souladu s GDPR. Mnohé z ukol( a ¢innosti budou pokracovat ve druhé poloviné roku 2018
a dale (implementace GDPR do dalsich oblasti a systém; pFiprava spole¢nych feseni a nastave-
ni dlouhodobé spoluprace VVS; aktualizace, dopliovani a vylep$ovani prvki ochrany).
Koordinatorem predloZeného projektu je Masarykova univerzita, ktera se problematikou imple-
mentace GDPR ve vysokoskolském prostredi zabyva jiz delSi dobu a ma mj. i praktické zkuse-
nosti ziskané v ramci pilotniho projektu na GDPR Fondu rozvoje CESNET.



Spoluprace pfi pfipravé studijnich IS na novou strukturu studia a technické feSeni
meziuniverzitnl prostupnosti studia

Koordindtor MU, pocet partnerd 18+

Tematické okruhy:

b) pfechod na novou strukturu studijnich program v souvislosti se zruSenim studijnich obo-
rd; priprava na akreditaci studijnich programd, institucionalni akreditaci oblasti vzdélavani,
akreditaci habilitacniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem v souladu s nafizenim vlady
¢. 274/2016 Sh., o standardech pro akreditace ve vysokém skolstvi

d) plnéni poZzadavk(l stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy nebo pokyny organd
statni spravy upravujicich vnitfni organizaci a systémy vysokych $kol a pozadavk( stanove-
nych vnitinimi predpisy verejnych vysokych skol upravujicich jejich organizaci a ¢innost

Anotace:

Projekt se zamértuje na technickou pfipravu studijnich informacnich systému pro implementaci
nové struktury studijnich programu v souvislosti se zrusenim studijnich obor(, pro implemen-
taci novych sluzeb a aplikaci na podporu vsech akreditaci (studijnich program, institucionalni,
habilitacnich Fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem) a vyuZiti téchto zmén v prostupnosti stu-
dia v programech a dalSich souvisejicich oblastech danych legislativnimi zménami.

Cilem projektu je naplnéni legislativnich pozadavkd technickymi opatfenimi ve studijnich infor-
macnich systémech:

— implementovat technicka reseni souvisejici s novou strukturou programt a akreditacemi
vyplyvajici z novely zdkona o vysokych skolach (= hlavni priorita ministerstva),

— implementovat do informacniho systému feseni v oblasti zahrani¢ni spoluprace mezi vy-
sokymi Skolami (internacionalizace) souvisejici s nafizenim elDAS, Nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) ¢. 910/2014 o elektronické identifikaci a sluzbach,

— implementovat feseni pro ukladani elektronickych akreditacnich podklad( a predavani
kompetentnim organiim, véetné kontrolnich mechanismi dat, v ndvaznosti na dodrzeni
zédkona €. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé a o zméné nékterych zakon, ve
znéni pozdéjsich predpis(,

— implementovat pro uchazece o studium, studenty a absolventy ochranu osobnich uda-
ja ve smyslu Nafizeni evropského parlamentu a rady 2016/679 ze dne 27. dubna 2016
o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaju.

Studijni informacdni systémy hraji klicovou ulohu pfi realizaci prostupnosti studia mezi fakultami,
coz by se bez podpory pocitaci neobeslo. Tento novy projekt md snahu podpofit mezifakultni
prostupnost studia a navic vytvofit platformu, na které by bylo mozné nastavit spolupraci mezi
studijnimi informacnimi systémy pro prostupnost studia na vyssi Urovni — mezi univerzitami.
Projekt reaguje predevsim na zménu legislativy, ktera si zmény ve studijnich informacnich sys-
témech vynucuje. Ramcové sjednocujicimi podminkami na poZadované zmény struktury stu-
dia jsou novela zakona o vysokych skolach, ale také podminky Narodniho akredita¢niho Gradu
(NAU), aviak technické Feseni je ponechano na jednotlivych $koldch. Zapojené vysoké skoly se
proto dohodly, Ze na pripravé implementace téchto legislativnich zmén do studijnich informac-
nich systémG budou spolupracovat. Projekt si klade za cil zajistit vzdjemnou spolupraci vyso-
kych skol jak technické reseni legislativnich zmén ve studijnich informacnich systémech, tak
predpoklady pro technické predavani potrebnych informaci (dat) i mezi sebou a pfipravenost
na predavani dat smérem k nadfizenym orgdniim &i registrdim (MSMT, NAU, SIMS, VAVER).

Diky spolupraci bude mit kazda ze skol moznost ovlivnit charakter implementacnich zmén ve
studijnim informacnim systému, ktery pouziva, uz v predimplementacni fazi — jednak dle svych
potieb a jednak na zédkladé vzajemné inspirace s ostatnimi zastupci studijnich informacnich sys-
tému. Implementovanym zménam bude moci kazda zapojena vysoka skola pfizplsobit postupy
a procesy na své Skole nasledné po nasazeni a pfi pouzivani upravenych agend. Zapojené skoly
dle svych potieb zanesou zménéné postupy prace do Upravy stavajicich nebo vzniku novych
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smérnic/norem. Kazdd ze $kol také fesi kromé spoleénych aktivit i dal$i technické individudlni
aktivity, které sméruji ke spoleénym cilim. Tézisté sdileni zkuSenosti spociva pravé ve vzajemné
spolupraci a inspiraci z individudlnich pFistupl pti feSeni problémi nebo plant, které jsou bud’
shodné nebo podobné ¢i upiné odlisné.

Projekt zahrnuje spolupraci vSech 26 verejnych vysokych skol, které pouzivaji tyto studijni in-
formacni systémy: IS/STAG od ZCU, KOS od CVUT, IS od MU, IS (VUT), Edison (V5B), IS STUDIUM
(komeréni dodavatel), UIS (komercni dodavatel). Na vyvoji téchto systém( se tedy bud’ podili
primo vysoké skoly svymi lidskymi kapacitami nebo jsou feSeny dodavatelsky (v nékterych pfi-
padech véetné hw). Pro implementaci tohoto velkého mnozstvi zmén je proto rozhodujici zajis-
tit financni prostredky na pokryti mzdovych nakladd pro vyvojare jednotlivych systéml nebo
sluZby pro zajisténi Uprav ze strany komerc¢nich dodavateld. V mensi mife je projekt postaven
na zajisténi investic, kde cena hardware rok od roku spise klesa, ¢asto je realizovana jako sluzba
a nelze ji hradit z investic.

Synergie technologického rozvoje a implementace nové legislativy v roce 2018
Koordinator: CVUT, pocet partnerti 18+

Tematicky okruh:

d) plnéni pozadavk( stanovenych obecné zdvaznymi pravnimi predpisy nebo pokyny orgdnu
statni spravy upravujicich vnitini organizaci a systémy vysokych skol a pozadavk( stanove-
nych vnitfnimi predpisy verejnych vysokych Skol upravujicich jejich organizaci a ¢innost

Anotace:

Verejné vysoké $koly v CR jsou v poslednich deseti letech statem a EU kazdoro&né zatéZovény
dalsimi a dalSimi povinnostmi, kterym musi v terminu a v poZadované kvalité dostat, nechtéji-li
riskovat vysoké pokuty nebo ztraty finanénich zdrojh. Vysoké skoly, védomy si vyhod synergie
spole¢ného postupu, dlouhodobé spolupracuji na minimalizaci dopadd legislativnich zmén na
zvySovani administrativni zatéze. V predchozich letech mimo jiné, v ramci spolecnych projek-
td, Uspésné vyresily kontrolni hlaseni DPH, ovérovani platct DPH, elektronickou evidenci trzeb,
povinné zverejiovani smluv a fadu dalSich novych povinnosti. Prikladem efektu spole¢ného po-
stupu je ale také vylougeni VVS z hrozici povinnosti vykaznictvi pro konsolidované tGcetnictvi
statu nebo jednotna metodika VVS pro sbér vybranych tdajli ve vefejném sektoru.

Hlavnim mottem predkladaného projektu je: minimalizovat dopady legislativnich zmén a povin-
nosti VVS na nar(ist administrativy spoleénymi postupy, koordinovanymi Gpravami a standardi-
zaci ERP komponent svych informacnich systém.

Cile a priority tohoto projektu se neprekryvaji s jinymi projekty VVS, ale naopak doplfiuji spek-
trum fesenych Ukoll o dalsi. Vystupy projektu jsou smérovany predevsim k technickému zhod-
noceni systéml iFIS, EIS Magion a SAP a k jejich maximalnimu vyuZiti na VVS s ohledem na ak-
tudlni poZadavky legislativy a nové technologické standardy. Predkladany projekt je spole¢nym
projektem siti vysokych skol:

1-12 sit Skol, které spoleéné vyuzivaji aplikaci FIS,

13-19 sit Skol, které spolecné vyuzivaji aplikaci EIS Magion,

20-25 sit skol, které spole¢né vyuzivaji aplikaci ERP SAP,

26 pridruzeny fesitel TUL jako uZivatel vybranych vystupl projektu.

Na rozvoji informacnich sluzeb, analyzach a ovéfovani vystupu se bude spolupodilet také Aka-
demie véd CR. Projekt bude spolufinancovén z dal$ich zdrojd univerzit dle aktualnich finanénich
moznosti zi¢astnénych VVS.



DPP!I! VS — Dotace, projekty, procesy vysokych kol
Koordinator: OU, pocet partnerd 18+

Tematicky okruh:

d) plnéni pozadavkd stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy nebo pokyny organt
statni spravy upravujicich vnitini organizaci a systémy vysokych skol a pozadavkd stanove-
nych vnitinimi predpisy verejnych vysokych skol upravujicich jejich organizaci a ¢innost

Anotace:

Projekt navazuje na aktivity realizované v projektu PPP!!! VS — PARTNERSTVI PROJEKTOVEHO
PROSTREDI VYSOKYCH SKOL, ktery byl fe$en v roce 2017. Cile projektu jsou nasledujici:

Podpotit zapojené VS ke spravnému a efektivnimu plnéni pozadavk(l stanovenych obecné za-
vaznymi pravnimi predpisy, pokyny organQ statni spravy a pravidly poskytovatell dotace ve
vazbé na dotacni a projektové aktivity univerzit (projektovy servis, projekty OP, vyzkumné a vé-
decké projekty, projekty ve vazbé VaV na transfer technologii, projekty v oblasti CZV, projekto-
vé aktivity v oblasti mobility).

Umoznit zapojenym VS sdileni dobré praxe v problematice vyhledavani vhodnych dotaénich
program, Zivotniho cyklu projektu, komunikacnich tocich uvnitf univerzit ve vztahu k projek-
tlm.

Navazat spolupraci ke sdileni konkrétnich kapacit — vzajemné vzdélavani se v projektové pro-
blematice se zamérenim na specifickém prostredi univerzitniho typu, napf. analyzy vyzev a spe-
cifickych podminek u operacnich program, spolecna konzulta¢ni ¢innost s fidicimi organy —
podpora plnéni poZzadavk( stanovenych obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy, pokyny organt
statni spravy a pravidla poskytovatell dotace (pochopeni zaddvaci dokumentace, definice cilo-
vé skupiny, jednotnost formulafi priloh atd.), sdileni preklad(l zaddvaci dokumentace zahranic-
nich dotacnich fondd, apod.

Nastavit efektivni zplsob Fizeni projektového a dotacniho managementu ve vlastni instituci.
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