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Univerzita Pardubice zahdjila v zafi 2019 jiz 70. akademicky rok. Byla zaloZena v roce 1950 jako
Vysoka skola chemicka, pozdéji byla ¢tyficet let zndma jako Vysoka skola chemicko-technologic-
ka. Pivodné vysoka skola vznikla s cilem vychovavat odborniky v oblasti technické chemie pro
potteby rychle se rozvijejiciho chemického priimyslu vychodnich Cech. Po roce 1990 se struk-
tura Skoly zménila. Z jednofakultni Skoly chemického zaméreni se vznikem novych fakult stala
instituce poskytujici vysokoskolské vzdélani univerzitniho typu. Od roku 1994 nese soucasny
nazev Univerzita Pardubice. Prosla nebyvalym rozvojem studijnich program a péstovanych véd
a v oblasti védecké, vyzkumné a vyvojové cinnosti se fadi dlouhodobé mezi nejproduktivnéjsi
Ceské vysoké skoly.
Univerzita Pardubice jako mezindrodné respektované centrum vzdélanosti pfispiva k rozvoji
védeckého poznani, tvirciho lidského potencialu a vyspélych technologii i ke zlepseni kvality
Zivota a prosperity spolecnosti. Jako vnitfné konsolidovang, stabilni a financné zdrava institu-
ce, jednotna vnitini kulturou, sdilenymi hodnotami a tradicemi a bohatd rozmanitosti péstova-
nych véd pfirodnich, technickych, ekonomickych, humanitnich, spolecenskych, zdravotnickych
i uméleckych, podporuje a rozviji tvaréi akademické prostfedi, v némz akademicti pracovnici
posouvaji hranice lidského poznani a predavaji své intelektualni bohatstvi studentlim, vychova-
vaji z nich vysoce kvalifikované odborniky pro Uspésnou kariéru v Siroké skale profesi a pfipra-
vuje je k pokrokovému a produktivnimu Zivotu.
Univerzita Pardubice je jednou z 26 vefejnych vysokych gkol CR zaloZenych ze zakona. S nece-
lymi sedmi tisici vysokogkolaky patii do skupiny stfedné velkych vefejnych vysokych kol Ceské
republiky. Je jedinou instituci univerzitniho typu tercidrniho vzdélavani v Pardubickém kraji. Na-
bizi bakaldrské, magisterské a doktorské studijni programy v Siroké skéle obor( na sedmi svych
fakultach, rozviji univerzalni $ifi péstovanych védnich disciplin a je aktivni soucasti evropského
i svétového vysokoskolského vzdélavaciho a vyzkumného prostoru.
Univerzita Pardubice ma sedm fakult. Jsou jimi:
e Fakulta chemicko-technologicka — FChT (zaloZend v roce 1950 jako Vysoka Skola
chemicka v Pardubicich),
e Fakulta ekonomicko-spravni — FES (zaloZend v roce 1991 jako Fakulta zemni spravy),
Dopravni fakulta Jana Pernera — DFJP (zaloZena v roce 1993),
e Fakulta filozofickd — FF (zaloZend v roce 2001 jako Fakulta humanitnich studif
transformaci z Ustavu jazykd a humanitnich studii, ptisobiciho na univerzité od roku
1992),
e Fakulta restaurovani — FR (zaloZena v roce 2005),
e Fakulta zdravotnickych studii — FZS (zaloZena v roce 2007 transformaci stejnojmenného
vysokoskolského uUstavu, plisobiciho na univerzité od roku 2002),
e Fakulta elektrotechniky a informatiky — FEI (zaloZend v roce 2008 transformaci
stejnojmenného vysokoskolského Ustavu, plsobiciho na univerzité od roku 2002).
Cilem vyrocni zpravy o cinnosti Univerzity Pardubice za rok 2019 je podat obraz o univerzité
jako univerzitni verejné vysoké Skole, ktera v souladu se zdkonem o vysokych Skolach pred-
stavuje jeden z ¢lankd vzdélavaci soustavy Ceské republiky a vyznamné centrum vzdélanosti,
nezavislého poznani a tvarci ¢innosti, hrajici klicovou ulohu ve védeckém, kulturnim, socialnim
a ekonomickém rozvoji spole¢nosti.
Tato Vyrocni zprava o ¢innosti Univerzity Pardubice obsahuje informace o ¢innosti univerzity
a jejich vysledcich za rok 2019. Navazuje na vyrocni zpravy o ¢innosti univerzity z predchazeji-
cich let a jeji struktura vychazi ze Strategického zdméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné a vy-
vojové a inovacni, umélecké a dalsi tvlrci ¢innosti Univerzity Pardubice na obdobi 2016-2020,
specifikuje naplnéni cild danych Planem realizace vzdélavaci a védecké, vyzkumné a vyvojové
a inovacni, umélecké a dalsi tvaréi ¢innosti Univerzity Pardubice pro rok 2019 a respektuje po-
7adavky MSMT na tvorbu vyroénich zprav veiejnych vysokych kol CR.



V roce 2019 byla vénovana pozornost viem sedmi klicovym oblastem rozvoje univerzity a v nich
vytycenym prioritam:

I.  Zajistovani kvality vzdélavani,

Il. Diverzita a dostupnost vzdélavani,

lll. Internacionalizace,

IV. Relevance,

V. Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace,

VI. Strategické fizeni a rozvoj podplrnych procesd,

VII. Efektivni financovani,
jejichZ napliovani je vénovana uvodni Hlavni ¢ast Vyrocni zprdvy o ¢innosti Univerzity Pardubi-
ce zarok 2019.
Textova a Tabulkova priloha Vyrocni zpravy o Cinnosti Univerzity Pardubice za rok 2019 tvofri
druhou a treti ¢ast dokumentu. Vyroc¢ni zprdva tak poddva uceleny, prehledny a srozumitelny
vycCet aktivit univerzity v roce 2019 smérujicich k dosaZeni cild, které si Univerzita Pardubice
stanovila ve svych strategickych dokumentech.
Cinnosti univerzity smétujici k naplnéni viech kli¢ovych oblasti jsou vyznamnou mérou pod-
poreny projektové, a to projekty podporujicimi vyzkum, vyvoj i inovace jak narodnimi (napf.
GA CR, TA CR, resortnimi), tak i mezindrodnimi, fe$enymi v ramci Operaéniho programu Vyz-
kum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV), Centralizovanymi rozvojovymi projekty, projekty Insti-
tucionalni rozvojové soutéze Univerzity Pardubice a Instituciondlnim planem Univerzity Pardu-
bice.
Mnoho dalSich aktualizovanych informaci o ¢innostech univerzity je k dispozici na webovych
strankach univerzity www.upce.cz a v fadé dalSich elektronickych a tisténych material( a pub-
likaci, které univerzita vydava.
Univerzita se snazi zlepSovat svoji pozici moderni instituce informacné oteviené, vnitiné konso-
lidované a stabilni, pfitom vSak dynamicky se rozvijejici v kontaktu s okolnim svétem.









Plan realizace strategického zdméru vzdéldvaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umé-
lecké a dalsi tvarci ¢innosti Univerzity Pardubice pro rok 2019 se vénoval sedmi kliCovym ob-
lastem rozvoje univerzity. Vytycil prioritni cile, strategie i konkrétni aktivity k dosazeni dalSiho
pozitivniho vyvoje univerzity.

K jejich realizaci a dosazeni prispély centralizované rozvojové projekty, Institucionalni plan Uni-
verzity Pardubice na roky 2019-2020 i Interni rozvojova soutéz, vyzkumné projekty nejvétsich
poskytovateld ucelové podpory na vyzkum a také na projekty OP VVV, zejména strategické pro-
jekty ESF a ERDF, také provazanost s Planem investi¢ni vystavby na obdobi 2015 — 2020 a Osno-
vou planu investi¢nich aktivit Univerzity Pardubice pro rok 2019.

PRIORITA 1: ZAJISTOVANI KVALITY VZDELAVANI

Cil:

Zajistit zvySovani kvality obsahu vysokoskolského vzdélavani na bakalarské, magisterské a dok-
torské urovni spolecné se systematickou podporou nadanych studentd studujicich na univerzité
a rozvijenim jejich aktivniho zapojeni do odborné ¢innosti. UdrZovat pocet studentd studijnich
programU ve strukture odpovidajici vizi univerzity spolu se systematickym propojovanim uni-
verzitniho vzdélavani s vyzkumem, vyvojem, inovacemi, uméleckou ¢innosti a aplikaéni praxi.

Aktivity realizované v roce 2019:
— s vazbou na Textovou prilohu kap. 2.1, 3, 6.1-2a 9

— Pribéiné zajistovani a ovérovani kvality v souvislosti s novymi procesy po ziskani

institucionalni akreditace.

V pribéhu roku 2019 byly nastavovany nové procesy, ke kterym Univerzita Pardubice ziskala
opravnéni na zakladé institucionalni akreditace ziskané v roce 2018. Nové vytvorena meto-
dika tykajici se uzndvani zahrani¢niho vzdélavani v ramci pfijimaciho fizeni byla implemen-
tovana do vnitfnich norem univerzity — Smérnici ¢. 11/2019 — Pravidla pro posuzovéni zahra-
ni¢niho stfedoskolského a vysokoskolského vzdélani v ramci pfijimaciho fizeni na Univerzité
Pardubice. Déle byla pripravena a popsana metodika k institutu mimoradného profesora s jeji
implementaci do vnitfnich predpisu.

— Tvorba infrastruktury k podpofe studijni agendy a vnitinich akreditaénich procesq,
podpora Rady pro vnitini hodnoceni.
V roce 2019 bylo pfipraveno funkéni propojeni pfenosu vybranych dat z ISAK do informacni-
ho systému studijni agendy (IS STAG) a byly také zapocaty pripravy projektu pro implementa-
ci systému vytvareni akreditacnich spisd v ramci IS STAG.

— Dalsi rozvoj datové a analytické podpory mapujici informace a znalosti o Zivotnim cyklu

studenta v jeho rliznych fazich (od uchazece pfes studenta k absolventovi), jako soucast
hodnoceni kvality studijnich programi uskuteériovanych na UPa.
Univerzita v roce 2019 implementovala fesSeni business inteligence, jehoz klicovou soucast
predstavuje datovy sklad, ktery integruje data z rGznych internich i externich informacnich
systému. Zaklad relevantnich dat pro oblast vzdélavani a cely Zivotni cyklus studenta je v pri-
marnim systému IS STAG. V roce 209 byla feSena struktura dat a zpUsob plnéni datového
skladu i v oblasti vzdélavani.

— Vytvoieni koncepce vyuZivani vnitinich analytickych nastroja pro ucelené a udrzitelné
fizeni kvality vzdélavaci a védecko-vyzkumné Cinnosti a tvorba relevantni infrastruktury.
Soucasné s budovanim datového skladu byly v roce 2019 definovany metodické postupy
pro definici, vymezeni zakladnich atributl a klasifikaci ukazatel( kvality — Key Performance
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Indicators (KPI), které budou managementem univerzity vyuzity pro ptipravu Strategického
zaméru 2021+,

Identifikace potieb a tvorba koncepce podpory rozvoje pedagogickych kompetenci
vyucujicich UPa.

Potfeby v oblasti pedagogického a dalsiho odborného vzdélavani akademickych pracovnikl
byly primédrné identifikované a promitly se do navrh( a realizace projekt(i ESF na podporu
rozvoje pedagogickych a dalSich kompetenci zaméstnancl ,Rozvoj kvality vzdélavani, hod-
noceni a strategického fizeni na Univerzité Pardubice” (ESPRO) a ,Kvalita a profilace vzdéla-
vacich aktivit na Univerzité Pardubice” (KAPR). Systematicky pfistup k rozvoji nejenom pe-
dagogickych kompetenci byl vélenén do pfipravy projektu ,HR strategie rozvoje Univerzity
Pardubice” (STROP).

ZvySovani odbornych kompetenci akademickych pracovnikii, zvlasté v oblasti jazykového

a odborného vzdélavani.

Dalsi rozvoj jazykovych kompetenci pracovnikd a dalSiho odborného vzdélavani bylo na ce-
louniverzitni Urovni realizovano zejména projekty OP VVV ESPRO a KAPR. Jazykové vzdélava-
ni bylo zajistované Jazykovym centrem, a to pravidelnymi i jednordzovymi vzdélavacimi akce
zamérenymi na rozvoj komunikativnich jazykovych kompetenci, zejména v angli¢ting, ale
i v némcing, italstiné a Cestiné pro zahrani¢ni pracovniky univerzity. Za rok 2019 bylo celkem
usporadano 364 kurzd, kterych se zucastnilo 1205 akademickych pracovnikd, ale téz 1259
technicko-hospodafskych pracovnikd.

K rozvoji odborného vzdélani akademickych pracovnikl pfispél i projekt ,Mezindrodni mobi-
lita vyzkumnych pracovnikd na Univerzité Pardubice” (MEMO), ktery podpotil odborné staze
v zahranici a pfijezdy zahrani¢nich pracovnikli na staze na fakultdch UPa.

Zavedeni metodickych opatfeni v oblasti Fizeni lidskych zdrojt ve vztahu k novym
zakonnym normam a jejich implementace do institucionalniho prostiedi.

V prostredi univerzity jsou systematicky nastavovany podminky vedouci k podpofe motivac-
niho prostredi pro tvaréi ¢innost a kvalifikaéni rdst nejenom akademickych pracovnik(, ale
téz pro zvysovani kvalifikace a kompetenci ostatnich pracovnikl univerzity, stejné jako kom-
petenci pfi vykonu specifickych, napf. vedoucich, manazerskych ¢i samospravnych funkci za-
méstnancl a vytvareni harmonického pracovniho prostredi.

Oblast Fizeni lidskych zdrojd je podporfena zejména Vnitfnim mzdovym predpisem Univerzity
Pardubice, v némz doslo v roce 2019 k dalsi aktualizaci. V roce 2019 dale doslo k aktualizaci
Pracovniho radu UPa — smérnice €. 18, byla zfizena Eticka komise, pfipraveny postupy pfi zfi-
zeni a obsazeni pracovniho mista mimoradného profesora Univerzity Pardubice a zohlednény
principy genderové rovnosti v nové vydané Smérnici o zamezeni sexudlniho a genderové ne-
vyrovnaného chovani 5/2019.

V zavéru roku 2019 se univerzita pfihlasila k principdim ,Human Resources Strategy for Resear-
chers”. V ramci procesu vedouciho k ziskani osvédceni HR Award, podporovaného projektem
LHR strategie rozvoje Univerzity Pardubice” (MSMT &. CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_054/0014620)
v obdobi let 2020-2022, bude na zakladé dotaznikového Setfeni a nasledné provedené GAP
analyzy sestaven akéni plan a postupné rozsifovany motivacni nastroje a vytvareny podminky
pro dalsi rozvoj a fizeni lidskych zdrojl na univerzité a jejich fakultach.

Zvysena péce o socidlni aspekt prace a prostiedi akademickych pracovnik i student.

V navaznosti na institucionalni rozvojovy program univerzita pokracovala ve zkvalitriovani
podminek pro praci a studium. Informacni, poradenské a konzultacni sluzby byly i nadale za-
jistovany jak na celouniverzitni, tak fakultni Grovni, zejména prostfednictvim akademické po-
radny APUPa, centra ALMA, Kariérniho centra. Podporu v této oblasti poskytuji i dalsi praco-
visté jako je Centrum informacnich technologii a sluzeb, Univerzitni knihovna, pro zahranicni



zaméstnance a studenty pak zejména Oddéleni pro rozvoj a mezindrodni vztahy a Centrum
mezinarodnich mobilit.

V roce 2019 byly upraveny prostory v objektech UA, DB a EA, které slouZi studentiim pro je-
jich samostudium, tymové prace i odpocinek. Byly zahajeny zemni prace na Upravé venkov-
nich ploch, kde budou nasledné budovany nové komunikace a umistén novy mobiliaf. Byly za-
hajeny prace na projektové dokumentaci ohledné rekonstrukce viceucelového objektu, ktery
poskytne nové prostory pro studenty i s ohledem na studenty se specifickymi potfebami.

— Podpora vyuky interdisciplinarnich predméta s cilem poskytovat holisticky zaklad vzdélani.
P¥i pfipravé novych studijnich programi na fakultach, v souladu se standardy kvality, pod-
poruje Univerzita Pardubice zafazovani interdisciplinarnich pfedmétd a jejich sdileni naptic¢
univerzitou. Studenti maji moZnost obohatit své studijni plany o pfedméty z jinych studijnich
programd jinych fakult v kategorii volitelnych predmétu.

— Zavadéni novych metod vyuky.
Inovace studijnich program( a predmétd a implementace novych metod vyuky probihala
velmi intenzivné, a to zejména v ramci provadéné akreditace novych studijnich programda.
K 31. 12. 2019 bylo na UPa 90 nové akreditovanych studijnich program, z toho 65 ziskalo
akreditaci v roce 2019. Nové metody vyuky byly zavedeny u 82 pfedmétd v ramci realizace
projektd ESF ESPRO a KAPR.

PRIORITA 2: DIVERZITA A DOSTUPNOST VZDELAVANi

Cil:

PInit roli otevieného centra vzdélanosti a pozitivné ovliviiovat postoje verejnosti ke vzdélavani,
vyzkumu a badatelské ¢innosti a zapojeni mladeZe a ostatnich cilovych skupin do nich jako ne-
zbytny predpoklad ekonomického rozvoje zemé.

Aktivity realizované v roce 2019:
— s vazbou na Textovou prilohu kap. 3

— Analyza studijni netispésnosti a identifikace opatieni v jednotlivych SP pro jeji snizeni.

Analyza studijni neuspésnosti se zamérovala zejména na bakalarské studijni programy,
v nichZ studovalo témér 84 % ze vsech neuspésnych student( univerzity. Pro zlepseni studijni
neuspésnosti byl na univerzité identifikovan proces pfijimaciho fizeni s cilem pfilakat pro aka-
demicky rok 2020/21 motivovanéjsi a kvalitnéjsi mnozinu uchazeéd. Oddéleni pro vzdélavani
ve spolupraci s prodékany pro studium vytvofilo analyzu stavu procesu od zahajeni pfijimaci-
ho Fizeni, ptes prijimaci zkousky aZ po zapis ke studiu véetné prace se studenty v 1. semestru
bakalarského studia. Kariérni centrum, ve spolupraci s odborniky z fakult, soucasné realizo-
valo dotaznikové Setfeni zamérené na obdobi 1. semestru studia v bakalarskych studijnich
programech, kterého se zuc¢astnilo 571 respondentd.

— Pribéina organizace pfipravnych a vyrovnavacich kurz( pro studenty prvnich ro¢nik
studia.
Na zakladé vysledkl dotaznikového Setfeni zorganizovalo KC mj. pro nastupujici studenty do
1. ro¢niku FChT a FZS ve spoluprdci s fakultami pfipravné vstupni a orientacni seminare. Pri-
pravné odborné semindre pro nastupujici prvni ro¢niky zamérené na konkrétni predméty pro
preklenuti pfechodu ze stfedniho stupné vzdélavani na vysokoskolské tradi¢né usporadaly
fakulty FChT, DFJP, FES, FF, FR.
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— Adaptace studijniho prostiedi pro zajemce o studium a studenty s diirazem na osoby se
specifickymi potfebami, ze socio-ekonomicky znevyhodnénych skupin ¢i etnickych minorit.
Odstranovani zjevnych i skrytych technickych, zdravotnich ¢i socialnich bariér.

Osmym rokem je zajistovan provoz celouniverzitni akademické poradny (APUPA) se viemi po-
tfebnymi parametry poradenstvi psychologického, profesniho, socidlniho, studijniho a speci-
alné-pedagogického charakteru. Poradna poskytla v roce 2019 vice nez 600 konzultaci.
Zlepsenim podminek pro studenty se specifickymi potfebami se na univerzité zabyva Cen-
trum ALMA, které poskytuje studentlim se zdravotnim znevyhodnénim poradenstvi i v ob-
lasti vyuZivani a nabidky kompenzacnich pomUcek, poskytovatelll socidlnich sluzeb a vsech
dostupnych moznosti podpory formalniho prichodu studiem. Uzce spolupracuje s fakultnimi
koordinatory, zastupci akademické poradny APUPA a dalSimi Utvary na zkvalitnovani podmi-
nek a odstranfiovani bariér pro uchazece a studenty se specifickymi potfebami. Dale pokra-
Coval napt. i systém studijni asistence pfi studiu, tj. dobrovolné pomoci studentd studentiim
s postizenim, zejména na FES, FEI, DFJP a FF.

Akademickd poradna, centrum ALMA, fakultni koordinatofi i fakulty a vyucujici se podileli na
dalsim zlepSeni dostupnosti poradenskych a asistencnich sluzeb pro studenty se SVP a zvyso-
vani kompetenci poradcd, AP a THP pfi vyuce studentl se SVP, v ndvaznosti na aktivity a pod-
poru projektu ESPRO.

— Budovani a adaptace prostor pro kvalitnéjsi studijni a socialni zazemi studentd.
V objektech UA, DB a EA doslo k Upravé prostor, které slouZi studentim pro jejich samostu-
dium, tymové prace i odpocinek. V objektu EB byl umistén Chargebox, ktery umoziuje do-
bijeni mobilnich zafizeni. Byly zahdjeny zemni prace na Upravé venkovnich ploch, kde budou
nasledné budovany nové komunikace a umistén novy mobiliar. V kolejni zahradé byla instalo-
vana nova outdoor posilovna. Probihaly prace na architektonické studii rekonstrukce budovy
DC. Byla dokoncena rekonstrukce objektu rektoratu. Modernizace prostor a vybaveni byly
realizovany v objektech koleji a menzy. Spolec¢nym financovanim s Pardubickym krajem byla
provedena rekonstrukce stfechy budovy Stfedni zdravotnické skoly, kde sidli FZS.

— Individualizace poradenské ¢innosti, poskytovani studijnich informaci s vyuzZitim

modernich informacnich systémii a nastroji a zajiSténi administrativniho a legislativniho
prostiedi podporujiciho ukoncovani studia ve standardni dobé.
Studentdm jsou v ramci opatreni uplatiovanych pro omezeni prodluzovani studia nabize-
ny moznosti vyuzit individudlni konzultace akademickych pracovnikld nebo moZnosti zapsa-
ni volitelnych predmétl doplnujicich a podporujicich radné absolvovani problematictéjsich
zakladnich povinnych predmétl. Univerzita rozvijela i v roce 2019 ¢innost specializovanych
pracovist, jimiz jsou Kariérni centrum, akademicka poradna APUPA, Informaéni a poradenské
centrum na nékterych fakultach (FES a FF) , ktera cilené nabizela kurzy a individualni konzul-
tace pro studenty. Konzultaéni a informacni sluzby byly poskytovany také pfimo studijnimi
oddélenimi fakult a dalsimi odbornymi Utvary univerzity (napf. Centrum informacnich tech-
nologii a sluzeb, Univerzitni knihovna, Oddéleni pro rozvoj a mezinarodni vztahy a jeji Cent-
rum mezinarodnich mobilit a International Office).

— Systematicky rozvoj LMS (Learning Management System) vzdélavani, rozsifeni nabidky

e-learningové podpory pro zpfistupnéni vyuky viem cilovym skupinam — reflexe potieb
studentt plné vyuzivajicich potencial digitalniho vzdélavani ve viech formach studia.
V roce 2019 pokracovalo sjednocovani prostiredi LMS — Moodle (FES, FEI a JC) tak, aby na uni-
verzité byl pouzivan jeden spolecny systém. Do systému Moodle byl integrovan i novy nastroj
Turnitin, ktery univerzita zacala pouzivat od zafi 2019. V ramci pripravy novych studijnich
program( pro prezencni i kombinovanou formu studia byly také v ramci projektd OP VVV
(ESPRO, KAPR apod.) vytvareny vzdélavaci materidly s vyuzitim LMS nastroja.



— Pristupnost internetovych stranek a podpora mobilnich zafizeni pro studijni a souvisejici

agendy v informacnich systémech Skoly dle legislativy.

Tymem Teiresias Masarykovy univerzity byl v bfeznu 2019 realizovan audit pfistupnosti webl
studuj.upce.cz, www.upce.cz a intranet upce. Pfedmétem testovani bylo zhodnoceni ptistup-
nosti webového rozhrani s dirazem na pristupnost pro uzivatele s tézkym postizenim zraku.
Nasledné byl zapracovan souhrn doporuéeni v souladu se zékonem ¢&. 99/2019 Sb. o pfistup-
nosti internetovych stranek a Web Content Accessibility Guidelinnes (WCAG) 2.1 na Groven
AA. Nasledné byl proveden zavérecny audit a na web umisténo Prohlaseni o pristupnosti.

— Vyuzivani vefejné pfistupnych otevienych vzdélavacich zdroji véetné zahraniénich.

V roce 2019 Univerzitni knihovna poskytovala velmi vysoky standard informacnich sluzeb
a zdrojl jak pro studenty, akademické pracovniky, tak i zdjemce z fad vefejnosti. Knihovni
fond nabizel 218 725 titulli a 222 fyzickych a 166 elektronickych periodik, s meziro¢nim pfi-
rastkem 6 514 jednotek. Univerzita monitorovala mozZnosti vyuZivani verejné pfistupnych
otevienych vzdélavacich zdroji (MOOC) a pfipravila platformu pro jejich vyuZivani.
Prostrfednictvim Univerzitni knihovny (UK) se univerzita Ucastnila aktivit Iniciativy oteviené-
ho pristupu a v ramci celosvétové akce , open access week” usporadala skoleni a prezentace
pro akademické a védecké pracovniky a doktorandy o otevieném publikovani. Zajistuje také
provoz institucionalniho repozitare Digitalni knihovny (DK), kde jsou publikace zverejriovany
v souladu s pravidly zeleného otevieného pristupu (green open access). Diky podpofe otevie-
ného pristupu se kazdoro¢né zvysuje pocet oteviené publikovanych ¢lankd UPa.

— Aktivni vyhledavani nadanych studentti S3 a rozvijeni jejich nadani riznymi formami

vzdélavacich programi, individudlnich pfistupti a soutézi.

Ve spolupraci se zakladnimi i stfednimi Skolami probihala tradi¢né fada aktivit, zejména za-
méFenych na rozvoj mladeze a nadanych student( SS. Kromé odbornych prednasek a popu-
larné-nauénych akci na $kolach ¢&i prizvani 7aka ZS a SS na akce poradané ve verejném pro-
storu nebo na pUdé univerzity a fakult (napf. Noc mladych vyzkumnikd, Védecko-technicky
jarmark, Noc védc() se fakulty univerzity zapojovaly ¢i samy organizovaly rGzné odborné
soutéze a prehlidky zamérené na stiedoskolaky, jakymi byly napft.: Studentska odborna ¢in-
nost SOC, studentska prehlidka odbornych praci a konference Védéni mladym, Festival védy
a techniky Pardubického kraje (AMAVET o.p.s.), odborné soutéze Hledame nejlepsiho mladé-
ho chemika, Chemiklani, Chemicka olympiada, Kodu Cap Cesko, Stfedoevropska matematicka
olympiada MEMO apod. K vétsi motivaci zajemc( o studium ze stfednich skol prispivaji také
memoranda fakult o partnerstvi s vybranymi stfednimi Skolami (na FChT, DFJP, FEI).

PRIORITA 3: INTERNACIONALIZACE

Cil:

Prohlubovat proces internacionalizace univerzity na Grovni student(l i pracovnika.

Ddle rozvijet cilenou vzdélavaci, védecko-vyzkumnou a dalsi spolupraci se zahrani¢nimi subjek-
ty za Ucelem rozsitovani a prohlubovani vzdélavacich aktivit, spoleéného vyzkumu a strategické
spoluprace v oblasti fizeni.

Na zdkladé provedeného auditu internacionalizace ,,Monitoring Internationalization of Czech
Higher Education” (MICHE) v roce 2018 byl v listopadu 2019 pfijat Akéni plan internacionalizace
s nastroji a opatfenimi pro dalsi posileni internacionalizace véetné podpory zahrani¢nich mo-
bilit. Vychazi z doporuceni evaluacniho panelu a je zaméren na 4 zakladni oblasti — definovani
strategie internacionalizace pro jednotlivé fakulty, vyrovnani nabidky a kvality predmétid vyuco-
vanych v ¢eském i anglickém jazyce, rozvoj mobilit akademickych pracovnik( a pfedavani naby-
tych poznatku a zlepseni dostupnosti a kvality podpurnych sluzeb na univerzité.
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Aktivity realizované v roce 2019:
— s vazbou na Textovou prilohu kap. 6.2, 7, 10 a 11.3

— Podpora studijnich pland reflektovanim spoluprace se zahraniénimi institucemi
s kompatibilni skladbou pfedméti. Podpora vytvareni tzv. mobilitnich oken ve studijnich
programech.
Prohlubovani spoluprace se zahrani¢nimi institucemi v konkrétnich oborech a strategickych
regionech bylo realizovano a podpofeno mj. v rdmci programu Erasmus+ 408 uzavienymi
partnerskymi smlouvami. Nékteré fakulty zarazuji kratkodoby zahrani¢ni pobyt do studijnich
pland a ohodnocuiji jej kredity, v nékterych studijnich programech je studijni pobyt nebo staz
v zahranici jednou z podminek pro Uspésné splnéni studia. Na zdkladé porovnani sylabl pred-
métl, v souladu s pravidly ECTS, bylo v kompetenci prodékanl pro studium uznat povinné
predméty splnéné v zahranici, a to i v plném rozsahu.

— Podpora mobilit studenti se socioekonomickym znevyhodnénim z vlastnich zdroji UPa —
vyhlaseni novych motivacnich programu.
V roce 2019 byl vyhlasen Program na podporu internacionalizace UPa prostfednictvim stu-
dentskych mobilit, v rdmci néhoZ bylo podpofeno 32 vyjezdd studentl o délce minimalné
31 dnd na zahranicni instituce za Uc¢elem studia nebo realizace praxe vyplyvajici ze studijniho
programu.

— Rozsifeni a zkvalitnéni propagace mozZnosti studia a VaV ¢innosti UPa v zahranici,
inovace forem a nastrojti této propagace, cilena aktualizace a lokalizace informacénich
a propagacnich materiald ke studiu v AJ (sociokulturni pfizplsobeni informaci
poskytovanych zahraniénim studentiim a pracovniktim dle jejich kulturniho zazemi).
Pro zkvalitnéni propagace moZnosti studia v zahranici byly vytvoreny nové tisténé a elektro-
nické propagacni materialy, prlivodce pro zahrani¢ni studenty, e-book pro zahrani¢ni stu-
denty samoplatce. Dale byla rozvijena anglickd mutace webovych stranek UPa a cilené in-
formovani a budovani povédomi o vSech moznostech studia a mobilit, a to jak dominantné
v elektronické podobé, vidy reflektujici kulturni zazemi cilové skupiny, tak i formou tGcéasti na
zahranicnich veletrzich a prostfednictvim navstév zahranicnich partnerd.
Univerzita se v roce 2019 prezentovala na radé veletrh(i a konferenci mezinarodni spoluprace
ve vzdélavani za ucelem zvyseni poctu zahranicnich studentl a rozvoje stavajicich ¢i nava-
zovani novych partnerstvi. Jednalo se o vzdélavaci veletrhy EDUCATION & CAREER v Almaty
(Kazachstan), vzdélavaci veletrhy v Kyjevé a v Odése (Ukrajina), China Education Expo 2019
v Guangzhou a Chengdu (Cina) a profesionalni veletrhy APAIE v Kuala Lumpur (Malajsie), kon-
ference NAFSA ve Washingtonu (USA) a EIAE v Helsinkach (Finsko).

— Efektivni sprava portfolia ramcovych smluv se zahrani¢nimi univerzitami s dirazem na
jejich napliovani.
Naplriovani a rozvijeni strategickych partnerstvi a uzavienych bilaterdlnich smluv, umoznuiji-
cich spoluprdci jak ve vzdélavaci ¢innosti, tak podporujicich védecko-vyzkumnou spolupraci
véetné mobilit, tj. smluv programu Erasmus+ (408) ¢i obecnych ramcovych (101), bylo moni-
torovano Oddélenim pro rozvoj a mezindrodni vztahy.

— Prabéiné zkvalitiovani infrastruktury UPa a fakult, které maji akreditovany studijni
program v Al tak, aby byly optimalné pfipraveny na poskytovani kvalitni vyuky
zahrani¢nim studentlim ve vsech urovnich studia.

Univerzita i v roce 2019 pokracovala ve zkvalitiovani infrastruktury univerzity a fakult, ke
kterym vyuZivala kromé svych internich projektl z vlastnich zdrojh i projekty OP VVV. Na-
pfiklad projekt INFRA 1l byl zaméren na zlepSeni studijniho prostfedi na Univerzité Pardubi-
ce prostfednictvim modernizace pocitacovych uceben, vybaveni poslucharen audiovizualni
technikou a nabytkem, rozsifenim a inovaci sitové infrastruktury, pokrytim vyukovych pro-



stor Wi-Fi siti, narlstem vykonu a kapacity server( a zajisténi dostupnosti e-knih pro vyuku
na UPa. Pro fakultni ucely byly napf. zakoupeny pro FZS modely simulovaného pacienta, fo-
totechnika do stfizny pro FF, ¢i multimedialni laborator pro FES. Projektem bylo zasazeno vic
nez 5 600 studentl bakalarskych a magisterskych studijnich programa.

Zajisténi nabidky vyuky ceského jazyka pro zahrani¢ni studenty a zaméstnance tak, aby
byly vytvoreny kvalitni predpoklady pro jejich kulturni adaptaci a socialni integraci.
Studentim v bakalafskych a navazujicich magisterskych studijnich programech nabizelo Ja-
zykové centrum v ramci svych predmétl pravidelné kurzy Cestiny jako ciziho jazyka pro za-
hrani¢ni studenty pobyvajici na UPa jednak v rdmci mobilitnich program (Erasmus+), jednak
studujicim ve standardnich ceskych a anglickych studijnich programech UPa. Studenti pfijiz-
déjici na studijni pobyt v ramci programu Erasmus+ méli rovnéZz moZnost navstévovat tydenni
intenzivni kurz zakladd ¢estiny v rdmci Orientation Week.

Pro studenty v doktorskych studijnich programech a zaméstnance ze zahranici nabizelo Jazy-
kové centrum vzdéldvani v oblasti integrace do Ceského kulturniho a pracovniho prostredi,
jehoz soucasti byly rovnéz pravidelné kurzy ¢estiny jako ciziho jazyka a jednorazové seminare
Cesky jazyk a kultura pro zahrani¢ni PhD studenty, akademické a vyzkumné pracovniky.
Kromé projektl realizovanych v OP VVV (KAPR a ESPRO) byly tyto jazykové vzdélavaci aktivi-
ty také podporovany v ramci Centralizovanych rozvojovych projektd, a to napfiklad projekty
,Problematika internacionalizace v prostredi verejnych vysokych $kol se zamérenim na oblast
lidskych zdrojl 11” a ,Intercultural and international networking”.

Tyto akce usnadnuji komunikaci ve vzdéldvacim, vyzkumném a pracovnim prostfedi univer-
zity, kazdodenni spolupraci s ¢eskymi kolegy, pochopeni kulturnich odliSnosti a porozuméni
zakladnim informacim v textech a terminologii studovaného ¢i zkoumaného oboru.

Budovani infonavigacniho systému kampusu UPa v AJ.
V roce 2019 byla realizovana prvni ¢ast této aktivity v podobé komplexniho navrhu dvojjazyc-
ného infonavigaéniho systému v univerzitnim kampusu.

Vybudovani International office za uéelem zjednoduseni procesu pfi poskytovani
komplexni a pfehledné péce o prijizdéjici studenty i pracovniky (Guide system).

Sluzby pro zahrani¢ni studenty a pracovniky byly i v roce 2019 déle rozsifovany, a to zejména
¢innostmi tzv. International Office a Centra mezinarodnich mobilit (které jsou soucasti Od-
déleni pro rozvoj a mezinarodni vztahy). Spolecné s fakultnimi koordinatory a dalSimi Utvary
a spolky poskytovaly podporu zahrani¢nim studentdim i pracovnikim. Nabizely zahrani¢nim
studentdim a pracovnikiim informacni a administrativni podporu pfed pfijezdem na univer-
zitu, podporu véetné osobni asistence v pribéhu prijimaciho procesu i po celou dobu jejich
plsobeni na univerzité. Asistence byla poskytovéna pfi uvedeni do akademického Zivota
i v ostatnich zaleZitostech souvisejicich se specifiky Zivota cizincC v CR a Feeni nejriiznéjsich
Fivotnich situaci (vizové zaleZitosti a pobyt cizincd na tzemi CR, bydleni, bankovnictvi, dariova
problematika, zdravotni a socialni pojisténi, lékaFska péce, fungovani rodiny na tzemi CR v&.
vzdélavaciho systému, kulturni prostiedi CR a nase zvyklosti, kurzy ¢eského jazyka atp.).

Rozvoj spoluprace se strategickymi partnery formou vytvareni uzsich partnerstvi.

Rozvoj mezinarodniho partnerstvi se orientovalo jak do oblasti vzdélavacich mobilit, tak do
strategickych partnerstvi ve védecko-vyzkumné Cinnosti a mobilitach, a to jak na drovni uni-
verzitni, tak fakultni, s dirazem na pokracovani perspektivnich a aktivnich smluvnich vazeb.
V roce 2019 méla UPa uzavieno 408 bilateralnich smluv v rdmci programu Erasmus+ a 101
ramcovych takovych smluv, z nichz 14 jich bylo uzavieno bud nové (7 smluv) nebo prodlouze-
na jejich platnost (7 smluv). R&mcové smlouvy jsou uzavieny s partnery z 29 zemi.

Prikladem dlouhodobé spoluprace a strategického partnerstvi je smlouva ,Agreement on
the Cooperative Graduate Program” uzaviena s National Institute for Material Science NIMS,
Tsukuba, Japonsko, pro dlouhodobé mobility studentl doktorskych studijnich programd
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a mladych védeckych pracovnikd, ktera byla od roku 2007 jiz nékolikrat prodlouzena, napo-
sledy v kvétnu 2019. Dalsi vyznamnd smlouva navazujici na predesla memoranda na rozvoj
védecké spoluprace byla v zavéru roku 2019 uzaviena s National Institute of Advanced In-
dustrial Science and Technology AIST, taktéz v japonské Tsukubé.

Produktivni védecko-vyzkumnd a dlouhodobd spoluprace pracovist UPa s japonskymi institu-
cemi byla v z4fi 2019 ocenéna Japonskou obchodni a primyslovou komorou.

Rozvijeny byly dale mozZnosti tzv. Cotutelle (doktoratu pod dvojim vedenim). Tato forma me-
ziuniverzitniho doktorského doktorského studia byla realizovdna na FF s L'Université Paris 8
a FChT s University of Renne.

Od roku 2018 je UPa prostiednictvim CTTZ jako jedina instituce z CR ¢lenem prestizni mezi-
narodni organizace SPARK Global. SPARK Translational Research Program byl vyvinut na Stan-
fordové univerzité v USA a je zacileny na podporu vyvoje novych latek a materiall pro terapii
a testovani |éciv, diagnostickych a terapeutickych metod, zdravotnickych prostredkl a infor-
macnich systému ve zdravotnictvi.

Dalsi rozvoj spoluprace v ramci platformy ,,European Industrial Doctoral School“

a obdobnych cilenych mezinarodnich platforem.

Podporou mezindrodni spoluprace a rozvoje doktorskych studijnich programl a zapoje-
ni studentd do mezinarodnich mobilit je i Ucast univerzity v platformé ,European Industrial
Doctoral School”. Univerzita se stala v roce 2019 podruhé poradatelem jiz 8. mezinarodni-
ho workshopu, kterého se ztcastnilo celkem 21 studentl doktorskych studijnich program
z péti evropskych univerzit. Jejim cilem je sdileni spole¢nych principd (védecka excelence,
soutéZivost, vzdélavani, mobilita, smluvni zajiSténi, financovani) a vychova doktorskych stu-
dentl ve spolupraci se subjekty aplikacni sféry.

Rozvoj a zkvalitnéni koncepce Summer school pro zahrani¢ni studenty predevsim
strategickych partnera.

Pro zahranicni zdjemce univerzita usporadala mezinarodni letni Skolu, které se v terminu
7. 7. — 6. 8. 2019 zucastnilo 41 zahranicni student z 9 zemi. Proti predeslému roku byla vice
oborové zamérend a rozdélend do dvou sekci. Vybér uchazecl reflektoval nejen projeveny
cileny zajem a predpoklady uchazecd, ale i zajem o rozvijeni strategickych a dlouhodobych
partnerstvi univerzity se zahrani¢nimi institucemi.

Posileni kompatibility informaénich systémua UPa s cilem budovani prostupné
infrastruktury a usnadnéni studentskych mobilit.

Univerzita v rdmci projektu Digitalizace vzdéldvacich procesti na UPa spole¢né s dal$imi VVS
vyuzivajicimi IS/STAG analyzovala a nasledné implementovala modul Mobility véetné napo-
jeni na projekt Erasmus Without Paper. Zapojila se téZ do mezinarodni komunity European
Student Card a otestovala vyrobu karet dle standardid ESC.

Pfiprava a podpora tvorby double degree studijnich program (zahajeni procesu budovani,
spusténi samotné realizace double degree SP).

Byly provedeny pravni analyzy pro zavedeni double degree studijnich program(, a to na FEI
a FES. Forma meziuniverzitniho doktorského studia pod dvojim vedenim, tzv. cotutelle byla
realizovana na FF (L'Université Paris 8, 1 student) a FChT (University of Rennes, 2 studenti).

Vyuziti podpory z OP VVV pro rozvoj jazykového a interkulturniho vzdélavani

a obousmérné mobility akademickych pracovnika.

Rozvoj jazykového a interkulturniho vzdélavani a mobility AP podpofila realizace nékolika

projektd Operac¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani. Byly to zejména projekty:

® Rozvoj kvality vzdélavani, hodnoceni a strategického fizeni na Univerzité Pardubice
(ESPRO),

e Kvalita a profilace vzdélavacich aktivit na Univerzité Pardubice (KAPR),



@ Mezindrodni mobilita vyzkumnych pracovnik( na Univerzité Pardubice (MEMO).

V ramci projektu OP VVV KAPR se uskutecnily kurzy ceského jazyka pro cizince a tfi seminare
interkulturality v praxi. V ramci projektu ESPRO bylo v roce 2019 pofadano 34 pravidelnych
kurzd anglického jazyka a 1 kurz italského jazyka v rdznych drovnich komunikativni kompe-
tence, které navstévovalo celkem 221 pracovnikd univerzity. Dale bylo uspofddéno 12 kurzd
jednorazovych, tematickych, které mély posilit a doplnit jazykové kompetence pracovnikd,
kterymi proslo 115 zaméstnancl univerzity. Kromé toho usporadalo JC fadu odbornych se-
minarl vedenych v anglictiné, které vedle zdokonaleni v jazykovych dovednostech pfinesly
také zvyseni odbornych profesnich kompetenci zaméstnanct (napf. v oblasti interkulturni ko-
munikace, akademické integrity nebo pouzivani ICT technologii ve vzdélavani). Z Univerzity
Pardubice vycestovalo na stdz do zahranici celkem 44 zaméstnancC. V ramci projektu MEMO
bylo zahdjeno anebo pokracovalo 7 pfijezdd zahrani¢nich pracovnikd za ucelem realizace od-
bornych stazi na fakultach.

PRIORITA 4: RELEVANCE

Cile:

Reflektovat aktualni spolecensky vyvoj, nejnovéjsi védecké poznatky a potieby spolecnosti, a to
zejména v oblasti spoluprace s partnery na regiondlni, narodni i mezinarodni Urovni, s absol-
venty, zaméstnavateli, védeckymi a akademickymi institucemi, verejnou spravou i s neziskovym
sektorem a verejnosti a v oblasti rozSifovani aplikovaného vyzkumu a inovacnimi aktivitami
podporujicimi konkurenceschopnost ekonomiky a spolec¢ensko-ekonomicky rozvoj.

Aktivity realizované v roce 2019:
— s vazbou na Textovou prilohu kap. 2.2, 3.4-5, 4.2-3, 8.6 a 11.2

— Rozvoj kariérniho centra s cilem posilit provazanost studia s praxi.

Kariérni centrum (KC) pUsobi na univerzité 6. rokem a poskytuje studentim poradenstvi pro
zlepSeni orientace na trhu prace. UdrZovalo nadale kontakty se zaméstnavateli v regionu
a spolupracovalo s nimi na realizaci akci pro studenty, které prispivaji k posileni pozice stu-
dentl, budoucich absolventd, na trhu prace (napf. ,,Assessment centrum nanecisto”). Pfipra-
vilo a realizovalo fadu vzdélavacich kurzl a trénink( (napf. rozvoj kompetenci pro inovacni
podnikani), organizovalo kulaté stoly se zaméstnavateli. Pribézné také zverejriovalo nabidky
volnych pracovnich mist, brigad, stazi, trainee programd zaméstnavateld na studentském int-
ranetu a socialnich sitich.

— Koncipovani a vyuZivani specializovanych vzdélavacich aktivit, vyukovych prvkd, kurza
a modult ve studijnich programech a pfedmétech pro zvyseni uplatnitelnosti absolvent
na trhu prace.
Zavedeni novych modernich vyukovych metod vyuky probihd v rdmci ESF projekti ESPRO
a KAPR do predmétd, které byly v jednotlivych SP vybrany s ohledem na zkusenosti garant(
predmétl, na vyvoj poznani v daném oboru a celosvétové trendy.

— Podpora zapojeni pracovniki z aplikaéni sféry do vyuky a do odborného vedeni

studentskych praci.

Pracovnici aplika¢ni sféry se tradi¢né podileji na tvorbé a uskutecriovani studijnich programa
a vzdélavaci ¢innosti vSech fakult univerzity. Nejcastéjsim zplsobem je zapojeni jednotlivych
odbornikl z praxe do pfimé vyuky, a to bud formou prednasek, seminafi ¢i vedenim odbor-
nych praxi a stazi. V nové akreditovanych profesnich studijnich programech (aktudlné osmi)
je pfimé zapojeni pracovnik( z aplikaéni sféry pfimo vyZzadovano. 35 studijnich programt ma
ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe. Nezanedbatelnd je i ucast pra-
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covnikud aplikaéni sféry pti vedeni zavérecnych kvalifikacnich praci studentd, jejich ucast v ko-
misich pro statni zavérecné zkousky, ve védeckych radach jednotlivych fakult, nové i v Ra-
dach studijnich program( nékterych fakult.

Rozvoj inovacnich aktivit UPa ve spolupraci s Pardubickym podnikatelskym inkubatorem.
Novou formu spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a uskute¢riovani studijnich program
predstavuje ¢innost Pardubického podnikatelského inkubatoru (P-PINK), v jehoZ spravni radé
je univerzita zastoupena. Od zimniho semestru 2018/2019 je na Univerzité Pardubice v rdmci
spoluprace s P-PINK vyucovan predmét ,Start-up: Od napadu po platici zakazniky”, a to jako
predmét obecného mezifakultniho charakteru, ktery si ve zminéném akademickém roce za-
psali studenti t¥i fakult (DFJP, FEI a FES).

Realizace projektli OP VVV v oblasti predaplikaéniho vyzkumu a dlouhodobé
mezisektorové spoluprace.

V roce 2019 se Univerzita pokracovala v realizaci ¢tyf vyzkumnych projektd strategickych
integrovanych Gzemnich investic v rdmci ITI Hradecko-pardubické aglomerace — NANOMAT,
NANOBIO, ITANEURO a PosiTrans v Pilifi 4 ,Vysoké skoly a spoluprace firem v oblasti VaVv“.
Tyto projekty pomohou déle rozvinout spolupréci univerzity s aplikacni sférou.
Prostfednictvim zapojeni univerzity do projektll spolecného (kolaborativniho) vyzkumu
s podniky univerzita uskutec¢riuje mezisektorovou mobilitu akademickych pracovnik(. V roce
2019 byla UPa mj. hlavnim Fesitelem nebo daldim Géastnikem 4 projektd TA CR — (Narodni)
Centra kompetence a 13 projekt@ TA CR Epsilon.

Posilovani tfeti role univerzity a spolecenské odpovédnosti k regionu.

Univerzita Pardubice jako jedind instituce terciarniho vzdélavani v Pardubickém kraji plsobi
nejen jako pfirozené centrum vzdélanosti, ale v mnoha svych tvircéich ¢innostech je propoje-
na s ¢innostmi instituci, organizaci a podnik(, spolkl a sdruzeni v regionu ¢i s nimi Gzce spo-
lupracuje. Pofada radu aktivit odbornych i spolecensko-kulturnich a popularné-vzdélavacich
pro odbornou i laickou verejnost a mladez, ¢imz pfispiva k naplfiovani svého poslani ve spo-
le¢nosti.

V roce 2019 byla UPa navic koordinatorem centralizovaného rozvojového projektu ,,Impulz ke
zméné aneb zvySujeme socialni zodpovédnost na Univerzité Pardubice a Zapadoceské univer-
zité v Plzni”, jehoZ cilem bylo vytvoreni strategie socialni zodpovédnosti na obou univerzitach
a jejich propojeni. Byla navazana a rozvijena spoluprace s nestatnimi neziskovymi organizace-
mi, détskymi domovy a specialnimi Skolami, v rdmci projektu byly zrealizovany aktivity pro je-
jich klienty, tj. osoby se zdravotnim a socialnim znevyhodnénim. Do pfipravy a realizace akci
a ¢innosti byli zapojeni studenti i zaméstnanci univerzity.

Univerzita se vyznamné zapojila také do pfipominkovych akci a oslav 30. vyroci tzv. sameto-
vé revoluce v pardubickém regionu. Kromé happeningl a aktivit v univerzitnim kampusu i ve
mésté vznikla napf. kniha: ,Nejisté dny sametové revoluce: Stavkové deniky pardubickych vy-
sokoskolskych studentl 17. 11. 1989 — 5. 1. 1990

Zapojeni charitativni a spolkové ¢innosti studentl do celkové koncepce vzdélavani.
Spolkové ¢innosti student a dobrovolnicka ¢innost studentd jsou univerzitou tradi¢né pod-
porovany. V roce 2019 byl spustén projekt ,, Stan se ambasadorem Univerzity Pardubice”. Stu-
denti pomdhali s pofddanim akci pro studenty a verejnost, reprezentovali univerzitu a zapo-
jovali se do charitativnich projektd spolupracujicich organizaci, ptipadné spolkt, v nichz jsou
studenti univerzity zapojeni (napf.: Vychodocesky akademicky orchestr, Rotaract Club Pardu-
bice, Studentsky dobrovolnicky INRIroad klub ADRA, UPCE esports, ESN Pardubice). Ambasa-
dofi univerzity také v zavéru roku pfisli s koncepcemi na zaloZeni novych spolkl ¢i poradani
akei.



— Organizace vzdélavacich akci zamérenych na studentsky leadership.
Vzdélavaci aktivity pro podporu studentského leadershipu v roce 2019 organizovalo jednak
Kariérni centrum formou workshop, pfipadné Oddéleni propagace a vnéjsich vztahi ve spo-
lupraci se Statutarnim méstem Pardubice v rdmci projektu ,,Stan se ambasadorem Univerzity
Pardubice”.

PRIORITA 5: KVALITNI A RELEVANTN{ VYZKUM, VYVOJ A INOVACE
Cile:

Systematicky vytvaret kvalitni, mezinarodné uznavané vysledky zékladniho vyzkumu ve spolu-
praci se zahrani¢nimi univerzitami a dalSimi védeckymi pracovisti. Aktivné rozsifovat téz vza-
jemnou spolupraci se subjekty aplikacni sféry a zintenzivnit uplatriovani vysledk( aplikovaného
vyzkumu v praxi. Zaroven $ifit povédomi o védecko-vyzkumné praci a vysledcich i mezi laickou
verejnosti.

Aktivity realizované v roce 2019:
— s vazbou na Textovou prilohu kap. 3.7, 5.2, 6,8, 9, 10, 11

— Aktivni uplatfiovani motivacnich nastrojt zohlednujicich vytvareni konkurenceschopnych
vysledkd tvaréi éinnosti.

V ramci aktivniho uplatfiovani motivac¢nich nastroji zohlednujicich vytvafeni konkurence-

schopnych vysledkl tvaréi ¢innosti byl hodnotici systém na UPa v pribéhu roku 2019 posilen

o dva nové nastroje:

1) Identifikace nejvyznamnéjsich védeckych osobnosti v jednotlivych védnich oblastech,
rozvijenych na UPa, a to na zékladé dlouhodobych vysledkd zakladniho vyzkumu, granto-
vych aktivit a védecké vychovy doktorandd. Na drovni UPa bylo timto zplsobem v ramci
posileni dirazu na strategické Fizeni identifikovano 16 hlavnich védeckych osobnosti (htt-
ps://www.upce.cz/veda-vyzkum-na-univerzite-pardubice-2020). Kazda fakulta nasledné
provedla také analyzu vysledki aplikovaného vyzkumu a definovala dal$i vyznamné obo-
rové relevantni osobnosti (dohromady na vSech fakultach 31 osobnosti zakladniho a apli-
kovaného vyzkumu). Tento vybér se stal zdkladem pro ustaveni védeckych tymd, jejichz
¢innost bude financovéna ¢i spolufinancovana z prostfedkd na DKRVO. Zfizeni védeckych
tymu jako nové ustavenych jednotek VaV zohlednila kazda fakulta ve svych strategickych
planech védecké, vyzkumni, vyvojové a inovacni ¢innosti.

Srovnani védecké vykonnosti soucasti UPa s oborové a strukturalné blizkymi domacimi ci
zahrani¢nimi pracovisti. Kazda z fakult na zakladé oborové relevantnich kritérii identifiko-
vala srovnavaci skupinu a provedla analyzu dat, na jejichz zakladé stanovila strednédobou
strategii, cilici k posileni své pozice ve VaV v ramci obord, rozvijenych na UPa.

Vyznamnym ndstrojem posilovani motivacnich nastrojd a védecko-vyzkumnych vysledk( se
v dalSich letech stane Ramec vyzkumnych aktivit Univerzity Pardubice, koncipovany v roce
2019 jako nedilna soucast Planu realizace strategického zaméru pro rok 2020 a dalsi obdobi,
a ziskani mezinarodniho osvédceni tzv. HR Award v ramci projektu ,,HR strategie rozvoje Uni-
verzity Pardubice” (STROP), ktery byl v roce 2019 pfipravovan k realizaci v letech 2020-2022.

2

-

— Posileni strategického fizeni UPa v oblasti vyzkumu a pfiprava interni analyzy podminek
a pripravenosti pro rozvoj personalnich kapacit pro vyzkum jako predpoklad zapojeni
do projektu HR Award a pfiprava strategickych rozvojovych planti védecké, vyzkumné,
vyvojové a inovacni €innosti a sebe-evaluacni zpravy.
Na pocatku roku 2019 probéhla interni analyza podminek a pfipravenosti pro rozvoj perso-
nalnich kapacit, na jejimz zakladé rozhodlo vedeni UPa o pripravé a strukture projektu za-
méreného na rozvoj lidskych zdroji a nastaveni strategického tizeni UPa. V cervnu 2019 byl
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tento projekt (s planovanou realizaci v letech 2020-2022) podan pod ndzvem ,HR strategie
rozvoje Univerzity Pardubice” (STROP) a nasledné Uspésné ziskan. Jednim z hlavnich cill je
nastaveni strategického tizeni v souladu s principy ,,Human Resources Strategy for Resear-
chers”, tj. podminkami Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a Kodexu pro pfijimani vy-
zkumnych pracovnikd s dlirazem na zacinajici a mladé védecko-vyzkumné pracovniky. K prin-
cipiim téchto dokumentl se UPa pfihlasila koncem roku 2019. Soucasti feseni projektu bude
ziskani mezinarodniho osvédceni HR Award.

V roce 2019 byl rovnéZ koncipovan a pfijat dalezity strategicky dokument v oblasti Fizeni
a dal$iho rozvoje VaVal na UPa: Rdmec vyzkumnych aktivit Univerzity Pardubice, jako nedilnd
soucast Planu realizace strategického zaméru ¢innosti UPa pro rok 2020.

V probéhu roku 2019 probihalo na univerzitni i fakultnich drovnich pétileté hodnoceni vé-
decko-vyzkumné a dalsi tvarci ¢innosti za obdobi let 2014-2018 podle Metodiky hodnoceni
vyzkumnych organizaci a hodnoceni programd Ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci,
schvalené usnesenim vlady CR ze dne 8. Ginora 2017 & 107 (Metodiky 17+). V zavéru roku byla
dokoncena sebe-evaluacni zprava univerzity v Modulech M3-M5, kterd poslouzi jako jeden
z podkladd pro komplexni hodnoceni Univerzity Pardubice, které bude realizovano mezina-
rodnim panelem hodnotitelti, MSMT a RVVI v roce 2020.

Rozvoj stavajici infrastruktury, rekonstrukce prostor a permanentni modernizace
pristrojového vybaveni.

Stavajici védeckad infrastruktura byla dale zkvalitiovana zejména prostfednictvim vnitfnich
projektl Instituciondlniho rozvojového planu financovanych z dotaénich prostfedkd MSMT.
Dalsi rozvoj infrastruktury probihal zejména prostfednictvim infrastrukturnich projektl
OP VVV Infra | a Infra Il, zahdjen byl tfeti investi¢ni projekt VESTA. Celkové bylo na UPa fese-
no 20 projektl OP VVV.

Modernizace védecké infrastruktury a pristrojového vybaveni byla provadéna dale v radmci
ziskanych dalsich prostfedkd na vyzkum, vyvoj a inovace a nové fesenych vyzkumnych pro-
jektd.

Dlouhodobé zajisténi dostupnosti elektronickych informacnich zdrojt, intenzivni zapojeni
do projektu CzechELib.

Clenstvi univerzity v projektovém konsorciu CzechELib vytvéii akademickym a védeckym pra-
covnikdim i studentdm kvalitnéjsi podminky pro ptistup k elektronickym informacnim zdro-
jam pro VaV. UPa se aktivné se podili na ¢innosti konsorcia. Diky podpofe otevieného pfi-
stupu se podil oteviené publikovanych ¢lank( na UPa zvysuje; v roce 2019 byla v reZzimu gold
open access publikovana cca tretina publikaci, evidovanych v databazich WoS a SCOPUS.

Pro dalsi aktivity v rdmci CzechELib byla vyznamna dalsi z pravidelnych konferenci
Knowledge, Research and Education Conference (KRECon), konana v listopadu 2019 s podti-
tulem Open Access — Seeking balance. Pro dalsi spole¢né jednani v ramci védnich instituci CR
byla za UPa pripravena zakladni data o rozsahu financnich prostfedk(, vydavanych za pristup
k elektronickym informacnim zdrojim. Poplatky za pfistup ke zverejnénym vysledkim VaVal
eviduje Univerzitni knihovna. Finan¢ni prostifedky, vkladané do systému Open Access (poplat-
ky za zverejnéni vysledkd VaVal), zac¢ala UPa koncem roku 2019 evidovat v ramci vnitfnich
informacnich systéma.

Implementace systému vnitfniho hodnoceni vysledkd Vav.

V prabéhu roku 2019 pokracovala dalsi fazi implementaci nové metodiky hodnoceni védy
M17+ a byly zverejnény vysledky celostatniho hodnoceni za druhy rok implementace (vysled-
ky uplatnéné 2018) v modulech M1 a M2. Na UPa probéhla detailni analyza téchto vysledku
a vnitrni diskuse, tykajici se dlouhodobych publikaénich strategii s ohledem na specifika jed-
notlivych védnich oblasti, rozvijenych na UPa.

Kritéria, uplatinovana touto metodikou na celostatni Grovni v zajmu identifikace kvalitnich vy-
sledkd védy a vyzkumu (pfedevsim v bibliometricky vyhodnocovaném spektru vysledkd VaV)



byla zohlednéna pti implementaci vnitfniho hodnoticiho systému UPa. Jeho popis je obsazen

v aktualnim znéni smérnice ¢. 3/2019 ,,Evidence vysledk( tvaréi ¢innosti zaméstnancl a stu-

dentl Univerzity Pardubice v internim informaénim systému OBD” (vydana s ucinnosti od

1.4.2019).

V souladu s touto smérnici probéhlo na UPa vnitfni hodnoceni vysledk( VaV a podle oboro-

vé specifickych kritérii byl kazdému vysledku pridélen kvalitativnich ptiznak, evidovany v OBD

(a nasledné v systému HaP). Kazda soucast univerzity si pro své profilové obory stanovila

vnitfni postup, jehoz cilem je:

1) identifikovat vysledky s excelentnim potencidlem. Takto vznikla datova zakladna pak byla
pouzita jako zakladni informacni zdroj pro vybér excelentnich vysledkd za celou univerzitu
vykazovanych na podzim 2019 do Modulu 1 M17+.

2) kvalitativné skalovat veskeré vysledky VaV na jednotlivych soucastech UPa a zohlednit
tuto skuteénost ve finanéni a jiné motivaci jejich tvarcd.

Zaroven probéhlo vyhodnoceni aktivity a vysledné uspésnosti jednotlivych soucasti univer-

zity v ziskdvani tuzemskych a zahranicnich grantd a projektd. Na podporu zvysené aktivity

a Uspésnosti projektl v rdznych grantovych schématech poskytovaly i nadédle odborné refe-

raty univerzity konzultace, odborna skoleni a administrativni podporu.

— Tvorba koncepce rozdélovani prostiedkti na dlouhodoby rozvoj souéasti UPa a udrZitelnost

vyzkumnych center v navaznosti na kvalitu a vykonnost vyzkumu.

Institucionalni podpora na dlouhodoby koncep¢ni rozvoj vyzkumné organizace (DKRVO) pred-
stavuje v rozpoc¢tu UPa vyznamnou polozku a podstatnym zplsobem ovliviiuje rozvoj VaVal
¢innosti. Se zohlednénim zmén, které probihaji v souvislosti s postupnou implementaci M17+
a nabihanim jednotlivych modull, provadi univerzita kazdoro¢né Upravu kritérii, podle kte-
rych jsou na zakladé strategického rozhodnuti pridélovany financni prostfedky fakultam v na-
vaznosti na kvalitu a vykonnost jejich vyzkumu. Kazda fakulta ma vypracovan vlastni postup,
upraveny vnitfnimi pfedpisy, podle kterého rozdéluje finanéni prostfedky na DKRVO na udrzi-
telnost vyzkumnych center a podporu VaV na Urovni Ustavl, kateder a védeckych tyma.

V pribéhu roku 2019 probéhla dle oborové specifiky jednotlivych fakult prioritizace vyzkum-
nych témat VaV, a to v souladu se strategickym zamérem UPa. Na zakladé analyzy VaVal za
obdobi 2014-2018 (s pfihlédnutim k desetileté periodé 2009-2018) probéhlo na UPa detailni
vyhodnoceni VaVal ¢innosti. Na jeho zakladé viechny fakulty definovaly hlavni obory v oblasti
zakladniho vyzkumu i aplikovaného vyzkumu. Tyto informace jsou obsaZeny ve strategickém
dokumentu nazvaném ,,Ramec vyzkumnych aktivit” (fijen 2019). Zaroven jednotlivé fakulty
stanovily prioritni témata VaV pro stfednédobé obdobi a v souladu s touto prioritizaci ustavi-
ly védecké tymy. Jejich ¢innost bude z prostfedkd na DKRVO v nasledujicim obdobi pfednost-
né podporovana. Tato dokumentace je zakladem revidované koncepce pridélovani prostied-
k& na DKRVO na UPa, vzniklé v prabéhu roku 2019 a zohlednéné ve fiskalnim roce 2020.

Po uzavieni a vyhodnoceni stavajiciho pétiletého cyklu hodnoceni M17+, jehoZ soucasti bude
také hodnoceni jednotlivych védnich oblasti ze strany Mezindrodniho evaluacniho panelu,
bude na UPa tvorba koncepce rozdélovani prostfedkd na DKRVO finalizovana.

Realizace velkych projektt OP VVV zaméfenych na pfedaplikaéni vyzkum a dlouhodobou
mezisektorovou spolupraci v ramci hradubické aglomerace ITI.

V roce 2019 se Univerzita podilena na praci Ridiciho vyboru ITI a nékolika pracovnich skupin
integrovanych Uzemnich investic v ramci ITI Hradecko-pardubické aglomerace. Pokracovala
v realizaci ¢tyf vyzkumnych projektd — NANOMAT, NANOBIO, ITANEURO a PosiTrans v Pilifi 4
,Vysoké skoly a spoluprace firem v oblasti VaV“ Tyto projekty pomohou dale rozvinout spolu-
praci univerzity s aplika¢ni sférou.

Zapojeni do mobilitnich projekti OP VVV.
V roce 2019 se v ramci projektu MEMO uskutecnilo 6 pfijezdd zahrani¢nich vyzkumnik( na
postdoktorské pozici a 1 na seniorské pozici. Vyjezdd do zahraniéi se zucastnili 4 postdoci
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a 1 senior researcher. V ramci projektu ESF ESPRO probéhlo 35 stazi a 20 ucasti na konferen-
cich/seminafich v zahranidi.

Zavadéni centralizované spravy patenti a uZitnych vzort UPa.

CTTZ zahdjilo systematickou evidenci patentd a uZitnych vzor( vlastnénych univerzitou véet-
né informaci o aktualnim stavu fizeni o udéleni ptislusné primyslové-pravni ochrany. Sou-
Casti této aktivity je priprava internich metodickych dokumentl pro tuto oblast a zahdjeni
evidence souvisejicich plateb. Pro spravu téchto informaci je diky realizaci projektu OP VVV
Rozvoj expertnich kapacit pro transfer technologii na Univerzité Pardubice vyvijen informac-
ni systém pro transfer technologii (IS TT). Zahdjeni vyuZivani tohoto informacniho systému
umoznilo CTTZ mj. nabidnout fakultnim pracovistim sluzbu sledovani a realizace plateb vy-
branych udrzovacich poplatk( patentl a uzitnych vzord.

Rozvijeni kompetenci zaméstnanct v oblastech ochrany dusevniho vlastnictvi.

CTTZ systematicky organizovalo prednasky, seminare, workshopy a dalsi typy akci pro aka-
demické, védecké a administrativni pracovniky a studenty za Gcelem popularizace transferu
technologii, zvySeni povédomi v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi a komercializace vy-
sledkd VaV. Témata vychdzela z konkrétnich identifikovanych potfeb. Od svého vzniku v roce
2012 do konce roku 2019 CTTZ zrealizovalo vice nez 100 akci, které navstivilo pres 2 tisice
Ucastnikl. V roce 2019 CTTZ realizovalo celkem 12 vzdélavacich a networkingovych akci za-
mérenych na nakladani s vynalezy a know-how, volbu strategie prdmyslové-pravni ochrany
a komercializace, hledani potencialnich licenc¢nich partnerl a jednani s nimi v€etné navrhu
adekvatni formy apodminek smluvniho vztahu, jichZ se zdcastnilo 282 osob. K standardizaci
souvisejicich postupl slouzi mj. i nova vnitfni norma univerzity — smérnice o provadéni do-
pliikové cinnosti s celouniverzitni plsobnosti. Priibézné poskytovani odbornych konzultaci
akademickym a védeckym pracovnikim pfispiva ke zvyseni kvality naklddani s patenty, uzit-
nymi vzory a know-how univerzity a tim i ke zvy3eni Sanci pro jeho komercializaci.

Medialni prezentace mimofadnych védecko-vyzkumnych vysledkd.

Univerzita vyuziva k prezentaci svych mimoradnych védecko-vyzkumnych vysledk( vlastni
informacni media (vnéjsi internetové stranky, socialni sité, tiStény univerzitni zpravodaj), ve
kterych byly zarazovany pravidelné informace z této oblasti, a to i formou tvz. ,,success sto-
ries” o vyznamnych védeckych tymech, osobnostech a jejich vysledcich. Tiskové zpravy byly
pravidelné poskytovany mediim. Vybrané vysledky zakladniho vyzkumu byly ocenény Ce-
nou rektora. V roce 2019 bylo udéleno 5 téchto cen (1 za prestizni monografii, 4 za publikaci
v Casopise s vysokym AlS faktorem). UPa vénovaly velkou pozornost téZ medidlni prezentaci
komercné atraktivnich vysledk( vyzkumu a vyvoje, ktera je ur¢ena smérem k aplikaéni sfére
a pomaha budovat image univerzity jako silného a profesionalniho partnera na poli inovaci.

Ucast na celorepublikovych a regionalnich propagacnich a popularné-nauénych akcich.
Univerzita Pardubice systematicky sleduje a podporuje ucast svych pracovnikd a student(l na
celorepublikovych i regionélnich propagaénich a popularné-nauénych akcich a zajistuje zve-
fejiiovani dosazenych Uspéchl na védeckém poli pravidelné na svych webovych strankach,
v univerzitnim ¢asopise a jeho elektronické verzi, na socialnich sitich, podle moznosti v regio-
ndlnich i celostatnich médiich.

Univerzita se opét zapojila v ramci centralizovaného rozvojového projektu do celorepubliko-
vé védecko-popularizaéni akce Noc Védci, kterd méla v roce 2019 téma ,Setrné k planeté”.
Akce probéhla 27. zafi 2019 v aredlu Vyukového a vyzkumného centra v dopravé v Doubravi-
cich. Jeji soucasti byla védecka show oblibeného popularizatora védy Michaela Londesbou-
rgha na téma Zazrak Zivota, poprvé provedenda pod Sirym nebem. Akce se zlucastnilo 1600
navstévnikd.



Jiz nékolikatym rokem byly poradany dal$i populdrné-naucné aktivity pro laickou verejnost
mésta a regionu (jako napf. Védecky jarmark ve stfedu mésta, Sportovni park Pardubice
apod.).

Propagaci vyzkumu uzitecného pro praxi zajisStovalo svymi aktivitami zejména Centrum trans-
feru technologii a znalosti.

— Vytvoreni piehledi védeckych vystupt pro strategické partnery s cilem snadnéji

identifikovat a komunikovat spolec¢ny zajem ve védecké spolupraci.

Ptehled hlavnich vystupd zakladniho vyzkumu UPa je prezentovan na Ceské i anglické verzi
webovych stranek. Zde je mozné podle tematického klice (védni oblasti a obory) vyhledat
konkrétniho védeckého pracovnika a seznamit se s prehledem jeho védeckych vysledkd
v daném oboru (https://www.upce.cz/people). V pfipadé aplikovaného vyzkumu jsou vé-
decké prezentace obvykle upraveny do specifického formatu, ptrizplisobeného potfebam
a Uhlu pohledu potencidlnich primyslovych partner(. Diky realizaci projektu OP VVV ,,Rozvoj
expertnich kapacit pro transfer technologii na Univerzité Pardubice” na CTTZ byly v roce
2019 predstaveny vybrané technologie na fadé tuzemskych i mezinarodnich konferenci a ve-
letrhl vénovanych novym materidlim a technologiim — napf. Nanotech Japan 2019, TechCo-
nnect World Innovation 2019, BioVaria 2019, Techinnovation 2019, BioFit 2019. Technologie
pfipravy SiO, vlaken ziskala v ramci konference TechConnect ocenéni Innovation Award 2019.

PRIORITA 6: STRATEGICKE RiZENIi A ROZVOJ PODPURNYCH
PROCESU
Cil:

Pribézné zvysovat kvalitu strategického fizeni orientovaného na vyhodnocovani dosazenych
vysledku ve vztahu ke stanovenym ciliim a jejich vyuziti pro konkretizaci nastroja k napliovani
strategickych cil(.

Aktivity realizované v roce 2019:
— svazbou na Textovou prilohu kap. 2, 3, 6,8 a 9

— Zkvalitnéni systému vnitiniho hodnoceni ¢innosti.

V roce 2019 byl feSen aktudlni pristup fakult k hodnoceni kvality vyuky — ze strany studen-
tl, absolvent( i managementu fakult. Byly identifikovany spoleéné prvky, které Ize vyuzit na
vsech fakultach. Pozornost byla vénovana i excelenci ve vyuce a uceni a ocerniovani akademic-
kych pracovnikl za vzdélavaci ¢innost. | na zakladé Upravy evidence tviréich vysledkd akade-
mickych pracovnik( byla navrZena metodika propojujici hodnoceni tvaréi ¢innosti s hodnoce-
nim ¢innosti vzdélavaci. Zkvalitnéni systému hodnoceni VaVal ¢innosti je popsano v predeslé
priorité.

— Tvorba infrastruktury k podpofe studijni agendy a vnitinich akreditaénich procesd,

podpora Rady pro vniténi hodnoceni v podminkach institucionalni akreditace.

Univerzita s U¢innosti od 7. zafi 2018 ziskala instituciondlni akreditaci pro 6 oblasti vzdélavani.
Cinnost rady pro vnit¥ni hodnoceni v projednavéni podanych 7adosti a udélovani vnitini akre-
ditace studijnim programlm vyuzivd informacni podporu interniho systému pro akreditace
ISAK jiz od roku 2018. V prabéhu roku 2019 byl ISAK rozsifen o nastaveni moZnosti akreditace
nové specializace studijniho programu u jiz akreditovaného studijniho programu. Déle se pfi-
pravovalo funkéni propojeni prenosu vybranych dat z ISAK do informacéniho systému studijni
agendy (IS STAG) a byly také zapocaty pripravy projektu pro implementaci systému vytvareni
akreditacénich spis v ramci IS STAG.

25



26

— Rozsifovani datové a procesni podpory manazerského rozhodovani.
Na univerzité bylo implementovano feseni business inteligence, jehoz klicovou soucast pred-
stavuje tzv. datovy sklad, integrujici data z rliznych internich i externich systém(. Datovy
sklad je klicovou soucasti komplexni manazZerské platformy Business Intelligence (BI). Slouzi
jako centrdlni zdroj dat ke strategickému i operativnimu fizeni, k ad-hoc analyzam, poskytuje
data pro opakované vykazované reporty a umoznuje analyzovat data nap¥ic¢ rdznymi infor-
macnimi systémy takovym zplisobem, jaky primarni systémy z principu poskytnout nemo-
hou. Resi problematiku dostupnosti dat — pracovnici zabyvajici se manazerskym fizeni nemusi
mit pristup k primarnim systémam, aby mohli analyzovat data, ktera tyto systémy eviduji.
V oblasti podpory strategického Fizeni v oblasti fizeni lidskych zdrojli probéhla analyza nasa-
zeni personalniho portalu tak, aby poskytoval relevantni informace vedoucim zaméstnanciim
o jejich podfizenych. Tato data jsou nezbytna pro objektivni komplexni hodnoceni zamést-
nancu.
Jako dalsi aspekt vedouci k podpore strategického fizeni a podpore hodnoceni AP byla iden-
tifikovana potreba analyzovat jednotliva grémia na UPa. Byla provedena sumarizace existuji-
cich grémii a k nim pfislusnych vnitfnich norem.

— Pravidelny sbér a vyhodnocovani dat pro vnitini systém zajistovani a hodnoceni kvality na

UPa, upravy procesti ve vazbé na nové pozadavky na vyhodnocovani dat a jejich vyuziti.

S podporou centralizovaného rozvojového projektu vznikl soubor metodickych postupl pro
definici, vymezeni zékladnich atribut( a klasifikaci ukazateld kvality (KPI) navdzanych na da-
tovy sklad a dale vyuZitelnych v hodnoceni studijnich programi (véetné charakteristik vyhod
a nevyhod vyuZiti jednotlivych typd ukazatell pro koncové uZivatele, zejména management
univerzity/fakult, garanty SP, RVH). Zaklad relevantnich dat je na univerzité v primarnich sys-
témech, v roce 2019 byla fesSena jejich struktura v datovém skladé a zplsob plnéni datového
skladu v oblasti vzdélavani, tvarcich ¢innosti, personalni a ekonomické agendé.

— Rozvoj a aktualizace internich systéma (MIS — manaZersky informacni systém, IS VERSO,
Interni grantova agentura, STAG, IFis, VEMA).
Priibézné jsou rozvijeny vnitfni informacni systémy univerzity tak, aby poskytovaly adekvatni
uZivatelské prostredi pro vedouci pracovniky na vsech Urovnich fizeni a zaroven reflektovaly
pozadavky MSMT, NAU a ostatnich vnéjsich subjektl. V roce 2019 byly provedeny potieb-
né analyzy pravnich predpist CR i EU platné pro rok 2019 se zaméfenim na oblast aplikace
natizeni GDPR, elDAS, analyzu pozadavki VVS jako OVM — dopad na systém datovych schra-
nek a spisové sluzby. Byly provedeny analyzy stavajicich dat, navrZena a realizovana opatfeni
v ERP i spisové sluzbé univerzity.
V oblasti elektronické spisové sluzby dle Narodniho standardu pro elektronické spisové sluz-
by v tomto projektu doslo k dal3i fazi harmonizace informaénich systém VVS s NSESSS, byla
provedena implementace dalsich funkcionalit a novych pozadavkd NSESSS.
Technologické zmény a standardizace probéhla zejména u pfirlstka EIS, v oblasti eIDAS, elek-
tronické fakturace, automatizace platebnich procest, implementace nastroji pro efektivni
spravu pfistupovych opravnéni osob k informacim a funkcim, aplikaci upravenych integrac-
nich rozhrani na novych technologiich dle potfeb VVS v rdmci eSPISU studenta, ve fakturaé-
nich ulohach apod., vytvofeni novych datovych rozhrani, apod.
V oblasti ochrany osobnich Gdajli ve studijnich a souvisejicich informacnich systémech pro-
béhly revize a nové implementace dle legislativy.
V souladu s pozadavky zakona ¢. 110/2019 Sb. o zpracovani osobnich Gdaju doslo k rozsahlé
revizi historickych dat a uceld zpracovéni v IS/STAG. Vysledkem bylo odstranéni sad nepo-
trebnych poloZzek v datovém modelu a vymazani historickych dat, u nichz zanikl Gcel zpraco-
vani. Déle byla posuzovana zpracovani z pohledu jejich zdkonného divodu zpracovani nebo
souhlasu a dle zavérd byly upraveny informacni systémy.
V ramci centralizovaného projektu se UPa podilela na analyzach souvisejicich s moznostmi
elektronizace a elektronického podepisovani studijnich dokument(. Na zakladé téchto ana-



lyz byly definovdny poZadavky na vytvoreni podepisovaciho modulu, ktery umozni vytvareni
validnich elektronickych dokument( pripravenych pro jejich naslednou evidenci a archivaci
ve spisové sluzbé. Modul byl vytvoren a implementovan v prvni etapé jako nadstavba nad
dokumenty IS/STAG.

V roce 2019 doslo i k rozvoji reportingovych funkci ekonomickych dat v systému iFIS (podpo-
ra pro rychly tisk sestav v podobé hlavnich a oblibenych sestav uzivatele, nové tiskové sluz-
by a sluzby pro peceténi, podpora analytickych kontingencnich vystupl v systému, Uprava
Jasper sestav ve formatu Word) a PaM VEMA.

Sladéni identity a vizualniho stylu UPA (rebranding, infonavigace v kampusu v €J a AJ).
Jednotny vizualni styl univerzity byl inovovan pro uc¢innéjsi vedeni marketingovych kampani
smérem k rozdilnym cilovym skupinam. Byly implementovany nové prvky vizualni komuni-
kace a nové komunikacni nastroje k posileni identity a image UPa zejména pro komunikaci
smérem ke studentdim a mladezi. Sladéni vizualniho stylu se projevilo i v inovaci a vybaveni
prostor pro samostudium a klidovych zén vyuzivanych studenty. Byla navrZena Uprava dvojja-
zy¢né infonavigace v aredlu kampusu.

Nova opatfeni v oblasti bezpecnosti a ochrany osob i majetku souvisejici s modernizaci

a rozvojem bezpeénostnich systéma.

V roce 2019 doslo k dalsimu posileni infrastruktury. Probéhla instalace elektronické pozar-
ni signalizace v objektu G. Pro zvySeni bezpecnosti zaméstnancl a student( byla provedena
modernizace HW rozhlasovych Ustfeden objektd KTS, FChT, FES a FF. Novy systém umoZriuje
dalkové monitorovani a programovani a disponuje certifikovanym datovym propojenim na
systém elektronické pozarni signalizace a fizeni postupné evakuace. Byly ¢aste¢né moderni-
zovany elektrické rozvody v objektu EA.

Zvysena péce o budovani a adaptaci prostor pro kvalitnéjsi studijni a socialni zazemi
studentd.

V roce 2019 doslo k upravé prostor v objektech UA, DB a EA, které slouZi studentim pro
jejich samostudium, tymové prace i odpocinek. V objektu EB byl umistén Chargebox, kte-
ry umoznuje dobijeni mobilnich zafizeni. Byly zahajeny zemni prace na Upravé venkovnich
ploch, kde budou nasledné budovany nové komunikace a umistén novy mobiliaf. V kolejni
zahradé byla instalovana nova outdoor posilovna.

Zkvalitnéni zazemi a celkového komfortu uZivani sluzeb univerzitni knihovny.

UZivatelé Univerzitni knihovny maji od bfezna 2019 k dispozici dalsi knizni skener a od konce
roku lze kopirovat, tisknout a skenovat na novém multifunkénim stroji HP. Obé nova zafizeni
jsou umisténa v 1. p. knihovny. Déle byla Uspésné provedena migrace discovery vyhledavace
Primo do cloudu Ex Libris. Napojeni na Citace PRO je nové funkéni v Ceské i anglické verzi
rozhrani. Prostfednictvim kandall na Facebooku a Twitteru jsou sdileny informace vyplyvajici
z bézného provozu knihovny (napt. zména oteviraci doby, nové sluzby, nové pfistupy k EIZ,
akce apod.) a zérover prispévky tykajici se studia na VS, ¢tenafstvi, knihoven, kulturnich akei
apod.

Kontinudlni poskytovani aktualnich a relevantnich informaci vSem cilovym skupinam

v ramci univerzity pro vykon jejich ¢innosti, a to s vyuZitim informacnich systému

a modernich nastroju komunikace.

Na univerzité je kromé webové prezentace univerzity ve dvojjazy¢né verzi provozovan za-
méstnanecky intranet v ¢eské i anglické jazykové mutaci. Intranet slouzi k poskytovani pro-
voznich pokyn( a informaci o déni na univerzité, rovnéz jako rozcestnik do rady informacnich
systému univerzity pro zaméstnance a doktorandy. Obdobné je pro studenty k dispozici stu-
dentsky intranet, a to v obou jazykovych mutacich, ktery poskytuje studentim vsech fakult
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relevantni informace ke studiu a informuje je o déni na univerzité a jednotlivych fakultach.
Univerzita pro informovani student( a uchazedl vyuziva i socialni sité.

Zkvalitnéni podpurnych procest prostiednictvim aktivit podporovanych z Institucionalniho
planu 2019-2020.

Byla zpracovana Pribézna zprava o plnéni cild Institucionalniho rozvojového planu Univerzity
Pardubice za rok 2019. Dokument shrnuje informace o plnéni vytéenych cil( a hodnoti stav
plnéni ukazateld vykonu k 31. 12. 2019. Na realizaci Institucionalniho planu na rok 2019 méla
Univerzita Pardubice k dispozici financni prostiedky ve vysi 2,732 mil. K¢. K 31. 12. 2019 bylo
vycerpano 7,72 mil. K¢ (91,4 %) z alokace pro Cil 1 a 16,07 mil. K¢ (85 %) z alokace pro Cil 2.

Zvysovani odbornych kompetenci viech pracovnikii, zvlasté v oblasti znalosti interni
legislativy, jazykovych a interkulturnich kompetenci.

Univerzita poskytuje a umoZniuje vSem svym zaméstnanclm zvySovani jejich odborné urov-
né, viestranny rozvoj kompetenci a dovednosti pro zvyseni kvality vykonu jejich pracovnich
¢innosti, a to predeviim zajisténim Gcasti zaméstnanc( na $kolenich v CR i v zahraniéi, pora-
danim odbornych kurz( pfimo na pddé univerzity ¢i umoZznénim studia pfi zaméstnani. Uni-
verzita organizovala pro své zaméstnance i v roce 2019 desitky kurzd a seminar doplriujicich
jejich odborné a profesionalni dovednosti, které byly podporeny zejména realizaci strategic-
kych projektd financovanych z OP VVV — ESPRO, KAPR.

Kontinualni rozvoj transparentnich, motiva¢nich a hodnoticich procesti v ramci pracovné-
pravnich vztahu.

Rozvoj motivacnich a hodnoticich procest zaméstnancl univerzity patfi k prioritdm perso-
nalniho rozvoje a je soucasti naplfiiovani univerzitni strategie zvysovani kvality vsech cinnos-
ti a vnitfniho predpisu ,Pravidla systému zajistovani a hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci
a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Pardubice”.

Pfistoupeni k Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro nabor
vyzkumnych pracovniki.

V zavéru roku 2019 se univerzita prihlasila k principm ,Human Resources Strategy for Re-
searchers” — Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani vy-
zkumnych pracovnikd. V ramci procesu vedouciho k ziskani osvédc¢eni HR Award, podporova-
ného projektem ,HR strategie rozvoje Univerzity Pardubice” (MSMT ¢&. CZ.02.2.69/0.0/0.0/18
_054/0014620) v obdobi let 2020-2022, bude v roce 2020 na zékladé dotaznikového Setfeni
a nasledné provedené GAP analyzy sestaven akéni plan a pripravena dokumentace pro ziska-
ni osvédceni. Podle néj pak budou postupné rozsifovany motivacni nastroje a vytvareny pod-
minky pro dalsi rozvoj a fizeni lidskych zdrojli na univerzité a jejich fakultach.



PRIORITA 7: EFEKTIVNI FINANCOVANI

Cil:

Ziskavat dostatecné finan¢ni zdroje pro realizované a rozvojové Cinnosti univerzity a zajistit je-
jich efektivni vynakladani, které umozni systematicky a kontinualni rozvoj univerzity ve vsech
oblastech jejich ¢innosti.

Aktivity realizované v roce 2019:
— s vazbou na Textovou prilohu kap. 6, 8, 9 a 10

— Institucionalni program pro &erpani prispévku MSMT pro vefejné vysoké $koly na roky
2019-2020 a jeho pribéina kontrola.
Kontrola naplriovani a ¢erpani prostfedkl z Instituciondlniho programu byla pravidelné sle-
dovana a probihala formou pravidelného reportingu vedeni univerzity, a to kazdé ctvrtleti.
V aktivitach Instituciondiniho rozvojového planu 2019 byly schvéleny i nékteré zmény, nebot
se ukdzalo, Ze ne vSechny investi¢ni aktivity Ize realizovat plvodné planovanym zptsobem.

— Vyhodnoceni Instituciondlniho programu UPa 2016-2018.
Podklady pro zavérecné vyhodnoceni Institucionalniho rozvojového planu UPa 2016-2018
byly pfipraveny gestory jednotlivych cilt v ramci ptipravy Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Univer-
zity Pardubice. Podminky Cerpani, stanovené ve Vyhlaseni institucionalniho programu pro
verejné vysoké sSkoly pro roky 2016-2018, byly dodrZeny a stejné tak i vyse poskytnutych fi-
nancnich prostfedkd, véetné jejich rozdéleni na investi¢ni a neinvesti¢ni prostredky. Planova-
né hodnoty indikatord byly u naprosté vétsiny cill dosazeny. Zavérecna zprava o plnéni Insti-
tucionalniho rozvojového planu UPa 2016-2018 byla v ¢ervnu 2019 schvalena akademickym
senatem a spravni radou univerzity a odevzdana na MSMT.

— Rust primérné mzdy zaméstnancti UPa (za predpokladu navyseni prostiedkti z MSMT)

jako podminka dlouhodobé konkurenceschopnosti UPa v domacim a mezinarodnim
akademickém prostiedi.
Univerzita Pardubice pfistoupila od 1. zafi 2019 k navyseni tarif( ve vSech tarifnich tfidach
vSech skupin pracovnich ¢innosti, a to diferencované o 5-7 %. Na vSech fakultach je uplatrio-
van diferenciovany pfistup v oblasti nadtarifnich slozek mzdy pracovnikd, ktery odrazi jejich
specifika. Fakulty maji vypracovan vlastni systém hodnoceni kvality védecko-vyzkumné a pe-
dagogické Cinnosti pracovnikd, ktery se na diferenciovaném rdstu mezd podili. Obdobné pro-
bihd i hodnoceni neakademickych pracovnikl na vsech soucastech univerzity.

— Aktivity podporujici narist podilu finanénich prostiedk ziskanych z Géelovych zdrojli na

rozvoj i vyzkum.

Na univerzité velmi dobfe funguje systém projektové podpory strategickym projektim, kte-
ré slouZi i jako metodicka podpora fakultnim grantovym oddélenim. Zapojeni do mezinarod-
nich projektl je podporovano prostfednictvim Regionalni kontaktni organizace (RKO) pro
Ramcové programy Evropské komise, funguje na Univerzité Pardubice na Oddéleni pro rozvoj
a mezinarodni vztahy. V obdobi 2019-2020 probihaji aktivity RKO v ramci projektu INCENTIVE
— Informacni CENTrum pro Internacionalizaci Vyzkumu a zapojeni do ERA. Univerzita pfipra-
vovala dalsi projektové Zadosti i do vyzev OP VVV, v roce 2019 byly podany 4 navrhy projektu
a vSechny byly schvéleny k financovani. Soucasti aktivit, podporujicich narGst podilu finané-
nich prostredk( ziskanych z Gc¢elovych zdrojd, je zohlednéni projektové Uspésnosti individual-
nich projektl VaV v mzdové strategii jednotlivych fakult.

— Realizace strategickych projektt ESF a ERDF financovanych z OP VVV.
Univerzita v roce 2019 realizovala celkem 20 projektd OP VVV, které vychazeji z cil(i strate-
gickych dokumentU univerzity a rozviji a podporuji vzdélavaci a védecko-vyzkumné kapacity,
persondlni i podplrné systémy a infrastrukturu.
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— Realizace Centralizovanych rozvojovych projektt v r. 2019 a pFiprava strategickych
partnerstvi pro pfipravu CRP 2020.
V roce 2019 UPa byla zapojena do realizace 10 centralizovanych rozvojovych projekt( s celko-
vou dotaci 7 615 tis. K¢, ve dvou pripadech byla jejich koordinatorem. V tijnu 2019 byla ¢le-
nem 11 konsorcii, ktera zadala o centralizovany rozvojovy projekt na rok 2020, opét ve dvou
pfipadech v roli koordinatora.

— Podavani dalSich navrht projektd do planovanych vyzev OP VVV.
V roce 2019 UPa podala dalsi 4 navrhy projekt( do vyzev OP VVV, viechny byly pfijaty a pro-
jekty ze strategické dvojvyzvy (VESTA, KAPR) zahajily realizaci aktivit.

— PFiprava na novy investi¢ni program MSMT.
V roce 2019 byly pFipraveny a predany podklady pozadované MSMT pro zafazeni akci do pro-
gramu 133 220 Rozvoj a obnova materialné technické zékladny VVS. V rdmci vypsané vyzvy
¢. 3 byly podany dvé Zadosti, prvni z nich se tykd rekonstrukce menzy v roce 2020 a druha
rekonstrukce objektu KB v roce 2021.

— Podpora iniciativ CKR a RVS k zaji$téni stabilniho financovani VVS ze statniho rozpoétu.
Univerzita Pardubice prostfednictvim svych zéstupcl v obou reprezentacich vysokych $kol
(RVS a CKR) podporovala dil&f iniciativy MSMT k zajisténi stabilniho financovani VVS a navy-
Seni rozpoctu jak v rocnim horizontu, tak ve strednédobém vyhledu.
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1.1 Struktura univerzity
Zakladni soudasti univerzity

Dopravni fakulta Jana Pernera Studentska 95, 532 10 Pardubice
Fakulta ekonomicko-spravni Studentska 84, 532 10 Pardubice
Fakulta elektrotechniky a informatiky nam. Cs. legii 565, 532 10 Pardubice
Fakulta filozoficka Studentska 84, 532 10 Pardubice
Fakulta chemicko-technologicka Studentska 573, 532 10 Pardubice
Fakulta restaurovani Jiraskova 3, 570 01 Litomysl

Fakulta zdravotnickych studii Pramyslova 395, 530 03 Pardubice
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1.2 Organizacni schéma univerzity

REKTOR
vedeni rozsifené kolegium rada pro akademicky védecka spravni mezindrodni etickd rada pro
univerzity vedeni rektora vnitini senat rada rada védecka komise komercializaci
univerzity hodnoceni rada
prorektor prorektor prorektor prorektor kvestor
pro vnitini pro rozvoj pro vzdélavani pro védu
zalezitosti a kvalitu a tvarci
Cinnost
Ekonomicky
— - odbor
Centrum Oddéleni pro Oddéléni pro Referat pro
informaénich rozvoj vzdélavani védu a tvaréi
" o B & t Technicky
technologii a mezinarodni €iNNost
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vefejnych
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Interni audit,
kontrola
a vyfizovani =
stiznosti
Dopravni Fakulta Fakulta Fakulta Fakulta Fakulta Fakulta
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Jana Pernera -spravni -technologicka studii a informatiky
| katedry | | ustavy | | katedry | | katedry | | katedry | | katedry | | katedry |
| dstav | | Ustavy | | ateliéry | | kliniky | | vyzkumné |
centrum




1.3 Organy univerzity

Vedeni univerzity
Rektor prof. Ing. Jiti Malek, DrSc.

Prorektofi  prof. Ing. Tatiana Molkov4, Ph.D.

prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.

prof. PhDr. Petr Vorel, CSc.

Ing. Andrea Koblizkov4d, Ph.D.
Kvestor Ing. Petr Gabriel, MBA

Kolegium rektora

poradni organ rektora

prof. Ing. Jifi Malek, DrSc.

prof. Ing. Tatiana Molkov4, Ph.D.
prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.
prof. PhDr. Petr Vorel, CSc.

Ing. Andrea Koblizkova, Ph.D.
Ing. Petr Gabriel, MBA

prof. Ing. Petr Kalenda, DrSc.
doc. Ing. Romana Provaznikova, Ph.D.
doc. Ing. Libor Svadlenka, Ph.D.
doc. Mgr. Jifi Kubes, Ph.D.

Mgr. BcA. Radomir Slovik

doc. Ing. Jana Hol3, Ph.D.

Ing. Zdenék Némec, Ph.D.

doc. Ing. Jifi Cakl, CSc.

doc. Ing. Jan Stejskal, Ph.D.
Lucie Castkova

RNDr. Pavel Durovec

Mgr. Lucie Kaskova

Ing. Olga Klapstova

Ing. Ales Pék

Ing. Michal Svoboda

Ing. Valerie Wagnerova

V roce 2019 skoncilo funkéni obdobi ¢leniim:
prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc.

Bc. Katefina BartoSova

prof. PhDr. Karel Rydl, CSc.

pro vzdélavani a kvalitu,
statutdrni zastupce rektora

pro vnitini zaleZitosti
pro védu a tvlrci ¢innost
pro rozvoj

k31.12.2019

rektor

prorektorka pro vzdélavani a kvalitu
prorektor pro vnitfni zalezitosti

prorektor pro védu a tvlrci ¢innost
prorektorka pro rozvoj

kvestor

dékan Fakulty chemicko-technologické
dékanka Fakulty ekonomicko-spravni

dékan Dopravni fakulty Jana Pernera

dékan Fakulty filozofické

dékan Fakulty restaurovani

dékanka Fakulty zdravotnickych studii
dékan Fakulty elektrotechniky a informatiky
emeritni prorektor, mistopfedseda RVH UPa
predseda Akademického senatu UPa
predsedkyné Studentské rady UPa

feditel Spravy koleji a menzy

kanclérka

feditelka Centra informacnich technologii a sluzeb
vedouci Technického odboru

feditel Centra transferu technologii a znalosti
tajemnice rektora
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Spravni rada

k31.12.2019
Pfedseda Ing. Roman Linek, MBA naméstek hejtmana Pardubického kraje
Clenové
MUDr. Tom4as Gottvald generalni feditel Nemocnice Pardubického kraje, a.s.

(mistopfedseda 2017-2019)
prof. RNDr. Vaclav Hampl, DrSc. senator PCR, piedseda Vyboru pro zéleZitosti Evropské unie

Mgr. Milu$e Horska senatorka, mistopiedsedkyné Senatu PS CR, feditelka S
a prakticka skola Svitani, o.p.s.

Ing. Martin Charvat primator mésta Pardubice

PhDr. Miroslava Kopicova feditelka, Narodni vzdéldvaci fond, o.p.s.

Ing. Josef Liska mistopfedseda predstavenstva a generalni feditel

Synthesia, a.s.
JUDr. Martin Netolicky, Ph.D. hejtman Pardubického kraje

doc. Ing. Vaclav Petficek, CSc.  mistopredseda Komory pro hospodarské styky se SNS, s. o. k.,
Praha (mistopfedseda 2017-2019)

prof. Ing. Vlastimil RZicka, CSc. Technologické centrum AV CR — strategické studie

Ing. Ivo Toman, MBA feditel odboru regionalni dopravy, Generalni feditelstvi Ceské
drahy a.s.
Mgr. Tomas Zdechovsky poslanec Evropského parlamentu

V roce 2019 skoncilo funkéni obdobi ¢lentim:
prof. Ing. lvan Wilhelm, CSc.



Akademicky senat

k 31.12. 2019
Predsednictvo

doc. Ing. Jan Stejskal, Ph.D. (pfedseda)

doc. Mgr. Jifi Kubes, Ph.D.
MgA. Ivan Kopacik
Ing. Petr Bélina, Ph.D.

Clenové

Dopravni fakulta Jana Pernera
Ing. Dusan Cermak, Ph.D.

Ing. Ale$ Smejda, Ph.D.

Ing. David Sourek, Ph.D.

doc. Ing. Jaroslav Kleprlik, Ph.D.
Bc. Vojtéch Porwisz

Ing. Dana Sommerauerova

Fakulta chemicko-technologicka
doc. Ing. Jan Fischer, CSc.

Ing. Petr Bélina, Ph.D.

prof. Mgr. Roman Kandar, Ph.D.
doc. Ing. Alena Komersova, Ph.D.
Ing. Pavel Simon

Fakulta zdravotnickych studii
Mgr. Vit Blanar, Ph.D.

Mgr. Markéta Moravcov4, Ph.D.
Mgr. Jan Pospichal, Ph.D.

PhDr. Katefina Horackova, DiS.
Mgr. Zuzana Skorni¢kova
Jaroslav Vagner

V roce 2019 skoncilo ¢lenstvi:
Bc. Katefina BartoSova
Anna Skdcelovd

Fakulta ekonomicko-spravni
doc. Ing. Jan Stejskal, Ph.D.
doc. Ing. Miloslav Hub, Ph.D.
Ing. Josef Novotny, Ph.D.
JUDr. Martin Smid, Ph.D.

Bc. Petr Sild

Lucie Castkova

Fakulta restaurovani
MgA. Ivan Kopacik
Anna Patkova

Celouniverzitni Gtvary (JC + KTS)
Mgr. Irena Podldskova

Fakulta filozoficka
doc. Mgr. Jifi Kubes, Ph.D.
Mgr. Véra Culkova

PhDr. Adam Horalek, Ph.D.

PhDr. Ivo Riha, Ph.D.
Mgr. Nela Michalicova

Fakulta elektrotechniky
a informatiky

Ing. Daniel Honc, Ph.D.

Mgr. Jaroslav Marek, Ph.D.

Ing. Sofa Neradova, Ph.D.
Ing. Pavel Rozsival

Ing. Karel Juryca

Ing. Tomas Svoboda
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Védecka rada

k 31.12. 2019
interni clenové
prof. Ing. Jiti Malek, DrSc.

prof. Ing. Jan Capek, CSc.

doc. Ing. Ales Filip, CSc.

prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc.
doc. Ing. Jana Hol3, Ph.D.

prof. Ing. Petr Kalenda, CSc.

Ing. Andrea Koblizkov4, Ph.D.

doc. Ing. lvana Kraftova, CSc.

prof. PhDr. Milena Lenderova, CSc.
prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.
prof. Ing. Jaroslav Mencik, CSc.
prof. Ing. Petr Mikuldsek, CSc.
prof. Ing. Tatiana Molkov4, Ph.D.
prof. Ing. Petr Némec, Ph.D.

Ing. Zdenék Némec, Ph.D.

doc. Ing. Romana Provaznikovd, Ph.D.
prof. PhDr. Karel Rydl, CSc.

prof. Ing. Eva Schmidova, PhD.
Mgr. BcA. Radomir Slovik

doc. Ing. Libor Svadlenka, Ph.D.

prof. PhDr. Petr Vorel, CSc.

externi ¢lenové

doc. RNDr. Miroslav Brzezina, CSc.
doc. Dr. Ing. Michal Durovi¢

prof. RNDr. Libor Grubhoffer, CSc.
prof. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D.

prof. Ing. Kamil Kuéa, Ph.D.

prof. Ing. Jozef Majercak, PhD

prof. MUDr. Jifi Mand3ak, Ph.D.

prof. Ing. Karel Melzoch, CSc.

prof. Mgr. Jaroslav Miller, M.A., Ph.D.
prof. PhDr. Frantisek Ochrana, DrSc.
prof. PhDr. Jaroslav Pének, DrSc.
prof. Ing. Oldfich Pytela, DrSc.

prof. PhDr. Ing. Jan Royt, Ph.D.

prof. Ing. Petr Sdha, CSc.

prof. PharmDr. Tomas Sim(inek, Ph.D.
prof. RNDr. Ing. Petr Stépanek, CSc.
doc. MgA. Tomas Vanék

predseda Védecké rady Univerzity Pardubice,rektor UPa,
Katedra fyzikalni chemie FChT

prodékan, Ustav systémového inzenyrstvi a informatiky FES
Vyzkumné centrum FEI

Katedra oSetfovatelstvi FZS

dékanka, Oddéleni radiologie FZS

dékan, Ustav chemie a technologie makromolekularnich latek FChT
prorektorka, Jazykové centrum

prodékanka, Ustav regionalnich a bezpeénostnich véd FES

Ustav historickych véd FF

prorektor, Ustav organické chemie a technologie FChT

Katedra mechaniky, material( a ¢asti stroja DFJP

Ustav environmentélniho a chemického inzenyrstvi FChT
prorektorka, Katedra technologie a fizeni dopravy DFJP
prodékan, Katedra polygrafie a fotofyziky FChT

dékan, Katedra elektrotechniky FEI

dékanka, Ustav ekonomickych véd FES

dékan, Katedra véd o vychové FF

Vyukové a vyzkumné centrum v dopravé DFJP

dékan, Ateliér restaurovani papiru, knizni vazby a dokumentd FR

dékan, Katedra dopravniho managementu, marketingu a logistiky
DFIP

prorektor, Ustav historickych véd FF

rektor, Technicka univerzita v Liberci
VSChT v Praze, Ustav chemické technologie restaurovani pamatek
feditel, Biologické centrum Akademie véd CR, v.v.i.

dékan, Fakulta informatiky a managementu, Univerzita Hradec
Kralové

rektor, Univerzita Hradec Kralové

Katedra Zelezni¢ni dopravy, Zilinska univerzita v Ziline
dékan, Lékarska fakulta Univerzity Karlovy v Hradci Kralové
rektor, VSCHT v Praze

rektor, Univerzita Palackého v Olomouci

Fakulta socialnich véd, Univerzita Karlova

Historicky ustav AV CR, dr.h.c. UPa

emeritni rektor UPa, Ustav organické chemie a technologie
FChT UPa

prorektor, Univerzita Karlova

prorektor, Univerzita Tomase Bati ve Zliné

dékan, Farmaceuticka fakulta Univerzity Karlovy v Hradci Krélové
rektor, Vysoké uceni technické v Brné

rektor, Akademie vytvarnych uméniv Praze



Rada pro vnitfni hodnoceni

k 31.12. 2019
Predseda

prof. Ing. Jiti Malek, DrSc. rektor, Katedra fyzikalni chemie FChT

Mistopfedseda

doc. Ing. Jifi Cakl, CSc. Ustav environmentalniho a chemického inzenyrstvi FChT

Clenové

prof. Ing. Jan Capek, CSc. prodékan, Ustav systémového inzenyrstvi a informatiky FES

prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc. Katedra oSetfovatelstvi FZS

prof. Ing. Petr Kalenda, CSc. dékan, Ustav chemie a technologie makromolekularnich latek FChT
prof. PhDr. Milena Lenderova, CSc. Ustav historickych véd FF

prof. Ing. Tatiana Molkov4, Ph.D. prorektorka, Katedra technologie a fizeni dopravy DFJP

doc. Ing. Jan Stejskal Ph.D. predseda AS UPa, Ustav ekonomickych véd FES

Ing. Ing. Ondfej Kuba student FES, Ustav ekonomickych véd

V roce 2019 skoncilo funkéni obdobi ¢lentm:
Ing. Pavel Simon student FChT — Organickd chemie

Disciplindrni komise

Disciplinarni komise univerzity neni ustanovena.

Vsichni studenti studuji ve studijnich programech vyuc¢ovanych na nékteré ze sedmi fakult,
které maji ustaveny vlastni disciplinarni komise.

Eticka komise UPa

prof. PhDr. Milena Lenderova, CSc.
prof. MUDr. Arnost Pellant, DrSc.
prof. Ing. Ladislav Tichy, DrSc.

Rada pro komercializaci

prof. PhDr. Petr Vorel, CSc. Univerzita Pardubice, pfedseda

prof. Ing. Tatiana Molkova, Ph.D.  Univerzita Pardubice

prof. Ing. Petr Kalenda, CSc. Univerzita Pardubice

doc. Ing. Petr Dolezel, Ph.D. Univerzita Pardubice

Ing. Miroslav Janecek, CSc. konzultant v oblasti vyzkumu a vyvoje, byvaly feditel Vyzkumného
Ustavu or%anickych syntéz a.s. a ¢len predsednictva Technologické
agentury CR

Ing. Zdenék Nedvéd Komeréni banka, a.s.

Ing. Zdenék Jirsa STAPRO s.r.o.

Pfemysl Rubes, M. Eng. Bohemia Venture Capital a.s.
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Vedeni fakult
k31.12.2019

Dopravni fakulta Jana Pernera (DFJP)

Dékan doc. Ing. Libor Svadlenka, Ph.D.

Prodékani Ing. Ladislav Routil, Ph.D.

Ing. Michaela Ledvinova, Ph.D.
doc. Ing. Marie Sejkorova, Ph.D.
doc. Ing. Radovan Sousek, Ph.D.

tajemnik Ing. Lucie Tucauerova

Fakulta ekonomicko-spravni (FES)
dékanka

prodékani  prof. Ing. Jan Capek, CSc.
doc. Ing. Jifi Kfupka, PhD.
Ing. Zdenék Brodsky, Ph.D.
doc. Ing. lvana Kraftova, CSc.
tajemnik Ing. Petr Urbanec

doc. Ing. Romana Provaznikova, Ph.D.

pro védecko-vyzkumnou cinnost a zahrani¢ni
spolupréci

pro vzdélavaci ¢innost

pro vnitini zaleZitosti a propagaci

pro rozvoj

pro védu a tvirdi ¢innost

pro vnéjsi vztahy a rozvoj

pro studium a pedagogickou ¢innost
pro vnitini zaleZitosti

Fakulta elektrotechniky a informatiky (FEI)

dékan Ing. Zdenék Némec, Ph.D.
doc. Ing. Petr Dolezel, Ph.D.
doc. Ing. Frantisek Dusek, CSc.

prodékani

Ing. Lukas Cegan, Ph.D.
tajemnice
Fakulta filozoficka (FF)

dékan doc. Mgr. Jifi Kubes, Ph.D.
prodékani

Ing. Jana Soukupova

Mgr. Irena Reimannova, Ph.D.
doc. Mgr. Tomas Hejduk, Ph.D.
PhDr. Ivo Riha, Ph.D.

doc. Mgr. Sarka Bubikova, Ph.D.

tajemnice  Ing. Veronika Kovarova

pro védu a tvirdi ¢innost
pro vzdélavaci ¢innost
pro vnitfni rozvoj a vnéjsi vztahy

pro pedagogickou ¢innost a studijni agendu
pro zahrani¢ni a doktorska studia

pro vnitini zalezZitosti a rozvoj

pro védu a tvarci ¢innost

Fakulta chemicko-technologicka (FChT)

dékan prof. Ing. Petr Kalenda, CSc.
prodékani  prof. Ing. Petr Némec, Ph.D.
prof. Ing. Petr Mosner, Dr.
prof. Ing. Libor Capek, Ph.D.
Mgr. Lucie Stfibrnd, Ph.D.

tajemnik Ing. Martin Sprync

Fakulta restaurovani (FR)

dékan Mgr. Radomir Slovik

PhDr. Tomas Kupka, Ph.D.

Ing. Karol Bayer

Mgr. art. Jan Vojtéchovsky, Ph.D.
Ing. Markéta Prokesova

prodékan

tajemnice

pro pedagogiku

pro vnitini zaleZitosti

pro védu a tvardi ¢innost

pro vnéjsi vztahy a propagaci

pro studium a pedagogickou ¢innost
pro védecko-vyzkumnou ¢innost
pro zahrani¢ni spolupréci



Fakulta zdravotnickych studii (FZS)

dékanka doc. Ing. Jana Hol3, Ph.D.

prodékani Mgr. Markéta Moravcova, Ph.D.
doc. Petra Mandysova, MSN, Ph.D.
tajemnice  Ing. Hana Theer Vitkova

pro studium a vzdélavaci ¢innost
pro védu, vyzkum a mezinarodni vztahy

1.4 Zastoupeni univerzity v reprezentaci vysokych Skol

Ceska konference rektori (CKR)
prof. Ing. Jifi Malek, DrSc.

Rada vysokych $kol (RVS)
prof. Ing. Tatiana Molkov4, Ph.D.

prof. Ing. Petra Sulcova, Ph.D.
Ing. Jakub Végner, Ph.D.

doc. Ing. lvana Kraftova, CSc.
doc. Ing. Frantisek Dusek, CSc.
doc. Ing. Martin Adam, Ph.D.
Mgr. Lucie Hajkova

Petra Mandysova, Ph.D. MSN
PhDr. Tomas Kupka

Bc. Ondrej Dobes

Bc. Katefina Bartosova

rektor — ¢len, od 1. 8. 2019 mistopredseda

delegat do snému za VS, ¢lenka predsednictva,
mistopredsedkyné

delegat do snému za VS
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1.5 Poslani, vize a strategické cile univerzity

Poslani, vize a strategické cile univerzity jsou zakotveny v ,Dlouhodobém zaméru vzdélavaci
a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvlrci ¢innosti Univerzity Pardubi-
ce na obdobi 2016 — 2020“. Tento strategicky dokument univerzity definuje klicové cile Univer-
zity Pardubice, reflektuje jeji potfeby a je ve shodé s hodnotami sdilenymi jejim univerzitnim

spolecenstvim.

Poslani univerzity

Univerzita Pardubice plni roli vrcholného centra vzdélanosti, nezavislého poznani a tvarci ¢in-
nosti, hraje klicovou ulohu ve védeckém, kulturnim, socialnim a ekonomickém rozvoji spolec-

nosti tim, Ze:

@ uchovdva a rozhojnuje dosazené poznani a péstuje ¢innost védeckou, vyzkumnou,
vyvojovou a inovacni, uméleckou a dalsi tvaréi ¢innost,

@ umoznuje v souladu s demokratickymi principy pristup k vysokoskolskému vzdélani,
ziskani odpovidajici profesni kvalifikace a pfipravu pro vyzkumnou préci a dalsi narocné

odborné cinnosti,

e poskytuje dalsi formy vzdélavani a umoznuje ziskdvat, rozsifovat, prohlubovat nebo
obnovovat znalosti z rGznych oblasti poznéni a kultury a podili se tak na celoZivotnim

vzdélavani,

e hraje aktivni roli ve verejné diskusi o spolecenskych a etickych otdzkach, pfi péstovani
kulturni rozmanitosti a vzajemného porozumeéni, pfi utvareni obcanské spolecnosti

a pripravé mladych lidi pro Zivot v ni,
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@ prispiva k rozvoji na narodni a regionalni Grovni a spolupracuje s rliznymi stupni statni
spravy a samospravy, s podnikovou a kulturni sférou,

® rozviji mezinarodni a zvlasté evropskou spolupraci jako podstatny rozmér svych
¢innosti, podporuje spolecné projekty s obdobnymi institucemi v zahranici, vzdjemné
uznavani studia a diplomd, vyménu akademickych pracovnikd a studentd.

Vize Univerzity Pardubice

Jako mezinarodné respektované centrum vzdélanosti chce Univerzita Pardubice trvale pfispi-
vat k rozvoji védeckého poznani, tvlrciho lidského potencialu a vyspélych technologii ke zlepse-
ni kvality Zivota a prosperity spolec¢nosti.

Chce byt moderni vefejnou vysokou skolou, informacné otevienou a dynamicky se rozvijejici
v kontaktu s okolnim svétem.

Jako vnitiné konsolidovana, stabilni a financéné zdrava instituce, jednotna vnitini kulturou, sdi-
lenymi hodnotami a tradicemi a bohata rozmanitosti péstovanych véd prirodnich, technickych,
ekonomickych, humanitnich, spolecenskych, zdravotnickych i uméleckych, hodla nadale pod-
porovat a rozvijet tvirc¢i akademické prostredi, v némz akademicti pracovnici budou posouvat
hranice lidského poznani a predavat své intelektualni bohatstvi studentim, vychovdvat z nich
vysoce kvalifikované odborniky pro Uspésnou kariéru v Siroké skale profesi v oteviené konku-
renci svétového trhu prace a pfipravovat je k zodpovédnému obcanstvi, pokrokovému a pro-
duktivnimu Zivotu v globalizované spole¢nosti.

Hlavni strategické cile Univerzity Pardubice na rok 2019
Zajistovani kvality vzdélavani
@ Zajistit zvySovani kvality obsahu vysokoskolského vzdélavani na bakalarské, magisterské
a doktorské drovni spoleéné se systematickou podporou nadanych studentd studujicich
na univerzité a rozvijeni jejich aktivniho zapojeni do odborné ¢innosti.
e Udrzovat pocet studentd studijnich programi ve struktufe odpovidajici vizi univerzity.
e Systematicky propojovat univerzitni vzdélavani s vyzkumem, vyvojem, inovacemi,
uméleckou Cinnosti a aplikacni praxi.

Diverzita a dostupnost vzdélavani
e PInit roli otevieného vzdélanostniho centra.
e Pozitivné ovliviiovat postoje verejnosti ke vzdélavani, vyzkumu a badatelské ¢innosti
a zapojeni mladeze a ostatnich cilovych skupin do nich jako nezbytny predpoklad
ekonomického rozvoje zemé.

Internacionalizace
e Prohlubovat proces internacionalizace univerzity na Grovni student( i pracovnika.
e Ddle rozvijet cilenou vzdélavaci, védecko-vyzkumnou a dalSi spolupraci se zahrani¢nimi
subjekty za ucelem rozsirovani a prohlubovani vzdéldvacich aktivit, spole¢ného
vyzkumu a strategické spoluprace v oblasti fizeni.

Relevance

e Reflektovat aktudlni spolecensky vyvoj, nejnovéjsi védecké poznatky a potieby
spolecnosti.

@ Spolupracovat s partnery na regionalni, narodni i mezinarodni Urovni, s absolventy,
zameéstnavateli, védeckymi a akademickymi institucemi, verejnou spravou i s
neziskovym sektorem a verejnosti.

e Rozsifovat aplikovany vyzkum a intenzivnéji jej propojovat s inovacnimi aktivitami
podporujicimi konkurenceschopnost ekonomiky a spolecensko-ekonomicky rozvoj.



Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace

e Systematicky vytvaret adekvatni mnozstvi kvalitnich, mezinarodné uznavanych
vysledkd zakladniho vyzkumu.

@ Prohlubovat spolupraci se zahrani¢nimi univerzitami a dalSimi védeckymi pracovisti.

e Aktivné rozsifovat vzajemnou spolupraci se subjekty aplikacni sféry nejen v regionu, ale
v celé CR, zintenzivnit uplatfiovani vysledkd aplikovaného vyzkumu v praxi.

o Sirit povédomi o védecko-vyzkumné préci univerzity a jejich vysledcich mezi laickou
verejnosti.

7 vr

Strategické Fizeni a rozvoj podpurnych procest
e Prubéziné zvySovat kvalitu strategického fizeni orientovaného na vyhodnocovani
dosazenych vysledk(l ve vztahu ke stanovenym cilim a jejich vyuZiti pro konkretizaci
nastroja k napliovani strategickych cild.

Efektivni financovani
@ Ziskavat dostatecné financni zdroje pro realizované a rozvojové ¢innosti univerzity
a zajistit jejich efektivni vynakladani, které umozni systematicky a kontinualni rozvoj
univerzity ve vSech oblastech jejich ¢innosti.

1.6 Zmény vnitifnich predpisl univerzity

nazev vnitiniho predpisu datum zmény ¢islo jednaci

Vnitfni mzdovy predpis Univerzity Pardubice 29.1.2019 MSMT-4342/2019
Vnitini mzdovy predpis Univerzity Pardubice 18. 6.2019 MSMT-21144/2019-1
Studijni a zkusebni fad Univerzity Pardubice 18.6.2019 MSMT-21144/2019-1
Statut Univerzity Pardubice 31.10.2019 MSMT-35126/2019-1

1.7 Poskytovani informaci podle § 18 zdkona ¢. 106/1999
Sb., o svobodném pfistupu k informacim

V roce 2019 obdrZela univerzita celkem 6 stiznostnich podani, z toho 1 anonymni. VSechna po-
dani byla nalezité ovérena a vyhodnocena jejich dlivodnost.

Mimo to bylo na univerzitu doruéeno také 5 zadosti o informace dle zakona ¢. 106/1999 Sb., za-
kon o svobodném pristupu k informacim, v platném znéni. VSechny Zadosti byly vyfizeny v sou-
ladu s platnou legislativou CR.
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2 STUDIINi PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA
A VZDELAVACI CINNOST

Univerzita Pardubice akreditovanymi studijnimi programy pokryva technické, prirodovédné,
spolecCenskovédni, ekonomické, zdravotnické, umélecké a pedagogické obory.

Vzdéldvaci Cinnost v roce 2019 probihala ve 207 studijnich programech a k 31. 12. 2019 méla
Univerzita Pardubice 6 765 dlouhodobych aktivnich studii. PfevaZujici formou studia je prezenc-
ni forma, ve které studuje 80 % studentd, 20 % pak tvoti studia v kombinované formé. Podil po-
Ctu studii v bakalarskych studijnich programech je 74 %, coz je oproti roku 2018 mirny nardst.
Studenti navazujicich magisterskych studijnich programi tvofi 21 % a studenti doktorskych stu-
dijnich programa 5 %.

2.1 Akreditované studijni programy popsané metodikou
vystupl z u€eni v souladu s Rdmcem kvalifikaci
vysokoskolského vzd&lavani CR

Univerzita Pardubice i v roce 2019 vyuZivala metodiku pro tvorbu studijnich program( Univer-
zity Pardubice, ve které je uplatnéna metodika vystupd z uceni vychazejici z Ramce kvalifika-
ci vysokoskolského vzdélavani CR a taky poZadavky standard ESG a Narodniho akreditaéniho
uradu. Dle metodiky vystupl z uceni v souladu s Ramcem kvalifikaci vysokoskolského vzdélava-
ni CR jsou popsany véechny nové akreditované studijni programy v ramci institucionalni akre-
ditace, kterou Univerzita Pardubice ziskala mezi prvnimi v CR v roce 2018, nebo pies Narodni
akreditaéni drad. V ramci provadéné akreditace novych studijnich programi probihala velice
intenzivné i inovace studijnich programi a predmétd a implementace novych metod vyuky.
K 31. 12. 2019 méla univerzita 90 nové akreditovanych studijnich program(. Z tohoto poctu jich
65 ziskalo akreditaci v roce 2019.

Univerzita Pardubice uplatriuje v ramci akreditovanych studijnich programi a oborl v prezenéni
i kombinované formé studia dlisledné systém ECTS a je drzitelem Diploma Supplement Label.

2.2 Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé

a uskutecnovani studijnich programi
Pracovnici aplikacni sféry se tradicné podileji na tvorbé a uskutecnovani studijnich programi
a vzdélavaci ¢innosti vsech fakult univerzity. Mira a zplsob zapojeni aplikaéni sféry na tvorbé
a uskuteénovani studijnich program( se lisi podle fakult. Obecné lze Fici, Ze nejcastéjsim zpU-
sobem je zapojeni jednotlivych odbornik( z praxe do pfimé vyuky, a to bud formou prednasek,
seminarl ¢i vedoucich praxi a stazi. V nové akreditovanych profesnich studijnich programech
(aktudIné osmi) je pfimé zapojeni pracovnikd z aplikaéni sféry pfimo vyzadovano. 35 studijnich
program{ ma ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe. (viz Tabulkova pfilo-
ha 8.2 a 8.3).
Nezanedbatelna je i Ucast pracovnikl aplika¢ni sféry pfi vedeni zavérecnych kvalifikaénich praci
studentd, jejich ucast v komisich pro statni zavérecné zkousky, ve védeckych radach jednotli-
vych fakult, nebo v nové ustanovenych radéach studijnich program nékterych fakult.
Vedle toho se aplikacni sféra podili na vyukovém procesu i nepfimo. Jednak realizaci spole¢né-
ho vyzkumu, ktery se nasledné odrazi ve studijnich programech nebo v pozadavcich na profil
absolventa.



Zapojeni odbornikl z aplikacni sféry je vyhodnocovano zejména na drovni fakult v ramci vy-
rocnich zprav o ¢innosti, na Urovni fakultnich rad studijnich program pti pfipravé a hodnoceni
studijnich programa.

Realizované formy spoluprace s aplikacni sférou v ramci vzdélavaci ¢innosti zahrnuji napf.:

e profil absolvent(, ale i skladba odbornych predmétl byvaji pfed akreditaci konzultova-
ny s fadou budoucich zameéstnavatel( a jejich souhlasné stanovisko (formou doporucuji-
cich dopist) je soucasti Zadosti o akreditace jednotlivych programd;

e predstavitelé vyznamnych zaméstnavatelll jsou zpravidla ¢leny védeckych rad pfislus-
nych fakult, na jejichZ zasedanich jsou projednavany zadosti o akreditaci, rozsifeni nebo
prodlouzeni akreditace studijnich program;

e na nékterych fakultach jsou odbornici z praxe zapojeni v nové ustavenych radach studij-
nich programd;

e studenti nékterych fakult se G¢astni v ramci studijnich plan( povinnych stazi a praxi;

e uskutecnuji se setkani akademickych pracovnikud fakulty s predstaviteli téchto firem, na
kterych se diskutuje o Urovni absolvent( a potfebach v jejich vzdélavani, vysledky disku-
zi se pak promitaji do tvorby akredita¢nich materiall, upfesfiovani naplni jednotlivych
predmétu;

e odbornici zaméstnavatell se pfimo podileji na vyuce a poskytuji pravidelnou zpétnou
vazbu tykajici se potieb pfipravy studentl na nastup do praxe;

® zaméstnavatelé kazdoro¢né uplatiiuji své naméty na bakalarské, diplomové prace a di-
sertacni prace a odbornici z praxe jsou také konzultanty téchto praci nebo je vedou ¢i
oponuji;

e tradi¢ni platformou pro vzdjemné informovani o poZadavcich zaméstnavatell na pfi-
pravenost a ziskavanou kvalifikaci absolventl je kazdoro¢né na jafe poradany veletrh
pracovnich prileZitosti KONTAKT (pofadaji pro vSechny studenty univerzity FES a FChT),
kterého se v roce 2019 Gcastnilo na 53 firem;

e novou formu spoluprace s aplikaéni sférou na tvorbé a uskutecnovani studijnich pro-
gram{ predstavuje ¢innost Pardubického podnikatelského inkubdtoru (P-PINK), v jehoZ
spravni radé je univerzita zastoupena. Od zimniho semestru 2018/2019 je na Univerzi-
té Pardubice v rdmci spoluprace s P-PINK vyucCovan pfedmét ,Start-up: Od napadu po
platici zakazniky“, a to jako predmét obecného mezifakultniho charakteru, ktery si ve
zminéném akademickém roce zapsali studenti tfi fakult (DFJP, FEI a FES).

Priklady spoluprace s aplikacni praxi na fakultach univerzity:

o DFJP zridila Radu pro spolupraci s praxi v oblasti dopravy, ktera je poradnim organem
dékana. U¢elem tohoto poradniho organu je pravidelné diskutovat potfeby praxe vzta-
hujici se k védecké a pedagogické Cinnosti DFJP a navazné rozvijet vzajemné prospésnou
spolupraci respektujici spole¢ensko-technologicky vyvoj.

® Na FChT se aplika¢ni sféra na tvorbé a uskutecriovani studijnich program podili zejmé-
na formou praxi a exkurzi studentl do vyrobnich podnikd, vyzkumnych instituci a na od-
borna pracovisté, dale ¢lenstvim odbornik( z primyslu a vyzkumu ve VR FChT a v obo-
rovych radach doktorskych studijnich programd. Odbornici z aplikaéni sféry jsou rovnéz
jmenovani do zkusebnich komisi SZZ a komisi pro obhajoby disertacnich praci. Dalsi for-
mou spolupréce je povérovani vyukou vyznamnych odbornikd z praxe predevsim téch
pasazi predmétl, ve kterych se studenti seznami s realnymi technologickymi postupy
a procesy, pfipadné jednorazovymi prednaskami odbornikl z praxe pro studenty viech
stupi( studia. Ve spolupréci s aplikac¢ni sférou jsou feseny kvalifika¢ni prace. V navaz-
nosti na potfeby primyslové praxe dochazi k inovaci studijnich predmétd, jak teoretic-
kych, tak praktickych.

o Na FEl se aplikacni sféra podili na zajistovani vSech akreditovanych studijnich programd,
a to na vsech Urovnich. Zastupci jsou téz cleny védecké rady FEIl, podileji se na vedeni
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disertacnich, diplomovych i bakalarskych praci a soucdasti vétsiny akreditovanych studij-
nich program je také odborna praxe v primyslovych a dalsich podnicich. Nékteré nabi-
zené pfedméty jsou pfimo zajistovany odborniky z praxe. Spolupréce na uskuteéiovani
studijnich program( je s vyznamnymi podniky plsobicimi v regionu z divodu zajisténi
kontinuity smluvné zajiSténa. Zpétna vazba poskytovana odborniky z aplikacni sféry je
také pribéiné vyuzivana pfi modernizaci laboratofi a odbornych pracovist na FEl a pfi
aktualizaci naplné vyuky.

Na FF se aplikacni sféra také aktivné zapojuje do vyuky ve vétsiné studijnich progra-
mda, v pfipadé nékterych profesnich studijnich program( (napf. Resocializa¢ni pedago-
gika, Ucitelstvi pro 2. stupefi ZS a pro SS se specializacemi) je aktivnim partnerem pfi
tvorbé koncepce téchto studijnich programu a vzajemna spoluprace s aplikaéni sférou
je smluvné zajisténa. Co se tyce aktivniho zapojeni odbornikd z praxe do vyuky, témér
ve vsech studijnich programech se odbornici z praxe podili na vedeni vyuky, napf. pro-
stfednictvim zvanych prednasek ¢i seminarl, v nékterych ptipadech vyuku i vedou,
napf. medialni problematika na KLKS (bc. Historicko-literarni studia): predméty , Zaklady
medialni prace a novinarské etiky I, 1I“ nebo ,Public relations — komunikace s verejnos-
ti“. DalSim prikladem spoluprdce s pfirozenymi partnery a potencialnimi zaméstnava-
teli je praxe v oblasti historickych véd, kdy se studenti seznamuji pfimo v depozitatich
s principy muzejni prace a specifiky jednotlivych sbirkovych fondl a zabyvaji se zde
praktickou ¢innosti — inventarizaci, dokumentaci, restaurovanim i prezentaci sbirkovych
fondd.

FES vyznamné zapojuje do vyuky odborniky z aplikacni sféry, ktefi se podileji na vyuce
po cely semestr nebo prednasi v pribéhu roku, vétsina z nich v ramci kazdoro¢né pora-
daného Tydne teorie a praxe v ekonomice. V roce 2019 uzaviela smlouvu o spolupraci
s Ceskou obchodni inspekci (COI). Na jejim zakladé vznikl novy profesné zaméreny ba-
kalarsky studijni program, ktery klade velky ddraz na odbornou praxi. Je zaméreny na
spravni dozor zejména na poli ochrany spotiebitele a vychazi z potieb COI. Na vyuce
participuji odbornici z praxe a studenti se od druhého roc¢niku ucastni pravidelnych pra-
xi na inspektoratech COI. Dlouhodobéd spolupréce fakulty s Finanénim Gfadem pro Kra-
lovéhradecky kraj a Finanénim ufadem pro Pardubicky kraj prispéla k akreditaci nové
specializace Finan¢ni sprava v ramci studijniho programu Hospodaiska politika a verej-
nd sprava. Prvni studenti zahajili studium v akademickém roce 2019/20. Absolventi této
specializace zamérené predevsim na danovou problematiku naleznou své uplatnéni ze-
jména na financnich Uradech a pripadné téz jako danovi poradci.

FR ziskavd vyznamnou zpétnou vazbu od svych absolvent(, ¢lend spole¢nosti ARTEfakt,
kterou si sami zalozili, a fakulta je podporuje pfi pofadani seminar( v Litomysli, které se
stavaji platformou pro debaty o relevanci studijnich pland.

FZS spolupracuje s mnoha institucemi nejen v regionu, ale v celé Ceské republice. Spolu-
prace s aplikacni sférou na tvorbé a prenosu inovaci probihala v roce 2019 pfimo ve vy-
uce, zejména pfi realizaci odbornych praxi na odbornych pracovistich, dale pfi planova-
ni a tvorbé novych studijnich a vzdélavacich program( i v ramci vyzkumnych projekta,
napf. TACR a Studentské grantové souté?e UPa nebo Interni grantové soutéze FZS. Na
védecko-vyzkumné Cinnosti, pripadné dalsi tvarci ¢innosti fakulty se podili fada specia-
lizovanych pracovist a dalSich organizaci a instituci, které pfi fakulté pracuji nebo v nichz
je fakulta a jeji akademicti pracovnici ¢leny. Tato forma spoluprace prispiva také k vé-
decko-vyzkumnému rozvoji fakulty i k vychové studentl a jejimu rozvoji fakulta vénuje
trvalou pozornost.



2.3 Dalsi vzdélavaci aktivity

V roce 2019 probihaly na vsech fakultach Univerzity Pardubice vzdélavaci aktivity, které slouzi
jako nadstavba ¢i vhodny specializovany doplnék k akreditovanym studijnim programim. Jejich
cilem je rozvoj a dalsi vzdélavani jak studentd, tak zaméstnancU univerzity, nebo jsou zaméreny
na zaky zakladnich a stfednich Skol, studenty a zaméstnance jinych vysokych $kol, zaméstnance
instituci aplikaéni sféry ¢i dalsi zdjemce o celoZivotni vzdélavani. Jedna se predevsim o profesné
orientované prednasky, kurzy, skoleni, workshopy a seminare, jednodenni, semestralni apod.,
odborné staze, praxe a exkurze, letni Skoly, pofadani soutézi, setkani a prehlidek a dalsi.
Tradi¢né byly poradany i odborné prednasky pro verejnost v ramci celoZivotniho vzdélavani. Za-
jemci si mohli opét vybirat ze dvou zaméreni — z technického a humanitniho, které pro né pfi-
pravovalo 5 fakult univerzity.

DFJP nabizela nadale pfedndasky v ramci Univerzity tfetiho véku (U3V), které probihaji jiz od
roku 1999 a jsou rozdéleny podle zaméreni na humanitni a technické védy. Vzhledem ke zvysu-
jicimu se zajmu o prednaskové cykly se rozsifila nabidka i o specializované kurzy napt. , Trénova-
ni paméti“, ,Uprava fotografii na PC“ nebo ,,Kurz osobnostniho rozvoje”. V ramci celoZivotniho
vzdélani probihal také ,,Kurz pro ucitele stfednich skol“. V ramci ziskané akreditace (2018) Vzdé-
ldvaci instituce ve vzdélavacim programu pribéiného vzdélavani pro uredniky a pro vedouci
uredniky probéhlo na VVCD a VIP Praha 11 seminart ,Technicko-pravni problematika posuzova-
ni pfi¢in dopravnich nehod”, v nichz bylo proskoleno celkem 288 urednikd. Na fakulté probihaly
rovnéz kurzy a zkousky technikl Gdrzby letadel pro kategorie B1.1, B1.2, B1.3, B1.4 a B2.

FChT poskytuje mimo akreditované studijni programy i dalsi vzdélavaci aktivity, napt. licenéni
studia v rdmci celoZivotniho vzdélavani. FChT dale porada vzdélavaci seminare pro stfedoskol-
ské ucitele chemie, na nichZ odbornici z fakulty seznamuji stfedoskolské kolegy s pokroky v jed-
notlivych chemickych oborech.

FEI pofadala odbornd skoleni a kurzy pro zaméstnance primyslovych podnikd na témata pokry-
vajici Siroké spektrum oblasti elektrotechniky, informatiky a automatizace (napf. kurz podniko-
va sprava operacnich systémd LINUX pro Foxconn CZ).

FES zacala od akademického 2019/20 nabizet pfednasky v rdmci Univerzity tfetiho véku (U3V).
V roce 2019 probéhlo 10 prednasek, které byly tematicky zaméreny na problematiky podle za-
méreni fakulty, naptiklad na vefejnou spravu, dané, platebni prostfedky, pocitacové dovednos-
ti, ale také tvorbu rodokmen( a rozvoj osobnosti. Dale probéhla exkurze do Hradce Kralové,
vénovana modernimu urbanismu. Ustav matematiky a kvantitativnich metod uspotadal v roce
2019 dva razné typy pfipravnych kurzl k pfijimacimu Fizeni, respektive ke studiu na vysoké sko-
le. Jejich forma odpovidala rozdilnym moZnostem a pozadavkim jednotlivych uchazedd.

FF v roce 2019 porddala tradi¢ni cyklus prednasek pro vefejnost, znamy jako Univerzita volného
¢asu (UVC). Zédmérem organizatord je predstavit d&jiny lidské civilizace v celé jejich §ifi a sou-
¢asné prezentovat humanitni a socialni védni obory vyucované na Fakulté filozofické. Do kalen-
dainiho roku 2019 spadaly dva cykly UVC. Z LS 2018/2019 byl dokonéen cyklus prednasek Dé-
jiny 20. stoleti — ¢ast 2. Tento cyklus si zapsalo 141 posluchacl. V ZS 2019/2020 navazal cyklus
prednasek Romansky svét. Tento cyklus pokracuje i v roce 2020 a zapsalo si jej 152 posluchacu.
V roce 2019 bylo v programu celoZivotniho vzdéldvani zapojeno celkem 293 osob.

Katedra véd o vychové FF zajistuje dopliikové pedagogické studium (DPS), jehoz absolventi zis-
kaji zplsobilost k vyuéovani na 2. stupni zakladnich skol a vybranych odbornych pfedmétl na
stfednich $kolach v Ceské republice. Jednd se o dvouleté studium o celkovém rozsahu 250 ho-
din v pribéhu 4 semestrud (dle novely Zakona ¢. 563/2004 Sb. ve znéni Zakona ¢. 198/2012). Do
kazdého rocniku je ptijimano 25 posluchacd, celkem se v roce 2019 vyuky ucastnilo 50 frekven-
tantd. 16 absolventl dopliikové pedagogické studium v roce 2019 Uspésné ukoncilo.

FR zorganizovala pro své pracovniky a studenty fadu vzdélavacich akci podporenych z vétsi
Casti projekty ESF. Jednalo se o jazykové vzdélavani (kurzy angli¢tiny a italstiny), kurzy pedago-
gickych dovednosti a soft-skills, odborné specializa¢ni kurzy pro akademické pracovniky obo-
rovych ateliér(l. Fakulta ve dnech 21. — 22. 11. 2019 uspotadala mezinarodni konferenci véno-
vanou sgrafitu ,Sgraffito in Change”. Za vyznamnou lze téZ povaZovat odbornou studentskou
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konferenci ,Muzea, pamatky a konzervace 2019“ konanou v Litomysli ve dnech 23. — 24. 5.
2019. Vyznamny podil odborné a tvarci ¢innosti fakulty tvofi realizace projektt NAKI, MPO, ESF,
IRS aj., na kterych kromé zaméstnancu participuji téZ studenti.

Na FZS je organizace aktivit spojenych s celoZivotnim vzdélavanim, jejich propagace a adminis-
trace v kompetenci Centra péce o zdravi (CePeZ), zalozeného na Fakulté zdravotnickych studii
v roce 2018. V ramci celozZivotniho vzdélavani rozdéluje fakulta aktivity do tfi hlavnich oblasti
— dalsi vzdélavani odbornikd ve zdravotnictvi a v socialni sféfe, osvétové aktivity pro verejnost
a kurzy pro déti na zakladnich skoldch. Vzdélavaci aktivity ve vSech zminénych oblastech probi-
haly v roce 2019 formou kurzl, seminard a prednasek. Celkem tedy bylo realizovano 56 kurzd,
z toho 14 pro odborniky ve zdravotnictvi, 22 pro verejnost a 20 pro déti ze zakladnich kol nebo
détského domova. Kurzy proslo témér 900 ucastnikd.

Jazykové centrum Univerzity Pardubice zajistovalo v ramci celoZivotniho vzdélavani intenzivni
vyuku anglického jazyka.



3 STUDENTI

3.1 Opatreni vedouci ke snizeni studijni neuspésnosti

V roce 2019 studovalo témér 84 % ze vsech neuspésnych studentl univerzity v bakalarskych
studijnich programech, a proto se univerzita, resp. jeji fakulty, zamérily pravé na tuto cilovou
skupinu. Jako vychozi bod pro zlepSeni studijni nedspésnosti byl na univerzité identifikovan pro-
ces pfijimaciho fizeni, a proto opatreni fakult vedly pravé timto smérem s cilem pfildkat pro
akademicky rok 2020/21 motivovanéjsi a kvalitnéjsi mnoZinu uchazeél. Oddéleni pro vzdéla-
vani ve spolupraci s prodékany fakult pro studium vytvofilo analyzu stavu procesu od zahdjeni
prijimaciho fizeni, pres pfijimaci zkousky aZ po zdapis ke studiu véetné prace se studenty v 1. se-
mestru Bc. studia. Vystupem této analyzy byla mimo jiné inovace prezentace univerzity a jejich
fakult pro tradi¢ni akce za méfené na maturanty typu Gaudeamus. Oddéleni propagace a vnéj-
Sich vztah( vytvorfilo novou webovou prezentaci smérem k uchazeclim o studium a pripravilo
kampan zamérenou pravé na uchazece a jejich rodice.

Do podpory studijni Uspésnosti se zapojilo i Kariérni centrum, které ve spolupraci s odborniky
z fakult pfipravilo dotaznikové Setfeni zamérené na obdobi 1. semestru studia v bakalarskych
studijnich programech, které je v rdmci univerzity jednoznacné kritickym okamzikem pro stu-
dijni netspéénost. U¢astnilo se jej 571 student( UPa. Na zakladé vysledk( $etfeni zorganizovalo
KC mj. pro nastupujici studenty do 1. ro¢niku FChT a FZS ve spolupraci s fakultami pfipravné
vstupni a orienta¢ni seminare.

Pfipravné odborné seminare zamérené na konkrétni predméty pro preklenuti prechodu ze
stfedniho stupné vzdélavani na vysokoskolské pak organizovaly tradicné fakulty: FChT, DFJP,
FES, FF, FR.

3.2 Pravomocna rozhodnuti o vysloveni neplatnosti
vykonani statni zkousky
V roce 2019 nebyl fesen Zadny pfipad v souvislosti rozhodovanim o vysloveni neplatnosti vyko-

nani statni zkousky nebo jeji soucasti nebo obhajoby disertacni prace, resp. jmenovani docen-
tem dle § 47a), ¢), d), e), f) a g) zakona ¢. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach.

3.3 Opatreni uplatriovana pro omezeni prodluzovani studia

Studentlm jsou v ramci opatfeni uplatiiovanych pro omezeni prodluZovani studia nabizeny
moznosti vyuzit individudlni konzultace akademickych pracovnikli nebo mozZnosti zapsani vo-
nich povinnych predmétu.

Studenti mohou vyuzit i sluzby poskytované akademickou poradnou APUPA, napf. psychologic-
ké, krizové intervencni, socidlni, studijni a specidlné-pedagogické poradenstvi, zapojit se do kur-
z0 a skupin, napf. ,Jak zvladat stres”, ,Seberozvojova a rlistova skupina“ a mohou tak s odbor-
niky resit osobni nebo studijni problémy a také se naucit predchazet krizovym obdobim béhem
studia ¢asto vedoucim k jeho ukonceni.

Studentim byly v ramci opatfeni pro omezeni prodluZzovani studia nabizeny workshopy ,Jak se
efektivné ucit a principy time managementu®, které mély studentim pomoci s v€asnym zahdje-
nim pfipravy na zkousky a zapocty, s tvorbou harmonogramu a s hospodafenim s casem.
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3.4 Stipendijni programy

| v roce 2019 univerzita vyuzivala systém stipendii za vynikajici studijni vysledky, jehoZ zamé-
rem je oceriovani studijnich vysledk( studentd napfi¢ univerzitou. Prospéchové stipendium
bylo udélovano ve vysi 4 000 K¢, 2 000 K¢ a 1 000 K¢ mésiéné podle dosazeného vazeného
aritmetického prdmeéru v uplynulém akademickém roce.

Cena rektora pak kazdoroc¢né oceriuje nejlepsi diplomové prace na univerzité. Samoziejmosti
jsou socialni a ubytovaci stipendia. Déle je feSena stipendijni podpora internacionalizace v ob-
lasti studia napf. v rdmci program( ERASMUS+, CEEPUS a dalSich.

Jednotlivé fakulty pfizndvaji v souladu se Stipendijnim radem univerzity dalsi stipendia ocenujici
nadané studenty nebo studentské aktivity (Ucasti na konferencich, participace na védé, repre-
zentace v oblasti sportu, uméni atd.).

3.5 Informacni a poradenské sluzby

Univerzita Pardubice poskytuje na celouniverzitni Grovni informacni a poradenské sluzby pro-
stfednictvim pracovnikl odbornych utvard rektordtu a celouniverzitnich utvard (Centra infor-
macnich technologii a sluzeb, Univerzitni knihovny, Spravy koleji a menzy, Oddéleni pro vzdéla-
vani, Kariérniho centra).

Kariérni centrum na univerzité plsobi 5. rokem a poskytuje studentdm mimo jiné poradenstvi
pro zvyseni orientace na trhu prace. KC rovnéz poskytuje individudIni konzultace k vytvoreni CV
a motivacnich dopist, a to osobnim kontaktem nebo i prostfednictvim e-mailu.

Informacni a poradenské centrum existuje jako samostatny utvar na Fakulté ekonomicko-sprav-
ni a Fakulté filozofické. Obé centra pokracovala v komplexnim informacnim servisu pro studen-
ty fakulty, potencidlni zdjemce o studium, pro verejnost i zaméstnance univerzity.

Na ostatnich fakultach univerzity poskytuji zakladni konzultacni a informacni sluzby bud’ pfimo
studijni oddéleni, nebo povéreni odborni referenti dékanatd,

Zahrani¢nim studentlm, akademickym pracovniklim a hostim se kromé vyse uvedenych pra-
covist vénovaly a sluzby informa¢né-organizaéniho charakteru poskytovaly zejména Gtvary rek-
toratu univerzity — Oddéleni pro rozvoj a mezinarodni vztahy a jeji International Office a Cent-
rum mezinarodnich mobilit. Pro potfeby zahrani¢nich studentd je vytvorena ze strany ¢eskych
studentld organizace ESN Pardubice, kterd je souédsti International Exchange Erasmus Student
Network.

Osmym rokem je zajistovan provoz celouniverzitni akademické poradny (APUPA) se viemi po-
tfebnymi parametry poradenstvi psychologického, profesniho, socidlniho, studijniho a special-
né-pedagogického charakteru (od roku 2017 realizovano s podporou projektu OP VVV ,Rozvoj
kvality vzdélavani, hodnoceni a strategického Ffizeni na Univerzité Pardubice”, 2017 — 2022.).
Tato poradna poskytla v roce 2019 vice nez 600 konzultaci.

3.6 Moznosti studia student/uchazeci se specifickymi
potfebami

Zajisténi co nejlepSich podminek pro studenty se specifickymi potfebami je na univerzité
v kompetenci Centra ALMA. Centrum ALMA poskytuje studentdim se zdravotnim znevyhodné-
nim poradenstvi v oblasti vyuzivani a nabidky kompenzacnich pomdcek, poskytovatell social-
nich sluzeb a vSech dostupnych moznosti podpory formalniho prichodu studiem. | v roce 2019
Centrum ALMA Uzce spolupracovalo s fakultnimi koordinatory, vyucujicimi, zastupci akademic-
ké poradny APUPA, a dalSimi Utvary na zlepSeni dostupnosti poradenskych a asistencnich slu-
Zeb a zvySovani kompetenci poradcd, AP a THP pfi vyuce a zkvalitiovani podminek a odstrario-
vani bariér pro uchazece a studenty se specifickymi potfebami.



Déle pokracoval systém studijni asistence pfti studiu, tj. dobrovolné pomoci studentd studen-
tdm s postizenim, zejména na FES, FEI, DFJP a FF.

Diky vice nezZ pétiletému plisobeni centra ALMA na pomoc studentiim se specialnimi potfebami
se Univerzita Pardubice stala v roce 2019 jednim z péti finalistl cen MOSTY v kategorii Instituce
verejné spravy, které za podporu hendikepovanych udéluje Narodni rada osob se zdravotnim
postizenim.

Podpora studentd/uchazeld se specifickymi potfebami je na univerzité zakotvena ve vnitini
smérnici, kterd stanovuje zdsady a pravidla podpory a vyrovnavani podminek pristupu ke vzdé-
lani na univerzité. ldentifikace osob se specifickymi potfebami probiha jiz ve fazi prihlasovani
ke studiu, v elektronické prihlasce ke studiu vyjadii osoba svou specifickou potiebu tim, Ze zvo-
Ii moZnost ,zohlednéni zdravotnich specifik”. Po doloZeni relevantnich dokladd o konkrétnich
specifickych potfebach této osoby je provedena tzv. funkéni diagnostika, na jejimz zakladé je
osoba se specifickymi potfebami zarazena do jedné ¢i vice kategorii znevyhodnéni. V navaz-
nosti na to pak univerzita poskytuje témto osobam odpovidajici sluzby, napf. psychologickou
a specialné-pedagogickou diagnostiku a poradenstvi, konzultace psychologa k feSeni obtiznych
Zivotnich situaci, psychoterapeutické intervence, pomoc pfi feseni individualnich studijnich za-
leZitosti, pomoc pfi tvorbé osobniho/individudlniho studijniho planu, osobni, studijni ¢ prosto-
rovou asistenci, zprostfedkovani individualni vyuky, konzultaci, modifikaci zkousek a zapocta,
zajistovani a zaplj¢ovani dostupnych kompenzacnich pomacek, apod.

Velkd pozornost se vénuje také odstrariovani technickych bariér pfi studiu, a to nejen co se tyce
moznosti pristupnosti do vSech budov a pohybu po univerzitnich aredlech pro osoby se specific-
kymi potfebami. Predmétem testovani bylo napf. i zhodnoceni pristupnosti webového rozhrani
s dlrazem na pristupnost pro uZivatele s téZzkym postizenim zraku. Tymem Teiresias Masaryko-
vy univerzity byl v bfeznu 2019 realizovan audit pfistupnosti webl studuj.upce.cz, www.upce.cz
a intranet upce. Nasledné byl zapracovan souhrn doporuéeni v souladu se zakonem ¢&. 99/2019
Sb. o pfistupnosti internetovych stranek a Web Content Accessibility Guidelinnes (WCAG) 2.1
na uroven AA. Nasledné byl proveden zdvérecny audit a na web umisténo Prohlaseni o pfistup-
nosti.

3.7 Mimoifadné nadani studenti a zajemci o studium

Podpora mimoradné nadanych studentd je jednou z vyznamnych priorit univerzity i fakult.
S nadanymi studenty, talentovanymi Zaky stfednich, ale v nékterych pripadech i zakladnich
Skol, pracuji fakulty jiz pfed nastupem na vysokou Skolu v ramci svych vlastnich aktivit, pfipad-
né ve spolupraci se stfednimi Skolami, podle zaméreni. V ramci vzdélavacich ¢innosti, vlastni
propagace smérem k verejnosti, péstovani vnéjsich vztahd a spoluprace univerzity s externi-
mi subjekty a institucemi byly pofadany a spoluporadany akce na podporu a zvySovani zajmu
o studium na vysoké skole, zejména talentovanych jedincl a zejména v pfirodovédnych a tech-
nickych oborech. V roce 2019 univerzita podpofila, prostory i organizacné, jiz po sedmé odbor-
nou prehlidku stfedoskolskych praci ,Védéni mladym” poradanou studenty univerzity pro zaky
stfednich a zakladnich skol (se 150 pozorovateli), kde se prezentuji nejlepsi védecké prace zaku
stfednich kol z celé Ceské republiky. Fakulty organizovaly &i spoluorganizovaly stiedogkolské
odborné soutéze, pri nichz dékani fakult udéluji vitézim specialni ceny a stipendia pfi nasled-
ném studiu na fakulté.

V ramci vysokoskolského studia jsou nadani studenti zapojovani do vyzkumné a tvarci ¢innosti
jiz v prlibéhu bakalarského studia, zejména v navaznosti na zpracovani bakalafskych praci. Stu-
denti navazujicich magisterskych studijnich program( se zapojuji do vyzkumu — kromé aktivit
spojenych s diplomovymi pracemi — v ramci projektd Studentské grantové soutéze, ktera je na
univerzité kazdoroc¢né vyhlasovana, pripadné v ramci Studentské védecké odborné cinnosti,
v nichZ spole¢né s akademickymi pracovniky fesi vyzkumné ulohy.
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Nejlepsi studenti vSech forem studia, u kterych vyucujici indikuji vyrazny védecky potencial,
jsou zapojovani i do naro¢néjsich forem tvardi ¢innosti, at jiz formou aktivni G¢asti na védec-
kych konferencich, ¢i zaclenénim studenttd do fesitelskych kolektivll projektd zékladniho ¢i apli-
kovaného vyzkumu.

Nejkvalitnéjsi prace jsou vysilany do externich odbornych soutézi. Studenti tak i v roce 2019
ziskali ocenéni jak v rdmci vnéjsich soutézi a hodnoceni, tak v ramci hodnoceni vysledkd jejich
¢innosti na univerzité a jednotlivych fakultach. Tradi¢né udéluji své ceny studentim a jejich
zavéreCnym pracim i Nadacni fond Miroslava Jurecka, Institut Jana Pernera, a fada partnerd
z aplikacni praxe.

Napfiklad:

DFJP rozviji spolupréci s partnerskymi stfednimi Skolami, zejména s VDA — Vyssi odborna skola
a Stfedni $kola technickd Ceska Trebova, s cilem pFibliZit sttedogkolakiim studium dopravnich
oborli a motivovat je k dalSimu studiu na fakulté. Nadani studenti DFJP jsou v pribéhu navazu-
jiciho magisterského studia a doktorského studia, zapojovani do védecko-vyzkumné ¢innosti na
jednotlivych pracovistich. Jedna se zejména o grantové projekty, kdy v rdmci feseni svych diplo-
movych a doktorskych praci resi dil¢i ¢asti projektd pod vedenim zkusenych akademickych pra-
covnikd. Jejich ¢innost je také podporovana finan¢nimi prostiedky ze stipendijniho fondu DFJP.
Zavérecné prace studentll DFJP se tradic¢né prihlasuji do externich odbornych soutézi, jakymi je
napf. Cena Wernera von Siemense, Ceska dopravni stavba, technologie, inovace roku atd.

FChT aktivné pracuje jak se zajemci o studium, tak s nadanymi studenty. Za vyznamné aktivi-
ty v této oblasti Ize oznadit systematickou propagaci fakulty na vybranych stfednich skolach,
Gcast na veletrzich pomaturitniho vzdélavani, exkurze stfednich Skol v prostorach fakulty, udi-
leni cen v ramci soutézi ,,Hledame nejlepsiho mladého chemika” (pro zakladni Skoly), AMAVET
(pro zakladni a stfedni $koly), ,,Chemiklani“ (pro stfedni skoly) a Chemicka olympiada (pro stred-
ni Skoly). Praci se zajemci o studium ze stfednich Skol prohlubuji také memoranda o partner-
stvi s nékolika stfednimi Skolami, kterd byla uzaviena s cilem rozvoje znalosti a schopnosti zaku
a studentl a propojeni stfedniho a vysokého Skolstvi pfi vychové a vzdélavani Spickovych od-
bornik(. Se zdjemci o studium FChT dlouhodobé pracuje rovnéz v ramci Stredoskolské odborné
ginnosti (SOC). Studenti bakala¥skych a navazujicich magisterskych studijnich program@ FChT
zapojeni takté? do Studentské védecké odborné ¢innosti (SVOC).

Na FEI se akademicti pracovnici zG¢astriuji jako hodnotitelé odbornych soutézi ¢i ¢lenové ko-
misi STOC a SVOC. Fakulta také kaZdoro&né realizuje populdrné-naucné aktvity pro studenty
stfednich skol formou celoroénich kurzl i jednorazovych prednasek. V této oblasti dlouhodobé
spolupracuje zejména se skolami: Stfedni prdmyslovou skolou elektrotechnickou a Vyssi odbor-
nou Skolou Pardubice, Gymnaziem Mozartova, Pardubice a DELTA — Stfedni Skolou informatiky
a ekonomie, s.r.o. Vybornym uchazec¢dm FEl nabizela i stipendia v pfipadé nasledného studia na
fakulté. Fakulta téZ podporuje rlizné soutéze programatorskych a IT dovednosti, jak svych stu-
dentd, tak mladeZe obecné (jako byly napt. Kodu Cap Cesko pro aky ZS a SS, Stfedoevropska
matematickd olympidada MEMO, ¢i specialni pfednaskové moduly pro stfedni skoly). Univerzitni
tym se napt. Uspésné poprvé zucastnil derby s UHK v tzv. e-gamingu, klani hraca pocitacovych
her poradany organizaci Student Gaming Academy a zastfeSeny meziuniverzitni Esportovni stu-
dentskou asociaci ESA. Lokalni akademie CISCO umozniuje studentlm ziskat mezindrodné uzna-
vany certifikat CCNA.

Na FES je podpora mimofadné nadanych zdjemcl o studium realizovana zejména bonifikaci
uchazecl za uUcast ve stfedoskolskych odbornych soutézich, za vyborné vysledky u vybérové
zkousky z predmétu Matematika+ Ci vyssi Uroven jazykovych dovednosti. Fakulta se zaméru-
je na podporu nadanych vlastnich studentd jednak finanénimi stimuly v podobé pravidelnych
a mimoradnych stipendii, jednak jejich zapojovanim do poradanych akci a soutézi. V roce 2019
byli formou mimoradnych stipendii ocenéni studenti, ktefi se Uspésné umistili v narodnich sou-
tézich, napf. Studentbroker, Mlady delfin, Global Management Challenge, Coca-Cola HBC, Man-
agement Challenge, Moje vize nula, JA ManaZerem nanecisto. Nadani studenti jsou zapojovani
do Studentské grantové soutéze, v niZ spole¢né s akademickymi pracovniky fesi vyzkumné ulo-



hy. V ramci této soutéze byly konany tzv. ,kulaté stoly” — workshopy, na nichz studenti pre-
zentovali své dilci vyzkumy, neztidka spojené se zpracovavanymi vysokoskolskymi zavére¢nymi
pracemi a diskutovali o nich se svymi kolegy a akademickymi pracovniky.

FF navazuje se zajemci o studium kontakt predevsim prostfednictvim spoluprdce se stfednimi
Skolami, a to organizovanim workshop( a stfedoskolskych soutézi, kterych se ale Gcéastni neje-
nom maturitni ro¢niky. FF se také kazdoro¢né ucastni prostfednictvim soutézi a dalSich védec-
ko-popularizac¢nich akci v regionu napf. Védecko-technického jarmarku, Noci védcd, Sportovni-
ho parku Pardubice. Podpora péce o mimoradné nadané vlastni studenty probiha zejména na
urovni financénich iniciativ ve formé stipendii, kdy je oceriovan vykon téchto studentd nejenom
na FF (soutéZ o nejlepsi kvalifikacni praci o Cenu dékana), ale i mimo fakultu — Cena rektora
UPa, Ucast a pfipadné ocenéni studentl Ucastnicich se studentskych odbornych soutézi a kon-
ferenci, napf. pravidelného mezindrodniho setkani mladych lingvistd — Student a véda. V ramci
knizni Edice Tahy byl poskytnut prostor na odborné monografie téZ nadanym studentim/absol-
ventlm.

FR si kvalitni studenty s hlubokym zdjmem o obor a studium vybird jiz pfi narocnych pftijima-
cich zkouskach. Charakter vyuky a studia predevsim pfi praktickych ¢innostech je zaméren vel-
mi individualné, kromé prace na redlnych objektech je studentdim nabizena spoluprace na vé-
deckych a vyzkumnych projektech, na vystavni ¢innosti apod. Za nadstandardni tvarci, studijni
a vyzkumné ¢innosti miZe byt studentdm vyplaceno stipendium.

Na FZS v roce 2019 pokracovala systematickd podpora nadanych studentd na fakulté, stejné
jako napliiovani programu podpory studia zahrani¢nich student(. Byl pIné uplatnén systém sti-
pendii za vynikajici studijni vysledky, jehoz zdmérem je ocerovani studijnich vysledkl studentd
napfi¢ fakultou. V roce 2019 byly nadale aplikovany dva podptrné stipendijni tituly (stipendium
pfiznané podle § 91 odst. 2 pism. d) a e) zakona, ve Stipendijnim Fadu Univerzity Pardubice dle
¢l. 3 pism. d) stipendium v mimoradné tizivé socidlni situaci, pism. g) mimoradné stipendium
v pfipadech zvlastniho zfetele hodné. Byl rovnéz naplfiovan strategicky dokument Systém sti-
mulace k vyzkumné Cinnosti student a mladych akademickych a vyzkumnych pracovnikd.
Ocenéni byli, jako kazdorocné, téZ nejlepsi sportovci univerzity, ktefi Uspésné reprezentovali
univerzitu na Ceskych akademickych hrach, akademickych mistrovstvich a dal$ich prestiznich
mezinarodnich sportovnich akcich. Vyhlaseni vysledkd 61. ro¢niku sportovnich soutézi O stan-
dartu rektora v rdznych sportovnich disciplinach a nejlepsich sportovcl univerzity v ak. roce
2018/2019 probéhlo tradi¢né v listopadu v rdmci programu Univerzity Pardubice ke Dni boje za
svobodu a demokracii. Za vykony v reprezenta¢nim akademickém sportu byli studenti ocenéni
téz udélenim mimoradnych stipendii.

3.8 Podpora studentd se socioekonomickym
znevyhodnénim

Specialni pozornost a podpora byla i v roce 2019 vénovana studentim se socioekonomickym
znevyhodnénim. Za ucelem vyrovnani jejich prilezitosti a podminek ke studiu bylo témto sku-
pindm pfrizndvano socialni stipendium, nebo stipendium v tiZivé socialni situaci. Identifika-
ce téchto osob vychazi zejména z jejich pozadavku na priznani socialniho ¢i jiného stipendia,
rovnéz pak na zakladé jejich kontaktu s akademickou poradnou APUPA, kterd poskytuje nejen
témto specifickym skupinam student( bezplatnou pomoc a podporu pti feseni jejich nepftiz-
nivé socialni ¢i psychosocidlni situace a také moznost bezplatné Gcéasti na rlznych seminafich
a workshopech poradanych akademickou poradnou APUPA a Kariérnim centrem.
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3.9 Podpora studentl rodic(

Univerzita realizuje vhodna opatfeni pro studium rodi¢d. Studenti, ktefi se v dobé svého stu-
dia stali nebo jiz jsou rodi¢i, mohli vyuzit moznosti dané zakonem €. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach a 0 zméné a doplnéni dalSich zdkond (zdkon o vysokych Skolach) ve znéni pozdéjsich
predpist a Studijnim a zkuSebnim Fadem Univerzity Pardubice. Konkrétné je témto studentim
umoznovano napf. preruseni studia po celou uznanou dobu rodicovstvi, individuaIni prodlouze-
ni zkouskového obdobi nebo Uprava osobniho studijniho planu.



4 ABSOLVENTI

4.1 Spoluprace univerzity se svymi absolventy

Spoluprdce s absolventy fakult probiha zejména v roviné jejich zapojeni do vzdélavacich ¢innos-
ti, zapojovanim do pfedndsek a odbornych Cinnosti fakult, ale i v obecnéjsi roviné. Absolventi
jsou zvéni na rdzné akce univerzity a fakult, zkuSenosti absolventd sdilené formou publikova-
nych rozhovor( s nimi jsou inspiraci pro stavajici studenty. S absolventy se studenti ¢asto po-
tkaji i pfi akcich se zaméstnavateli, kdy mnohdy jsou zastupci zaméstnavateld pravé absolventi
Univerzity Pardubice. Rovnéz se osvédCuje vyuzivani kontaktd na absolventy pfi zprostfedko-
vani praxi a stazi studentlim apod. Besedy s absolventy probihaly i na seznamovacich setkdnich
studentd pfi zahajeni studia. Absolventi fakult vyuZivaji moznost zvysit si svou kvalifikaci absol-
vovanim kurzd CZV, které jsou pofddané pracovisti fakult. Zpétnd vazba od absolvent( slouZi
pro pfipravu novych studijnich programl. Kontakt s absolventy udrzuji fakulty i prostfednic-
tvim socidlnich siti.

Napfiklad:

DFJP spolupracuje se svymi absolventy na vice Urovnich. Spoluprdce zejména s absolventy
navazujiciho magisterského studia probihd v navaznosti na dfive realizovany projekt OP VpK
»IVINTEP“. Fakulta pokracovala v oslovovani svych absolventl i po skonceni projektu dotazni-
kovym Setfenim. Soucasné vytvorila systém pravidelnych workshop, které se konaji jednou
rocné (dosud probéhlo jiz sedm workshopt). Nejaktivnéjsi z téchto absolvent(i osobné deba-
tuji s garanty obor( navazujiciho magisterského studia o svych zkuSenostech z praxe, o pfipo-
minkdach a navrzich na zvySeni kvality vyuky v oborech navazujictho magisterského studijniho
programu ,,Dopravni inZenyrstvi a spoje” a je tak mozné prenaset jejich zkuSenosti z praxe do
vyuky a do ptipravy studijnich pland novych studijnich programi. Zpétna vazba od absolvent(
poskytuje fakulté predevsim aktualni informace o vyvoji a pozadavcich pracovniho trhu.

Na FChT jsou jednim ze zpUsobUl spoluprdce s absolventy aktivity v ramci Klubu absolvent(
FChT. Dalsi formou spoluprace je pravidelné dotaznikové Setfeni provadéné u absolventl na-
vazujicich magisterskych studijnich programu. Fakulta rovnéz zfidila vlastni Centrum profesnich
kontakt(, které vyviji celou fadu aktivit spojenych s absolventy fakulty. Pro zajemce z fad absol-
ventd jsou poradany exkurze v prostorach fakulty.

FES spolupracuje se svymi absolventy také na vice Grovnich. Cilené pro absolventy byla vytvo-
fena skupina Fakulta ekonomicko-spravni Alumni na LinkedIn. Absolventi mohou sledovat déni
na fakulté na Facebooku, Instagramu a Youtube. KaZzdorocné je absolventiim zasilan Newsletter,
ktery je zaroven k dispozici na www strance fakulty urc¢ené pravé absolventim. Dalsi spolupra-
ce s vybranymi absolventy probihd formou osobnich setkani. Absolventi jsou zvani k Ucasti na
vyuce, spolupraci v ramci projekt(, Ucasti na workshopech a dalSich odbornych akcich. Zaroven
jsou prlibézné vytvareny profily Gspésnych absolvent(, které jsou prezentovany na www stran-
kach fakulty.

FF a jeji Ustav historickych véd usporadaly v roce 2019 napt. setkdni absolventd po 20 letech.
Jinak jsou Uspésni absolventi fakulty zvani zejména na prednasky pro soucasné studenty a zapo-
juji se do vzdélavaci ¢innosti, rozhovory s nimi (publikované na webu, facebooku ¢i v rozhlasu)
jsou vyuZzivany k motivaci souc¢asnych student(l a zaroven k propagaci studijnich programd.

FR udrzZuje s absolventy tzky kontakt, absolventi jsou zvani na odborné i spole¢enské akce fa-
kulty. Rada absolvent(, diky své pracovni pozici ve sbirkotvornych institucich a restaurétor-
skych firmach, pomaha fakulté zajistovat praxe a odborné exkurze pro studenty, spolupracuje
na projektech fakulty na pozicich odborniki z praxe, néktefi specialisté pripravuji pro studenty
a pracovniky fakulty odborné seminare a prednasky, pfipadné se prabézné podileji na vyuce.
Na své absolventy se fakulta obraci i v pfipadé spoluprace na restauratorskych zakazkach nebo
pfi hodnoceni a aktualizaci obsaht predméti ¢i studijnich pland.

FZS spolupracuje s absolventy predeviim v oblasti pedagogické. Rada absolventil je zapojena
do vedeni odborné praxe Ceskych i zahranic¢nich student(, néktefi absolventi pracuji na fakulté
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jako externi odbornici, podili se na vyuce i na vedeni zavérecnych praci. Absolventi fakulty se
rovnéz podili na realizaci celoZivotniho vzdélavani v rdmci Centra péce o zdravi Fakulty zdravot-
nickych studii Univerzity Pardubice. Absolventi fakulty jsou pravidelné zvani na védecké a vzdé-
ldvaci akce poradané fakultou. Z rad absolventl se ¢asto rekrutuji i novi akademicti pracovnici
fakulty.

Rada absolventt fakult univerzity se zG¢astnila programu Kavarny Universitas (védecké kavarny
poradané v Pardubicich univerzitnimi studenty pro vSechny zdjemce o védecka témata), cyklu
neformalnich diskusnich veéer( s osobnostmi védy, ktery usiluje o sdileni zajimavych poznatk
z védy se Sirokou verejnosti a o navrat védy do nasi kultury. V roce 2019 probéhlo 6 takovych
vecerQ.

4.2 Sledovani zaméstnanosti a zaméstnatelnosti
absolvent(

Univerzita v ramci svého manazerského informacniho systému ma ndstroj na sledovani neza-
méstnanosti absolventl po jednotlivych studijnich programech a fakulty tento ukazatel o svych
absolventech monitoruji a vyhodnocuji. Informace jsou z databaze Uradu prace. V ramci sledo-
vani zaméstnatelnosti se osvédc¢uji pravidelné kontakty s vedenim Ufadu préace Ceské republiky
— Krajskou pobockou Pardubice.

Vysledky provadénych analyz vyuZivaji fakulty pfi rozhodovani o poctech prijimanych uchazecu
a koncipovani novych studijnich programd, resp. reakreditace stavajicich programu.

Soucasné jsou realizovany tradi¢ni i netradiéni podplrné a monitorovaci akce smérujici ke
zvysSovani Uspésnosti absolvent( na trhu préace. Tradi¢né je poradan fakultami FChT a FES pro
vSechny studenty univerzity veletrh pracovnich pfrileZitosti Kontakt. V ramci veletrhu i pti dal-
Sich setkanich, dotaznikovych Setfeni a jednanich se zaméstnavateli o formé stipendii, fizenych
praxich béhem studia apod., je zjistovana adekvatnost vysokoskolské pfipravy pro vykon povo-
lani (dotaznikové Setreni provadéno na FChT, FZS, FEI, DFJP, FR a FES).

Univerzitni Kariérni centrum se i v roce 2019 zaméfilo na ziskavani informaci od zaméstnavatell
a snazilo se ziskavat zpétnou vazbu o uplatnéni absolvent( na trhu prace. V ramci realizované-
ho projektu ESPRO zpracovava Kariérni centrum ctvrtletné analyzu stavu trhu prace. Osvédcila
se také forma kulatych stold za G¢asti personalistl zaméstnavatel(, akademickych pracovnikd
a student.

4.3 Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

Spoluprace se zaméstnavateli pti uplatfiovani absolventl se kazdoroc¢né dale rozviji jak na Urov-
ni fakult, tak univerzitniho Kariérniho centra. Na kazdé fakulté ma fadu forem, tyka se pfimé
vyuky, reseni aplikovaného vyzkumu ¢i rdznych projektl i zdvéreénych praci, jak diplomovych,
tak i bakalarskych, studentskych odbornych stazi, praxi apod. DalSimi formami spoluprace jsou
zvané prednasky odbornikd konkrétnich zaméstnavatel(, specialni prednasky a prezentace spo-
lecnosti, kulaté stoly se zaméstnavateli, exkurze studentd, praxe u budoucich zaméstnavatel(
apod.

Kazdorocné je téz v pribéhu letniho semestru poradan pro studenty univerzity ve spolupraci
se zaméstnavateli z SirsSiho regionu veletrh pracovnich prileZitosti Kontakt, ktery se tési velké
pozornosti studentll nejen poslednich roénik( studia. Pocet prezentujicich firem a spole¢nosti
se kazdym rokem navysuje, veletrh byl rozsifen z objektu univerzitni auly i do prostor vestibulu
Fakulty chemicko-technologické.

Radu aktivit v tomto sméru organizuje Kariérni centrum univerzity (KC). V roce 2019 KC reali-
zovalo napf. akci ,,Jobs Start”, setkani studentl univerzity se zaméstnavateli, které zastupovali



jejich personalisté (zastupci zaméstnavatel odpovidaji studentlm na jejich dotazy, informuji
je o podminkdach na pracovistich, o zplsobu pfijimaciho procesu apod.). KC udrzuje kontakty
se zaméstnavateli v regionu a spolupracuje s nimi na realizaci akci pro studenty, které pfispiva-
ji k posileni pozice student(, budoucich absolventd, na trhu prace. V soucasné situaci na trhu
prace je pochopitelné, Ze zajem o spolupraci s UPa ze strany zaméstnavatell je velky. Se spo-
le¢nosti Faurecia, a.s. a Ceskou spofitelnou zorganizovalo KC tfi akce Assessment centrum na-
necisto, kde si 34 studentl mohlo vyzkouset tento typ vybérového fizeni a hlavné na zavér se
jim dostalo individualni zpétné vazby od personalist firmy. Néktefi dostali i pracovni nabidky.
Tato akce je tradi¢né studenty hodnocena velmi kladné. KC pfipravilo a realizovalo nékolik vzdé-
lavacich kurz( a tréninkd pro studenty. Jednalo se o dlouhodoby kurz , Zéklady kreativniho pod-
nikani“, ktery probéhl na podzim. Studenti si pfipravili podnikatelsky zamér, financ¢ni rozvahu,
a vyzkouseli si na vlastnim projektu zaklady marketingu. Setkali se také s UspéSnymi podnika-
teli, ktefi jim svymi zkuSenostmi snazi otevfit odi, jak to v realité funguje. Pfi ,kulatych stolech”
se zaméstnavateli, za pfitomnosti akademickych pracovnik(l a studentl, pritomni sdileji své
pozadavky a diskutuji moznosti jejich zapracovéani do proces( jak univerzitnich, tak firemnich.
Vystupy z téchto akci pak slouZi i pro Upravu studijnich program. V roce 2019 zorganizovalo
KC 2 kulaté stoly na FES a FChT za pritomnosti personalistd z 8 firem, které si fakulty vybraly.
KC zajistuje prabéiné také zvefejfiovani nabidek volnych pracovnich mist, brigad, stazi, trainee
programl zaméstnavatel( na studentském intranetu a socidlnich sitich. V roce 2019 se zajem
o zverejnovani téchto nabidek postupné mirné navysoval, bylo zverejnéno pres 160 nabidek.

Na DFJP funguje jako protivaha panelu absolvent v navaznosti na dfive realizovany projekt
OP VpK ,IVINTEP” panel expertl a partner( z praxe, ktery se rovnéz jednou ro¢né schazi na
workshopu s garanty jednotlivych studijnich program, resp. obord. Experti z rliznych organi-
zaci a firem, tj. zaméstnavatelé, se v rdmci tohoto panelu vyjadfuji k odborné Urovni absolvent(
fakulty, ktefi k nim nastupuji do zaméstnani. Na zakladé jejich namétl a pfipominek doslo jiz
k nékolika Gpravam a inovacim ndplini studijnich pfedmétd, popf. i studijnich planG. Studenti
navazujiciho magisterského programu mohou rovnéz absolvovat projektovou vyuku, pfi které
dojde k vytvoreni specidlniho tymu student, akademickych pracovnik( a pracovnik( z partner-
skych podnik(. Ze spolecné ¢innosti mohou opét vyplynout navrhy a poté i konkrétni inovace
a Upravy obsahu a formy nékterych pfedmétl. Ve spolupraci se Spravou Zelezni¢ni dopravni
cesty, statni organizaci (SZDC) fakulta pokracovala v projektu, ve kterém studenti v ramci voli-
telného predmétu ,0dborné praktikum ze Zelezniéni dopravy” (KTRD) mohou vykonat odbor-
né zkousky. Napln pfedmétu byla upravena tak, aby byl zakoncéen kromé zdpoctu i odbornou
zkouskou D-03 SZDC (dozorce vyhybek, signalista, vyhybka¥), ktera je predpokladem pro od-
bornou zkousku vypravéi (D-07 a D-08 SZDC). Absolvovanim navazujicich volitelnych predmétd
,Odborné praktikum ze Zelezni¢ni dopravy Il a IlI“ se studenti mohou pfihlasit ke sloZeni odbor-
né zkougky vypravéi (D-07 SZDC). Studenti bakalaiského studia tak ziskavaji praktické znalosti
o Zelezni€nim provozu a jeho Fizeni jiz béhem studia.

FChT komunikuje s budoucimi zaméstnavateli svych studentl prostfednictvim Centra profes-
nich kontaktt a pravidelné kazdym rokem potada s FES veletrh pracovnich ptilezitosti KONTAKT
2019, jehoZ se v roce 2019 zucastnilo 53 spolecnosti a firem.

FES svym studentlm, budoucim absolventlm pribézné zprostiedkovava nabidky zaméstnani,
brigdd i studentskych stadzi ve firmach. Fakulta také zajistuje odborné praxe studentim ve spo-
lupracujicich firmdch, konzultace v rdmci zpracovani vysokoskolské zavérecné prace a pozvala
spolupracujici firmy na zminény veletrh pracovnich pfilezitosti KONTAKT 2019.

FF spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli zpravidla z neziskového sektoru, statni spravy
a samospravy. Ma podepsany ramcové smlouvy o spoluprdci a memoranda s mnoha externimi
subjekty (Détsky diagnosticky ustav, stfedisko vychovné péce, zakladni skola a skolni jidelna,
Lentilka-Integracni $kolka a Rehabilitaéni centrum, Ceska abilympijskd asociace, z.s., Socialni
sluzby mésta Pardubic, TyfloCentrum Pardubice, o.p.s., Rodinné Integracni Centrum z. s., Mést-
ské stredisko socidlnich sluzeb O&aza, T.G.Masaryka 1424, 54901 Nové Mésto nad Metuji, Ob-
lastni charita Pardubice, Teleperformance CZ, a.s. (KCJ), Salesiansky klub mladdeze, z.s. Centrum

57



58

Don Bosco, Pardubice). Velmi rozsitenym propojenim pedagogicky zamérenych absolventd FF
se zaméstnavateli jsou praxe studentd, které probihaji na zakladnich a stfednich skolach. Nové
byla tak uzaviena dohoda o vzajemné spolupraci pfi uskute¢iovani studijniho programu Ucitel-
stvi pro 2. stuperi ZS a pro SS s Ugitel naZivo, z. G.

FR ma uzaviené rdmcové smlouvy o spolupraci s vétSinou vyznamnych ceskych sbhirkotvornych
instituci a s institucemi pecujicimi o kulturni dédictvi. V nich studenti vykonavaji praxe, pfipad-
né se uchdzeji o zaméstnani. Vztah s témito potencionalnimi zaméstnavateli je dale prohlubo-
van spolupraci na projektech, pfi zajistovani odbornika pro lektorskou ¢innost apod.

FZS vyuziva fady forem pro spolupraci s budoucimi zaméstnavateli svych student(. Profil absol-
ventd, ale i skladba odbornych predmétl je pred akreditaci konzultovadna s budoucimi zamést-
navateli. Pfedstavitelé vyznamnych zaméstnavatell jsou cCleny védecké rady fakulty, na jejichz
zasedanich jsou projedndvany akreditované studijni programy. Uskutecniuji se setkani akade-
mickych pracovnikd fakulty s predstaviteli zaméstnavateld, na kterych se diskutuje o Urovni
absolventu a potfebach v jejich vzdélani, vysledky diskuzi se pak promitaji do tvorby akreditac-
nich materiall, upfesfovani naplni jednotlivych predmétli. Odbornici téchto zaméstnavatell
se primo podileji na vyuce a poskytuji pravidelnou zpétnou vazbu tykajici se potreb pripravy
studentd na néastup do praxe. Odborna pracovisté kazdoro¢né navrhuji svad témata na bakalar-
ské, diplomové préce; odbornici z praxe jsou konzultanty téchto praci, nebo tyto prace vedou
¢i oponuji. Zastupci odbornych pracovist jsou jmenovani do zkuSebnich komisi SZZ v jednotli-
vych typech studia. Ke sdileni informaci o pozadavcich zaméstnavateld na absolventy dochazi
i pfi konani odbornych akci, na védeckych konferencich, seminafich a sympoziich, pofadanych
na fakulté, nebo kterych se akademicti pracovnici ic¢astni mimo sidlo fakulty. PrileZitost ke ko-
munikaci s budoucimi zaméstnavateli absolventd FZS poskytuji zejména odborné praxe v ramci
studia, at jiz ve zdravotnickych ¢&i jinych odbornych zafizenich, kde se budouci zaméstnavatelé
podileji na realizaci studijnich programu pravé formou praxe.



5 ZAJEM O STUDIUM

5.1 Prfijimaci zkousky
P¥ijimaci Fizeni jsou na viech fakultach Univerzity Pardubice zajistovéna interné a nepodili se na
nich zadny soukromy subjekt. Pokud fakulty vybiraji své uchazece na zakladé pfijimaci zkousky,

kritéria a zadani je sestavovano interné na fakulté, stejné tak jejich realizace a vyhodnoceni (FR,
FF, FZS).

5.2 Spoluprace se stfednimi Skolami

Univerzita posiluje kazdoro¢né svoji spolupraci se stfednimi Skolami, zejména v Pardubickém
kraji, ale i krajich sousednich, kterou povazuje za velice dlleZitou soucast svych vnéjsich vztaha.
Cilem spoluprace se stfednimi Skolami je vést talentované zaky k samostatnému a tvorivému
pristupu pfi feSeni odbornych problému v rliznych védnich oborech, zaujmout je a ukazat jim
svét védy a univerzitni obory poutavou formou.

Spoluprace se SS probiha standardné na nékolika Grovnich:

a. v pfimé spoluprdci na skolach formou specializovanych prednasek odbornych, vychovnych,
zajmovych a popularné-naucnych akci poradanych v prostorach skol ¢i pfizvanim na akce po-
fadané ve verejném prostoru nebo na pldé univerzity a fakult (Véda a technika na dvorech
Skol — 3 skoly, cca 500 z4kd, Noc mladych vyzkumnikd — cca 1 000 ucastnik(, Védecko- tech-
nicky jarmark — cca 1 100 Géastnik(, Veletrh védy AV CR v Praze — cca 17 tis. Gcastnikd, Sci-
ence Point pfi Sportovnim parku Pardubice), s demonstra¢nimi stanky a interaktivnimi pre-
zentacemi vSech fakult univerzity. Do poradanych akci bylo zapojeno na 30 skol. Pracovnici
a v nékterych pripadech i studenti navic vyjizdéli na vybrané stfedni Skoly nebo do verejné-
ho prostoru mésta, kde formou prezentace a nasledné diskuse informovali potencidlni ucha-
zede o studiu na fakultdch univerzity. Jednou z forem informovani SS je zasilani informaci
stfednim Skolam v pisemné Ci elektronické formé jak na fakultni, tak univerzitni Grovni;

b. vybrané, oborové blizké stfedni Skoly nesou titul ,partnerska/fakultni stfedni skola“ jako
vyraz uzsi spoluprace a uzavieného smluvniho partnerstvi s nékterymi fakultami UPa (FEl,
FChT, DFJP);

c. spoluorganizovanim rdznych odbornych soutézi zamérenych na stfedoskolaky, ptipadné
7aky zakladnich $kol — napf. Studentska odbornd ¢innost SOC, studentska konference Védéni
mladym, Festival védy a techniky Pardubického kraje (AMAVET o.p.s.), soutéz Hledame nej-
lepsiho mladého chemika a Chemiklani (FChT), programatorska soutéz Microsoft Kodu Cup
Cesko (FEI) vé. vypracovavani odbornych tloh pod vedenim akademickych pracovniks a dok-
torandu fakult, a dalsi soutéze v oblasti ICT dovednosti;

d. na padé vysoké skoly se uskutecnila fada vzdélavacich, kontaktnich, informacnich a popula-
rizaénich akci pro zaky a pedagogy Z5/5S, napf.:

Kariérni centrum poradalo v srpnu ,Letni $kolu IT pro divky ze S5 jako tydenni kurz pro
12 divek ze SS, ktery umoznil divkdm nahlédnout do svéta informacnich technologii, progra-
movani, tvorby webovych stranek apod., sezndmit je nejen s moznostmi studia na vysoké
skole, ale také s praxi, s ubytovanim na kolejich. Naskok na vejsku (FES), kdy si stfedoskolaci
mohli vyzkouset jeden den na vysoké Skole, dny otevienych dvefi na vsech fakultach univer-
zity s prednaskami, informacemi o mozZnostech studia a prohlidkou kampusu a laboratofi,
vybaveni uceben, s interaktivnimi ukazkami. Studenti usporadali konferenci Védéni mladym,
kterd se jiz po sedmé konala v listopadu za Ucasti prezentujicich stfedoskoldk( a 150 pozo-
rovatell z fad 74k( a pedagogtl SS, pFipadné ZS, z celé Ceské republiky. Déale byly poradany
popularné-naucné akce, na néz jsou zvani organizovanym zpusobem Zaci zakladnich a stfed-
nich skol i laicka vefejnost, napf. Noc védcd v arealech univerzity (cca 1 600 navstévnik()
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s demonstracnimi stanky a interaktivnimi prezentacemi vSech fakult univerzity s velkym
ohlasem vefejnosti. Zaci mohli absolvovat piiméstské tabory (na DFIP, KTS a Détskou uni-
verzitu s odbornymi programy na péti fakultach). FF se prednaskami orientovanymi na pod-
niceni zajmu Siroké vefejnosti i studentl SS o humanitni obory aktivné zd&astnila 9. roéniku
festivalu Multikulturni tyden a napft. probihaly specializované programy a exkurze 7aka MS,
2§ a S8 na fakultnich pracovistich;

. nékteré fakulty poradaly specializované prednasky a seminare pro pedagogy stfednich skol

— FF, FChT, FES, DFJP, pobocka Jednoty ¢eskych matematiku a fyzikd atd.;

v roce 2019 pokracovala ¢innost studentského projektu Kavarna Universitas, kterou v ne-
formalnim prostredi klubu organizuji vysokoskolaci zejm. pro své vrstevniky a mladez, ale
Ucastni se jich i dalsi zajemci z fad verejnosti a vSech vékovych kategorii. Jedna se o diskusni
setkani a vecery s pfednimi odborniky z nejriznéjsich védnich disciplin;

. univerzita a jeji fakulty se tradi¢né Gcastnily nejvyznamnéjsich veletrh zamérenych na vzdé-

lavani, zejména pro stfedoskolskou mladez — Veletrhu pomaturitniho a celozivotniho vzdéla-
vani Gaudeamus Praha a Gaudeamus Brno, FChT na veletrhu Akadémia Bratislava, kde Zaci
SS, vychovni poradci a pedagogové SS ziskali informace a materialy o moznostech studia na
jednotlivych fakultach univerzity. Soucasné se v univerzitni expozici vénovali zastupci fakult
konkrétnim zdjemcdim o studium z fad studentt SS a nabizeny byly i interaktivni demonstra-
ce pokus a experiment(;

. svymi zastupci se univerzita podili téZ na ¢innosti pracovnich skupin mistni a krajské samo-

spravy a dalSich, které slouzi k vzajemné vyméné informaci a pripravé aktivit na podporu
hlavné nadanych 7k SS a Z$, a to i prostfednictvim Narodniho institutu pro dalsi vzdélava-
ni, ITl, KAP a dalSich platforem;

univerzita se zucastnila i fady zahranicnich veletrh(, zamérenych na stfedoskolskou a vy-
sokoskolskou mladez, a to nepfimo, zaslanim informacnich materidlll o moznostech studia,
nebo pfimou Ucasti zastupcl univerzity na vybranych veletrzich, pfipadné navstévou zahra-
ni¢nich skol.



6 ZAMESTNANCI

Zakladnim predpokladem k pInéni vize a mise Univerzity Pardubice jsou kvalitni a motivovani
akademicti, védecti, ale i ostatni pracovnici. Tak jako v minulych letech byla i v roce 2019 véno-
vana velka pozornost podpore kvalitni vzdélavaci a tvarci ¢innosti akademickych a védeckych
pracovnikd univerzity. Posilovani kvality vykonavanych Cinnosti nastalo u vSech pracovnika,
a to na vsech Urovnich a ve vSech soucastech. V prostiedi univerzity jsou systematicky nasta-
vovany podminky pro kvalifikacni rist nejenom akademickych pracovnikd, ale téZ pro prabézné
doplfiovani a zvySovani kvalifikace a kompetenci ostatnich zaméstnancl univerzity, stejné jako
kompetenci pfi vykonu specifickych, napf. vedoucich, manazerskych ¢i samospravnych funkci
zaméstnancl.

6.1 Systém odmeénovani a motivacni nastroje

Systém odménovani akademickych, védeckych a ostatnich pracovnikd je zakladnim motivac-
nim nastrojem. Vychazi zejména z Vnitiniho mzdového predpisu Univerzity Pardubice, v némz
jsou specifikovany kvalifika¢ni pozadavky pro akademické a védecké pracovniky v jednotlivych
kategoriich pro zarazeni do pfislusné tarifni tfidy. V roce 2019 doslo k dalsi aktualizaci tohoto
vnitfniho predpisu. Od 1. zafi 2019 doslo k motiva¢nimu navyseni tarifnich mezd ve vsech tarif-
nich tfidach vsech skupin pracovnich ¢innosti, a to diferencované o 5-7 %.

Soucasné ma kazda fakulta zpracovany sv(j systém hodnoceni a odmériovani, ktery odrazi spe-
cifika zaméreni jednotlivych fakult. Na fakultach, které maji prava k habilitacnimu fizeni a fizeni
ke jmenovani profesorem, jsou podrobné specifikovany pozadavky k udéleni téchto tituld.

Od roku 2017 vyuZiva univerzita vnitfni normu ,Pravidla systému zajistovani a hodnoceni
kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Pardubice”. Pfijetim tohoto
vnitfniho pfedpisu doslo k zastfeSeni celého systému Fizeni, zajistovani a hodnoceni kvality na
univerzité a ke stanoveni jeho jasnych postupl. Jsou zde zakotveny vize a strategie univerzity
v oblasti kvality, principy a nastroje vnitfniho systému zajistovani a hodnoceni kvality v¢. odpo-
védnosti, kontroly a auditu. Pravidla jsou zacilena na zajistovani a hodnoceni kvality hlavnich
(vzdélavaci a tvardi ¢innost) i podpdrnych ¢innosti univerzity. Pravidla jsou vychozim dokumen-
tem pro dalsi vnitfni normy univerzity a fakult, které podrobnéji rozpracovavaji nastroje kvality
do podminek jednotlivych soucasti univerzity.

Pravidelné hodnoceni zaméstnancl je jednou ze zdkladnich souéasti systému zajistovani
a hodnoceni kvality. Na Univerzité Pardubice je toto hodnoceni priméarné zajistovano s podpo-
rou webového nastroje HAP-pi (hodnoceni akademickych pracovnikd — primarni informace).
Tento nastroj je nadstavbou vsech informacnich systémd univerzity, ktery na zakladé hierar-
chického pfistupu umoznuje vedoucim pracovniklim ziskat v jakémkoli okamziku komplexni in-
formace o ¢innosti podtizenych pracovnika.

V ramci rozvoje hodnoticich procesd zaméstnancd univerzity je provadéno hodnoceni novych
zaméstnancl v ramci adaptacniho procesu, které pfispiva ke zlepseni komunikace mezi zamést-
nanci a jejich vedoucimi, ke zkvalitnéni prace s novymi zaméstnanci a k moznosti event. véasné-
ho zachyceni a feseni problém pred skonéenim zkusebni doby. Hodnoceni probiha oboustran-
né, tj. hodnoti jak zaméstnanec, tak vedouci pracovnik. Novy zaméstnanec hodnoti spokojenost
v novém zaméstnani, mize se vyjadrit ke své vizi o budoucim pUsobeni na univerzité, ¢eho by
chtél dosdhnout a co ocekava. Dale zde muzZe vyjadFit potfebu dalsiho vzdélavani, jez by dle
svého ndzoru ke své praci potreboval. K hodnoceni se vyjadfuje vedouci, ktery hodnoti rych-
lost zapracovani, kvalitu prace a vykonnost, aktivitu a ochotu ucit se novym dovednostem, spo-
lupraci v tymu, spolehlivost a odpovédnost a nasledné provede celkové zhodnoceni adaptace
nového pracovnika. Vedouci se vyjadfuje k tomu, zdali se zaméstnanec osvédcil a je zde pred-
poklad kvalitniho pracovniho vykonu nebo mlze navrhnout ukonceni pracovniho poméru ve
zkusebni dobé. V zavéru hodnoticiho procesu zhodnoti vedouci i na zakladé zpétné vazby od
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nového zaméstnance, jaké vzdélavani (Skoleni a kurzy) by mél pracovnik v ramci prohlubovani
své kvalifikace absolvovat v obdobi jednoho roku. Toto hodnoceni probihd osobné, nikoliv elek-
tronickou formou, kdy vedouci a zaméstnanec si mohou osobné sdélit vie potfebné k adaptac-
nimu procesu a dalsimu plsobeni nového zaméstnance na univerzité.

Z divodu rodicovstvi ¢i péce o ¢leny rodiny nebo dlouhodobé nemoci bylo postupovano podle
platné legislativy. V souladu s potfebami pracovisté a dle rozhodnuti vedouciho daného praco-
vis$té se vychazelo Zadostem zaméstnancu v této oblasti vstfic. Jednalo se zejm. o sjednani zkra-
ceného pracovniho Uvazku ¢i sjedndni vykonu prace mimo pracovisteé.

V zavéru roku 2019 se univerzita prihlasila k principlim ,Human Resources Strategy for Resear-
chers”. V ramci procesu vedouciho k ziskani osvédéeni HR Award, podporovaného projektem
,HR strategie rozvoje Univerzity Pardubice” (MSMT &. CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_054/0014620) v ob-
dobi let 2020-2022, bude na zakladé dotaznikového Setfeni a nasledné provedené GAP analyzy
sestaven akéni plan a postupné rozsifovany motivacni nastroje a vytvareny podminky pro dalsi
rozvoj a fizeni lidskych zdroji na univerzité a jejich fakultach. Jednim z dilezZitych vystupl toho-
to projektu bude i karierni fad odrazejici poznatky ziskané v ramci jeho feseni.

Hodnoceni a motivaéni nastroje odménovani uplatriované specificky jednotlivymi fakultami:
DFJP v roce 2019 prejala metodiku systému hodnoceni formou Komplexniho hodnoceni aka-
demickych pracovnikl (KHP) vytvofenou na fakulté v letech predchazejicich. Zavedeny systém
KHP se promita do stanoveni vySe osobnich pfiplatkl akademickych pracovnikd fakulty. Cely
systém komplexniho hodnoceni byl ukotven smérnici DFJP (13/2018 — Komplexni hodnoceni
akademickych pracovnik( DFJP) a aktualizovan dodatkem ke smérnici 13/2018 vydanym v roce
2019. Systém komplexniho hodnoceni je upravovan tak, aby reflektoval aktualni vyvoj vnitiniho
i vnéjsiho prostredi fakulty a motivoval pracovniky ke zvyseni kvality jak vzdélavaciho procesu,
tak i vyzkumné cinnosti. Fakulta rovnéZz motivuje pracovniky formou financni podpory k vyda-
vani prestiznich védeckych vystupl a zapojeni pracovnikl ve védecko-vyzkumnych projektech.
Na FES je uplatinovana smérnice FES_SME_2016-006-B Pravidelné hodnoceni zaméstnancl
a priznavani osobnich priplatkd na Fakulté ekonomicko-spravni, v niz jsou jednotlivé hodnotici
ukazatele zaloZené na sledovani kvantitativniho vykonu i kvalitativnich vysledkl prace a jejichz
Gcelem je stimulovat zaméstnance ke zlepSovani pracovnich vysledk( a podporovat jejich kva-
lifika¢ni rist. Fakulta rovnéZ formou ¢estného uznani spojeného s odménou oceriuje publikaéni
vystupy v Casopisech naleZejicich do Q a Q2. Karierni rdst primdrné sleduji a podporuji ptimi
nadfizeni, tedy vedouci Ustavd, ktefi provadéji kazdorocné pohovory s akademickymi pracovni-
ky a sleduji dosazené vysledky v navaznosti na planovany rozvoj.

FEI prlibéZzné hodnoti vykonnost akademickych pracovnik(l na zakladé plnéni jejich individual-
nich ro¢nich plant ¢innosti. Hodnoceni navrhu a plnéni planu cinnosti provadéji pfimi nadfize-
ni, ktefi pro vedeni fakulty vypracovavaji doporuceni pro kazdorocni stanoveni vyse osobniho
priplatku. Hodnoceni vykonnosti akademického pracovnika je rozélenéno na obligatorni ¢ast
(zahrnuje zejména pedagogické a organizacni aktivity), dale na ¢innost na pracovisti (na zakla-
dé prokazatelné vykonanych aktivit pro rozvoj pracovisté a fakulty), pribézné plnéni publikacni
a tvardi ¢innosti (v meziro¢nim srovnani a v triletém prdmeéru) a plsobeni v projektech. Osob-
ni priplatek lze pfiznat az pfi splnéni minimalnich poZadavkd, zohlednujicich pracovni zaraze-
ni akademického pracovnika. Nadstandardni vykon pracovnikd Ize ohodnotit vy$sim osobnim
priplatkem nebo formou mimoradnych odmén. Pedagogické dovednosti a kvalifikacni rlst jsou
dale rozvijeny zejména odbornymi Skolenimi s moznosti certifikaci, stdZzemi a fakultni soutézi
o podporu védecké, vyzkumné a vyvojové ¢innosti. Akademicti pracovnici jsou motivovani k ex-
celentni publikacni ¢innosti formou mimoradnych jednorazovych odmén.

FF vyhodnocuje védeckou, publikacni a dal$i odbornou cinnost akademickych pracovnik(i po-
moci interniho informaéniho systému HAP-pi. Hodnoceni probiha na drovni kateder a je vyu-
Zivano jako nastroj fizeni a ovliviiovani dalSiho smérovani akademickych pracovnikd. Toto hod-
noceni sleduje vSechny dilezZité aktivity, kromé vyuky také vyzkumnou a publikacni ¢innost,
zapojeni do projekt(, ucast na konferencich a dalsi aktivity a pouZivaji ho hlavné vedouci kate-
der pti navrhovani osobniho ohodnoceni dle fakultni smérnice ¢. 15/2018. Druha drover je ce-



lofakultni a slouzi k pfimé finanéni motivaci zohlednujici védecky vykon kazdého akademického
pracovnika. Vzhledem k celostatni proméné hodnoceni VaV pomoci nové metodiky probihaji
diskuse o pfipadnych zméndach parametrd hodnoceni. Jako motivacni nastroje k posileni kariér-
niho rlstu ¢i védeckého vykonu fakulta vyuZiva také tvirci volno, a to za jasné specifikovanych
a pisemné stvrzenych podminek. Fakulta dale uplatriuje systém jednorazového odménovani za
excelentni vysledky ve vyzkumu a védé.

Vsichni akademicti pracovnici FChT jsou motivovani k co nejvétsi publikacni aktivité a k ziskava-
ni projektd jiz vlastni konstrukci mezd. Mzda je tvofena tarifni slozkou a osobnim pfiplatkem.
Osobni pfiplatek se sklada ze zékladni slozky, ktera je urovana vedoucim pfislusné katedry/
Ustavu a vychazi z pravidelného hodnoceni pracovnik( (je pfi tom brana v vahu zejména vzdé-
lavaci ¢innost a publika¢ni aktivita — jedna se tedy o motivaci, vedouci k publika¢ni aktivité)
a projektového priplatku (motivace k ziskavani projektt). Autofi excelentnich praci publikova-
nych ve $pickovych ¢asopisech jsou odménovani jednordzovou odménou a stfibrnou medaili
FChT.

Podkladem pro hodnoceni pracovnikd FR je priibézné sledovani kvality plnéni Ukolll stanove-
nych v pracovni naplni a zapojeni pracovnikll do Cinnosti, které fakulta sama vyviji nebo na
nich spolupracuje s externimi subjekty. V oblasti pedagogické ¢innosti se sleduje kvalita vyuky
a spolupréce s institucemi v aplika¢nim sektoru, motivace studentl k absolvovéni tuzemskych
a zahranicnich stdzi a inovace vyucovaného predmétu. V oblasti védecké ¢innosti se sleduje vy-
kazovani vystupt do OBD v RIV a RUV, zapojeni do VaV projektt, aktivni ucast na konferencich
a dalsich prezentacich VaV aktivit. Podkladem pro odménovani a motivaci pracovnikl Fakulty
restaurovani je univerzitni vnitini mzdovy predpis a motivacni funkci pIni téZ osobni pfiplatek,
pripadné mimoradna odména za nadstandardné provedenou praci. Vedeni fakulty podporuje
zahraniéni pobyty akademickych, védeckych i ostatnich pracovnik( za Gcelem rozvoje a zvyso-
vani jejich pedagogickych zkuSenosti, odbornosti a kvalifikace.

FZS vyuzivd k hodnoceni Smérnici ¢. 2/2019 Hodnoceni zaméstnancl a pfiznavani osobnich
priplatk(. Souéasti smérnice je kurikulum védecko-vyzkumného pracovnika, které definuje po-
Zadavky na védecko-vyzkumnou ¢innost akademického pracovnika v zacatku kariéry i v jejim
pribéhu a nastroje, které akademickému pracovnikovi v kariérnim rlstu pomahaji (vzdélavani,
védecko-vyzkumné tymy na fakulté, moznosti zapojeni se do projekt(). DalSim ndstrojem této
smérnice je osobni plan rozvoje, ktery zahrnuje hlavni a dil¢i cile rozvoje zaméstnance véetné
vymezeni nutné podpory pro jejich dosazeni. Smérnice definuje zpUsob podpory pro kvalifikac-
ni rGst zaméstnance a zaroven pravidla pro stanoveni osobniho pfiplatku. Hodnoceni zamést-
nancl dle této smérnice se kona pravidelné 1x ro¢né a je spojeno s prehodnocenim vyse osob-
niho ptiplatku. Odménovani zaméstnancll osetfuje Prémiovy rad.

6.2 Rozvoj pedagogickych a dalSich dovednosti pracovniku

Univerzita Pardubice vytvari podminky pro kariérni rlist a zvySovani odborné Urovné zamést-
nanc(, a to predeviim zajisténim Gcasti zaméstnanct na $kolenich v CR i v zahrani¢i, pofadanim
odbornych kurzl pfimo na pGdé univerzity ¢i umoznénim studia pfi zaméstnani.

Potfeby v oblasti pedagogického a dalsiho odborného vzdélavani akademickych pracovniki
byly primarné identifikované ve vazbé na fesSeni projektd programu OP VVV a promitly se do
navrh( projektl ESF na podporu rozvoje pedagogickych a dalSich kompetenci zaméstnancu
»Rozvoj kvality vzdélavani, hodnoceni a strategického fizeni na Univerzité Pardubice” (ESPRO)
a ,Kvalita a profilace vzdélavacich aktivit na Univerzité Pardubice” (KAPR), které byly v roce
2019 realizovany. Systematicky pfistup k rozvoji nejenom pedagogickych kompetenci byl véle-
nén i do pfipravy projektu ,HR strategie rozvoje Univerzity Pardubice” (STROP). Vzdélavani
v oblasti pedagogickych dovednosti akademickych pracovnikl vychazi z potieb fakult a v pre-
vazné mife je také zajistovano pfimo fakultami. DaleZitou roli hraje i komunikace uvnitf kateder
a Ustavy, a to i s garanty studijnich program0 a predmét(.
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Mladi akademicti pracovnici véetné doktorandl si mohou rozsitit své vzdélani prostfednictvim
Doplnkového pedagogického studia, které je nabizeno Fakultou filozofickou licen¢ni formou
specializovaného studia.

Do zakladnich dokument( univerzity, stejné jako vnitfnich predpisd, jsou zakomponovény prv-
ky podporujici tvarcéi a vyzkumnou ¢innost stimulujici kvalifikacni riist zacinajicich vyzkumnic
a vyzkumnikl (jedna se o vnitini predpisy a normy jako je: Pracovni fad, Strategicky zamér
a jeho plan, Rad vybérového fizeni, Stipendijni fad, Systém stimulace vyzkumné ¢innosti stu-
dent( a mladych vyzkumnych pracovnikd, Studentskda grantova soutéz).

Univerzita poskytuje vSem svym zaméstnancim ke zvyseni jejich odbornych a profesionalnich
dovednosti velké spektrum riznych kurz(i a seminaid. Zaméfila se na vzdélavéni zaméstnanci
v oblastech, jako jsou informacni a komunikacni technologie, interni procesy, legislativa, pro-
jektovy management, inovace a tvorba EKP, zdravovéda, transfer technologii a ochrana prav
dusevniho vlastnictvi a rozvoj kvality. Podporovala Ucast pracovnikl na zahranicnich stazich
a konferencich.
Takto poskytované vzdélavani zaméstnancl je podpofeno projekty Operacniho programu Vy-
zkum, vyvoj a vzdélavani, které prispivaji ke zvySovani odbornych kompetenci pracovnikd. Jed-
na se zejména o tyto projekty:

a) Rozvoj kvality vzdélavani, hodnoceni a strategického fizeni na Univerzité Pardubice (ESPRO),

b) Kvalita a profilace vzdélavacich aktivit na Univerzité Pardubice (KAPR),

c) Rozvoj expertnich kapacit pro transfer technologii na Univerzité Pardubice,

d) Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikl na Univerzité Pardubice (MEMO).

Pro odborné a administrativni pracovniky vsech fakult a pracovist univerzity bylo pfipraveno
vzdélavani zamérené do oblasti strategického Fizeni, vnitfniho hodnoceni, internich procesi,
transferu technologii, profesniho, pedagogického (v¢. podpory prace se studenty se special-
nimi vzdélavacimi potfebami) a odborného rozvoje, a to formou ucasti na kurzech, skolenich,
konferencich a stézich.

Pozornost byla vénovana také podpore internacionalizace univerzity a s tim souvisi realizace ja-
zykového vzdélavani (vyuka anglického, némeckého a italského jazyka a déle vyuka ceského ja-
zyka pro zahranicni pracovniky univerzity) a vzdélavani zaméreného na podporu interkulturality.
Jazykové centrum (dale JC) zajistovalo v r. 2019 pravidelné i jednorazové vzdélavaci akce zamé-
fené na rozvoj komunikativnich jazykovych kompetenci jak akademickych, tak i technicko-hos-
podarskych pracovniku. Realizace téchto vzdélavacich kurzd byla podporena zejm. projekty ESF
— ESPRO a KAPR. V ramci projektu ESPRO bylo v roce 2019 poradano 34 pravidelnych kurzG an-
glického jazyka a 1 kurz italského jazyka v rGznych drovnich komunikativni kompetence, které
navstévovalo celkem 221 pracovnik( univerzity. Déle bylo usporadano 12 kurz( jednorazovych,
tématickych, které mély posilit a doplnit jazykové kompetence pracovnikd, kterymi proslo 115
zaméstnancU univerzity. Kromé toho usporadalo JC fadu odbornych seminafi vedenych v an-
glictiné, které vedle zdokonaleni v jazykovych dovednostech pfinesly také zvyseni odbornych
profesnich kompetenci zaméstnancl (napf. v oblasti interkulturni komunikace, akademické in-
tegrity nebo pouzivani ICT technologii ve vzdélavani). Uskutecnily se také celkem tfi jednora-
zové seminare interkulturni komunikace ¢eského jazyka a kultury pro zahrani¢ni zaméstnance.
Kromé toho probéhlo sedm jazykovych kurzd pro 33 tcastnikd mimo JC.

V ramci projektu ESPRO mohli zaméstnanci navstévovat dalsi kurzy typu: Pristupné prostredi
pro osoby se zdravotnim postizenim, Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, Mobbing
a jeho skryté hrozby, Problematika integrace student(i v ramci VS studia, Krizova intervence pro
pracovniky studijnich oddéleni a poradenského centra, Patologické jevy vedouci ke specifickym
porucham, Kurz kritického mysleni, atd. Téchto kurz( se ztcastnilo celkem 134 zaméstnancd.
Odbornych kurz(, jako napf. Simulovany pacient, Supervize — Balintovska skupina, Zvyseni stu-
dijni a pracovni vykonnosti pomoci zdravého Zivotniho stylu, Programovani v jazyce Python,
Office 365, Learning design: Jak vytvofit kvalitni program vzdélavéni na VS, atd. se zt¢astnilo
v roce 2019 celkem 187 osob.



V roce 2019 probihaly odborné staze souvisejici s dalsim odbornym a osobnim rozvojem za-
méstnancu. Z Univerzity Pardubice vycestovalo na staz do zahranici celkem 44 zaméstnancd.

V ramci projektu MEMO bylo zahajeno anebo pokracovalo 7 pfijezd( zahrani¢nich pracovnikd
za Ucelem realizace odbornych stazi na fakultach.

Kromé projektl realizovanych v OP VVV byly vzdélavaci aktivity také podporovany v ramci Cen-
tralizovanych rozvojovych projektll, a to napfiklad projekty ,Problematika internacionalizace
v prostredi vefejnych vysokych skol se zamérenim na oblast lidskych zdroja 11 a , Intercultural
and international networking”.

V ramci Centra transferu technologii a znalosti probéhlo v roce 2019 celkem 12 vzdélavacich
akci zamérenych na podporu védy a vyzkumu v Pardubickém kraji, komercionalizaci vysled-
ki védy a vyzkumu, ochranu dusevniho vlastnictvi, nakladani s vynalezy a know-how, volbu
strategie primyslové-pravni ochrany, hledani potencialnich licen¢nich partnerd a jednani
s nimi véetné navrhu adekvatni formy a podminek smluvniho vztahu apod., jichZ se zucastnilo
282 osob.

ZvySovani odbornych kompetenci akademickych pracovnikl a pracovnikll projektovych kan-
celarfi v oblasti Fizeni védeckych a projektovych tymi bylo podpofeno centralizovanym roz-
vojovym projektem ,KPP!!I VS Kompetence, projekty, procesy vysokych $kol!ll“ dale z Insti-
tucionalniho rozvojového planu Univerzity Pardubice realizaci projektu ,Projektova podpora“
a dale z programu INTER-INFORM realizaci projektu ,,INCENTIVE — Informacni CENtrum pro in-
ternacionalizaci vyzkumu a zapojeni do ERA“. Hlavnim cilem tohoto projektu je podpora rozvoje
¢eského vyzkumu a vyvoje prostfednictvim zajistovani skoleni, seminaft a podpirnych a asis-
tencnich sluzeb akademickym a VaV pracovnikdim vysokych skol a vyzkumnych organizaci z Par-
dubického a Kralovéhradeckého kraje pro zvyseni miry zapojeni a Uspésnosti Ceskych subjektd
do aktivit Evropského vyzkumného prostoru (ERA), do mezindrodnich programu vyzkumu a vy-
voje a do dalSich multilateralnich aktivit.

V priibéhu celého roku probihala dal$i odborna skoleni pro akademické pracovniky i technic-
ko-hospodarské pracovniky. Pokracoval proces, zahdjeny v roce 2018, vytvareni podpor nékte-
rych povinnych Skoleni pracovnikd pomoci e-learningovych nastroji (napfiklad Skoleni tykajici
se ochrany osobnich Udajd nebo bezpeéné prace na PC).

Za rok 2019 bylo celkem usporadano 364 kurzl, kterych se zucastnilo celkem 1205 akademic-
kych pracovnikl a 1259 technicko-hospodafskych pracovnikd.

K nejvice navstévovanym odbornym kurzdm v roce 2019 pattily: Prvni pomoc (97 ucastnikd),
Analyza trhu — moZnosti uplatnéni pro vynalez/technologii (28 ucastnik(), Nauéte se proddvat
svlj vyzkum! (24 Ucastnik(), Patentovat, nebo publikovat? (24 ucastnikd) a GAMA 2 (22 Ucast-
nikd).

Informace o planovanych kurzech a vzdélavacich seminafich, a to vSech organizovanych univer-
zitou, rlizného charakteru a zaméreni, uréenych pro dalsi kvalifikacni a odborny rist zamést-
nancd, jsou zverejiiovany a administrovany s vyuZitim specidlni aplikace internich informacnich
systému tzv. Portdlu vzdélavani zaméstnancu.

6.3 Principy genderové rovnosti

Principy genderové rovnosti jsou zohlednény v rliznych univerzitnich ¢i fakultnich legislativnich
vnitfnich normach, zejména pak v samostatné Smérnici o zamezeni sexudlniho a genderové ne-
vyrovnaného chovani ¢. 5/2019. Univerzita odmitd a netoleruje nerovné zachazeni, obtéZovani
v¢. sexudlniho, pronasledovani, pokyn k diskriminaci ¢i navadéni k diskriminaci a jakékoli dalsi
jednani, které je v rozporu se zakonem ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich pro-
stfedcich ochrany pred diskriminaci a 0 zméné nékterych zakonda.

Pti vybérovych fizenich a pfi hodnoceni pracovnikd se vidy postupuje tak, aby byla genderova
rovnost zarucena (kritéria pro rozhodovani jsou vzdélani, kompetence, osobnostni charakteris-
tiky uchazece, nikoli pohlavi, rodinny stav, matefstvi apod.). V oblasti pracovné-pravnich vztah(
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jsou vedoucimi pracovniky (zejména dékany fakult) pfijimana opatreni, ktera zohlednuji princi-
py genderové rovnosti, podporuji sladovani rodinného a profesniho Zivota a individualné resi
pfipady dlouhodobé pracovni neschopnosti ¢i péci o nemohouci v rodiné atd.

V ramci sladovani rodinného a profesniho Zivota umoznuje univerzita flexibilni pracovni dobu,
zkraceny pracovni Uvazek Ci praci mimo pracovisté (je upraveno ve vnitfnich normach: Kolektiv-
ni smlouva, Pracovni fad). Z dlivodu rodicovstvi ¢i péce o ¢leny rodiny nebo dlouhodobé nemoci
se postupuje podle platné legislativy a po dohodé s vedoucim pracovisté je snaha vyjit témto
zaméstnancim vstfic.

Udaje o vékové a genderové struktufe zaméstnanct jsou kaZdoroéné statisticky zpracovavany
(ve vykazu pro MSMT P1b-04 &ast Il. Zaméstnanci a mzdy podle profesniho zatazeni, dale statis-
ticky vykaz Trexima) a analyzovany v souladu se strategickym cilem zkvalitnéni systému vnitfni-
ho hodnoceni ¢innosti a vyhlasenymi Pravidly systému zajistovani a hodnoceni kvality vzdélava-
ci a tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti.

6.4 Reseni problematiky sexualniho a genderové
podminéného obtézovani

Univerzita Pardubice v problematice sexudlniho a genderové podminéného obtézovani dba na

dodr?ovani platnych pravnich predpist Ceské republiky a EU.

Zameéstnanci maji moZnost se v pfipadé problému na pracovisti obratit na svého nadfizeného

a dale postupovat podle vnitfni smérnice (Pracovni fad, Smérnice ¢. 3/2009, kterou zajistuje za-

Referat interniho auditu, kontroly a vyfizovani stiznosti a Smérnice o zamezeni sexudlniho a ge-

nderové nevyrovnaného chovani Smérnice ¢. 5/2019).

Vsichni studenti i zaméstnanci univerzity se mohou v pripadé potiZi obratit rovnéz na Akade-

mickou poradnu Univerzity Pardubice APUPA, které nabizi diskrétni prostfedi a nabizi pomoc

v Sirokém spektru problémd a ohrozZeni.



7 INTERNACIONALIZACE

7.1 Podpora ucasti studentl na zahrani¢nich mobilitnich
programech

Univerzita Pardubice v roce 2019 pokracovala v rozvoji prilezitosti pro vyjezdy studentd na
kratkodobé i dlouhodobé pobyty v ramci mobilitnich programi i mimo né. V ramci programu
Erasmus+ bylo uzavieno 408 partnerskych smluv, které studentskou mobilitu podporuji. V roce
2019 byl vyhlasen také Program na podporu internacionalizace UPa prostfednictvim student-
skych mobilit, v rdmci néhoz bylo podporeno 32 vyjezdl studentl o délce minimalné 31 dnli na
zahraniéni instituce za G¢elem studia nebo realizace praxe vyplyvajici ze studijniho programu.
Nékteré fakulty zaradily kratkodoby zahrani¢ni pobyt do studijnich plan a ohodnotily jej kredi-
ty. Jinde byl studijni pobyt nebo staz v zahranici jednou z podminek pro Gspésné splnéni studia.
Na zakladé porovnani sylabl predmétd, v souladu s pravidly ECTS, bylo v kompetenci prodéka-
nG pro studium uznat povinné predméty splnéné v zahranici, a to i v plném rozsahu.
Podporeny byly také vyjezdy absolvent( do jednoho roku po ukonceni studia.
V ak. roce 2014/2015 zavedeny Joint degree program byl realizovén na FES v navazujicim magis-
terském studijnim programu Economic Policy and Administration jako ¢tyfsemestraini studium
ve spolupraci s Siauliai University v Litvé. Jeden semestr vykonavali studenti na partnerské uni-
verzité, ostatni vyuku s vyuZitim LMS Moodle.
Na FEl a FES byly provedeny pravni analyzy pro zavedeni double degree studijnich program.
Forma meziuniverzitniho doktorského studia pod dvojim vedenim, tzv. cotutelle byla realizova-
na na FF (U'Université Paris 8, 1 student) a FChT (University of Rennes, 2 studenti).
V oblasti zapojovani studentl do védecko-vyzkumné Cinnosti byla dale podporovana zejména
mobilita studentd doktorskych studijnich programf, a to jak Ucasti a prezentaci vysledku jejich
tvaréi pfipravy na zahrani¢nich védeckych konferencich a seminafich, tak formou védeckych
pobytl na partnerskych zahranicnich pracovistich. S Narodnim institutem materiadlového vyzku-
mu NIMS v Tsukubé je uzaviena unikatni pétiletd smlouva ,Agreement on the Cooperative Gra-
duate Program”, prodluzovana od roku 2007, nové v roce 2019, podporujici mobilitu mladych
védcl a studentll doktorskych studijnich programd na Sestimésic¢ni aZ rocni védecké staze na
této prestizni védecké instituci. V roce 2019 zahajili védeckou staz 2 studenti, jejichz mobilita
pokracovala i v roce 2020.
Univerzita hledala nové zpUsoby motivace studentl k vyjezdim i nové zpUsoby komunikace se
studenty. Usilovala o udrzeni zajmu studentll o vyjezdy individualizovanym pfistupem, zjedno-
dusenim administrativnich postupt i vyssi financni podporou. Podplrnymi k tomu byly napf. i:
e Cilené motivacni a propagacni kampané (mj. konzultace s odborniky a zahrani¢nimi

kolegy v rdmci International Staff Week 2019 na téma motivace student( k vyjezdim

a jejich propagace):

— rozsiteni komunikaénich kanald,

— zkvalitnéni propagacnich kampani.

e Dalsi financni podpora — pausalni prispévek vsem studentlim na povinné pojisténi
v zahranidi.

7.2 Podpora zahrani¢ni mobility akademickych
a neakademickych pracovniki

Na zdkladé provedeného auditu internacionalizace ,,Monitoring Internationalization of Czech
Higher Education” (MICHE) v roce 2018 byl v listopadu 2019 pfijat Ak¢ni plan internacionalizace
s ndstroji a opatfenimi pro dalsi posileni internacionalizace véetné podpory sméfujici k posileni
zahrani¢nich mobilit.
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Z realizovanych aktivit roku 2019 Ize jmenovat napf.:

® Zaméreni na vétsi informovanost v ramci UPa — realizace aktivit cilenych na
budovani povédomi o vSech moznostech mobilit a na podporu informovanosti i mezi
neakademickymi zaméstnanci (sdileni zkuSenosti z mobility staff training, projektové
odpoledne — sdileni zkuSenosti z participace na zahrani¢nich projektech apod.).

® Pro zkvalitnéni propagace moznosti studia v zahranici byly vytvoreny nové tisténé
a elektronické propagacni materidly, privodce pro zahraniéni studenty, e-book pro
zahranic¢ni studenty samoplatce.

e Dale byla rozvijena anglickd mutace webovych stranek UPa a cilené informovani
a budovani povédomi o vSech mozZnostech studia a mobilit, a to jak dominantné
v elektronické podobé, vidy reflektujici kulturni zazemi cilové skupiny, tak i formou
Ucasti na zahrani¢nich veletrzich a prostfednictvim navstév zahrani¢nich partner(.

e Zahajena priprava dalSich podpUrnych e-materidlt pro akademické mobility.

e Dalsi fakulty urcily fakultniho koordinatora pro administrativni podporu zahrani¢ni
mobility zaméstnancd.

e Podporovany a vyuzivany mobilitni vyzvy i mimo zavedené programy.

7.3 Integrace zahrani¢nich ¢lent akademické obce
do Zivota univerzity

Sluzby pro zahranic¢ni studenty a pracovniky byly i v roce 2019 dale rozsifovany, a to zejména
¢innostmi tzv. International Office a Centra mezinarodnich mobilit (které jsou soucasti Oddéleni
pro rozvoj a mezinarodni vztahy). Spolecné s fakultnimi koordinatory a dalsSimi Utvary a spolky
poskytovaly podporu zahrani¢nim studentdim i pracovnikim. Nabizely zahrani¢nim studentiim
a pracovnikim informaéni a administrativni podporu pfed pfijezdem na univerzitu, podporu
véetné osobni asistence v pribéhu ptijimaciho procesu i po celou dobu jejich pdsobeni na uni-
verzité.

V roce 2019 byl i nadale zprehlednovan a zjednodusovan proces prihlasovani vyménnych stu-
dentl ke studiu. Ve spolupraci s Erasmus Student Network a jako regionalni kontaktni centrum
Euraxess nabidla univerzita vsem ¢leniim akademické obce (studentiim, akademickym i védec-
kym pracovnikiim) informacni a administrativni podporu pfed pfijezdem na univerzitu, podporu
véetné osobni asistence v pribéhu ptijimaciho procesu i po celou dobu jejich pisobeni na uni-
verzité, administrativni a dalsi podporu pfi ukonéovani jejich plsobeni na Univerzité Pardubice.
Asistence je poskytovana v oblastech souvisejicich s uvedenim do akademického Zivota
i v ostatnich zaleZitostech souvisejicich se specifiky Zivota cizincll v CR, zejména vizové zalezi-
tosti a pobyt cizinctl na tzemi CR, bydleni, bankovnictvi, dafiova problematika, zdravotni a so-
cialni pojisténi, 1ékarska péce, fungovani rodiny na tzemi CR vé. vzdélavaciho systému, kulturni
prostiedi CR a nase zvyklosti, informace o kurzech ¢eského jazyka, fedeni dal3ich Zivotnich situ-
aci — ziskani fidi¢ského opravnéni, koupé auta apod.

Univerzita nabizela vSem zahraniénim ¢lendm akademické obce detailni informaéni material,
tzv. guidebook, ktery poskytuje podrobné informace o rGznych situacich, které se pti pobytu,
praci a Zivoté na univerzité i mimo ni ve mésté a nejblizsim okoli odehravaji. Material je zverej-
nén na intranetovych strankach univerzity a je individualné poskytovan zajemcim o pracovni
pomér nebo o studium. Pfed pfijezdem a odjezdem jsou zahrani¢nim ¢lenim akademické obce
k dispozici tzv. check-listy, které usnadnuji a zprehlednuji situaci pfi prijezdu a odjezdu. Tyto
byly pro rok 2019 aktualizovany.

Adaptace zahrani¢nich ¢lend akademické obce byla podporovana aktivitami jako je tzv. Orien-
tation week a Welcome meetingy na fakultach pro zahrani¢ni studenty (predchazeji kazdému
semestru). Pro zaméstnance jsou urceny pripravné kurzy, kurz prvni pomoci a bezpecnosti pra-
ce. Odborné vedeni nové pfijimanych zahrani¢nich zaméstnanct a student( doktorskych studij-
nich programa zajistuji jejich vedouci, ktefi jim i pomahaji seznamit se s fungovanim univerzity



a konkrétniho pracovisté a zapoji je do pracovniho kolektivu katedry ¢i fakulty Pro zahrani¢ni
zaméstnance je rovnéz oteviena moznost Ucastnit se spolu s ostatnimi ¢leny akademické obce
univerzity mimopracovnich aktivit (napfiklad sportovnich klub(, soutézi apod.) Studenti jsou
v kontaktu s koordindtory na studijnich oddélenich fakult, koordinatory Oddéleni pro rozvoj
a mezinarodni vztahy i svymi , buddies” — ¢eskymi studenty.
Jazykové centrum doplnilo nabidku kurzy ¢eského jazyka — dlouhodobymi i krdatkodobymi a kur-
zem kulturni orientace, které byly nabizeny obéma cilovym skupinam.
Studentim v bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich programech Jazykové cent-
rum nabizelo v rdmci svych pfedmétl pravidelné kurzy ¢estiny jako ciziho jazyka pro zahranicni
studenty pobyvajici na UPa jednak v ramci mobilitnich program( (Erasmus+), jednak studujicim
ve standardnich ¢eskych a anglickych studijnich programech UPa. Studenti pfijizdéjici na studij-
ni pobyt v rdmci programu Erasmus+ méli rovnéZz moznost navstévovat tydenni intenzivni kurz
zaklad( Cestiny v rdmci Orientation Week.
Pro studenty v doktorskych studijnich programech a zaméstnance nabizelo Jazykové centrum
vzdélavani v oblasti integrace do ceského kulturniho a pracovniho prostredi, jehoZ soucdsti jsou
rovnés pravidelné kurzy éestiny jako ciziho jazyka a jednorazové seminare Cesky jazyk a kultura
pro zahrani¢ni PhD studenty, akademické a vyzkumné pracovniky.
Kromé projektl realizovanych v OP VVV (KAPR a ESPRO) byly tyto jazykové vzdélavaci aktivity
také podporovany v rdmci Centralizovanych rozvojovych projektd, a to napfiklad projekty ,Pro-
blematika internacionalizace v prostredi verejnych vysokych $kol se zamérenim na oblast lid-
skych zdrojd I1” a ,,Intercultural and international networking”.
Tyto akce usnadnuji komunikaci ve vzdélavacim, vyzkumném a pracovnim prostredi univerzity,
kazdodenni spolupraci s ¢eskymi kolegy, pochopeni kulturnich odliSnosti a porozuméni zaklad-
nim informacim v textech a terminologii studovaného ¢i zkoumaného oboru.
Od roku 2019 jsou na podporu integrace zahrani¢nich zaméstnanc( a PhD studentl déle reali-
zovany napf.:
® Dvakrat ro¢né realizovan tzv. Introductory seminar pro nové zahrani¢ni zaméstnance
a PhD studenty.
@ Vznikl novy interkulturni seminar ,Work with Czech”, ktery je zaméren na interkulturni
komunikaci a integraci do ¢eského kulturniho a pracovniho prostredi. Jeho cilem
je prispét k pochopeni kulturnich odlisnosti, zvyseni tolerance k nim a predchazeni
komunikaénim nedorozuménim; format za podpory EURAXESS Uspésné realizovan
i mimo UPa.
e Pravidelné rozhovory se zahrani¢nimi zaméstnanci publikované na webovych strankach
v ¢eském i anglickém jazyce.
o Navdzana blizsi spoluprace s Odborem a azylové a migracni politiky (OAMP) Pardubice,
jenz prinasi metodicky spravnd a efektivni feSeni situaci, do kterych se zahranic¢ni
¢lenové akademické obce mohou dostat.

7.4 Aktivity posilujici internacionalizaci ¢innosti

Mezindrodni spoluprace a internacionalizace pokracovaly zejména v souvislosti s rozvijenim
strategickych partnerstvi a uzavienych bilateralnich rdmcovych smluv, umoznujicich spolupraci
jak ve vzdélavaci ¢innosti, tak védecko-vyzkumné véetné mobilit. V roce 2019 méla UPa uzavie-
no 408 partnerskych smluv v rdmci program Erasmus+ a 101 ramcovych smluy, z nichz 14 jich
bylo uzavieno bud nové (7 smluv) nebo prodlouzena jejich platnost (7 smluv). R&amcové smlou-
vy jsou uzavrieny s partnery z 29 zemi.

AkEni plan internacionalizace UPa, ktery byl v roce 2019 pfijat na zadkladé MICHE auditu (viz
vyse) bude postupné do Cinnosti UPa implementovan a dale posili internacionalizaci ¢innosti.
Vychazi z doporuceni evaluacniho panelu a je zaméren na 4 zakladni oblasti — definovani stra-
tegie internacionalizace pro jednotlivé fakulty, vyrovnani nabidky a kvality pfedmétl vyucova-
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nych v ¢eském i anglickém jazyce, rozvoj mobilit akademickych pracovnikd a predavani naby-
tych poznatku a zlepSeni dostupnosti a kvality podpurnych sluzeb na univerzité.

K posilovani internacionalizace na univerzité prispély v roce 2019 i dalsi realizované aktivity:

@ Realizace projektu INCENTIVE (pomoc zahraniénim pracovnikidm s integraci v CR/na
UPa; informovani o moZnostech zahranicni spoluprace, priprava projektovych Zadosti
aj.) a zapojeni se do sité NINET.

e Realizace mobilitnich projektl (MEMO, projekty dvoustranné mezinarodni VaV spolu-
prace, Norské fondy, zapojeni se do programu COST apod.).

e Organizace mezinarodnich odbornych védeckych i vzdélavacich konferenci a seminara
prednasek vyznamnych zahrani¢nich odbornikd na ptdé univerzity.

e Organizace E.I.D.S. (European International Doctoral School) Summer Workshop 2019,
neformdlni platformy 5 univerzit (Umea University, Svédsko; Bangor University, Velka
Britdnie; Gent University, Belgie; University of Aveiro, Portulagsko a UPa), jejimzZ cilem
je sdileni spolecnych principtd (védeckd excelence, soutéZivost, vzdélavani, mobilita,
smluvni zajisténi, financovani) a vychova doktorskych student( ve spolupraci se subjek-
ty aplika¢ni sféry.

e Fungovani 2 vyzkumnych center zaméstnavajicich zahrani¢ni pracovniky (CEMNAT, Cen-
trum pro etiku) a v jejich ramci i organizovani mezinarodnich seminar, stazi v zahranici
a dalsich odbornych aktivit.

e Ucast na veletrzich a konferencich mezinarodni spoluprace ve vzdélavani za icelem zvy-
Seni poCtu zahraniénich student( a rozvoje stavajicich ¢i navazovani novych partnerstvi.
Jednalo se o vzdélavaci veletrhy EDUCATION & CAREER v Almaty (Kazachstan), vzdé-
lavaci veletrhy v Kyjevé a v Odése (Ukrajina), China Education Expo 2019 v Guangzhou
a Chengdu (Cina) a profesionalni veletrhy APAIE v Kuala Lumpur (Malajsie), konference
NAFSA ve Washingtonu (USA) a EIAE v Helsinkach (Finsko).

e Posileni anglické mutace webovych stranek a implementace novych propagacnich a in-
formacnich materialQ a jejich elektronickych verzi.

® Pro zahrani¢ni zdjemce univerzita usporadala mezinarodni letni skolu, které se v termi-
nu 7. 7. — 6. 8. 2019 zucastnilo 41 zahrani¢ni studentt z 9 zemi. BEhem mésice méli stu-
denti moZnost poznat laboratore, pracovisté a zazemi 4 fakult univerzity.

e Uzavirani smluv o spolupraci (Memorandum of Understanding) a rozvoj spoluprace na
smluvnim i mimosmluvnim zakladu (v roce 2019 s vysokoskolskymi ¢i védecko-vyzkum-
nymi institucemi v JAR, Vietnamu, Ciné, Japonsku, Rusku a na Tchaj-wanu).

e Realizace projektu ESPRO zaméreného na jazykové vzdélavani s cilem prohloubit dvojja-
zy¢nost prostredi na UPa.

e International Staff Week — tradi¢ni tydenni setkani zaméstnanct a studentl UPa s hosty
ze zahrani¢nich univerzit na aktualni odbornda témata z oblasti internacionalizace.

e Projektové odpoledne 2019 — sdileni dobré praxe a zkuSenosti mezi UspéSnymi a poten-
cidlnimi fesiteli mezinarodnich projekt.

e Zapojeni do programu Mezinarodni ceny vévody z Edinburghu, neformalni vzdélavani
fungujici ve 140 zemich svéta podporované britskou kralovskou rodinou.

® Jazykové centrum ve spolupraci s partnerskymi zahrani¢nimi univerzitami organizuje
kratkodobé studijni vyjezdy pro studenty UPa v rdmci predmétu ,Language and Culture
Scheme®“. Obsah tohoto predmétu a naplni programu jednotlivych vyjezdl jsou konci-
povany s cilem nejen rozvijet interkulturni kompetence a interakce studentd, ale také
prohlubovat socidlnich kontakty a spolupraci mezi rznymi kulturami. Soucasti tohoto
projektu je rovnéz interkulturni tyden pro studenty a pedagogy zahrani¢nich partner-
skych univerzit pofadany jednou ro¢né na UPa.

e Zkvalitnovani infrastruktury UPa a fakult, které maji akreditovany studijni program v AJ
tak, aby byly optimalné pfipraveny na poskytovani kvalitni vyuky zahrani¢nim studen-
tlm ve vSech Urovnich studia. Napt. projekt INFRA Il byl zaméfen na zlepseni studijniho
prostfedi na Univerzité Pardubice prostfednictvim modernizace pocitacovych uceben,



vybaveni posluchdren audiovizualni technikou a nabytkem, roz$ifenim a inovaci sito-
vé infrastruktury, pokrytim vyukovych prostor Wi-Fi siti, naristem vykonu a kapacity
server( a zajisténi dostupnosti e-knih pro vyuku na UPa.

@ Pro posileni kompatibility informacnich systémd UPa s cilem budovani prostupné in-
frastruktury a usnadnéni studentskych mobilit analyzovala univerzita v ramci pro-
jektu Digitalizace vzdélavacich procesti na UPa spole¢né s dal$imi VVS vyuZivajicimi
IS/STAG a nasledné implementovala modul Mobility véetné napojeni na projekt Eras-
mus Without Paper.

@ Zapojeni do mezindrodni komunity European Student Card. Univerzita otestovala vyro-
bu karet dle standardd ESC.

Univerzita se v roce 2019 zapojila do fady mezinarodnich konsorcii, ktera resila mezinarodni
vyzkumné a vzdélavaci projekty. Realizovala celkem 26 projektli mezinarodni spoluprace, na
jejichz reseni se pfimo podilelo mezindrodni konsorcium. Celkem 6 projektd bylo financovano
zahrani¢nim poskytovatelem, predevsim se jednalo o zdroje EU. Zbyvajicich 20 projektd bylo
financovano narodnim poskytovatelem (pfedeviim MSMT a Domem zahraniéni spoluprace).
Vedle projektl mezindrodni spoluprdce realizovanych mezinarodnim konsorciem byly v roce
2019 feseny 3 projekty s mezinarodnim rozmérem, avsak pouze s jednim fesitelem. Jednalo se
o projekty financované zahranic¢im poskytovatelem.

Mezi nejvyznamné;jsi konsorcia lze uvést zapojeni tymu prof. RNDr. Zuzany Bilkové, Ph.D. z Fa-
kulty chemicko-technologické do osmiclenného konsorcia vyzkumnych instituci a firem, které,
fesilo v obdobi 2016-2019 v programu HORIZON 2020 vyzkumny projekt ,,LOVEFOOD2Market
— A portable MicroNanoBiosystem and Instrument for Ultra-fast Analysis of Pathogens in Food”
zaméreny na bio-nanotechnologie a moderni metody detekce bakterii.

Védecko-vyzkumny tym doc. Ing. Jaromira Zelenky, CSc. z Dopravni fakulty Jana Pernera byl za-
pojen do osmiclenného konsorcia pod vedenim University of Birmingham, které fesilo mezina-
rodni projekt v programu HORIZON 2020 s nazvem ,,S-CODE — Switch and Crossing Optimal De-
sign and Evaluation” zaméreny na vyvoj novych konceptl vyhybkovych konstrukci na Zeleznici,
které povedou ke zvySeni kapacity, spolehlivosti a bezpecnosti pfi sou¢asném snizeni investic-
nich a provoznich nakladd.

Tym doc. Ing. Ales Filipa, CSc. z vyzkumného centra Fakulty elektrotechniky a informatiky se
podilel na feSeni mezinarodniho projektu Evropské kosmické agentury ESA — Navigation and
Innovation Support Programme ,, System Suitability Study for Train Positionaing Using GNSS in
ERTMS in 2020“.

V roce 2019 byla na Fakulté chemicko-technologické zahajena realizace projektu ,,Economic, so-
cial and environmental aspects of collaborative economy from the point of view of the Czech
Republic” v siti COST, jeho hlavni fesitelkou za UPa je doc. Ing. Libéna Tetfevova, Ph.D.

Dalsi tymy se zapojily do strategickych partnerstvi programu ERASMUS+ v ramci klicové aktivity
2: Spoluprace na inovacich a vyména osvédcéenych postup.

Na Fakulté zdravotnickych studii byla v roce 2019 ukoncena realizace projektu ,KSMOR — Key
Skill Management in Operating Room”. Projekt realizovalo konsorcium tvorené institucemi
z Francie, Belgie, Svycarska, Portugalska a Svédska od roku 2016 a jeho cilem bylo zvys3it kvalitu
poskytované péce na operacnich salech stanovenim a zavedenim postupt/standardd.

Naopak zahdjen byl novy projekt ,International Cooperation for Professional Training in Heri-
tage Conservation” na Fakulté restaurovani, jehoz cilem je ptispét k zachovani spole¢ného ev-
ropského kulturniho dédictvi v oblasti Slovenska, Ceské republiky a Rakouska. Projekt se zabyva
odbornym vzdélavanim zaméstnancl pamatkovych Ustavl a soucasné vzdélava i zaméstnance
mistnich samosprav, architekty, stavebnich inZenyry, femesiniky a soukromé majitele historic-
kych pamatek a budov.
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8 VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA A DALSI
TVURCi CINNOST

8.1 Propojeni tvurci ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci

Vysokoskolské vzdélavani je zaloZzeno na funkénim propojeni tvaréi ¢innosti s ¢innosti vzdélava-
ci. Déje se tak predevsim formou uplatriovani poznatk(, které akademicti pracovnici ziskavaji
v pribéhu vyzkumné a vyvojové prace a tvlrcich ¢innosti, pfimo ve vyuce, a to v souladu s cili
akreditovanych studijnich obor( a programd. To se tyka i pfipravy kvalifikacnich studentskych
praci bakalarskych, diplomovych a disertacnich.

Uroveri a vysledky védecko-vyzkumné &innosti vyznamné ovliviiuji droveri vzdélavaci ¢innos-
ti. Vedeni fakult spolu s garanty studijnich program vysledky tvaréi ¢innosti pribéziné sleduji
a hodnoti i v souvislosti s ndvaznosti na akreditace studijnich program( a splnéni standard( pro
akreditace.

Propojeni tvlrci a vzdélavaci ¢innosti Ize dokumentovat na nékterych prikladech:

Na DFJP se pfi podavani projektl klade dlraz na to, aby vystupy byly pouZitelné ve vyuce. Stu-
denti se mohou zapojovat do tvUrci ¢innosti pfimo jako pomocni védecti pracovnici tzv. pom-
védi (smérnice ¢. 11/2016). Cinnosti pomocnych védeckych pracovnikl je predeviim rederse
predmétné souvisejici odborné literatury majici pfimou vazbu na védecko-vyzkumnou cinnost
pracovisté, sbér a vyhodnocovani dat v rdmci primarniho vyzkumu realizovaného na pracovisti,
spoluprace pfi pfipravé odbornych ¢lank( a dalSich védeckych publikaci, spoluprace pfi reseni
existujicich predmétné souvisejicich védecko-vyzkumnych projektu.

Na jednotlivych pracovistich FChT jsou nadani studenti, prevazné v prlbéhu navazujiciho magi-
sterského studia a doktorského studia, zapojovani do védecko-vyzkumné Cinnosti. Jedna se ze-
jména o zapojeni do grantovych projektd, kdy v rdmci feseni svych diplomovych a doktorskych
praci resi dil¢i ¢asti projektll pod vedenim zkusenych akademickych pracovnikd. Nad ramec stu-
dia jsou nadani studenti bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich program@ FChT
zapojeni takté? do Studentské védecké odborné ¢innosti (SVOC).

FES pravidelné realizuje na podporu rozvoje vzdélavaci a vyzkumné ¢innosti odborné akce, jako
jsou konference, seminare a workshopy, rovnéz zapojuje do vyuky a vyzkumnych projektd pra-
covniky aplikacni sféry. Garanti studijnich program pribézné sleduji vyvoj tvirci ¢innosti tak,
aby navazovala na akreditace studijnich program a byly naplnény standardy pro akreditaci.

S ohledem na koncepci studia a provazanost pfedmétd a ¢innosti v rdmci vzdélavaciho proce-
su jsou na FR tvaréi ¢innosti realizovany v podobé napt. volné umélecké tvorby, tvorby kopii
a technologickych kopii uméleckych dél, prohlubovani vytvarnych dovednosti, dale pak pfi sa-
motné restauratorské a souvisejici praci explicitné stanoveny a studenti je v pomérné velkém
rozsahu povinné absolvuji.

Propojeni védecké a tvurci ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci je na FZS dlouhodobé a koncepcné
podporovano. Studenti denni a kombinované formy studia bakalarskych a magisterskych pro-
gram{ jsou zapojovani do rliznych forem védecké, vyzkumné a tvaréi ¢innosti v ramci témat
vlastnich zévérec¢nych praci. Na tvaréi ¢innosti FZS se podili fada specializovanych pracovist
a dalsich organizaci a instituci, které pfi FZS pracuji nebo v nichzZ je fakulta a jeji akademicti pra-
covnici ¢leny. Tato forma spoluprace pfispiva také k védecko-vyzkumnému rozvoji fakulty i k vy-
chové studentd.



8.2 Zapojeni studentt bakalarskych a magisterskych,
resp. navazujicich magisterskych studijnich programt
do tviréi Cinnosti na VS

Vyzkum na fakultdch univerzity koresponduje s oblastmi, v nichZ akademicti pracovnici reali-
zuji svoji pedagogickou Cinnost, coZz umozZiiuje promitat vyzkumné vysledky i do vyuky. Dlraz
je kladen na iniciaci vzniku a podporu vnitrofakultnich vyzkumnych tymd, a to napfi¢ kateder
a ustavl. Fakulty tak napliuji celouniverzitni Systém stimulace k vyzkumné Cinnosti studentd
a mladych akademickych a vyzkumnych pracovnikl s cilem zajistit kvalitativni rozvoj akademic-
kych ¢innosti realizovanych na univerzité.

Zapojeni studentl do tvardi ¢innosti je nedilnou soucasti jejich studia, zejména u vyssich roc¢ni-
kG studia a v ndvaznosti na zpracovani zavérecnych praci (bakalarsky, diplomovych), a je realizo-
vano predevsim formou Studentské grantové soutéze a Studentské védecké odborné c¢innosti,
v nichz spole¢né s akademickymi pracovniky fesi vyzkumné ulohy.

Nejlepsi studenti vSech forem studia, u kterych vyucujici indikuji vyrazny védecky potencial,
kych konferencich, ¢i za¢lenénim studentl do feSitelskych kolektivi projektl zakladniho &i apli-
kovaného vyzkumu (véetné projekt GA CR ¢&i TA CR).

Vysledky tvirci ¢innosti studentd jsou uplatnény v zavérec¢nych kvalifikacénich pracich a nejkva-
litnéjsi préace jsou vysilany do externich odbornych soutézi (napf. Cena Wernera von Siemen-
se, Ceska dopravni stavba, technologie, inovace roku atp.). Talentovani studenti FF se Gcastnili
napt. mezindrodniho setkani mladych lingvist( — Student a véda i soutéze Historie.

Nejlepsi diplomové prace, které vznikly v souvislosti s FeSenim projektl SGS, byly podporené
partnerskymi spole¢nostmi, napf.: Cena spolecnosti Pfizer, spol. s r.o.; Cena spole¢nosti Dev-
ro s.r.o.; Cena Ceské sklafské spole¢nosti; Cena spolecnosti Precheza a.s.; Cena predsedy pred-
stavenstva a. s. JUTA; Cena spole¢nosti S&K LABEL, spol. s r.o.; Cena spole¢nosti Lanxess spol.
s r.0.; cena firmy HELAGO-CZ; cena Nemocnice Pardubického kraje. a.s., atd.

Nejlepsi zavérecné kvalifikacni prace studentl jsou pravidelné odmérniovény na uUrovni fakult
Cenou dékana a na Urovni univerzity Cenou rektora.

Na DFJP a FChT jsou nadani studenti v pribéhu navazujiciho magisterského studia zapojovani
do védecko-vyzkumné ¢innosti na jednotlivych pracovistich. Jedna se zejména o grantové pro-
jekty, kdy v ramci feseni svych diplomovych praci fesi dil¢i ¢asti projektd pod vedenim zkuse-
nych akademickych pracovnikd. Jejich ¢innost je také podporovana finan¢nimi prostfedky z fa-
kultnich ¢asti stipendijniho fondu univerzity.

Na FChT jsou nad ramec studia nadani studenti bakalarskych a navazujicich magisterskych stu-
dijnich program( zapojeni takté? do Studentské védecké odborné ¢innosti (SVOC).

Na FES byly v rémci SGS kondny napf. i tzv. ,kulaté stoly“ — workshopy, na nichz studenti pre-
zentuji své dil¢i vyzkumy, nezfidka spojené se zpracovavanymi vysokoskolskymi zavére¢nymi
pracemi a diskutuji o nich se svymi kolegy a akademickymi pracovniky. Formou mimofadnych
stipendii byli v roce 2019 napf. ocenéni studenti FES, ktefi se Uspésné umistili v narodnich sou-
tézich, napt. Studentbroker, Mlady delfin, Global Management Challenge, Coca-Cola HBC, Man-
agement Challenge, Moje vize nula, JA Manazerem nanedisto.

Nadanym studentlm, pfipadné absolventim a akademickym pracovnikdim FF byl tradi¢né po-
skytnut prostor na odborné monografie v ramci knizni Edice Tahy (dvojcislo vychazi jednou
rocné, jednd se o Casopis zaloZzeny a vedeny Cleny katedry literarni kultury a slavistiky fakulty),
pripadné publikovéani dalsi autorské tvorby v ¢asopisech FF Theatrum (ERIH+), ktery vychazi 2x
ro¢né, jednou v anglickém a jednou v ceském jazyce, ptipadné v anualu American and British
Studies Annual (ERIH+, SCOPUS), kde nejkvalitnéjsi zavérecné (¢i seminarni) prace studentd
mohou byt rovnéz prepracovany do podoby odbornych ¢lankd, a projdou-li recenznim fizenim,
jsou publikovany ve studentské sekci ¢asopisu. Casopis Partonyma (vydavany 4x ro¢né) je zalo-
Zeny a vedeny absolventy studijnich program FF a pravidelné poskytuje publikaéni prostor au-
torské tvorbé studentl fakulty rGznych roc¢nikd, pfipadné i akademickym pracovniklim. Kazdy
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rok, tedy i v roce 2019 se konalo v Dacického domé v Kutné Hore celodenni sympozium LITCON,
které se tradi¢né vénovalo prezentaci vysledkd tvirci (odborné a umélecké) cinnosti akademic-
kych pracovnikd a studentu katedry literdrni kultury a slavistiky.

Studenti FR v rdmci pfedmétu vytvarné pripravy a od 2. ro¢niku pracuji v oborovych ateliérech
na realnych uméleckych a umélecko-femesinych objektech. Vysledky své restauratorské prace
a volné umeélecké tvorby méli moznost prezentovat ve vystavnich prostorach fakulty, pripadné
na vystavach mimo fakultu. Inspiraci pro studenty byly i exkurze do vystavnich a sbirkotvornych
instituci, které pro né fakulta béhem studia organizovala.

Na FZS jsou nékteré vystupy zavérecnych praci vypracovavany a nasledné vyuzity budoucimi
zaméstnavateli student(, jako naptiklad eduka¢ni materialy vytvorené pro Nemocnice Pardu-
bického kraje, a.s.

Univerzita a stejné tak jeji fakulty vyuzivaji jako motivaéni ndstroj na podporu nadanych studen-
td a mimoradnych aktivit v souvislosti s jejich tvar¢i odbornou ¢innosti stipendijni program za
vynikajici studijni vysledky, pfipadné dalsi, podporujici nadané studenty.

8.3 Piehled ziskanych uéelovych finanénich prostiedk
na vyzkum, vyvoj a inovace v roce 2019

V roce 2019 ziskala univerzita 367 684 tis. KC jako ucelové prostredky na vyzkum, vyvoj a ino-
vace. Z toho byla ¢astka 340 684 tis. K¢ pridélena jako neinvesti¢ni prostfedky, zbyla cast, tedy
27 000 tis. K¢ predstavovaly prostredky investicni. Investi¢ni prostfedky byly uréeny k pokryti
kapitalovych vydajd na vyzkum a vyvoj univerzity. Z neinvesti¢nich prostfedkd byla ¢astka 320
9009 tis. K¢ vyuZita k financovani vlastnich grantd, projektl a vyzkumnych aktivit, spolufesiteldm
a dodavateltm pak bylo pfevedeno 19 775 tis. K¢.

8.4 Podpora studenti doktorskych studijnich programd
a pracovnikd na tzv. post-doktorskych pozicich

Studenti doktorskych studijnich program0 predstavuji nejvice odborné zamérené a graduované
studenty. Z tohoto dlvodu je vénovana mimoradnd pozornost pfi jejich zapojovani do vyzkumné
a tvlrdi ¢innosti. Védeckd, vyzkumna a tvarci ¢innost je podstatou doktorskych studijnich pro-
gramu. Jedine¢nou zkusenosti se z tohoto pohledu jevi Studentska grantova soutéz, kterd zapo-
juje do feseni predevsim studenty doktorskych SP a také studenty magisterskych programda.

V ramci Studentské grantové soutéze (SGS) bylo v roce 2019 Interni grantovou agenturou vy-
brano k podpore 21 projektd ze viech 7 fakult. Celkové pridélena castka na tyto projekty dosa-
hovala vyse 29 194 tis. KC. V roce 2019 byla organizovana jedna studentska konference. Celkova
Castka ¢erpana na Univerzité Pardubice v roce 2019 na specificky vysokoskolsky vyzkum byla
29 649 tis. K. Do projektd SGS bylo v roce 2019 zapojeno 491 doktorand( a student(i magister-
ského studia. S vyuZitim podpory na specificky vysokoskolsky vyzkum vzniklo 181 diplomovych
a 42 disertacnich praci. Mnozi studenti uspéli v soutézich o nejlepsi diplomové prace vyhlaso-
vanych partnerskymi spole¢nostmi (napfiklad Cena spolecnosti Devro s.r.o., Cena spolec¢nosti
Pfizer, spol. s r.o., Cena spolecnosti Precheza a.s a mnohé dalsi — viz téZ kap 8.2). Samoziejmosti
je také ucast studentl na narodnich i mezindrodnich konferencich a jejich zapojeni do publikac-
ni ¢innosti.

Mezindrodni smlouva ,Agreement on the Cooperative Graduate Program” uzaviena s National
Institute for Material Science NIMS, Tsukuba, Japonsko, umoZzriuje jiZz od roku 2007 dlouhodobé
mobility studentl doktorskych studijnich program( a mladych védeckych pracovnikl na této
prestizni japonské védecké instituci, ktera byla v kvétnu 2019 prodlouZena na dalsi obdobi.
Dalsi vyznamna smlouva navazujici na predesla memoranda na rozvoj védecké spoluprace byla



v zavéru roku 2019 uzaviena s National Institute of Advanced Industrial Science and Technolo-
gy, taktéz v japonské Tsukubé. | tato smlouva podporuje zejména tvarci ¢innosti mladych vy-
zkumnika.

Dlouhodobé je téZ podporovana mezinarodni ,European Industrial Doctoral School”, nefor-
malni platforma 5 univerzit (Umea University, Svédsko; Bangor University, Velka Britanie; Gent
University, Belgie; University of Aveiro, Portulagsko a UPa), jejimZ cilem je sdileni spole¢nych
principt (védeckd excelence, soutézivost, vzdélavani, mobilita, smluvni zajisténi, financovani)
a vychova doktorskych student( ve spolupraci se subjekty aplikaéni sféry.

Postdoktorska pozice (tj. do 5 let od absolvovéni doktorského studia) je na UPa soucasti kvalifi-
kaéniho stupné ,odborny asistent” (¢i ekvivalent v pfipadé védeckého pracovnika). DalSimu roz-
voji zaCinajicich védcu je vénovana znacna pozornost, v souladu s celouniverzitnim néastrojem
,»Systém stimulace k vyzkumné ¢innosti student a mladych akademickych vyzkumnych pracov-
nikd“. Podpora téchto mladych pracovnik( je zaclenéna do pland kariérniho rdstu v rdmci inter-
nich dotacénich schémat jednotlivych fakult.

Posileni podpory zacinajicich akademickych pracovniki a postdok( na celouniverzitni trovni,
rozvinuti mentoring systémd, apod. je rovnéz cilem projektu ,HR strategie rozvoje UPa“ vedou-
ci k ziskani HR Award (2020-2022), ktery v oblasti podpory mladych védeckych pracovnikd na-
vazuje na projektovou podporu OP VpK a OP VVV z let 2012-2019 (na aktivity projekt( napf.
ReAdMat, POSTDOC, ROUTER a MEMO1).

Co se tyce potteb sladovani pracovniho, studijniho a osobniho Zivota zacinajicich védcd, univer-
zita ma zajem na rozvijeni kariéry mladych védcl a akademickych pracovnikd i v sloZitych osob-
nich a Zivotnich situacich. Umoznuje jim podle moznosti konkrétniho pracovisté a po dohodé
s jeho vedoucim vyuzivani flexibilni pracovni doby, stejné jako moznost vyuZiti zkraceného pra-
covniho Uvazku, zejm. v souvislosti s rodi¢ovstvim a po ndstupu z rodi¢ovské dovolené. Takto
individualné je pristupovano rovnéz k pripadiim dlouhodobé pracovni neschopnosti ¢i potieby
péce o nemohouci v rodiné apod. socialni pfipady.

8.5 Spoluprace s aplika¢ni sférou na tvorbé a prenosu
inovaci

Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a prenosu inovaci probiha formou komercializace vlast-
nich vysledkd VaV (poskytovéni licenci k patentdim, uzitnym vzordim a know-how), déle v ramci
kolaborativniho vyzkumu (projekty TA CR, rezortni programy) a formou feseni zakazek smluv-
niho vyzkumu, poskytovani odbornych konzultaci, poradenstvi a provadéni odbornych Cinnosti
v ramci doplnkové ¢innosti.

Prikladem aplikovaného spolec¢ného vyzkumu UPa s podniky a dalSimi vyzkumnymi organizace-
mi je projekt TE01020022 , Flexibilni tiSténa mikroelektronika s vyuZitim organickych a hybrid-
nich materiald“ (FLEXPRINT). Vysledky projektu feseného v obdobi 2012-2019 jsou komerciali-
zovany za asistence Centra transferu technologii a znalosti (CTTZ).

CTTZ — Centrum transferu technologii a znalosti — je zastresSujicim univerzitnim pracovistém,
které podporuje a rozviji oblast pfenosu poznatkl a technologii vyvinutych na univerzitnich
pracovistich do praxe a aktivné vyhledava prileZitosti ke spolupraci védeckych tym0 s podniky.
CTTZ zajistuje také spravu predmétd primyslového vlastnictvi od oznameni vynalezu plvod-
cem, pres dohled nad fizenim k udéleni ochrany, az po podporu pfi jednanich s komer¢nimi
partnery, nastaveni a kontrolu plnéni smluvnich vztah(. Prijima poptavky firem z oblasti VaV,
vyhledava védecké partnery na univerzité pro smluvni ¢i spole¢ny vyzkum, pomaha pfi vyjedna-
vani podminek spoluprace a zajistuje celkovy servis pro tuto spolupréci. Spravuje také systém
podpory projektd Proof-of-Concept na UPa, rozviji jednotny systém v souvislosti s vytvorenim,
pramyslové pravni ochranou a komercializaci predmétl dusevniho vlastnictvi na UPa a orga-
nizuje prednasky, seminare a workshopy pro zaméstnance a studenty UPa za ucelem zvyseni
povédomi v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi a komercializace vysledk( Vav.

75



76

Jako odborny poradni organ rektora ve vztahu k transferu a komercializaci védecko-vyzkum-
nych vysledkd funguje na univerzité Rada pro komercializaci.

Zasadni vyznam pro dalsi propojovdni vyzkumu na univerzité s potfebami praxe ma projekt
TA CR Gama ,Podpora aktivit Proof-of-Concept na Univerzité Pardubice”. Projekt je zaméFeny
na ovérovani vysledk( VaV vzniklych na UPa pro praktické uplatnéni a komercni vyuZiti. Celkem
bylo v ramci celouniverzitniho projektu fizeného CTTZ podpofeno 15 diléich projektd Proof-of-
-Concept na 4 fakultach. Vyznamnou ¢ast dosaZzenych vysledkd dil¢ich projektl se jiz podatilo
Uspésné komercializovat — v ramci aktivit sméfujicich ke komercializaci probéhla jednani s vice
nez 70 firmami a bylo uzavieno 50 smluv (o utajeni, o spolupraci, o poskytnuti licence nebo vy-
uziti vysledka). Jedna se o mimoradné efektivni projekt, ktery umoznil s omezenymi finanénimi
prostfedky (rozpocet jednoho dil¢iho projektu ¢inil primérné 1,25 mil. K¢) vygenerovat a pfi-
pravit pro komercializaci fadu velmi kvalitnich vysledkd. Regitelé diléich projektd se nauéili uva-
Zovat o svém vyzkumu zpUsobem, ktery vice zohledriuje praktické vyuZiti vysledk(, a osvojili si
dovednosti v oblastech ochrany dusevniho vlastnictvi, jedndni s komerénimi partnery, negocia-
ce podminek smluvnich vztaht, véetné zajisténi ochrany informaci ¢i nakladani s poskytnutymi
vzorky. V roce 2019 UPa ziskala novy projekt TA CR Gama 2 ,,Rozvoj systému podpory projektti
proof-of-concept na Univerzité Pardubice”, ktery bude realizovan v obdobi 2020-2022.

V roce 2019 pokracovala realizace projektu , Rozvoj expertnich kapacit pro transfer technologii
na Univerzité Pardubice”, podporeného v ramci Vyzvy OP VVV ¢. 02_16_014 , Budovani expert-
nich kapacit — transfer technologii“. Projekt je zaméren na: 1) specializované vzdélavani v trans-
feru technologii, 2) rozvoj transferovych procest a aktivit smérem k vyzkumnym pracovnikim
a 3) rozvoj vztah( s aplikacni sférou. Projekt naplnuje RIS3 strategii a jeho realizaci v obdobi
2017 — 2020 vzniknou predpoklady pro zvyseny pocet Uspésnych pripadd transferu technologii.
V ramci tohoto projektu CTTZ zahdjilo rovnéz systematickou evidenci patentd a uzitnych vzor(
vlastnénych univerzitou véetné informaci o aktudlnim stavu fizeni o udéleni pfislusné primys-
lové-pravni ochrany. Soucasti této aktivity byla pfiprava internich metodickych dokumentd pro
tuto oblast a zahdjeni evidence souvisejicich plateb. Pro spravu téchto informaci je vyvijen in-
formacni systém pro transfer technologii (IS TT). Zahajenim vyuzivani tohoto informaéniho sys-
tému umoznilo CTTZ mj. nabidnout fakultnim pracovistim sluzbu sledovani a realizace plateb
vybranych udrZovacich poplatk( patentl a uZitnych vzora.

CTTZ se vénuje také propagaci vysledkil VaV a vyhledavéni partnert pro komercializaci v CR
i v zahrani¢i a umozZnuje prenos technologii a znalosti v globalnim méritku. Od roku 2018 je UPa
prostiednictvim CTTZ jako jedina instituce z CR ¢lenem prestizni mezinarodni organizace SPARK
Global. SPARK Translational Research Program byl vyvinut na Stanfordové univerzité v USA a je
zacileny na podporu vyvoje novych latek a material( pro terapii a testovani 1éCiv, diagnostic-
kych a terapeutickych metod, zdravotnickych prostfedkl a informacnich systémi ve zdravot-
nictvi.

8.6 Horizontalni mobilita studentl a akademickych
pracovnikt a jejich vzdélavani smérujici k rozvoji
kompetenci pro inovaéni podnikani

Univerzita podporuje horizontalni mobilitu studentl prostfednictvim odbornych praxi, které
musi povinné absolvovat studenti vybranych studijnich obor( na vétsiné fakult (viz Tabulkova
priloha kap. 8.3).

Centrum transferu technologii a znalosti (CTTZ) usporadalo pro akademické pracovniky a stu-
denty v roce 2019 fadu prednasek, seminafl a workshopl zamérenych na rozvoj kompetenci
pro uplatnéni vysledkl VaV v praxi, napf. Naucte se prodavat sv(j vyzkum! Jak zaujmout inves-
tora; Jak zaloZit spin-off spole¢nost. Navod zkugeného pravnika; Uspésné technologické spin-of-
fy v CR. Jak to vidi zakladatelé; Nova smérnice o provadéni dopliikové ¢innosti na UPa; Patento-



vat nebo publikovat? Jak tyto pristupy bezpecné zkombinovat? Kdo je spoluplvodce vynalezu?;
Analyza trhu — moZnost uplatnéni pro vynalez/technologii; Know-how a jeho vyuZiti v projek-
tech.

RovnéZ Kariérni centrum (KC) zajistuje organizaci prednasek, seminafi a workshopl zamére-
nych na vzdélavani student smérujici k rozvoji jejich kompetenci pro inovacni podnikani. Napf.
na podzim roku 2019 byl realizovéan dlouhodoby kurz ,,Zaklady podnikani“, ktery absolvovalo
207 studentd. Studenti si pripravili podnikatelsky zamér, financni rozvahu, a vyzkouseli si na
vlastnim projektu zdklady marketingu, setkali se také s UspésSnymi podnikateli, ktefi jim svymi
zkuSenostmi pomahali s orientaci v této oblasti.

Prostfednictvim zapojeni univerzity do projektl spole¢ného (kolaborativniho) vyzkumu s podni-
ky univerzita uskutecriuje mezisektorovou mobilitu akademickych pracovnikd. V roce 2019 byla
UPa mj. hlavnim fesitelem nebo dal$im G¢astnikem 4 projektd TA €R — (Narodni) Centra kompe-
tence a 13 projektd TA CR Epsilon.
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9 ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI
REALIZOVANYCH CINNOSTI

V roce 2019 doslo k doladéni procesu a stabilizaci ¢innosti Rady pro vnitini hodnoceni Univer-
zity Pardubice a v souladu s ,,Pravidly systému zajistovani a hodnoceni kvality vzdélavaci, tvar-
¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Pardubice”. Rada pro vnitfni hodnoceni projednala
48 7adosti o akreditaci studijnich programd, z toho 37 Zadosti bylo projedndno v rezimu vnitini
(institucionalni) akreditace, kterou univerzita ziskala pro 6 oblasti vzdélavani. Rada plnila i kon-
trolni ¢innost, kdy byly posuzovény predloZzené kontrolni spravy a plnéni napravnich opareni.
V procesu pfipravy akreditacnich material( se pozitivné se projevila ¢innost Rady studijnich
programd na urovni jednotlivych fakult.

V oblasti vzdélavaci pokracovaly prizkumy u studentl prvnich a tfetich roc¢nik( bakalarského
studia (celkem 571 studentl-respondentd) s cilem zjistit, jak tyto skupiny vnimaji prostredi uni-
verzity, s jakymi problémy se pfi studiu nejcastéji setkavaji, co by jim pomohlo, aby zvladali stu-
dium Iépe. Specialni pozornost byla vénovana identifikaci pficin vedoucich k nedspéchu studen-
tl po zimnim semestru 1. roku bakalarského studia.

Univerzita Pardubice se zapojila do Setfeni uplatnéni absolventd vysokych Skol ,Absolvent
2018”, které zastitilo Ministerstvo skolstvi, mladezZe a télovychovy, a fakticky provadélo Cent-
rum pro studium vysokého skolstvi, v.v.i. Sumarni vysledky z tohoto Setfeni univerzita obdrzela
aZz na konci roku 2019. Jejich podrobna analyza probéhne v pribéhu roku 2020.

V prubéhu roku 2019 bylo téZ organizovano Setfeni EUROSTUDENT VII, do kterého se zapojili
i studenti Univerzity Pardubice.

V prabéhu roku 2019 reagovala Univerzita Pardubice na zavéry a doporuceni auditu internacio-
nalizace ,Monitoring Internationalization of Czech Higher Education” (MICHE), uskute¢néného
v roce 2018. Ve spolupraci se vsemi fakultami byla zahajena pfiprava strategického dokumentu
internacionalizace v oblasti vzdélavani véetné Akéniho planu s konkrétnimi opatfenimi do roku
2022.

V oblasti hodnoceni tviréich ¢innosti probihala v roce 2019 pfiprava sebe-evaluaéni zpravy
univerzity v Modulech 3-5 pro pétileté hodnoceni védecko-vyzkumné a dalsi tvirci ¢innosti za
obdobi let 2014-2018 podle Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni progra-
m Gcelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci, schvalené usnesenim vlady CR ze dne 8. Gino-
ra 2017 ¢. 107 (Metodiky 17+). Mezindrodni evaluac¢ni panel Univerzity Pardubice bude v roce
2020 a nasledné& RVVI a MSMT posuzovat uroveri védecké a vyzkumné, vyvojové a inovacni,
umélecké nebo dalsi tvarci ¢innosti na Univerzité Pardubice. Navrh na sloZzeni Mezinarodniho
evaluacniho panelu Univerzity Pardubice byl pfedloZzen Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovy-
chovy ke schvdéleni v prosinci 2019. Déle v roce 2019 probéhla pfiprava ustaveni Mezinarod-
ni védecké rady, jakoZto mezinarodniho poradniho organu rektora v zaleZitostech védy a vy-
zkumu, ktera rovnéz svoji ¢innost zapocne v roce 2020. V fijnu 2019 byl schvélen strategicky
dokument Ramec vyzkumnych aktivit Univerzity Pardubice, ve kterém jsou pro kazdou soucast
univerzity specifikovany hlavni oborové priority zdkladniho i aplikovaného vyzkumu a nastave-
ny zakladni principy, které budou zohlednovany v rdmci institucionalniho financovani védy a vy-
zkumu. Jednotlivé fakulty dale zpracovaly podklady pro srovnani s vybranymi oboroveé relevant-
nimi domacimi pracovisti. Na konci roku 2019 obdrzZela Univerzita Pardubice ze strany Komise
pro hodnoceni vysledkd vyzkumnych organizaci ndvrh slovniho hodnoceni svych vysledkl védy
a vyzkumu v oborové relevantnich védnich oblastech za prvni dva roky hodnoceni M17+ v Mo-
dulech1a2.

Podrobnéjsi informace systému zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti na uni-
verzité jsou uvedeny v Dodatku ke Zpravé o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci
a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Pardubice za rok 2019.



Soudasti systému zajistovani kvality na Univerzité Pardubice jsou i ¢innosti Referdtu interniho
auditu, kontroly a vyfizovani stiznosti. Aktivity tohoto Utvaru v roce 2019 vychazely z predem
schvéleného planu auditd a kontrol, odsouhlaseného rektorem univerzity.

Interni auditorka provedla v roce 2019 interni audity a dalSi akce nasledujiciho zaméreni:

@ zpracovani rocni zpravy o financnich kontrolach za rok 2018,

e audit financovani centralizovanych rozvojovych projekt( resenych v roce 2018,

e audit vnitiniho kontrolniho systému Univerzity Pardubice v navaznosti na novelizaci
vyhlasky ¢. 416/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole
ve verejné spraveé, v platném znéni,

e audit zajisténi udrZitelnosti Centra transferu technologii a znalosti Univerzity Pardubice,

e blizsi ovéreni a Setfeni v pripadech stiznostnich podani, kterd univerzita v roce 2019
obdrzela.

Na zjiSténi z provedenych akci interniho auditu bylo reagovano odpovidajicim zplisobem, na za-
kladé vysledkl auditt byla internim auditem doporucena a vedenim akceptovana diléi opatreni.

Referentka kontroly provedla v roce 2019 kontroly zamérené na nasledujici oblasti:
@ postup FES a FZS pfi priznani a vyplaté stipendii v pfipadech zvlastniho zretele hodnych
(dokonceni kontroly zahajené v r. 2018),
e doplnkova ¢innost na DFJP a FR,
@ poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd na vybranych pracovistich
FChT, DFJP a rektoratu, dale v SKM a KTS,
@ postup FChT, FR a FES pfi priznani a vyplaté stipendii za vynikajici vyvojové, vyzkumné
a inovacni, umélecké nebo dalsi tvirci vysledky pfispivajici k prohloubeni znalosti,
e hospodateni s prostfedky poskytnutymi MSMT na projekty specifického
vysokoskolského vyzkumu (Studentska grantova soutéz) na FZS,
o hospodareni KTS (kontrola zahdajena v r. 2019, dokoncena v r. 2020).
S vysledky kontrol byl seznamen rektor, ke kontrolnim zjisténim byla prijata adekvatni opatfeni
k ndpravé na Urovni dékanl kontrolovanych fakult, pfipadné na Grovni prorektort nebo rektora.
Vnéjsi kontrolni subjekty vykonaly v roce 2019 na univerzité celkem 6 kontrol.
V roce 2019 univerzita obdrZela a evidovala celkem 6 stiznostnich podani. VSechna tato podani
byla nalezité ovéfena a vyhodnocena jejich diivodnost.
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10 NARODNi A MEZINARODNI EXCELENCE

10.1 Mezinarodni a vyznamna ndrodni vyzkumnj,
vyvojova a tvuréi ¢innost, integrace vyzkumné
infrastruktury do mezinarodnich siti a zapojeni
vysoké Skoly do profesnich €i uméleckych siti

Na fakultach univerzity v roce 2019 probihala vyvojova a tvirci ¢innost na mezinarodni i narod-
ni urovni. Na jednotlivych soucédstech Univerzity Pardubice bylo v roce 2019 zahdjeno feSeni
celkem 29 projektl zakladniho a aplikovaného vyzkumu. Z toho 15 projekt( bylo financovanych
¢i spolufinancovanych Grantovou agenturou CR (11 projektd v pozici hlavniho fesitelského pra-
covisté a 4 projekty realizované jako spoluresitelé) a 10 projektl podporfenych Technologickou
agenturou CR (3 projekt(l v pozici hlavniho fesitele a 7 projekt( jako spolufesitelské) a 4 spolu-
resitelské projekty MPO.

Prehled projektl zakladniho a aplikovaného vyzkumu resenych v roce 2019 na UPa:

Poskytovatel UPa hlavni resitel UPa spoluresitel celkem

pocet tis. K¢ pocet tis. ké pocet tis. K¢
GACR 24 48 264 12 13138 36 61402
TA CR 16 12344 22 22613 38 34957
MPO = = 17 11900 17 11900
MK CR 4 18 301 1 942 5 19 243
celkem 44 78 909 52 48593 96 127 502

Mezi vyznamné narodni resortni projekty a projekty financované v ramci OP PIK a OP VVV
(vCetné ITI) realizované v roce 2019 pattily:

Poskytovatel UPa hlavni fesitel UPa spolufresitel celkem

pocet tis. K¢ Pocet tis. K¢ pocet tis. K¢
projekty MPO - - 2 8143 2 8143
OP PIK (aplikace)
MSMT 17 181 130 3 4340 20 185 470
(OP VVV-ITI)
celkem 17 181 130 5 12 483 22 193 613

Pozn.: Ve vyse uvedenych tabulkdch jsou uvadény cerpané financni prostfedky za rok 2019
véetné financnich prostfedkl prevadénych spolutesitelim (UPa hlavni fesitel) a véetné spolufi-
nancovani UPa.

Mezi nejvyznamnéjsi projekt feseny v roce 2019 v ramci mezinarodni excelence patfil:

ERC Starting grant s nazvem ,Towards New Generation of Solid-State Photovoltaic Cell: Harves-
ting Nanotubular Titania and Hybrid Chromophores — CHROMTISOL" feSeny Dr.-Ing. Janem Ma-
cdkem na Centru materidlt a nanotechnologii (CEMNAT) Fakulty chemicko-technologické v ob-
dobi 2015-2020. Projekt se zabyvd novym konceptem hybridnich fotovoltaickych ¢lankd, ktery
vyuziva nanotrubic oxidu titanicitého, jejich architektury a vysokého mérného povrchu.
Centrum je zahrnuto na cestovni mapu velkych vyzkumnych infrastruktur Ceské republiky

— https://www.vyzkumne-infrastruktury.cz/en/physic/.

Mezi dalsi vyznamné védecké projekty, které byly feSeny v roce 2019, patfily napf.:

Mezindrodni konsorcidlni projekt ,LOVEFOOD2Market — A portable MicroNanoBiosystem and
Instrument for Ultra-fast Analysis of Pathogens in Food” feseny v ramci programu HORIZON
2020 v obdobi 2016-2019. Na realizaci projektu zaméreného na bio-nanotechnologie a moderni



metody detekce bakterii se podilel tym prof. RNDr. Zuzany Bilkové, Ph.D. z Fakulty chemicko-
-technologické.

Na Dopravni fakulté Jana Pernera byl poslednim rokem realizovdan mezinarodni projekt HORI-
ZONT 2020 s nazvem ,S-CODE — Switch and Crossing Optimal Design and Evaluation”. Védec-
ko-vyzkumny tym doc. Ing. Jaromira Zelenky, CSc. se vénoval vyvoji novych konceptd pro vyhy-
bkové konstrukce na Zeleznici, které vedou ke zvyseni kapacity, spolehlivosti a bezpecnosti pfi
soucasném snizeni investi¢nich a provoznich nakladu.

Vyzkumné centrum Fakulty elektrotechniky a informatiky se podilelo na feSeni mezinarodniho
projektu ESA — Navigation and Innovation Support Programme ,System Suitability Study for
Train Positionaing Using GNSS in ERTMS in 2020 (fesitel doc. Ing. Ales Filip, CSc.), 2018-2020.
Fakulta elektrotechniky a informatiky také pokracovala v realizaci 3 OP VVV projektd, a to ,,RO-
OF4ICT — Rozvoj vyzkumné zaméreného studijniho programu na Fakulté elektrotechniky a in-
formatiky”, ,,FUTURE — Budovani infrastruktury” a ,MODULARITY — Modernizace infrastruktu-
ry pro vyzkumné zaméreny doktorsky studijni program” (2017-2022). Tyto projekty vyznamné
prispivaji k modernizaci laboratorniho prostredi Fakulty elektrotechniky a informatiky a zazemi
pro vyzkum radiovych technologii, softwarové simulace sitovych systémd a metod automatic-
kého tizeni technologickych procest.

Na Fakulté filozofické pokracovalo feseni projektu ,Centrum pro etiku jako studium hodnoty
¢lovéka“ realizovaného v ramci vyzvy OP VVV — Podpora excelentnich vyzkumnych tymd. Slibné
se rozvijejici mezindrodni védecko-vyzkumny tym je fizeny hlavnim rfesitelem projektu Mgr. On-
drfejem Beranem, Ph.D. a klicovym zahrani¢nim pracovnikem A. N. Forsbergem, Ph.D.

V ramci OP VVV zapocalo feseni a financni podpora tfi vyznamnych projekt( (z toho 2 projekty
koordinovany Univerzitou Pardubice):

o KAPR —Kvalita a profilace vzdélavacich aktivit na Univerzité Pardubice,

® VESTA — Investi¢ni podpora vzdélavacich aktivit na UPa,

e ITANeuro (degeneration).
V rdmci OP VVV bylo v roce 2019 feseno na univerzité celkem 20 projekta.

V roce 2019 byla na Fakulté chemicko-technologické zahajena realizace projektu COST ,Econo-
mic, social and environmental aspects of collaborative economy from the point of view of the
Czech Republic” (fesitelka doc. Ing. Libéna Tetfevova, Ph.D.) a naopak na Fakulté zdravotnickych
studii ukoncena realizace projektu ,,KSMOR — Key Skill Management in Operating Room*“. Pro-
jekt byl realizovan v ramci programu Erasmus+ institucemi z Francie, Belgie, Svycarska, Portu-
galska a Svédska od roku 2016 a jeho cilem bylo zvysit kvalitu poskytované péce na operacnich
salech stanovenim postup(/standardd, jejich zavedenim do praxe a néslednou evaluaci téchto
postupt/standardl. Mezinarodni konsorcium planuje dalsi spole¢né vzdélavaci a védecko-vy-
zkumné aktivity, které by mohly byt podpotreny z evropskych granta.

Prostfednictvim zapojeni univerzity do projektl spoleéného (kolaborativniho) vyzkumu s podni-
ky univerzita uskutecnila mezisektorovou mobilitu akademickych pracovnik(. V roce 2019 byla
UPa mj. hlavnim Fesitelem nebo dal$im tc¢astnikem 4 projektd TA CR — (Narodni) Centra kompe-
tence a 13 projektt TA CR Epsilon.
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Zapojeni univerzity do mezinarodnich profesnich asociaci, organizacich,
sdruzenich, siti

Univerzita, jeji soucasti a zaméstnanci jsou Cleny fady mezinarodnich organizaci, asociaci
a sdruZeni, odbornych a profesnich, z nichz Ize jmenovat napfr.:

Sdruzujici vysoké skoly

EUA — European University Association

EUNIS — European University Information Systems organization

EUPRIO — European Universities Public Relations and Information Officers

EIDS — European Industrial Doctoral School (konsorcium Ume& University, Svédsko; Bangor
University, Velka Britanie — Wales; Gent University, Belgie; University of Aveiro, Portugalsko;
Univerzita Pardubice)

CERCLES — European Confederation of Language Centres in Higher Education

LIBER — Ligue des Bibliotheques Européennes de Recherche — Association of European
Research Libraries

Univerzita Pardubice je také soucasti Erasmus Student Network, jez aktivné zapojuje studen-
ty s cilem vytvorit pratelské prostifedi pro jejich pfijizdéjici protéjsky, a plsobi na ni regional-
ni kontaktni centrum EURAXESS, jehoZ poslanim je poskytovat podporu odbornikiim pracuji-
cim ve vyzkumu prostrednictvim schématu, které se zabyva jejich integraci v novém prostredi
a tvorbou kvalitnich podminek pro jejich odborné plsobeni v cilové zemi.

Univerzita Pardubice je jako prvni instituce z CR od roku 2018 ¢lenem mezinarodni sité SPARK
Global, jejimiz ¢leny jsou mj. Stanford University, Nanyang Technological University, Universi-
ty of Tsukuba, University of Toronto, Osaka University Hospital, National Taiwan University, Tel
Aviv University, Weizmann Institute of Science, University of Bordeaux, Translational Research
Institute Australia nebo Harry Perkins Institute of Medical Research Australia. SPARK Translati-
onal Research Program je propracovany systém podpory vysledk( biomedicinského vyzkumu
z akademické sféry, ktery ma pomoci preklenout bariéry prenosu téchto vysledk( do praxe.
Program zajistuje $pi¢kové poradenstvi, vzdélavani a pomaha védcim vytvorit ndkladové efek-
tivni model realizace projektl VaV s vyuZzitim primyslovych standardd.

Na zakladé dlouhodobého mezinarodniho partnerstvi byla v roce 2019 prodlouZzena smlouva
s National Institute for Material Science NIMS, Tsukuba (Japonsko) ,Agreement on the Coope-
rative Graduate Program” umoznujici dlouhodobé mobility studentd doktorskych studijnich
program0 a mladych védeckych pracovnikd, kterd byla od roku 2007 jiz nékolikrat prodlouzena.
Dalsi vyznamna smlouva navazujici na predeslda memoranda na rozvoj védecké spoluprace byla
v zavéru roku 2019 uzaviena s National Institute of Advanced Industrial Science and Technology
AIST, taktéZ v japonské Tsukubé.

Produktivni védecko-vyzkumna a dlouhodoba spoluprace pracovist UPa s japonskymi instituce-
mi byla v zafi 2019 ocenéna Japonskou obchodni a prliimyslovou komorou.

Univerzita je rovnéz soucasti neformalni mezinarodni platformy péti univerzit, tzv. ,European
Industrial Doctoral School” (Ume& University, Svédsko; Bangor University, Velka Britanie; Gent
University, Belgie; University of Aveiro, Portulagsko a UPa), jejimzZ cilem je sdileni spolecnych
principll (védecka excelence, soutézZivost, vzdélavani, mobilita, smluvni zajisténi, financovani)
a vychova doktorskych studentl ve spolupraci se subjekty aplikacni sféry.



Priklady zapojeni a ¢lenstvi fakult a akademickych pracovnikl fakult v mezinarodnich
profesnich organizacich:

DOPRAVNI{ FAKULTA JANA PERNERA

AECEF — The Association of European Civil Engineering Faculties
Cisco Networking Academy

EURNEX — The European Rail Research Network of Excellence
EVU — European Association for Accident Research and Analysis
EFLE — European Forum of Logistics Education

IEEE — The Institute of Electrical and Electronics Engineers

UIC — The worldwide railway organisation

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI

AMS — American Mathematical Society

CILS — Center for International Legal Studies

IIA — International Institute of Internal Auditors
ERSA — European Regional Science Association
RSAI — Regional Science Association International

NISPA CEE — Network of Institues and Schools of Public Administration in Central and Eastern
Europe

SSDS — Slovenska statisticka a demografickd spolo¢nost
KES —International Knowledge-Based Intelligent Information & Engineering Systems

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

Academy Engineering Science of Russia

Autodesk Academia Program

Association for Computing Machinery

Cisco Certified Network Associate

Czech and Slovak Simulation Society

European Thermoelectric Society

International Academy of Electrotechnical Science of Russian Federation
International Informatization Academy of Russian Federation
Scrum Alliance

The Institute of Electrical and Electronics Engineers

The Society for Modeling & Simulation International (SCS)

FAKULTA FILOZOFICKA

Academia Mexicana de la Historia

Collegium Carolinum Minchen

Comenius Academic Club New York

CERCLE, Campus des humanités et des littératures, Université de Lorraine, Nancy, Francie
Collegium Politicum

EASA — European Association of Social Anthropologists

EFFE — European Forum for Freedom in Education

International Plato Society

International Sonnenberg Association

ISCHE — International Standing Conference for the History of Education
Jagellonian University Krakow
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Polsko-Czeskie Towarzystwo Naukowe
The British Association for Slavonic and East European Studies

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA
American Chemical Society
European Federation of Chemical Engineering, Section on Membrane Separation

Federation d’Associations de Techniciens des Industries de Peintures, Vernis, Emaux et Encres
d’Imprimerie de I’Europe (FATIPEC)

International Circle of Educational Institutes for Graphic Arts Technology and Management (IC)
International Confederation for Thermal Analysis and Calorimetry (ICTAC)

International Federation of Associations of Textile Chemists and Colourists (IFATCC)
International Society of Electrochemistry (ISE)

International Society of Explosives Engineers

International Zeolite Association

Materials Research Society (MRS), USA

FAKULTA RESTAUROVANI

ENCORE — European Network for Conservation — Restoration Education
IADA — Internationale Arbeitsgemeinschaft der Archiv —, Bibliotheks- und
Graphikrestauratoren

ICON — The Institue of Conservation

INCCA — International Network for the Conservation of Contemporary Art

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDIi

American Society of Clinical Oncology

Cesko-japonska sekce, International College of Surgery

Clinical Neurophysiology Practise

Deutsche Gesellschaft fiir HNO, Kopf- und Halschirurgie

Die Deutsche Gesellschaft fur Hals-Nasen-Ohren-Heilkunde, Kopf- und Hals- chirurgie
(korresspondierter Mitglied)

European Academy of Neurology

The European Academy of Nursing Science

European Association for the Study of Diabetes

European Federation of Neurological Societies

European Menopause and Andropause Society

European Pressure Ulcer Advisory Panel

European Society for Contraception

European Society of Cardiology

European Society of Radiology

European Association for Children in Hospital

European Wound Management Association (EWMA)

Evropska kardiologickd spole¢nost

National delegate EFNS (European Federation of Neurological Societies)
Nordostdeutsche Gesselschaft fiir Otorhino-laryngologie und Zervikofaciale Chirurgie
Slovenska chirurgicka spolecnost

Slovenska Iékarska spolo¢nost

Slovenska spolec¢nost otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku



The Honor Society of Nursing — Sigma Theta Tau International
The International Otopathology Society (The Schuknecht Society) Boston, USA
The Society of Laparoendoscopic Surgery

Clenstvi v profesnich asociacich, organizacich a sdruZenich na narodni trovni
SdruZujici vysoké skoly — narodni
Asociace knihoven vysokych $kol Ceské republiky

Asociace poskytovatell sluZzeb studentlm se specifickymi potfebami na vysokych skolach,
zajmové sdruzeni pravnickych osob

Asociace pracovnikd univerzitni administrativy (APUA)
Asociace univerzit tfetiho véku Ceské republiky

Ceska asociace univerzitniho sportu, spolek

E-infrastruktura CESNET CZ, sdruzeni

Transfera, spolek — narodni platforma pro transfer technologi

Ostatni narodni

Cesky institut internich auditor®

Institut Jana Pernera, o.p.s.

Institut rozvoje evropskych regiond, o.p.s.
Krajska hospodarskd komora

Priklady zapojeni a Clenstvi fakult a akademickych pracovnikd fakult v profesnich organizacich
narodniho charakteru:
DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA

Asociace univerzit tfetiho véku Ceské republiky, z. s.
ASI — Asociace strojnich inZzenyr(

Auto SAP — SdruZzeni automobilového primyslu
Czech Smart City Cluster, z. s.

Ceska logisticka asociace

Ceska spole¢nost pro mechaniku

Ceskd tuneldfskd asociace ITA-AITES

CKAIT — Ceska komora autorizovanych inzenyr( a technikd ¢innych ve vystavbé
(aktiv geotechnika, statika)

GS1 Czech Republic, z. s..

Jednota ¢eskych matematikd a fyzikd

Svaz spedice a logistiky

SdruZeni automobilovych dopravcti CESMAD BOHEMIA, z. s.

Svaz ¢eského leteckého primyslu

Technologicka platforma Interoperabilita Zelezni¢ni infrastruktury

Technologicka platforma Silni¢ni doprava

UNM?Z Praha, U¥ad pro technickou normalizaci, Technickd normalizaéni komise ¢. 141

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI

CGS — Ceska geograficka spole¢nost
CKS — Ceska kartograficka spole¢nost
CMS — Ceska marketingova spoleénost
CSE — Ceska spolecnost ekonomicka



CSPPPSZ — Ceska spoleénost pro pracovni pravo a pravo socialniho zabezpedeni
CsSI — Ceska spole¢nost pro systémovou integraci

JCMF —Jednota éeskych matematikd a fyzik@

CsA — Ceska spole¢nost aktuars

SEEPS —Spolecnost pro etiku v ekonomice, podnikani a spravé, z. s.

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

CISCO SYSTEMS — Cisco Networking Academy

Czech Smart City Cluster, z. s.

Ceskoslovenska sekce IEEE

Hi-tech cluster

Komitét URSI pro CR a SR

Oracle Academy

SdruZeni pro informacni technologii a telekomunikace

FAKULTA FILOZOFICKA

AVSP — Asociace vysokogkolskych poradct
Ceska asociace anglisttl

Ceska asociace pro socialni antropologii
Cesky komitét slavist{

Ceska spolecnost pro religionistiku

Ceska platonska spoleénost

Ceska spoleénost pro studium Aristotela a jeho myslenkového odkazu
Ceska krestanska akademie

Cesky narodni komitét historik

Klub modernich filologl

SdruZeni historikd CR

Sdruzeni pro stavebné historicky prézkum CR
Spoleé¢nost Montessori, o. s.

SGUN — Svaz germanist( Ceské republiky

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

Asociace pro mladez, védu a techniku AMAVET, o. s.,
Asociace ¢eského papirenského primyslu (ACPP), CR,
Asociace vyrobcl natérovych hmot,

Ceska spole¢nost chemickd, z. s., odborné skupiny,
Ceska spole¢nost chemického inZenyrstvi,

Ceska spoleénost pro biochemii a molekuldrni biologii,
Ceska spolecnost priimyslové chemie,

Ceska spolecnost pro nové materialy a technologie,
Ceska technologicka platforma pro udrZitelnou chemii,
NANOPROGRESS, z.s.

Svaz chemického praimyslu CR



FAKULTA RESTAUROVANI{

ARTE-FAKT, sdruZeni pro ochranu pamatek, z.s.
Asociace muzef a galerif

Centrum pro restaurovani a pamatkovou péci, o.p.s.
STOP — Spolecnost pro technologie ochrany pamatek

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDIi

Asociace vysokoskolskych vzdélavatelil nelékaiskych zdravotnickych profesi v CR
Asociace vzdélavatell v socialni praci

Ceska asociace sester

Ceska komora porodnich asistentek

Ceska lékarska komora

Ceska lékarska spole¢nost Jana Evangelisty Purkyné

Spolek vysokoskolsky vzdélanych sester

10.2 Narodni a mezinarodni ocenéni vysoké skoly

Univerzita je i nadéle drzitelem mezinarodniho certifikdtu DS Label — Diploma Supplement
Label, a to od roku 2009. Tento certifikat potvrzuje trvalou kvalitu a mezindrodni standardizaci
vydavanych dokladll o ziskané kvalifikaci pti absolvovani jakéhokoliv akreditovaného studijniho
programu Univerzity Pardubice.

Institucionalni akreditace pro Sest oblasti vzdélavani — doprava, ekonomické obory, historické
védy, chemie, informatika a zdravotnické obory byla Univerzité Pardubice udélena v zari 2018.
Umoznila prostfednictvim Rady pro vnitfni hodnoceni kvality Univerzity Pardubice vnitiné
akreditovat vétsSinu studijnich program na Sesti fakultach Univerzity Pardubice — fakulté che-
micko-technologické, ekonomicko-spravni, dopravni, filozofické, elektrotechniky a informatiky
a fakulté zdravotnickych studii.

Produktivni védecko-vyzkumna a dlouhodoba spolupréace pracovist UPa s japonskymi instituce-
mi byla v zafi 2019 ocenéna Japonskou obchodni a priimyslovou komorou.

V roce 2019 byl projekt Univerzity Pardubice ¢. 2016_1_CZ01_KA107-023358 Mobility vysoko-
Skolskych studentl a zaméstnancl v partnerskych zemich realizovany v ramci programu Eras-
mus+, nominovan na Cenu Domu zahranic¢ni spoluprace jako jeden ze Sesti nejlepsich ukonce-
nych projektt v oblasti VS vzdélavan.

Diky vice nez pétiletému plisobeni centra ALMA na pomoc studentiim se specialnimi potfebami
se Univerzita Pardubice stala v roce 2019 jednim z péti finalistl cen MOSTY v kategorii Instituce
verejné spravy, které za podporu hendikepovanych udéluje Narodni rada osob se zdravotnim
postizenim.

10.3 Mezinarodni hodnoceni vysoké skoly nebo jeji
soucasti

Na zakladé pilotniho auditu mezinarodni internacionalizace ,,Monitoring Internationalization of

Czech Higher Education” (MICHE), provedeného v roce 2018, byl zpracovan v roce 2019 Akc-

ni plan internacionalizace UPa, ktery bude postupné do Cinnosti UPa implementovan. Vychazi

z doporuceni evaluacniho panelu a je zaméren na 4 zakladni oblasti — definovani strategie inter-
nacionalizace pro jednotlivé fakulty, vyrovnani nabidky a kvality predmét( vyucovanych v ces-
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kém i anglickém jazyce, rozvoj mobilit akademickych pracovnikd a pfedavani nabytych poznat-
kG a zlepSeni dostupnosti a kvality podpCrnych sluZeb na univerzité.

V probéhu roku 2019 probihalo na univerzitni i fakultnich Grovnich pétileté hodnoceni védec-
ko-vyzkumné a dalsi tvarci ¢innosti za obdobi let 2014-2018 v Modulech M3-M5 podle Meto-
diky hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programd Ucelové podpory vyzkumu, vy-
voje a inovaci, schvalené usnesenim vlady CR ze dne 8. Gnora 2017 ¢. 107 (Metodiky 17+). Byl
zpracovan text souhrnné sebeevaluaéni zpravy UPa, kterd poslouZi jako jeden z podkladd pro
komplexni hodnoceni Univerzity Pardubice, které bude realizovano dle pokynii RVVI a MSMT
mezinarodnim panelem hodnotitell v roce 2020.

Univerzita Pardubice podle mozZnosti poskytuje své data rliznym institucim zabyvajicim se me-
zinarodnim rankingem vysokych skol ¢i se zapojuje do dalSich projektl provadéjicich setreni.
Poprvé se zapojila do hodnoceni v evropském Zebfticku kvality THE Europe Teaching Ranking,
kde vyuku na vysokych Skoldch hodnoti sami studenti. V tomto mezinarodnim srovnani se UPa
objevila viibec poprvé a umistila se na 151. aZz 200. pozici.

Mezi dalsi sledované Zebticky patfi napf.: THE World University Rankings QS Ranking, Mul-
tirank. Univerzita se déle umistuje napt. v: World University Ranking, Webometrics / Ranking
Web of Universities ¢i University Ranking by Academic Performance. Zvefejiované vysledky
u nékterych Zebfickd pro rliznost pouzitych metodik a kritérii neni mozné preceriovat. Umisténi
Univerzity Pardubice v hodnocenich tohoto typu v zasadé odpovida postaveni univerzity v do-
madcim kontextu.



11. TRETI ROLE UNIVERZITY

11.1 Prenos poznatkl univerzity do praxe

PUsobeni univerzity v oblasti pfenosu poznatkl do praxe zahrnuje zejména poskytovani licenci
k predmétim primyslového vlastnictvi (k patentlm, uzitnym vzorim ¢i know-how), feseni pro-
jektl spoleéného vyzkumu s podniky, feseni zakazek smluvniho vyzkumu, poskytovani expert-
nich, znaleckych a dalSich sluzeb.

V roce 2019 univerzita uzaviela celkem 4 nové licen¢ni smlouvy. Licenéni odména byla sjedna-
na formou royalties, bude tedy zéviset na skuteénych trzbéach z produktl vyuZivajicich patenty/
know-how UPa v nasledujicich letech.

V roce 2019 se univerzita jako hlavni resitel ¢i dalsi ucastnik podilela na realizaci 3 projektd
TA CR Centra kompetence, 1 projektu Narodni centra kompetence, 13 projektd Epsilon, 11 pro-
jektl Trio a 2 projektl OP PIK. V rdmci Center kompetence se univerzita podilela napf. na apli-
kaci novych a modifikovanych polymerd a vhodnych organickych a anorganickych sloucenin
v ochrané a modifikaci rznych typQ povrchd s témito partnery: SYNPO, akciova spolec¢nost,
Aircraft Industries, a.s., COLORLAK, a.s., GALATEK a.s., Honeywell Aerospace Olomouc s.r.0.,
Honeywell International s.r.o., Ustav fyziky plazmatu AV CR, v. v. i., VITON s.r.0., Vysoké uce-
ni technické v Brné, Vyzkumny a zku$ebni letecky Ustav, a.s., ZVVZ MACHINERY, a.s., Ceské vy-
soké uceni technické v Praze a Masarykova univerzita. V ramci projekt( spole¢ného vyzkumu
Trio se univerzita podilela mj. na vyvoji inovovaného reseni mikrovinného vykonového zesilo-
vace pro aplikace v prehledovych radarech, ur¢enych ke sledovani letového provozu (spolecné
sT-CZ a.s.).

Univerzita v roce 2019 realizovala celkem 383 zakdzek smluvniho vyzkumu, expertnich, znalec-
kych a konzultaénich sluzeb, analyz, testovani ¢i méreni a 6 kurz( podnikového vzdélavani.
Utvarem univerzity odpovédnym za prenos vysledkil VaV do praxe je Centrum transferu tech-
nologii a znalosti (CTTZ).

Hlavnimi oblastmi ¢innosti CTTZ v roce 2019 byly:
e ochrana dusevniho vlastnictvi a pravni sluzby,
o komercializace vysledk( VaV,
e podpora smluvniho vyzkumu a doplrikové ¢innosti,
e podpora projektl aplikovaného vyzkumu (Proof-of-Concept, kolaborativni vyzkum),
e ostatni prarezové Cinnosti — zejména rozvoj systému pro transfer technologii
a vzdélavaci aktivity.

CTTZ je v ramci univerzity kontaktnim mistem pro subjekty aplikacni sféry. Pracovnici CTTZ pfi-
jimaji poptavky z oblasti VaV a sami aktivné vyhledavaji prileZitosti pro spolupraci univerzity
s firmami a institucemi. CTTZ nabizi subjektdm aplikaéni sféry predevsim tyto sluzby:
e predstaveni aktudlnich technologii k licencovani a pomoc pfi zhodnoceni jejich
komercniho potencialu,
e vyhledani védeckych partnerd na univerzité pro smluvni ¢i spole¢ny vyzkum a pomoc
pfi vyjednani podminek spoluprace,
e zajisténi celkového servisu pro tuto spolupraci (navrh smlouvy, nastaveni Gcinné
ochrany dusevniho vlastnictvi, sprava financ¢nich tok( atd.).

11.2 Pusobeni v regionech

Univerzita Pardubice jako jedina instituce terciarniho vzdélavani v Pardubickém kraji pusobi
nejen jako prirozené centrum vzdélanosti, ale v mnoha svych tvircich ¢innostech je propojena
s ¢innostmi instituci, organizaci a podnikd, spolkl a sdruZeni v regionu ¢i s nimi Gzce spolupra-
cuje. Mezi tradi¢ni partnery univerzity v kraji patti téZ statni sprdva a samosprava, Statutarni
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mésto Pardubice a Magistrat mésta Pardubic, Pardubicky kraj a Krajsky urad Pardubického kra-
je, Krajska hospodarska komora Pardubického kraje, Regiondlni rozvojova agentura Pardubické-
ho kraje, podnikatelsky inkubator P-PINK, U¥ad prace a daldi instituce a neziskové organizace.

V roce 2019 se univerzita mj. angaZovala pfi pripravé projekt( strategickych integrovanych
Uzemnich investic v rdmci ITI Hradecko-pardubické aglomerace, kde se podili na préci jak Ridici-
ho vyboru ITI, tak i nékolika pracovnich skupin a zejména pak na realizaci 4 vyznamnych projek-
td v Pilifi 4 ,Vysoké skoly a spolupréce firem v oblasti VaV“ — NANOMAT, NANOBIO, IT4ANEURO
a PosiTrans — spoluprace Univerzity Pardubice a aplikacni sféry.

V roce 2019 byly ze strany UPa predloZeny projektové naméty pro dalsi obdobi Strukturalnich
fond( 2021-2027. Tyto projekty pomohou dale rozvinout spolupraci univerzity s aplikacni sfé-
rou.

Spoluprace a plisobeni v regionu ma radu forem, napr.:
e ramcové smlouvy o partnerstvi a spolupraci v riznych oblastech tvarcich ¢innosti,
participace na spole¢nych projektech a akcich,
partnerstvi v projektové odborné ¢innosti,
spolecné iniciativy a memoranda,
Gcast odbornikd z univerzity a jejich fakult v odbornych komisich a poradnich organech
mésta, kraje, jejich zastupitelstev a nasledné pfi tvorbé jejich strategickych dokumentd,
a naopak ucast odbornikl ze samosprdv v organech univerzity a fakult,
e odborna ptiprava student( (pfijimani staZistl — verejnd sprdva, mistni doprava,
muzejnictvi, archivnictvi, ochrana kulturnich pamatek);
@ spoluprace s méstem a spolecnostmi pfi zapojovani studentl do spolecnych
projektd a aktivit mimo univerzitu (napf. Skoleni pofadand méstem a podnikatelskym
inkubatorem na grantové a podnikatelské pfileZitosti a projekty pro studenty),
zastita odbornych akci — seminara, konferenci;
dalsi, celoZivotni a kvalifikacni vzdélavani nejriznéjsich skupin (zajmové i profesni);
spoluprace a spolecné realizované aktivity se zaméstnavateli absolventd univerzity,
podpora rozvoje odborné tvarci ¢innosti na fakultach véetné z dotacnich programu
mésta a kraje,
@ v mezinarodni oblasti pfi rozvoji vztah s univerzitami v partnerskych méstech a krajich,
e v kulturni oblasti pofddanim uméleckych vystav ve vlastni Galerii UPa a pfi poradani
a spoluporadani kulturnich, hudebnich a dalSich spolec¢enskych akci,
e pli popularizaci védecko-vyzkumnych ¢innosti a péstovanych védnich disciplin,
e zapojeni studentl do aktivit a akci formou tvz. ambasadorl a podpora vzniku
studentsky spolki a akci studentd poradnych pro studenty a mladez apod.

V roce 2019 byla UPa napt. dale koordinatorem centralizovaného rozvojového projektu , Impulz
ke zméné aneb zvySujeme socialni zodpovédnost na Univerzité Pardubice a Zapadoceské uni-
verzité v Plzni“, jehoZ cilem bylo vytvoreni ramce budouci strategie socidlni zodpovédnosti na
obou univerzitach a jejich propojeni. Byla navazana a rozvijena spoluprace s nestatnimi nezisko-
vymi organizacemi, détskymi domovy a specidlnimi Skolami. V ramci projektu byly zrealizovany
aktivity pro jejich klienty, tj. osoby se zdravotnim a socidlnim znevyhodnénim. Do pfipravy a re-
alizace akci a ¢innosti byli zapojeni studenti i zaméstnanci univerzity.

Univerzita se vyznamné zapojila do pripominkovych akci a oslav 30. vyroci tzv. sametové re-
voluce v pardubickém regionu. Kromé happeningl a aktivit v univerzitnim kampusu i ve mésté
vznikla napf. kniha: , Nejisté dny sametové revoluce: Stavkové deniky pardubickych vysokoskol-
skych student(i 17. 11. 1989 — 5. 1. 1990“.



11.3 Nadregionalni plisobeni a vyznam

Univerzita ma komparativni vyhodu v unikatnosti nékterych fakult a vyzkumnych oblasti v rdm-
ci CR, naptiklad v oblasti vyzkumu energetickych materialC, polygrafie, materidlového vyzkumu,
radarovych systémd, draznich vozidel, restauratorskych technologii aj.

Ptikladem sektorové zamérené spoluprace je Clenstvi Centra materidldl a nanotechnologii —
CEMNAT v klastru Nanoprogress, ktery se zaméfuje na vyzkum a vyvoj funkcionalizovanych
nanovlakennych struktur a jejich aplikaci do primyslu a biomediciny. Nanoprogress patfi mezi
excelentni evropské klastry a je soucdsti Evropského strategického klastrového partnerstvi
,AdPack”.

Partnerstvi v ramci platformy Czech Smart City Cluster (CSCC) nabizi univerzité moznosti spo-
luprdce na Smart City projektech zapojenych mést a spolupraci s technologickymi partnery na
vyzkumnych a vyvojovych projektech a transferu komeréné atraktivnich vysledkl do praxe.
Prostiednictvim CTTZ se Univerzita Pardubice stala v roce 2018 jako prvni instituce z CR ¢le-
nem mezinarodni sité SPARK Global a v roce 2019 pokracovala implementace programu SPARK
v podminkach UPa..

CTTZ je klicovym evropskym partnerem agentury IPI Singapore, ktera je podporovana singapur-
skym ministerstvem primyslu a obchodu. IPI je open innovation platforma, kterd se zaméruje
na potfeby prlimyslu a prostfednictvim své rozsahlé sité partnerd, online nabidky technologii
a partneringovych akci zajistuje idedlni interakci mezi podniky a vyzkumnymi organizacemi s ci-
lem zvySovani konkurenceschopnosti ekonomiky zavddénim novych proces(, produktl a slu-
Zeb.

DuleZitou soucasti nadregionélniho vyznamu je také aktivni propagace excelentnich vysledk(
vyzkumu a vyvoje na vybranych odbornych veletrzich a konferencich v CR i zahraniéi. Vysledky
vyzkumu CTTZ prezentovalo celkem na 6 konferencich a veletrzich v zahraniéi a na 1 akci v CR.
Za ucelem navazani kontakt( s potencialnimi partnery pro dals$i rozvoj projektl a komercializaci
se univerzita Ucastnila napf. na konferencich-veletrzich Nanotech 2019 v Tokiu nebo TechCo-
nnect World 2019 v Bostonu, v tuzemsku pak konference BioSpot 2019 v Praze.

Univerzita se v roce 2019 rovnéZ prezentovala na fadé veletrh( a konferenci mezinarodni spo-
luprace ve vzdélavani za Ucelem zvyseni poétu zahranicnich studentll a rozvoje stavajicich ¢i
navazovani novych partnerstvi. Jednalo se o vzdélavaci veletrhy EDUCATION & CAREER v Almaty (Ka-
zachstan), vzdélavaci veletrhy v Kyjevé a v Odése (Ukrajina), China Education Expo 2019 v Gu-
angzhou a Chengdu (Cina) a profesionalni veletrhy APAIE v Kuala Lumpur (Malajsie), konference
NAFSA ve Washingtonu (USA) a EIAE v Helsinkach (Finsko).

Pro zahranicni zajemce univerzita uspofddala mezindrodni letni Skolu, které se v terminu
7.7.—6. 8. 2019 na zakladé vybéru zucastnilo 41 univerzitnich student( z rGznych ¢asti svéta.
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\TABULKOVA PRILOHA







Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

UNIVERZITA PARDUBICE

DOPRAVNI{ FAKULTA JANA PERNERA
Siroce vymezené obory ISCED-F
Technika, vyroba a stavebnictvi

Sluzby

Fakulta celkem

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

Siroce vymezené obory ISCED-F
Informacni a komunikac¢ni technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi
Fakulta celkem

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVN{
Siroce vymezené obory ISCED-F

Spolecenskeé védy, Zurnalistika
a informaéni védy

Obchod, administrativa a pravo
Informacni a komunikac¢ni technologie
Fakulta celkem

FAKULTA FILOZOFICKA

Siroce vymezené obory ISCED-F
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spoleéenské védy, zurnalistika
a informaéni védy

Fakulta celkem

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

Siroce vymezené obory ISCED-F
Umeéni a humanitni védy

Obchod, administrativa a pravo
Pfirodni védy, matematika a statistika
Technika, vyroba a stavebnictvi
Zdravotni a socialni péce, péce

o pfiznivé Zivotni podminky

Fakulta celkem

FAKULTA RESTAUROVANI

Siroce vymezené obory ISCED-F
Uméni a humanitni védy

Fakulta celkem

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDIi
Siroce vymezené obory ISCED-F
Zdravotni a socialni péce, péce

o pfiznivé Zivotni podminky

Fakulta celkem

kod
7
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kod
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UNIVERZITA PARDUBICE

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Vzdélavani a vychova 1 2 n
Uméni a humanitni védy 2 13
Spolecenské védy, Zurnalistika 3 3 1 3 1
a informacni védy

Obchod, administrativa a pravo 4 5 4 6 3 1
Pfirodni védy, matematika a statistika 5 7 4 8 8
Informaéni a komunikaéni technologie 6 6 2 6 8 8
Technika, vyroba a stavebnictvi 7 9 1 7 14 14
Zdravotni a socialni péce, péce 9 4 1 3 2 2 2
o pfiznivé Zivotni podminky

Sluzby
--mm-

P = prezen¢ni, K/D = kombinované / distanéni
Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké Skoly uskutecriujici akreditovany studijni program

Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)
UNIVERZITA PARDUBICE Bakalarské Navazujici Doktorské CELKEM
studium magisterské studium
studium

p K/D P K/D P K/D
DOPRAVN{ FAKULTA JANA PERNERA

Spolecenské védy, Zurnalistika
a informacni védy

Fakulta celkem X 1 1 0 3 3

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Technika, vyroba a stavebnictvi 7 1 1

Sluzby 10 1 1 1 1 2 Bl

Fakulta X 1 1 1 1 3

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Informacni a komunikaéni technologie 6 “

Technika, vyroba a stavebnictvi 7 2 2 n

Fakulta celkem X 2 2 n

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Spoleéenské védy, zurnalistika 3 1 1 1

a informacni védy

Obchod, administrativa a pravo 4 1

Informacni a komunikacni technologie 6 2 2 4 4

Fakulta celkem X 2 4 5 5

FAKULTA FILOZOFICKA

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Vzdélavani a vychova 1 1 1

Uméni a humanitni védy 2 3 3 “
I



FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Uméni a humanitni védy 2 “
Obchod, administrativa a pravo 4 “
Pfirodni védy, matematika a statistika 5 4 4 n
Technika, vyroba a stavebnictvi 7 1 4 4 n
Zdravotni a socialni péce, péce 9 -
o priznivé Zivotni podminky

Fakulta celkem X 1 8 8
FAKULTA RESTAUROVANI

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Umeéni a humanitni védy 2 “
Fakulta celkem X “
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Zdravotni a socialni péce, péce 9 “
o pfiznivé Zivotni podminky

Fakulta celkem X “
UNIVERZITA PARDUBICE

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Vzdélavani a vychova 1 1 1
Uméni a humanitni védy 2 3 8 n
Spolecenské védy, Zurnalistika 3 1 1 1 3

a informacni védy

Obchod, administrativa a pravo 4 1
Pfirodni védy, matematika a statistika 5 4 4 n
Informacni a komunikac¢ni technologie 6 2 4
Technika, vyroba a stavebnictvi 7 7 7
Zdravotni a socialni péce, péce 9 “
o pfiznivé Zivotni podminky

Sluzby “
-n----

P = prezencni, K/D = kombinované/distanéni
Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program

Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahranicni VS

UNIVERZITA PARDUBICE Fakulta ekonomicko-spravni
Nazev programu Economic Policy and Administration
Partnerské organizace Siauliai University, Lithuania

Pfidruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Joint degree

Typ programu (bakala¥sky, navazujici magistersky, magistersky, |navazujici magistersky
doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 7

UNIVERZITA PARDUBICE Bakaldrské | Navazujici magisterské | Doktorské | Celkem
studium studium studium

Pocet studijnich program 1

Pocet aktivnich studii v téchto programech 7 7
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Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskutecriované spolec¢né s jinou vysokou skolou nebo

s vefejnou vyzkumnou instituci* se sidlem v CR
UNIVERZITA PARDUBICE

Fakulta ekonomicko-spravni

Nazev studijniho programu 1

Aplikovana informatika

Siroce vymezeny obor ISCED-F

6

Partnerska vysoka Skola/ instituce*

Univerzita Hradec Kralové

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, | doktorsky
magistersky, doktorsky)
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 10

UNIVERZITA PARDUBICE

Fakulta ekonomicko-spravni

Nazev studijniho programu 2

Systémové inZenyrstvi a informatika

Siroce vymezeny obor ISCED-F

6

Partnerska vysoka $kola/ instituce*

Univerzita Hradec Kralové + Technicka univerzita
v Liberci

Typ programu (bakald¥sky, navazujici magistersky, | doktorsky
magistersky, doktorsky)
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 5

UNIVERZITA PARDUBICE

Fakulta zdravotnickych studii

Nazev studijniho programu 3

Specializace ve zdravotnictvi

Siroce vymezeny obor ISCED-F

9

Partnerska vysoka $kola/ instituce*

Univerzita obrany v Brné

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, | bakalarsky
magistersky, doktorsky)
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 124

UNIVERZITA PARDUBICE

Fakulta zdravotnickych studii

Nazev studijniho programu 4

Osetfovatelstvi

Siroce vymezeny obor ISCED-F

9

Partnerska vysoka sSkola/ instituce*

Jihogeska univerzita v Ceskych Budéjovicich

Typ programu (bakalatsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

7

Pozn.: *= Jedna se naptiklad o akreditované studijni programy uskuteéfiované spoleéné s AV CR ¢&i s jinymi

verejnymi vyzkumnymi institucemi se sidlem v CR.
Souhrnné informace k tab. 2.4

UNIVERZITA PARDUBICE Bakalarské | Navazujici magisterské | Doktorské | Celkem
studium studium studium

Pocet studijnich programa 1 3 4

Pocet aktivnich studii v téchto programech 124 22 146

Tab. 2.5: Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s vyssi odbornou Skolou

Univerzita Pardubice neuskutecriuje programy spolecné s vyssi odbornou Skolou.



Tab. 2.6: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (pocty kurzii)
UNIVERZITA PARDUBICE

Siroce vymezené obory
ISCED-F

Programy a kvalifikace
—vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova
Uméni a humanitni védy
Spolecenské védy,
Zurnalistika a informacéni
védy

Obchod, administrativa
a pravo

Pfirodni védy, matematika
a statistika

Informaéni a komunikaéni
technologie

Technika, vyroba

a stavebnictvi
Zemédélstvi, lesnictvi,
rybarstvi a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce,
péce o priznivé Zivotni
podminky

Sluzby

ceew x| oo [ o | 7 ] ol o | o ]3]

kod

10

hod

10 hod

Kurzy orientované na vykon
povolani

do15 od16do vice nez

10 hod

hod

42

10 hod

Kurzy zajmové

do15 od16do vice nez

10 hod
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Tab. 2.7: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (poéty tGéastnikii)

UNIVERZITA PARDUBICE Kurzy orientované Kurzy zajmové (U=A28 Celkem* Ztoho pocet
na vykon povolani ucastnikd, jez
do15 od16 vice dol15 od16 vice b}l(h p;.lilmam, d:
hod do10 nez10 hod do10 nez10 a rsetuld?\r:?:ryc

hod  hod hod  hod o
programu podle
§ 60 zdkona
o vysokych s$koldch

Siroce vymezené obory  kéd

ISCED-F

Programy a kvalifikace 0

—vseobecné vzdélani

Vzdélavani a vychova 1 120

Uméni a humanitni védy 2 276 293

Spolecenské védy, 3 546 546

zurnalistika a informacni

védy

Obchod, administrativa 4

a pravo

Pfirodni védy, 5 10 30 52 105 197

matematika a statistika

Informacni 6

a komunikaéni

technologie

Technika, vyroba 7 153 153

a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, 8
rybarstvi a veterinafstvi
Zdravotni a socidlni 9 104 102 691 96 993
péce, péce o priznivé

Zivotni podminky

Sluzby 10

cekev | x 114408172691 ] 0 | 0 [1193] 2578

Pozn.: * = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou Gcastnit i vice kurzd neni Gdaj celkem
souétem predchdazejicich radka ¢i sloupcd, ale odrazi stav realného celkového poctu ucastnika kurza.



Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

UNIVERZITA PARDUBICE Bakalarské Navazujici Doktorské [@=H145,"
studium magisterské studium
studium

P K/D P K/D P K/D
DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA

TABULKOVA PRILOHA

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Technika, vyroba a stavebnictvi 7 60 55 14 31 3 163

Sluzby 10 499 249 146 124 13 53 1084

Fakulta celkem X 559 304 160 155 13 56
2 toho potet Zen X 118 68 42 42 3 13
z toho pocet cizincl X 37 11 12 8 5 4

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Informacéni a komunikaéni technologie 6 305 34 23

Technika, vyroba a stavebnictvi 7 170 40 15 225

Fakulta celkem X 475 74 38
z toho pocet Zen X 31 1 5
z toho pocet cizincl X 57 10 3

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni 3 122 25 28 9 3 4 191

védy

Obchod, administrativa a prévo 4 702 253 153 81 1 5

Informacni a komunikaéni technologie 6 112 41 20 18 9 6

Fakulta celkem X 93 319 201 108 13 15
ztoho potet en X 621 205 143 78 4 6
z toho pocet cizincl X 42 5 15 3 7 5

FAKULTA FILOZOFICKA

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Vzdélavani a vychova 1 72 66

Uméni a humanitni védy 2 610 110 32 45

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni 3 79 39 118

védy

Fakulta celkem X 761 215 32 45
z toho pocet Zen X 539 158 18 24
z toho pocet cizincl X 13 1 6 5

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Uméni a humanitni védy 2 16 14

Obchod, administrativa a pravo 4 24 32

Pfirodni védy, matematika a statistika 5 529 122 48 23

Technika, vyroba a stavebnictvi 7 363 91 31 42

Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé 9 26

Zivotni podminky

Fakulta celkem X 932 285 79 65
z toho pocet Zen X 646 185 43 36 910
z toho pocet cizincl X 91 25 14 6 136
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FAKULTA RESTAUROVANI
Siroce vymezené obory ISCED-F
Uméni a humanitni védy
Fakulta celkem

ztoho pocet Zzen

z toho pocet cizinct
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDIi
Siroce vymezené obory ISCED-F
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé
Zivotni podminky
Fakulta celkem

ztoho pocet Zen

z toho pocet cizincl
UNIVERZITA PARDUBICE
Siroce vymezené obory ISCED-F
Vzdélavani a vychova
Uméni a humanitni védy
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni
védy
Obchod, administrativa a pravo
Pfirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikacni technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé
Zivotni podminky
Sluzby

VS CELKEM

z toho pocet Zen celkem
z toho pocet cizinctl celkem

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program
P = prezen¢ni, K/D = kombinované / distan¢ni

kod

X X X N

kod

w N

O N o b

10

X
X

65 24

65 24

55 17

13 4
567 94 168
567 94 168
459 86 163

14 3 6

72 66
691 148 32
201 25 67 9 3
726 253 185 81 1
529 122 48
417 41 54 18 32
593 55 145 31 46
567 94 26 168
499 249 146 124 1

4295
2469 359 546 283 73

267 19 67 17 35

3 53
5 | 188 |

85
20

=l N
N

~N

836

836
1

~

N
w

IS

[y

38
91
309

(o)}

6765
3815
425
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Tab. 3.2: Studenti — samoplatci** (pocty studii)

UNIVERZITA PARDUBICE Bakaldfské  Navazujici  Doktorské

studium magisterské studium

studium

P K/D P K/D P K/D
DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Sluzby 10 2 1
Fakulta celkem X 2 1
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni 3 2
védy
Informaéni a komunikaéni technologie 6 1 1
Fakulta celkem X 1 3 “
FAKULTA FILOZOFICKA
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Uméni a humanitni védy 2 1
Fakulta celkem X 1
UNIVERZITA PARDUBICE
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Uméni a humanitni védy 2 1
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni 3 2
védy
Informaéni a komunikaéni technologie 6 1 1
Sluzby 10 2 1
vsceeemw . [x[3fof3]ol2fo0o] 8|

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké Skoly uskutecriujici akreditovany studijni program

Pozn.: **= Samoplatcem se rozumi osoba (student), ktera si své studium v cizojazy¢ném studijnim hradi
v pIné vysi sama a vysoka skola ji nevykazuje v poétech studentl rozhodnych pro uréeni vyse statniho
prispévku na vzdélavaci ¢innost.

P = prezen¢ni, K/D = kombinované / distanéni

Tab. 3.3: Studijni netspésnost* 1. ro¢niku** studia (v %)

Bakalarské studium Navazujici magisterské Doktorské studium CELKEM
studium
P K/D CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM

DOPRAVNi FAKULTA JANA PERNERA

66 73 69 23 44 35 0 7 6
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

51 0 51 42 0 42 0 25 11
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI

55 74 61 29 63 44 0 20 14
FAKULTA FILOZOFICKA

45 0 45 12 0 12 12 9 11
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

42 0 42 9 0 9 8 5 7
FAKULTA RESTAUROVANI

6 0 6 0 0 0 0 0 o I
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FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII

28 42 31 0 36 36 0 0 0
UNIVERZITA PARDUBICE CELKEM
48 70 53 19 47 29 8 8 8

Pozn.: * = Studijni neuspésnosti se rozumi podil poctu studii zapocatych v kalendainim roce n a souctu
neuspésnych studii této kohorty v kalendarnich letech n a n+1. Viz Metodika

Pozn.: ** = Jedna se o viechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké $kole v kalendafnim
roce n, at jde o poprvé zapsané na vysokou $kolu ¢i nikoliv.

Pozn.: *** = Fakulta nebo jind soucéast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

P = prezen¢ni, K/D = kombinované / distanéni

Hodnota CELKEM neni soucet ani pramér pfedeslych hodnot (napt. pro P a K/D v uréitém typu studia).
Pro kazdé pole v tabulce je tfeba provést samostatny vypocet.

Priklad:

V roce 2018 (v obdobi od 1.1. do 31.12.) bylo na fakultu zapsano 50 prezenénich bakalarskych studii.

V témze a nasledujicim roce jich bylo z této kohorty netspésné ukonéeno 180. Studijni netdspésnost této
kohorty v 1. ro¢niku je 180/50=0,36, tedy 36 %.

Tab. 3.4: Stipendia* studenttm podle téelu stipendia (poéty fyzickych osob)
UNIVERZITA PARDUBICE

Uéel stipendia Pocty studentd Primérna vyse
stipendia**
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 641 14 345
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvirci 236 6 639
vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b)
na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho 334 34 142
predpisu, § 91 odst.2 pism. c)
v pfipadé tiZivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 8 7 488
v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 34 23782
v pripadech zvlastniho zretele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 2930 7508
z toho ubytovaci stipendium 2619 7 161
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 223 42 046
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 87 27 624
studenttm doktorskych studijnich program dle § 91 odst. 4 pism. c) 202 104 342
jind stipendia 51 121608

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostfedk, netyka se pouze prostiedki z MSMT.

Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob,
kterym bylo dané stipendium za rok alespon jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé
vyplaceno vicekrat, je osoba zapoctena pouze jednou, ale do vypoctu vstoupi soucet Castek této osobé
vyplacenych.

Pozn.: *** = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které mohou byt ptijemcem vice stipendii pocty
studentl celkem nejsou sou¢tem predchazejicich sloupct, ale odrdzi stav redalného poctu studentd.
Ptiklad: Vysokou skolou bylo za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) vyplaceno studentdm
za rok celkové 15 00 K¢. Toto stipendium pobirali celkem 3 studenti, pficemz dva ho ziskali jedenkrat

a tieti student t¥ikrat. Primérna vyse tohoto stipendia ¢inila 5 00 K¢ (= 15 00/3).



Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programii (poéty absolvovanych studii)
UNIVERZITA PARDUBICE

DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA

19
24
43
1
1

45

89
20
154
119

10
119
30

159
111

Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Technika, vyroba a stavebnictvi 7
Sluzby 10
Fakulta celkem X
ztoho pocet zen X
z toho pocet cizincl X
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Informacni a komunikaéni technologie 6
Technika, vyroba a stavebnictvi 7
Fakulta celkem X
z toho pocet Zen X
z toho pocet cizincl X
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Spolecenské védy, zurnalistika 3
a informacdni védy
Obchod, administrativa a pravo 4
Informacni a komunikaéni technologie 6
Fakulta celkem X
ztoho pocet zen X
z toho pocet cizincl X
FAKULTA FILOZOFICKA
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Vzdélavani a vychova 1
Umeéni a humanitni védy 2
Spolecenské védy, Zurnalistika 3
a informadni védy
Fakulta celkem X
z toho pocet Zen X
z toho pocet cizincl X

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Umeéni a humanitni védy 2
Obchod, administrativa a préavo 4
Pfirodni védy, matematika a statistika 5
Technika, vyroba a stavebnictvi 7
Zdravotni a socialni péce, péce 9
o pfiznivé Zivotni podminky
Fakulta celkem X
z toho pocet Zen X
z toho pocet cizincl X

11

68
92

171
128
17

Bakalarské
studium
P K/D
15 9
77 25
92 34
19 6
1 1

10

15

29
24

Navazujici
magisterské

studium

p

61
65

35
17
52

22

42
22
86
61

32
45

86
63

12
11
62
40

125

94
12

K/D

10
59
69
23

22

33
25
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FAKULTA RESTAUROVANI
Siroce vymezené obory ISCED-F
Uméni a humanitni védy
Fakulta celkem

ztoho pocet Zzen

z toho pocet cizinct
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDIi
Siroce vymezené obory ISCED-F
Zdravotni a socialni péce, péce o
pfiznivé Zivotni podminky
Fakulta celkem

z toho pocet Zen

z toho pocet cizincl
UNIVERZITA PARDUBICE
Siroce vymezené obory ISCED-F
Vzdélavani a vychova
Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, Zurnalistika
a informacni védy

Obchod, administrativa a pravo
Pfirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikaéni technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi
Zdravotni a socidlni péce, péce o
ptiznivé Zivotni podminky
Sluzby
VS CELKEM

z toho pocet zen celkem

z toho pocet cizincli celkem

kod

X X X N

kod

koéd

w N

O N o b

10
X
X
X

13
13

126

126
98

10
143
75

89
68
39
131
126

77
758
485

28

17

17
17

10

15

17

25
81
48

1

32
60
31

53
62
57
61

61
417
231

22

47

47
47

22

6
10
47

59
149
95
1

4
12
1
6

~
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1460
872
63

P = prezen¢ni, K/D = kombinované/ distan¢ni; vykazuji se poéty Uspésné absolvovanych studii (nikoliv

fyzické osoby) v obdobi 1. 1. - 31. 12.

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecénujici akreditovany studijni program.



Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké skole

Bakalarské studium

UNIVERZITA
PARDUBICE

Poéet uchazetu (fyzické osoby)

Pocet prihlasek

DOPRAVNIi FAKULTA JANA PERNERA

Siroce vymezené  kéd
obory ISCED-F

Technika, vyroba 7 96 85
a stavebnictvi

Sluzby 10 833 737
Fakulta celkem X 929 822

Pocet pfijeti

67

631
698

Pocet zapist ke studiu

58

469
527

FAKULTA ELEKTROTECHINKY A INFORMATIKY

Siroce vymezené  kdd

obory ISCED-F

Informacni 6 357 345
a komunikaéni

technologie

Technika, vyroba 7 165 144
a stavebnictvi

Fakulta celkem X 522 489
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVN{
Siroce vymezené  kéd

obory ISCED-F

Spolecenské 3

védy, Zurnalistika

a informacni védy

Obchod, 4 1481 1184
administrativa

a pravo

Informacni 6 299 266
a komunikaéni

technologie

Fakulta celkem X 1780 1450
FAKULTA FILOZOFICKA

Siroce vymezené  kéd

obory ISCED-F

Vzdélavani 1 1 1
a vychova

Uméni 2 916 757
a humanitni védy

Spolecenské 3 66 66
védy, zurnalistika

a informacni védy

Fakulta celkem X 983 824

234

119

353

1136

197

1333

468

51

519

165

81

246

610

106

716

282

33

315

Navazujici magisterské
studium

Poéet uchazetu (fyzické osoby)
Poéet uchazetu (fyzické osoby)

Pocet zapist ke studiu

Pocet prihlasek

35 35 35 31

152 152 146 136
187 187 181 167

24 24 19 17

27 27 26 24

51 51 45 41

347 288 236 149

54 50 48 22

401

338 284 171

73 72 42 29

70 69 53 40

32 31 25 22

175 172 120 91

Doktorské studium

Poéet uchazetu (fyzické osoby)

18

21

21

27

27

Pocet pfihlasek

18

21

21

25

25

Pocet pfijeti

13

16

16

22

22

Pocet zapist ke studiu

16

16

22

22
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FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA
Siroce vymezené  kod

obory ISCED-F

Uméni 2

a humanitni védy

Obchod, 4 49 49 32
administrativa

a pravo

Prirodni védy, 5) 780 698 568
matematika

a statistika

Technika, vyroba 7 350 332 235
a stavebnictvi

Zdravotni 9

a socialni péce,

péce o pfiznivé

Zivotni podminky

Fakulta celkem X 1179 1079 835
FAKULTA RESTAUROVANI

Siroce vymezené  kdd

obory ISCED-F

Uméni 2 38 38 18
a humanitni védy

Fakulta celkem X 38 38 18
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{
Siroce vymezené  kéd

obory ISCED-F

Zdravotni 9 704 623 532
a socialni péce,

péce o pfiznivé

Zivotni podminky

Fakulta celkem X 704 623 532
UNIVERZITA PARDUBICE

Siroce vymezené  kéd

obory ISCED-F

Vzdélavani 1 1 1
avychova

Uméni 2 954 795 486
a humanitni védy

Spolecenské 3 66 66 51

védy, zurnalistika

a informacdni védy

Obchod, 4 1530 1233 1168
administrativa

a pravo

PFirodni védy, 5 780 698 568
matematika

a statistika

Informacdni 6 656 611 431
a komunikaéni

technologie

Technika, vyroba 7 611 561 421
a stavebnictvi

26

30

149

475

18

18

315

315

30

33

636

30

271

288

21

86

76

48

231

154

154

73

79

32

368

86

78

138

21

80

73

48

222

145

145

72

78

31

309

80

74

135

14

81

62

30

187

132

132

42

60

25

250

81

67

123

12

53

48

27

140

89

89

29

47

22

161

53

39

103

18

26

44

27

18

56

18

26

a4

25

18

56

17

18

35

22

17

40

13

17

30

22

13

37



Zdravotni 9 704 623 532 315 202 193 162 116

a socialni péce,

péce o pfiznivé

Zivotni podminky

Sluzby 833 737 631 469 152 152 146 136 5
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Tab. 6.1: Akademicti a védeéti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (primérné prepoctené pocéty*)

UNIVERZITA Akademitti pracovnici Védecti a odborni

PARDUBICE pracovnici**
]
§ -
>
o o
] ° 9
[ * ° >
8 22 8 k] 'z
c S R =1
> o = N © ©
) = 50 %3 kel = *
8 ® = S ® c *
3 > w s o £ *
= > O - ) *
o > o 5= v [} 3 *_ B
5 °35 & 8 S.o X 2 c
] ; o 2 s TE T 5 =
£ = o & - €9 & c s
] 9 S © o E<] > P B 2 o
T b Zc 5 S S% oi &)
] k%) N oo 2 o © £
~ @ > 9 o c 8 T % £ G
R I Se 5 g e %3 8 g
= ¢ = E £ ¢ B f ¥ B2 Ef E 2
i o = ° < 0 =}
(@] a [=) o < $ 32 s a >0 Oa o O
Fakulta 84,43 3,10 17,0 42,63 12,20 9,50 1,20 18,0 103,63
filozoficka
Pocty Zen na FF 32,13 2,0 3,0 19,63 5,50 2,0 0,90 16,0 49,03
Fakulta 23,0 2,0 1,50 5,90 13,60 0,60 6,15 0,40 6,90 37,05
restaurovani
PocCty Zen 10,20 3,90 6,30 0,60 3,30 0,30 6,80 21,20
Fakulta 168,37 36,07 42,40 84,40 5,50 22,0 42,33 32,0 54,31 319,01
chemicko-
technologicka
Pocty Zen 52,45 5,40 12,55 33,0 1,50 70 16,61 27,30 44,51 147,87
Fakulta 64,18 2,50 17,29 39,49 4,90 1,0 16,90 82,08
ekonomicko-
spravni
Polty Zen 28,04 1,0 9,0 16,54 1,50 1,0 14,30 43,34
Dopravni fakulta 90,53 6,65 24,23 46,25 13,40 4,40 28,80 123,73
Jana Pernera
PocCty Zen 15,69 1,0 2,0 11,69 1,0 1,0 20,20 36,89
Fakulta 46,39 3,0 8,24 22,35 12,80 2,0 17,60 65,99
elektrotechniky
a informatiky
Polty Zen 5,80 4,80 1,0 15,0 20,80
Fakulta 42,49 0,70 5,10 12,42 23,87 0,40 1,60 12,90 56,99
zdravotnickych
studii
Pocty Zen 31,12 2,65 8,55 19,92 00 00 0,0 0,0 0,0 1,60 11,40 44,12
Sprava koleji 57,20 57,20
a menzy
PocCty Zen 48,20 48,20
Celouniverzitni 28,24 4,0 8,50 15,50 0,24 245,78 274,02
utvary
Pocty Zen 16,74 1,0 5,0 10,50 0,24 165,47 182,21

ceikev | 547,63]58,02] 11576]261,94]101,77] 064] 9,50] 0,0]2360]5608] 340]45839] 1119,70]
Celkem zen | 192.17110,40] 29.20]103.11] 47.22] 0.24] _2.0] 0.0] 8,60] 21,81]29,20[341,88] 593,66]
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Pozn.: * = PrGmérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skuteéné odpracovanych hodin za
sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. (véemi pracovniky ve sledované kategorii; vé. DPC, mimo DPP) a celkového ro¢niho
fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.

Pozn.: ¥* = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym
pracovnikem dle § 70 zdkona €. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké 3koly do péti let po obhdajeni akademického
titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim
zkusenych védeckych pracovnikd na konkrétnim tkolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tvarc¢iho tymu.
Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu uréitou (v trvéni 1-3 let) na jedno, maximalné t¥i obdobi po
sobé. Jeho/jeji mzda podléhd pravidlim mzdového systému dané instituce, pficemz vedle toho muZe ziskat odmény

v ramci vyzkumnych grantovych projektd.

Pozn.: ¥*** = Kategorie , Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odborné pracovniky,
kteti se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

Pozn.: ¥**** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani
a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.

Pozn.: ¥***** = Fakulta nebo jina soutast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program.

Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych, védeckych a ostatnich pracovnikt (poéty fyzickych osob*)
Akademicti pracovnici Védecti a odborni

pracovnici**
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5 o BN el B Rl EER Bl B kel B kel B ke B ke B kel B et B el IS ~
do 29 let 19 13 1 9 312 6 1 18 11 33
30-39 let 10 87 26 48 20 3 13 52512 11 10 75 55 128
40-49let 10 1 55 15 139 55 35 23 6 1 2 118 532 29 149 115 245
50-59let 16 4 26 12 39 26 16 7 1 1 6 4 2522 132 99 175
60-69let 18 3 26 7 14 3 7 4 3 6 4 52 34 55
nad70let 24 4 16 2 4 4 3 1 4
640

Pozn.: * = Uvede se celkovy poéet zaméstnancl/pracovnik( bez ohledu na vysi Gvazku, ale pouze v pracovnim poméru,
bez zahrnuti osob pracujicich na DPP a DPC. Nezahrnuje jiné typy smluvnich vztah dle obéanského zakoniku, které maji
charakter nakupu sluzeb.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto p¥ipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym
pracovnikem dle § 70 zdkona €. 111/1998 Sb., o vysokych 3kolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké 3koly do péti let po obhajeni akademického
titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim
zkusenych védeckych pracovniki na konkrétnim tkolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tvirciho tymu.
Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu urcitou (v trvéni 1-3 let) na jedno, maximalné t¥i obdobi po
sobé. Jeho/jeji mzda podléhd pravidlim mzdového systému dané instituce, pfi¢emz vedle toho muZe ziskat odmény

v ramci vyzkumnych grantovych projekta.



Pozn.: ¥*** = Kategorie ,,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici” zahrnuje technické a odborné pracovniky,

ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research fa

Pozn.: ¥**** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a
vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.

cility).

Tab. 6.3: Poéty akademickych a védeckych pracovnikti podle rozsahu pracovnich dvazki a nejvyssi

dosazené kvalifikace (poéty fyzickych osob dle rozsahu tvazki)

= w Akademicti pracovnici Védeé’ﬁ.* CELKEM
E = pracovnici

E é prof. doc. DrSc., CSc., ostatni CELKEM Zeny

£ < Dr., Ph.D.

Rozsahy CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny

uvazkl

FAKULTA FILOZOFICKA

do 0,3 1 1 1 5 3 7
0,31-0,5 2 2 1 6 3 1 1 10
0,51-0,7 1 4 4 5
0,71-1 2 1 18 4 44 18 14 6 78
vicenez 1

ceev | sl 3] 19l 4] sl ool a6l 7l o] 7] 10

FAKULTA RESTAUROVANI

do 0,3 2 1 2 4
0,31-0,5 1 8 5 11
0,51-0,7 1 1 2
0,71-1 2 1 6 4 12 5 3 2 24
vicenez 1

ceev ol | ol | 6l 4l 7l sl 1] 7 4

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

do 0,3 3 2 1 2 3 1 21 18 31
0,31-0,5 2 1 1 2 2 41 32 46
0,51-0,7 3 2 1 4 1 9
0,71-1 36 5 41 13 82 32 3 68 30 230
vice nez 1

ceev | a1l 6l a7l aal sal 3ol 10l 4l 34| s1] 31|

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI

do0,3 4 3 4
0,31-0,5 1 2 2 2 1

0,51-0,7 1

0,71-1 2 1 17 9 37 15 4 1 1 0 61
vicenez 1

ceev | 3]l 7] o] 4al 20l 6] ol a1l of 71

DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA

do 0,3 2 4 6
0,31-0,5 1 3 5 2 11
0,51-0,7 1 1
0,71-1 5 1 21 2 43 11 13 1 3 1 85
vice nez 1

ceev | ol ]l sl ol a8l a1l a3l al 5] 1l 03]

z toho
Zeny

11
19
20
35

2
80

137

26

16

v s

e
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FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

do 0,3 1 1 2
0,31-0,5 1 1 2
0,51-0,7 1 1
0,71-1 3 7 21 3 12 1 2 45
vice nez 1

ceew |3l ol 1o | 23l 3l 1] ] 2 | 50

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDIi

do 0,3 1 4 3 1 13 10 3 3 27
0,31-0,5 1 6 1 1 11 9 2 2 22
0,51-0,7 2 6 5 8
0,71-1 2 2 10 7 15 13 27
vicenez 1

cekem | 2] | 12l 6] 20 1] a5 37 5[ 5[ a4
CELOUNIVERZITNi UTVARY

do0,3

0,31-0,5

0,51-0,7

0,711 4 1 8 5 15 10 27
vice nez 1

ceev | ol ol | | sl sl sl ool [ [ 2]

UNIVERZITA PARDUBICE

do 0,3 7 11 4 14 5 18 12 31 24 81
0,31-0,5 7 3 13 1 16 6 18 14 53 39 107
0,51-0,7 1 4 3 2 10 7 9 5 27
0,71-1 54 9 107 30 251 95 88 37 77 33 577
vice nez 1

CELKEM 284 108 170 101 792

-a---

Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul
Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym
pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolédch.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecénujici akreditovany studijni program.

17
13

22

59

16

16

45
63
14

204

326
326



Tab. 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)
UNIVERZITA PARDUBICE

v s

<
T
@)
=
3
_g o
c > o 0 o D
% ‘§ % © *_E o @ = E E <>E
T g 23T £ ~ < T 5 > (@]
= Q @ g E ) g < _g = 8 5 8 X~
L a T €w g 8§ mLogw w> o ¥ -
W = § 3% & B HoxeEs s % )
o O & \We ~ L~ $S¢x=n_ 3 =
> £ E X E 5 E o 890 5 C o c > o
[} O o [] O & 3 > S w
g ¢ 5 98 £ 3 =2g9E o o< <
s ¢ £ 82 ¢ 5 825888 e -
& &4 < 5% 2 § =389 Sc >0
UNIVERZITA PARDUBICE 1 4 37 38 1 12 2
z toho Zeny 2 10 7 0 2 1
FAKULTA FILOZOFICKA 1 4 15 26 1 8
z toho Zeny 2 8 7 1 2
FAKULTA RESTAUROVAN{ 1 3 9 17 1 7
ztoho Zeny 4 3 1 m
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA 1 4 15 33 1 1 [z
z toho Zeny 1 2 6 2
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI 1 4 15 25 1 6
z toho Zeny 1 1 6 7 2
DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA 1 4 15 32 8
z toho zeny 2 2 4 1
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY 1 3 9 25 6
A INFORMATIKY
ztoho Zeny 2 1
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{ 1 2 9 15 1 3
z toho Zeny 2

--- |52 359]
z toho Zeny 7 25 -
E-ﬂ-_-

ztoho Zeny 2 9 35 47 5 10 110

Do tabulky se zaznamenavaji pouze soucdsti vysoké Skoly a pracovisté pro vzdéldvaci a vyzkumnou,
vyvojovou a inovacéni, uméleckou nebo dal$i tvirci ¢Cinnost nebo pro poskytovani informacnich sluzeb
nebo pfevod technologii. Neuvadi se Udaje za administrativni, U¢elova zafizeni pro kulturni a sportovni
¢innost, pro ubytovani a stravovani nebo k zajistovani provozu skoly.

Pozn.: * = pouze fakulty a soucasti pod né spadajici (dle vySe uvedené charakteristiky)

Pozn.: ** = podle zdkona o vysokych Skolach, § 25. ¢l. 2.

Pozn.: *** = pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovac¢ni, uméleckou nebo dal$i tvurci
¢innost nebo pro poskytovani informacnich sluzeb nebo pfevod technologii dle § 22 odst. c) zakona
¢.111/1998 Sh.

Pozn.: **** = yyjmenovana a obdobnd pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni,
umeéleckou nebo dalsi tvirci éinnost nebo pro poskytovani informacnich sluzeb nebo pfevod technologii
dle § 22 odst. c) zdkona ¢. 111/1998 Sb., spadajici pod souddst vysoké skoly.

Pozn.: ¥**** = (1daj celkem nemusi odrazet realny stav fyzickych osob (jedna osoba mize v ramci VS &i
fakulty zastdvat vice pozic), jedna se o prosty soucet buriek.
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Tab. 6.5: Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim

(primérné prepoctené poCty******)
UNIVERZITA PARDUBICE

p=}
c
g
o
wv
e ©
PEENE
9 @ O
s 8 B
o o o
FAKULTA FILOZOFICKA 0,5 0,5 3,16
v tom: Némecko 0,5 1
Polsko 1
Rakousko
Slovensko 1,16
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU 0,5
zeny z celkového poctu (bez ohledu 0,5 2,37

na statni ob&anstvi)
FAKULTA RESTAUROVANI
v tom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU

zeny z celkového poctu (bez ohledu
na statni obcanstvi)

FAKULTA CHEMICKO- 0,25 2,84
TECHNOLOGICKA

v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 2,84
ostatni staty EU 0,25
ostatni staty mimo EU

zeny z celkového poctu (bez ohledu 0,25 1
na statni obcanstvi)

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI 1 1,17
v tom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko 1 1

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU 0,17
zeny z celkového poctu (bez ohledu 1 0,17
na statni obéanstvi)

DOPRAVNI FAKULTA JANA
PERNERA

Akademicti pracovnici

© .-
-
ES .
€85
58
= -2 ©
c = 5 2=
g s 8o
b B
<< s > ; o
0,66 7,67
1
0,33
0,33 4,67
2
2
3
3
1

0,33

pedagog. ¢innosti
Postdoktorandi

Védecti a odborni

(,postdok“)***

pracovnici**

Védedti pracovnici
nespadajici do

vyzkumni a vyvojovi

ostatnich kategorii
pracovnici****

Ostatni védecti,
o Ostatni zaméstnanci*****

W

0,5

0,8
0,08
0,4
1,28

9,7

6,7
6,07

0,67

0,67

0,21 0,92



v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU

Zeny z celkového poctu (bez ohledu
na statni obcanstvi)

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY
A INFORMATIKY

v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU

Zeny z celkového poctu (bez ohledu
na statni obcanstvi)

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH
STUDI{

v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU

zeny z celkového poctu (bez ohledu
na statni obcanstvi)

OSTATNi PRACOVISTE CELKEM
v tom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU

Zeny z celkového poctu (bez ohledu
na statni obc¢anstvi)

VS CELKEM
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU

zeny z celkového poctu (bez ohledu
na statni obcanstvi)

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program.
Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni

0,21
0,33
0,21
0,2 0,8
0,2
0,8
0,8
1 2
1 1
1
1 1
2,5 0,75 7,37 6,79 7,67 11,86
0,5 1,2 1 1
1
1
2 5 513 2,01
0,25 0,33 4,67 0,08
0,5 0,17 1,33 2 7,77
2,5 0,25 3,54 2,8 2 7,56

akademickym pracovnikem dle § 70 zédkona €. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach.

0,92

0,92

3,42

0,92
1,5

1,92
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Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké $koly do péti let po obhajeni
akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako souc¢ast védeckého tymu dané instituce
obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovnikd na konkrétnim tkolu a publikuje své vysledky
samostatné i v ramci tvaréiho tymu. Md s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu urcitou
(v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné t¥i obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléhd pravidlim mzdového
systému dané instituce, pficemz vedle toho mUze ziskat odmény v ramci vyzkumnych grantovych projekta.
Pozn.: **** = Kategorie ,,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici” zahrnuje technické a odborné
pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napt.
obsluha research facility).

Pozn.: ¥***** = primérnym pfepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skutecné
odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. viemi pracovniky (ve sledované kategorii;

v&. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance
pracujiciho na plnou pracovni dobu.

Tab. 6.6: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

UNIVERZITA PARDUBICE Pocet Vékovy
Na dané V5* Kmenovi zamé&stnanci  Primér nové
Celkem Z toho kmenovi VS jmenovani na jiné jmenovanych***
zaméstnanci dané V$ VS**

FAKULTA FILOZOFICKA
Profesofi jmenovani v roce 2019
z toho Zeny
Docenti jmenovani v roce 2019 2
z toho Zeny
FAKULTA RESTAUROVANI
Profesofi jmenovani v roce 2019
z toho Zeny
Docenti jmenovani v roce 2019 1
z toho Zeny
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA
Profesofi jmenovani v roce 2019 1 1 69
z toho zeny
Docenti jmenovani v roce 2019

N

41,5
z toho Zeny 2 2 41,5
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVN{
Profesofi jmenovani v roce 2019
z toho Zeny
Docenti jmenovani v roce 2019 2 1 38,5
z toho Zeny 1 1 42
DOPRAVNIi FAKULTA JANA PERNERA
Profesofi jmenovani v roce 2019 1 63
z toho Zeny
Docenti jmenovani v roce 2019
z toho Zeny
FAKULTA ELEKTROTECHINKY A INFORMATIKY
Profesofi jmenovani v roce 2019
z toho Zeny
Docenti jmenovani v roce 2019
z toho Zeny



FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{
Profesofi jmenovani v roce 2019

z toho Zeny
Docenti jmenovani v roce 2019

z toho Zeny

CELKEM profesofi o0 1] ol s

z toho Zeny

CELKEM docenti a2l 4] 4
2 1

z toho Zeny 3 41,7
Pozn.: *= Zahrnuty jsou veskeré habilitace a jmenovani, které probéhly v daném kalendarnim roce na
dané VS, bez ohledu na to, zda nové jmenovani docenti a profesofi kmenové spadali pod tuto V5.

Pozn.: **= Uvadi se pocty docent( a profesord, ktefi kmenové spadaji pod danou VS, ale byli jmenovani
najiné VS.

Pozn.: *** = Vékovy pramér se vypocita z celkového poctu nové jmenovanych na dané VS (fakulté nebo
celkového poctu).

Pozn.: ¥*** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do programi mezinarodni spoluprace (bez ohledu na zdroj financovani)

UNIVERZITA PARDUBICE H2020/7. rédmcovy program EK CELKEM

CELKEM Ztoho Marie-Curie Ostatni

Actions

Pocet projektd* 3 40
Pocet vyslanych studentd** 196 196
Pocet prijatych studentd*** 308 308
Pocet vyslanych akademickych a védeckych 19 812 831
pracovnik{****
Pocet prijatych akademickych a védeckych 298 298
pracovnik(*****
Dotace v tis. KC****** 53777 236 119 | ZisliEls

Pozn.: *= Jedna se o v daném roce probihajici projekty.

Pozn.: ** = Vyjizdéjici studenti (tj. poCty vyjezd() — ktefi v roce 2019 absolvovali zahrani¢ni pobyt;
zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2018. Zapocitdvaji se pouze studenti, jejichZ pobyt
trval vice ne? 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.
jejichZ pobyt zacal v roce 2018. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28
dni). Pokud VS uvadii jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: ¥*** = Vyjizdéjici akademiéti pracovnici (tj. pocty vyjezdd) — ktefi v roce 2019 absolvovali
zahraniéni pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2018.

Pozn.: ¥**** = prijizdéjici akademicti pracovnici (tj. polty pFijezdu) — ktefi pfijeli v roce 2019; zapoditavaji
se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2018.

Pozn.: ¥***** = Yyedené ¢astky pFedstavuji celkové finanéni zdroje projektl, véetné spolufinancovani
MSMT.

Komentare UPa:

1. Uvedeny jsou projekty, které podporuji mezinarodni spolupréci. Jedna se napft. o projekty HORIZONT
2020 a dalsi projekty financované zahrani¢nimi poskytovateli, mobilitni projekty (Erasmus+, CEEPUS,
Norské fondy apod.), projekty dvoustranné mezinarodni spoluprace, rozvojové projekty a projekty

OP VVV podporujici internacionalizaci a rozvoj mezinarodni spoluprace.

2. Vykazovany jsou celkové doposud vycerpané finanéni prostredky v ramci uvedenych projektd

(tj. od zadatku realizace projektu az do 31. 12. 2019), a to v¢etné spolufinancovéni UPa.

v s

e
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3. Zapocitana je i mobilita absolvent( (tzv. absolventské staze) vykazovand v tabulce 7.2. dle podminek:
Absolventskou stazi se rozumi prakticka stz v zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésicd,
kterd je zapocata po Uspésném absolvovani studia a ukonéend do jednoho roku od absolvovani studia.
Absolventska staz je realizovéna na zakladé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou
instituci a pfijimajici organizaci, instituci, podnikem.

v s

e

TABULKOVA PRILOHA

Tab. 7.2: Mobilita studenti, akademickych a ostatnich pracovniki podle zemi***** (bez ohledu na

zdroj financovani) (vysoka skola bez dal$iho zasahu pouze vyplni tabulku pfislusnymi hodnotami)

UNIVERZITA PARDUBICE Pocet vyslanych S <
o S [s)
studentd™ a = % -
E=A NE = 2 S
] T * € c =
o T* ] = £
T &35 3 i S
Zemé Celkem  Ztoho & S¢ w_ 2 8, |-
absolventské & 3 53 2% §i |3
iy 2> £ 9o >x < % o N
stdze***¥*¥** © © ® Hes © Ko |
=1 w g =X n X =X N
s ¥ agf 3t ag 3
o o 8 B8 8BS [
IR BYe 8o 8o K
o o O O O L
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Albénska republika 1
Arménska republika 3 1 m
Australské spolecenstvi 1 1 1
Belgické kralovstvi 1 4 1 2 m
Béloruska republika 25 1 1
Bosna a Hercegovina 2 2 m
Brazilskd federativni republika 2
Bulharska republika 1 4 7 1
Cernd Hora 1
Cinska lidova republika 1 4 3 1 5
Cinskd republika (Tchaj-wan) 2 27 1
Danské kralovstvi 2
Egyptska arabska republika 1
Estonska republika 3 2
Filipinskd republika 1
Finské republika 4 10 2 3
Francouzska republika 7 1 5 12
Guatemalskd republika 1
Chorvatska republika 3 7 13 3
Indickd republika 3 18 5
Indonéska republika 1
Irdcka republika 1
Irsko 2 1
Islandska republika 8
Italska republika 7 1 12 31 2 6
Japonsko 4 14 1
Jihoafricka republika 4 9 2
Kanada 1 6
Kosovska republika 3 1 m
Kyperska republika 1 1
Litevskd republika 3 7 2 1
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Loty3ska republika 2 3 3 4 1 9

Lucemburské velkovévodstvi N~

o

Madarsko 0 6 11 2 ot

Malajsie 5 1 1 =

z B o

Maltskd republika 2 3 3 m A4

|

Mauricijskd republika o)

. . [aa]

Moldavska republika 1 1 <

Nizozemsko 2 1 1 3 1 - -
Norské kralovstvi 9 1 3 1
Novy Zéland
Polska republika 15 9 24 10 1
Portugalska republika 23 36 23 6
Rakouskad republika 3 8
Republika Kazachstan 1 1
Republika Uzbekistan 1
Rumunsko 1 5 1
Ruskd federace 10 2 15 1 1
Recka republika 8 1 9
Singapurska republika
Slovenskad republika 8 1 4 19 6
Slovinska republika 9 4 9
Spojené kralovstvi Velké Britanie 3 15 1 1 2 22

a Severniho Irska

Spojené staty americké 20 1 8 1
Spojené staty mexické 3 8 m
Spolkova republika Némecko 15 21
Srbska republika 6 2 6 17
Stat Izrael 1
Spanélské kralovstvi 21 1 24 26 8
Svédské kralovstvi 2 5 2 1
Svycarskd konfederace 1 2
Thajské krélovstvi
Tuniska republika 1
Turecka republika 4 2 40 7 6 2 1 m
Ukrajina 5 6 3 5
Uruguayska vychodni republika 2
Vietnamska socialistickd republika 2 12 4 1
Ostatni m

ceem | 298] 8|314] 394] 76| 68| _9]1059

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. poty vyjezdu) — studenti, ktefi v roce 2019 absolvovali (ukonili)
zahraniéni pobyt; zapocitdvaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2018. Zapocitavaji se pouze
studenti, jejichZ pobyt trval alespor 2 tydny (14 dni).

i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2018. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespon
2 tydny (14 dni).

Pozn.: *¥** = Vyjizdéjici akademiéti/ostatni pracovnici (tj. poCty vyjezd() — pracovnici, ktefi v roce 2019
absolvovali (ukoncili) zahraniéni pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2018.
Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval alespon 5 dni.
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Pozn.: **** = P¥ijizdé&jici akademitti/ostatni pracovnici (tj. poCty pFijezdd) — pracovnici, ktefi pfijeli v roce
2019; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2018. Zapocitavaji se pouze pracovnici,
jejichz pobyt trval alesponi 5 dni.

Pozn.: ¥**** = \/ tabulce 12.3 Mobilita studentd a akademickych a ostatnich pracovnikd podle zemi je
uveden vycet viech zemi; G¢elem je usnadnéni zpracovani ziskanych tdaji MSMT. Soucasné by nemél
predstavovat dodateénou zatéz pro vysoké Skoly pfi vyplriovani. V pfipadé neexistence mobility z dané
zemé nevyplnujte prosim buriku.

Pozn.: ¥***** = Absolventskou stazi se rozumi praktickd staz v zahraniénim podniku nebo organizaci

v délce 2-12 mésicU, kterd je zapocatd po Uspésném absolvovéni studia a ukon¢ena do jednoho roku od
absolvovani studia. Absolventska staz je realizovédna na zakladé trojstranné dohody mezi studentem,
vysilajici vysokoskolskou instituci a pfijimajici organizaci, instituci, podnikem.

Komentare UPa:

1. Védecko-vyzkumni pracovnici jsou vykazovani spole¢né s akademickymi pracovniky v ramci polozky
,akademiéti pracovnici“. THP pracovnici jsou vykazovani v ramci polozky ,ostatni pracovnici“.

2. Vykazovana je celkova délka mobility, tj. véetné dn(l cesty.

Tab. 7.3: Mobilita absolventi** (pocty a podily absolvovanych studii)

UNIVERZITA PARDUBICE Bakalarské  Magisterské Navazujici Doktorské CELKEM**
studium studium magisterské studium
studium

podil pocet podil pocet podil pocet podil pocet podil podet
FAKULTA FILOZOFICKA

Podil [%] a pocet absolvent, 2,0% 2 0,0% 0 1,0% 2 0,0% 0 1,0% 4
kteri béhem svého studia vyjeli

na zahranic¢ni pobyt v délce

alespori 14 dni

Podil [%)] a poget absolventd 0,0% 0 0,0% 0
doktorského studia, u nichz

délka zahrani¢niho pobytu

dosdhla alespor 1 mésic

(tj. 30 dni)

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

Podil [%] a pocet absolventd, 2,0% 1 0,0% 0 6,0% 3 33,0% 1 5,0% 5
kteti béhem svého studia vyjeli

na zahrani¢ni pobyt v délce
alespon 14 dni

Podil [%] a po&et absolventd 33,0% 1 33,0% 1
doktorského studia, u nichz

délka zahrani¢niho pobytu

dosahla alespon 1 mésic

(tj. 30 dni)

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI

Podil [%] a pocet absolvent, 9,0% 16 0,0% 0 6,0% 7 20,0% 1 8,0% 24
kteri béhem svého studia vyjeli

na zahranic¢ni pobyt v délce

alespori 14 dni

Podil [%] a polet absolventd 20,0% 1 20,0% 1
doktorského studia, u nichz

délka zahrani¢niho pobytu

dosdhla alespor 1 mésic

(tj. 30 dni)

FAKULTA FILOZOFICKA

Podil [%] a pocet absolvent, 16,0% 25 0,0% 0 10,0% 9 14,0% 1 14,0% 35
kteti béhem svého studia vyjeli

na zahranicni pobyt v délce
alespon 14 dni



Podil [%] a pocet absolventd
doktorského studia, u nichz
délka zahrani¢niho pobytu
dosdhla alespon 1 mésic

(tj. 30 dni)

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

Podil [%] a pocet absolventd, 1,0% 1
ktefi béhem svého studia vyjeli

na zahranicni pobyt v délce

alesporn 14 dni

Podil [%] a pocet absolventd
doktorského studia, u nichz
délka zahraniéniho pobytu
dosdhla alespon 1 mésic

(tj. 30 dni)

FAKULTA RESTAUROVANI

Podil [%] a podet absolventa, 46,0% 6
ktefi béhem svého studia vyjeli

na zahranicni pobyt v délce

alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventd
doktorského studia, u nichz
délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespori 1 mésic

(tj. 30 dni)

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDIi

Podil [%] a po&et absolvent(, 6,0% 9
ktefi béhem svého studia vyjeli

na zahranicni pobyt v délce

alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventd
doktorského studia, u nichz
délka zahrani¢niho pobytu
dosdhla alespon 1 mésic

(tj. 30 dni)

UNIVERZITA PARDUBICE

Podil [%] a pocet absolventd, 7,0% 60
ktefi béhem svého studia vyjeli

na zahranicni pobyt v délce

alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventd
doktorského studia, u nichz
délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespori 1 mésic

(tj. 30 dni)

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0

0

0

0

5,0%

33,0%

0,0%

5,0%

14,0%

10,0%

10,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

11,0%

11,0%

14,0%

3,0%

10,0%

44,0%

0,0%

5,0%

0,0%

6,4%

10,9%

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskuteénujici akreditovany studijni program.

10

94

Pozn.: ** = Celkové hodnoty za fakultu (posledni pole ve vrchnim fadku u kazdé fakulty) i za vysokou skolu
(v8echna prazdna pole za vysokou $kolu ve struktufe VZ) nejsou sou¢tem ¢&i primérem za ptedchazejici
udaje v fadcich &i sloupcich. Hodnoty do téchto bunék je potfeba vypoditat zvlast.
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Tab. 8.1: Konference (spolu)pofadané vysokou Skolou (pocty)

UNIVERZITA PARDUBICE

DOPRAVN{ FAKULTA JANA PERNERA
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI

FAKULTA FILOZOFICKA

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{

FAKULTA RESTAUROVANI

CELKEM

3
2

2
18

S poctem Ucastnikil vyssimnez 60 Mezindrodni konference**

3
2

= N W b

15

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké Skoly uskutecriujici akreditovany studijni program

Pozn.: ** = Mezinarodni konference je takova konference, které se tGc¢astni alespori jeden zahraniéni
fecnik a jejiz vSechny prispévky jsou lokalizované do alespori jednoho z nasledujicich jazykd — angli¢tina,
francouzstina, némcina, nebo do jazyka vlastniho oborovému zaméreni dané konference, napf. pro

filologické obory.

Tab. 8.2: Odbornici z aplikacni sféry* podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich

programech (pocty)
UNIVERZITA PARDUBICE

DOPRAVN/{ FAKULTA JANA PERNERA
z toho Zeny
FAKULTA ELEKTROTECHINKY A INFORMATIKY
z toho Zeny
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI
z toho Zeny
FAKULTA FILOZOFICKA
z toho Zeny
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA
z toho Zeny
FAKULTA RESTAUROVANI
z toho Zeny
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{
z toho Zeny

z toho zeny

Osoby majici pracovné
pravni vztah s vysokou
Skolou nebo jeji soucasti

érecné
Pocet osob podilejicich
se na zajisténi praxi***

Pocet osob podilejicich
se na vyuce

Pocet osob podilejicich
se na vedeni zav

o Préce

27

10
1
7
2
86
48
38
15
25
12
79 66
52 52

130 55

42
38
16

23
21

65

Osoby nemajici pracovné
pravni vztah s vysokou
Skolou nebo jeji soucasti

< £ o L *
=] L O *
S SS9 S &
i) o5 T3
5 5 3 T o
o O N O‘E
= 2 = o S
S S °Z S %
RS s g 3T
ge 8eld s
Se 835 &¢

1 2 6

169

79

20 186

3 115

5 7 112

1 3 62

151 19 25

74 6 22

78 9 278

Pozn.: * = Odbornici z aplika¢ni sféry podilejici se alespori z jedné tfetiny ¢asového rozvrhu na vyuce
alesporn jednoho kurzu nebo jsou vedoucimi zdvéreéné prace studenta. Pokud dany pracovnik je
kmenovym zaméstnancem dané V5/fakulty, mél by mit minimalné stejné velky ivazek i mimo V5/fakultu.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jind souast vysoké koly uskutedujici akreditovany studijni program/obor.

Pozn.: ¥** = Jedna se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.



Tab. 8.3: Studijni obory/programy**** které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani

odborné praxe*** po dobu alespon 1 mésice* (poéty)

UNIVERZITA PARDUBICE Pocty studijnich Pocty aktivnich studii
Obor‘?/ Bakalafské Magisterské Navazujici
programi**** studium studium magisterské
studium
. o= —
e v i
] © ]
§_ & E_ & - | =
- L = — U = — L =
E5 55 £% 5% ET §%
< Q a o << a o < o a o
DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA 557
FAKULTA ELEKTROTECHINKY 20
A INFORMATIKY
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI 1 46
FAKULTA FILOZOFICKA 10 454 53
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA 2 193
FAKULTA RESTAUROVANI 4 65
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{ 661 168

_-ﬂ-ﬂ

Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela dosahovat
alespori 1 mésice.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jind souéast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor

Pozn.: *** = Povinnou praxi se rozumi takov4, ktera je soucasti akreditace daného studijniho oboru,
pfiCemz se muze jednat o souddst nékterého z predmétd ¢i o samostatny pfedmét. Jedna se o odborné
profesni praxe.

Pozn.: **** = V§ uvede Udaj vztahujici se k nejnizsi akreditované jednotce — promirné studijni obor, pokud
studijni program se nedéli na studijni obory, tak udaj za studijni program

v s

e

TABULKOVA PRILOHA
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Tab. 8.4: Transfer znalosti a vysledki vyzkumu do praxe

UNIVERZITA PARDUBICE VR Vzahraniéi |Zeld- @404

Pocet novych spin-off/start-up podnika* »v —<>v —<
Patentové prihlasky podané 5 4 —_
Udglené patenty** 3 : I
Zapsané uzitné vzory 6 0 —_
Licencni smlouvy platné k 31. 12. 16 1 _
Licen¢ni smlouvy nové uzaviené 4 0 n
Smluvni vyzkum***, konzultace a poradentstvi*** 20 49 00 K¢
Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektl -
aplikacni sféry***

[

Souhrnné informace k tab. 8.4

Nové uzaviené licencni smlouvy, smluvni vyzkum, Celkovy pocet Celkové prijmy
konzultace, poradentstvi a placené vzdélavaci kurzy 393 28 684 00 K¢

pro zaméstnance subjektd aplikaéni sféry g e e

72 987 K¢

Pozn.: *= Jedna se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podpofené vysokou skolou v roce 2019
(potty).

Pozn.: **=V poloZce ,V zahranici” se v pfipadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jed-
nou, bez ohledu na pocet designovanych zemi.

Pozn.: ***= Definice poloZek tykajicich se pFijm0 a hodnoty v tabulce u téchto poloZek odpovidaji Vyro¢ni
zpravé o hospodareni pro rok 2019 pro VVS (tab. ¢. 6). SVS vyplni tyto polozky dle uvazeni.

Licen¢ni smlouva je definovana jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Uzemi na
nabyti ¢i poskytnuti licence na nékterou z ochran dusevniho a primyslového vlastnictvi. Licenéni smlouvy
se uzaviraji k patentovanym vynalez(im, resp. zapsanym uzitnym vzorim, prdmyslovym vzorim, topogra-
fii polovodi¢ovych vyrobkt, novym odridam rostlin a plementm zvitat &i k ochrannym znamkam pisem-
nou smlouvou. Poskytovatel opraviiuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Gzemi k vykonu
prav z dusevniho a primyslového vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovéni uréité uplaty (licenéni
poplatky) nebo jiné majetkové hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z naruseni dusevniho vlast-
nictvi ¢i autorského préava ze strany poskytovatele.

Smluvni vyzkum je vyzkum na zakdzku, ktery vychazi ze spoluprace (interakce) specificky pInici pfedevsim
vyzkumné potreby subjektd aplikaéni sféry a vysokoskolska instituce je pro subjekt aplika¢ni sféry realizu-
je dle jeho poZadavk( a potfeb. Za tento vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovany finanéni prostiedky.
Typicky zahrnuje rozsahlejsi projekty, origindlni vyzkum a psany report. Obvykle byva vyzkum na zakazku
zaddn jednou konkrétni externi organizaci (pro jeji potfebu). Neni rozhodujici, zda finan¢ni prosttfedky,
které subjekt aplikacni sféry na takovy smluvni vyzkum vynaloZil, pochazi z vefejnych ¢i soukromych zdro-
jG. Za smluvni vyzkum nelze povaZovat ptipad, kdy je vysoka Skola ptijemcem tcéelové podpory na apliko-
vany vyzkum.

Placené vzdélavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnancu subjektl aplikaéni sféry (napf. podnikové
vzdélavaci kurzy). Subjektem aplikacni sféry se zde rozumi pravnicka osoba, jejiz hlavni ¢innosti neni vy-
zkum a vyvoj. MZe se jednat o podnikatelsky subjekt, orgén verejné spravy, neziskovou organizaci, apod.
—vidy s podminkou, Ze hlavni ¢innost neni vyzkumna. Vynosy budou zahrnuty z téch vzdélavacich kurzd,
které jsou ,na zakazku”, tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance. Nejedna se zde o vycis-
leni nakladd Gcéastnik( vzdélavacich kurzd, ktefi jsou zaméstnani ve spolecnosti, ktera spliiuje vyse uve-
denou definici. Naopak, jedna se o kurzy, jez vznikly po dohodé s vybranou spoleénosti, nebot tato chtéla
Skolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi je zaloZzeno na poskytnuti expertni rady, nazoru ¢i ¢innosti, jenz zavisi na vyso-
ké mite intelektudlnich vstupnich zdroju od vysokoskolské instituce ke klientovi. Vysoka skola za uplatu
a v souladu s trznimi podminkami poskytuje konzultaéni a poradenské sluzby subjektim aplikacni sféry.
Hlavnim poZadovanym vystupem konzultace neni vytvoreni nové znalosti (védomosti), ale porozuméni
nebo pochopeni uréitého stavu.



Tab. 12.1: Ubytovani, stravovani

UNIVERZITA PARDUBICE Pocet

Lazkova kapacita koleji VS celkova 1325
Pocet luzek v pronajatych zafizenich 18
Pocet podanych Zaddosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2019 1629
Pocet kladné vyFizenych Zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2019 1325
Pocet lGZkodnd v roce 2019 348 547
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2019 studentim 116 129
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2019 zaméstnancim vysoké skoly 63 936
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2019 ostatnim stravnikim 61172

Tab. 12.2 Vysokoskolské knihovny

UNIVERZITA PARDUBICE Pocet
Prirtstek knihovniho fondu za rok 6514
z toho ptirGstek fyzickych jednotek 6508
z toho ptirGstek e-knih v trvalém nakupu 6
Knihovni fond celkem 218 725
z toho fyzickych jednotek 217 953
z toho e-knih v trvalém nakupu 772
Pocet odebiranych tituld periodik:
— fyzicky 222
— elektronicky (odhad)* 166
—v obou formach** 0

Pozn.: * = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp. ziskava darem, vyménou)
v papirové nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimZ maji uzivatelé knihovny pfistup

v ramci konsorcii na plnotextové zdroje.

Pozn.: ** = Do poctu titull v obou forméch se uvadéji pouze tituly, kde jsou obé formy placené zvlast
(tzn. v pfipadé, Ze je pfedplacena tisténa forma a elektronicka je jako bonus zdarma, uvadi se pouze
tisténd forma atd.).

Pozn.: = Elektronické jednotky zahrnuji pouze jednotlivé nakupované tituly, nikoliv knihy a periodika,
ktera jsou soucasti predplacenych ,balik(” od vydavatelt odborné a védecké literatury.
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Pouzité zkratky

AlS
Al

AP

APUPA

AS UPa

AV CR (AV)

B

B2B

B2C

CEMNAT

CRP

cTTZ

cu

cv

cZv

CKR

CR

DB, DC objekty UPa
DFIP

DKRVO

DS

DZS

EA, EB objekty UPa
ECTS

EHEA

elDAS

EPS

ESG standardy
ESN

ESPRO

ERA
ERC
ERIH

ERP
EU

EZS

FEI

FES

FF

FChT

FR

FRVS

FZS

G

GACR
GDPR
HAP

HR Award
ICT/IT

Article Influence Score

anglicky jazyk

akademicti pracovnici

Akademicka poradna Univerzity Pardubice

Akademicky senat Univerzity Pardubice

Akademie véd Ceské republiky

bakaldfsky studijni program

Business to Business

Business to Client

Centrum materiald a nanotechnologii

Centralizovany rozvojovy projekt

Centrum transferu technologii a znalosti

celouniverzitni Utvary

curriculum vitae

celoZivotni vzdélavani

Ceska konference rektor(i

Ceska republika

budovy UPa ve vyukovém aredlu v Polabinach

Dopravni fakulta Jana Pernera

Dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné organizace

label Diploma Supplement Label (dodatek k diplomu)

Dim zahraniénich sluzeb

budovy UPa ve Studentské ulici 84

European Credit Transfer System (evropsky systém prevoditelnych kredit()
European Higher Education Area (Evropsky vysokoskolsky vzdélavaci prostor)
nafizeni Evropské unie ¢. 910/2014 o elektronické identifikaci a divéryhodnych
sluzbéch pro elektronické transakce na vnitinim evropském trhu

elektricka poZarni signalizace

Standardy a smérnice pro zajistovani kvality v Evropském prostoru vysokého Skolstvi
Erasmus Student Network

Projek OP VVV Rozvoj kvality vzdélavani, hodnoceni a strategického Fizeni na
Univerzité Pardubice

European Research Area (Evropsky vyzkumny prostor)

European Research Council — Evropska vyzkumna rada

European Reference Index for the Humanities (Evropsky referencni index

v humanitnich védach)

Enterprise Resource Planning — planovani podnikovych zdroju

Evropska unie

elektronicky zabezpecovaci systém

Fakulta elektrotechniky a informatiky

Fakulta ekonomicko-spravni

Fakulta filozoficka

Fakulta chemicko-technologicka

Fakulta restaurovani

Fond rozvoje vysokych skol

Fakulta zdravotnickych studii

objekt univerzity v univerzitnim kampusu — lokalité Stavafov

Grantova agentura CR

General Data Protection Regulation — Obecné nafizeni o ochrané osobnich udajl
informacni systém pro hodnoceni akademickych pracovniku

Human Resources Award

informacni technologie
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IF

iFIS

IP

IPC
ISAK
ISBN
IS MIS
IS STAG
ISTT
IS VERSO
ITI

Jc
KAPR
KC
KHP
KPI

KS (K/D)
KTS
LLP

M

MD
MEMO
MIS
MOOC
MoU
MPO
VES
MSMT
MZ
MZP

N

NAU
NAEP
NSESSS
OBD
ou

OP PIK
OP VaVpl
OP VpK
OP VVV
0s
OVM

p

PC

PS (P)
PS CR
R

RIV
RUV
RK PTPO
RVH
RVS
RVVI

Impact factor

systém ekonomickych agend

Institucionalni plan

informacni a poradenské centrum

informacni systém pro akreditace CP

International Standard Book Number (mezinarodni standardni ¢islo knihy)
manazersky informacni systém UPa

informacni systém studijni agendy

informacni systém pro transfer technologii

informacni systém

integrované Uzemni investice

Jazykové centrum UPa

Projekt OP VVV Kvalita a profilace vzdélavacich aktivit na Univerzité Pardubice
kariérni centrum

komplexni hodnoceni pracovniki

klasifikace ukazatell kvality

kombinovana forma studia

Katedra télovychovy a sportu UPa

Lifelong Learning Programme (program celoZivotniho uceni)
magistersky studijni program

Ministerstvo dopravy CR

Projekt OPVVV Mezindrodni mobilita vyzkumnych pracovnik(i na Univerzité Pardubice
manazersky informacni systém

verejné pristupné oteviené vzdélavaci zdroje

Memorandum of Understanding

Ministerstvo primyslu a obchodu CR

matefska Skola

Ministerstvo kolstvi, mladeze a télovychovy CR

Ministerstvo zdravotnictvi CR

Ministerstvo Zivotniho prostfedi CR

magistersky studijni program navazujici na bakalarsky studijni program
Narodni akredita¢ni urad

Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy

Nérodni standard pro elektronické systémy spisové sluzby

informacni systém pro evidenci publikaénich vysledkd védy a vyzkumu
osobni udaj

Operacni program podnikani a inovace pro konkurenceschopnost
Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace

Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

operacni systém

orgdn vefejné moci

doktorsky studijni program

Personal Computer

prezenéni forma studia

Poslanecka snémovna CR

rektordt

rejstfik informaci o vysledcich

registr uméleckych vystup

regionalni koordinator na podporu technickych a pfirodovédnych obor
Rada pro vnitfni hodnoceni UPa

Rada vysokych kol

Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace



SGS
SK RVS

SRUPa
Y24
TACR
THP
T
UA
u3v
UK
UNIT
UPa
VAP
VaVv
VaVpl
VIP
VO
VoS
VS
VVCD
vvS§
zCu
ZO VOS
z5

studentska grantova soutéz
Studentskd komora Rady vysokych skol
studijni obory

Studentskd odborna ¢innost

studijni programy

stfedni skola

Studentska rada Univerzity Pardubice
statni zavérecna zkouska
Technologicka agentura CR
technicko-hospodarsti pracovnici
technologicky transfer

univerzitni aula

univerzita tfetiho véku

univerzitni knihovna

aredl budov CB UPa na nam. Cs. legii
Univerzita Pardubice

areal EB UPa ve Studentské ulici 95
vyzkum a vyvoj

vyzkum a vyvoj pro inovace

Vzdélavaci a informacni pracovisté Praha DFJP UPa

vyzkumna organizace

vys$si odborna skola

vysoka Skola

Vyukové a vyzkumné centrum v dopravé
verejna vysoka Skola

Zapadoceska univerzita v Plzni

zakladni organizace Vysokoskolského odborového svazu

zakladni skola
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Vyrocni zprava o Cinnosti byla:
1. Projednana Védeckou radou Univerzity Pardubice dne 14. kvétna 2020
2. Schvalena Akademickym senatem Univerzity Pardubice dne 19. kvétna 2020.
3. Projedndna Spravni radou Univerzity Pardubice dne 2. ¢ervna 2020.
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